DIRECTIA SERVICII PUBLICE BISTRITA

STR. LIVIU REBREANU BISTRITA, 420008
NR. 2-4,

JUDETUL BISTRITA-
NASAUD V.

Cod fiscal: 25503261 plNet u
Telefon: 0263/216202; 0263/236445
Fax: 0263/234392

DIRECTIA SERVICII PUBLICE BISTRITA
Compartiment resurse umane
Nr. 94800/27.09.2022

ANUNT

Directia Servicii Publice Bistrita, anunta organizarea in data de 31.10.2022 ora 10°°(proba
scrisa) a concursului de recrutare pentru ocuparea urmatoarei functii publice de conducere
vacante:
1 post Sef serviciu la Serviciul tehnic-marketing din cadrul Directiei Servicii
Publice Bistrita

Conditiile de participare sunt cele prevazute de art.465 alin.(1) si alin. (3) din
Ordonanta de Urgenta nr.57/2019 privind codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare

Conditii specifice de participare:

o studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta in
domeniul de licenta inginerie civila, specializarea cai ferate, drumuri si poduri;

e absolventi cu diploma ai studiilor universitare de master in domeniul
administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare
ocuparii functiei publice sau cu diploma echivalentd conform prevederilor art.
153 alin. (2) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare;

¢ vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice, minim 5
ani

Concursul de recrutare pentru ocuparea functiei publice vacante consta in selectia
dosarelor, proba scrisa si interviu.

Proba scrisa va avea loc in data de 31.10.2022 ora.10.00 la Serviciul mecanizare
din cadrul Directiei Servicii Publice Bistrita, din str. Victor Babes, nr.28, judetul
Bistrita -Nasaud

Dosarele de inscriere la concurs se depun la sediul Directiei Servicii Publice
Bistrita, str.Liviu Rebreanu nr.2-4, la compartimentul resurse umane, in perioada
28.09.2022-17.10.2022, ora 15.00 inclusiv;

Dosarele de inscriere la concurs trebuie sa contind in mod obligatoriu urmatoarele
documente prevazute la art.49 din Hotararea Guvernului nr.611/2008 cu modificarile si
completarile ulterioare :

1. Formularul de inscriere postat pe site-ul www.primariabistrita.ro/Directia servicii
publice/Anunturi posturi vacante/Documente Inscriere la concurs;

2. Curriculum vitae, modelul comun european;

3. Copia actului de identitate;

4. Copie certificat de nastere;

5. Copie certificat de casatorie;




6. Copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestad efectuarea
unor specializari si perfectionari;

7. Copia carnetului de munca si dupa caz, a adeverintei eliberate de angajator pentru
perioada lucratd, care sa ateste vechimea in munca si dupa caz, in specialitatea studiilor
necesara ocuparii functiei publice postata pe site-ul www.primariabistrita.ro;

8. Raport per salariat din programul Revisal ,daca este cazul;

9. Adeverinta care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6
luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului.Adeverinta care
atesta starea de sanatate contine clar numarul ,data, numele emitentului si calitatea acestuia,
in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii, cu mentiunea: pentru concurs functionar
public;

10.Cazierul judiciar;

11.declaratia pe propria raspundere sau adeverinfa care sa ateste calitatea sau lipsa
calitatii de lucrator al securitatii sau colaborator al acesteia;

Copiile_de pe actele solicitate se prezintd in_ copii leqgalizate sau_insotite de
documentele originale, care se certificd pentru conformitate de secretarul comisiei de
concurs

Coordonate de contact pentru primirea dosarelor:Directia Servicii Publice Bistrita, str.Liviu
Rebreanu nr.2-4 | compartiment resurse umane, telefon 0263216202 int.108 fax 0263/234392

Persoana de contact pentru depunere dosare Andreies loana consilier in cadrul
compartimentului resurse umane;

Bibliografia, atributile prevazute in fisa postului, precum si alte date necesare
desfasurarii concursului se afiseaza la sediul Directiei Servicii Publice Bistrita si pe site-ul
www.primariabistrita.ro (PRIMARIA » Structurd si organizare » Concursuri » Recrutare
personal » Concursuri de recrutare »Directia Servicii Publice), incepand cu data de 28
septembrie 2022, relatii suplimentare se obiin la tel.0263 / 216202, int.108.

DIRECTOR EXECUTIV,
IOAN CRETIU
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DIRECTIA SERVICII PUBLICE BISTRITA

BIBLIOGRAFIE

necesara sustinerii concursului pentru ocuparea functiei publice de conducere vacante de

©

sef serviciu, la Serviciul tehnic marketing din cadrul Directiei Servicii Publice Bistrita

. Constitutia Romaniei, republicata;

Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare:
-Partea a Vl-a- Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile

personalului contractual din administratia publica i evidenta personalului
platit din fonduri publice

Titlul I - Dispozitii generale

Titlul 1I- Statutul functionarilor publici- integral;
Ordonanfa Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,
Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei $i barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.
Hotararea Guvernului Romaniei nr.907/29.11.2016 privind etapele de elaborare si
continutul cadru al documentatiilor tehnico-economice aferente obiectivelor/proiectelor
de investitii finantate din fonduri publice, cu modificarile s$i completarile ulterioare.

. Legea nr.101/2016/19 mai 2016 privind remediile si cdile de atac in materie de

atribuire a contractelor de achizifie publica, a contractelor sectoriale si a contractelor de
concesiune de lucrari si concesiune de servicii, precum si pentru organizarea Si
functionarea Consiliului National de Solutionare a Contestatiilor, cu modificarile si
completarile ulterioare.

- Hotararea Guvernului Romaniei nr. 1/2018 /10 ianuarie 2018 pentru aprobarea

conditiilor generale si specifice pentru anumite categorii de contracte de achizitie
aferente obiectivelor de investitii finantate din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Legea nr.98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare.
Hotararea nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului —cadru
din Legea nr.98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile i completarile ulterioare.
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DIRECTIA SERVICII PUBLICE BISTRITA

1.C.2ex /

Tematica

necesara sustinerii concursului pentru ocuparea functiei publice de conducere vacante de
sef serviciu, la Serviciul tehnic marketing din cadrul Directiei Servicii Publice Bistrita

. Constitutia Romaniei, republicat;

a) TITLUL I -Principii generale;

b) TITLUL II - Drepturile, libertatile si indatoririle fundamentale - CAPITOLUL I - Dispozitii
comune; CAPITOLUL II - Drepturile si libertatile fundamentale; CAPITOLUL III -
Indatoririle fundamentale;

¢) TITLUL I, cap.5, sectiunea 2 -Autoritatile publice,Administratia publica sectiunea
Administratia publici locali;

d) TITLUL IV -Economia si finantele publice

. Ordonanta de Urgenti a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificiirile

si completirile ulterioare:

-Partea a VI-a- Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului contractual
din administratia publici si evidenta personalului plitit din fonduri publice
a) Titlul I — Dispozitii generale
b) Titlul II- Statutul functionarilor publici-INTEGRAL;

» Ordonanfa Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea i sanctionarea tuturor formelor de

discriminare, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare-INTEGRAL;

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si bérbati, republicatd, cu
modificdrile §i completarile ulterioare;

a) Capitolul I- Dispozitii generale;

b) Capitolul I - Egalitatea de sanse i de tratament intre femei si barbati in domeniul muncii;

¢) Capitolul III- Egalitatea de sanse si de tratament in ceea ce priveste accesul la educatie, la
sénatate, la cultura si la informare;

d) Capitolul IV — Egalitatea de sanse intre femei si barbati in ceea ce priveste participarea la
luarea deciziei;

- Hotararea Guvernului Romaniei nr.907/29.11.2016 privind etapele de elaborare si continutul

cadru al documentatiilor tehnico-economice aferente obiectivelor/proiectelor de investitii finantate
din fonduri publice, cu modificarile si completirile ulterioare.

. Legea nr.101/2016/19 mai 2016 privind remediile si c#ile de atac in materie de atribuire a

contractelor de achizifie publica, a contractelor sectoriale si a contractelor de concesiune de lucriri
si concesiune de servicii, precum si pentru organizarea si functionarea Consiliului National de
Solutionare a Contestatiilor, cu modificarile si completarile ulterioare.

a) Capitolul I - Dispozitii generale;

b) Capitolul III- Contestatie formulati pe cale administrativ-jurisdictionald;

¢) Capitolul IV- Calea de atac impotriva deciziilor Consiliului;

d) Capitolul VI-Sistemul de remedii judiciar;

. Hotararea Guvernului Romaniei nr. 1/2018 /10 ianuarie 2018 pentru aprobarea conditiilor

generale si specifice pentru anumite categorii de contracte de achizitie aferente obiectivelor de
investifii finantate din fonduri publice, cu modificarile si completirile ulterioare.

. Legea nr.98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completdrile ulterioare.

a) Capitolul I - Dispozitii generale;

b) Capitolul II - Reguli generale de participare si desfasurare a procedurile de atribuire
c¢) Capitolul III - Modalitati de atribuire;

d) Capitolul IV - Organizarea si dezvoltarea procedurii de atribuire;

e) Capitolul V — Executarea contractului de achizitie publica/acordului -cadru

. Hotararea nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor

referitoare la atribuirea contractului de achizifie publicd/acordului —cadru din Legea nr.98/2016
privind achizitiile publice, cu modificérile si completarile ulterioare.
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Directia Servicii Publice Bistrita APROBAT
Serviciul tehnic marketing DIRECTOR EXECUTIV

IOAN CRETIU
,/”’2, ; /L-/

FISAPOSTULUI

NR. /
Informatii generale privind postul
1. Denumirea postului - Sef serviciu
2. Nivelul postului - conducere

3. Scopul principal al postului - Organizeaza activitatea serviciului in ansamblu, repartizeaza sarcinile
specifice serviciului pe care 1| coordoneazd, potrivit functiei detinute,
pregatirii profesionale a fiecaruia si capacitatii sale profesionale. Verifics,
urmareste, coordoneazd si controleaza activitatea personalului din
subordine si il sprijind in scopul cresterii operativitatii si competentei
profesionale.

Conditii specifice pentru ocuparea postului
1.Studii de specialitat- - studii universitare de licentd absolvite cu diplomd, respectiv
studii superioare de lung4 durata, absolvite cu diploma de licenta sau
echivalentd in domeniu de licenta inginerie civila sau ingineria
instalatiilor sau ingineria transporturilor sau inginerie mecanica
- Pentru ocuparea functiilor publice de conducere, candidatii trebuie sa
fie absolventi cu diploma ai studiilor universitare de master in domeniul
administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor
necesare ocuparii functiei publice sau cu diploma echivalent
2. Perfectionari (specializari — nu necesita
3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate $i nivel)- nu necesita
4. Limbi straine (necesitate si nivel de cunoastere - nu necesita
5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare - spirit de echip&, orientare cétre rezultate, abilitati de
comunicare, gandire analitica, spirit de echipd, rezistenta
la  stres, dinamism, organizare,spririt de initiativa,
competenta decizionald
8. Cerinte specific - delegari, disponibilitate pentru lucru in program prelungit in
anumite conditii
7. Competenta manageriald (cunostinte de management, calitati i aptitudini  manageriale)
- NU necesita

Atributiile postului:

1. organiZzeaza activitatea serviciului in ansamblu, repartizeaza sarcinile specifice serviciului pe care il
coordoneaza, potrivit functiei detinute, pregadtirii profesionale a fiec3ruia si capacitati sale
profesionale;

2. verificd, monitorizeazd, coordoneazi $i controleaza activitatea personalului din subordine si 1l
sprijina in scopul cresterii operativitati $i competentei profesionale

3. asigura difuzarea actelor normative sl imprimatelor necesare aplicarii legislatiei in domeniu, intregului
personal din cadrul serviciului tehnic marketing

4. asigura cunoasterea si implementarea actelor normative ce reglementeaza activitatea serviciului,
urmarind informarea la zi a personalului din subordine cu prevederile legislative in domeniul specific
de activitate;

5. réspunde de legalitatea, calitatea si eficienta operatiunilor efectuate, precum si de corectitudinea
datelor furnizate

6. raspunde de respectarea termenelor atat pentru lucrarile proprii, cat si pentru lucrarile personalului
din subordine

7. verificd, semneazé sau vizeazi, dupé caz, potrivit competentelor stabilite de citre directorul executiv,
lucrarile si corespondenta solutionata de personalul din subordine
8. informeaza seful ierarhic asupra neajunsurilor si abaterilor constatate in cadrul serviciului;
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9. preia toate Propunerile de rezolvare operativa a problemelor deosebite de la personalul din subordine,
le analizeaza si solicita, dupa caz, sprijin din partea conducerii in rezolvarea acestora

10.intocmeste si  actualizeazi fisa postului pentru personalul din subordine si o transmite
Compartimentului resurse umane

11. intocmeste fisa de evaluare a performantelor profesionale individuale si planificarea concediului de
odihnad pentru personalul din cadrul Serviciului Tehnic Marketing si urmareste respectarea
programarilor;

12. repartizeaz corespondenta, verifica si urmareste rezolvarea acesteia in termenul previzut de lege;

13. asigura punerea in executare a legilor si a celorlalte acte normative, Hotarari ale Consiliului Local,
dispozitii ale primarului; .

14. asigurd elaborarea proiectelor politicilor i strategiilor, a programelor, a studiilor, analizelor si
statisticilor necesare realizrii si implementdrii politicilor publice, precum si a documentatiei
necesare executarii legilor :

15. analizeaza nevoile serviciului pe care il conduce si care trebuie satisfacute in viitor, concepe o
viziune ;

16. verifica si respects aplicarea corecta a prevederilor legale ;

17. urmareste realizarea programului de investitii cu incadrarea in sumele alocate prin bugetul local si
din surse proprii

18. intocmeste rapoarte, proiecte de hotarari, proiecte de dispozitii, referate, informari pentru domeniul
de activitate pe care il coordoneazs $i de care raspunde precum si proiecte de rapoate comune cu
alte servicii din cadrul directiei care vizeaza obiectul reglementat ;

19. coordoneaza, si raspunde de activitatea personalului din cadrul serviciului tehnic marketing ;

20. raspunde de intocmirea pontajului zilnic

21. urmareste asigurarea publicitatii si accesul liber la informatiile publice privind pregatirea ofertelor si
participarea la licitatii:

22. urmareste intocmirea contractelor incheiate cu furnizorii de utilitati, pentru imobilele in care isi
desfasora activitatea serviciile componente ale Directiei Servicii Publice Bistrita:

23. asigura aplicarea corespunzatoare a legislatiei privind achizitiile publice intocmeste situatiile cerute
de legislatia in vigoare in acest sens fie personal, fie prin salariatii din subordine pentru
aprovizionarea produselor,obiectelor de inventor necesare bunei functionari a serviciilor, birourilor
si compartimentele din cadrul Directiei Servicii Publice Bistrita;

24. asigura intocmirea programului anual de achizitii ale Directiei Servicii Publice Bistrita pe baza
clasificarii produselor, lucrarilor si serviciilor si a regulilor de estimare a valorilor de fundamentare a
preturilor si tarifelor aplicate, intocmite impreuna cu compartimentul de contabilitate conform
prevederilor legale in vigoare, asigura incadrarea corespunzatoare ale acestora in codurile CPV:

25. verificd respectarea de citre factorii implicati a prevederilor Legii nr.10/1995 privind calitatea in
constructii cu privire la utilizarea numai de produse fabricate pe baza de standarde si de produse,
echipamente si procedee noi pentru care existd agremente tehnice;

26. verifica utilizarea numai de materiale si echipamente pentru care s-au emis certificate de
conformitate potrivit Hotararii Guvernului Roméniei nr.766/1997 pentru aprobarea unor regulamente
privind calitatea in constructii;

27. participa in comisii pentru predarea amplasamentului si recepiii la finalizarea lucrarilor pe domeniul
public ;

28. intocmeste caietele de sarcini, note justicative, referate de necesitate pentru intocmirea de studii de
fezabilitate, Documentatii de avizare de lucrari de investitii;

29. participa la receptiile pe faze de lucrari si constatd daci se respectd conditiile previzute in
autorizatiile de construire si proiecte, participa la intocmirea $i semnarea documentelor intocmite in
acest sens

30. informeaz4 in scris directorul Directiei Servicii Publice Bistrita asupra aspectelor privind respectarea
tehnologiilor sau necesitatji intreprinderii de actiuni preventive sau corective;

31. verifica corectitudinea operatiunilor de trasare aliniament:

31. participd la receptia mijloacelor fixe achizitionate de DSP si intocmeste procese verbale de

receptie, §i predare - primire

32. participa fn comisii de inventariere bunurilor domeniului public si privat;

33. participa la inspectile efectuate de organele |.S.C. ( Inspectoratul de Stat in Constructii ) si
organelor sale teritoriale ( Inspectoratul Teritorial in Constructii Nord-Vest si verificd aducerea la
indeplinire a masurilor dispuse de acestia;

34. efectueazad antemasuratori si antecalculatii pentru reparatii strazi si diverse lucrari pe care nu le
executa Directia Servicii Publice:

35. raspunde de efectuarea anuald a analizelor pentru determinarea cantitatilor de noxe emise in
atmosfera : '
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37. intocmeste programul de audit intern al laboratorului de incercari;

38. Intocmeste programul de analiza a activitatii laboratorului de incercari:

39. verificd modul de asigurare al calitétii si procedurile de sistem;

40. urméreste comportarea n timp a podetelor si podurilor aflate in domeniul public al municipiului
Bistrita. In caz de constatare de defectiuni, informeaza seful ierarhic si comunica in scris Directiei
tehnice defectiunile constatate in vederea luarii masurilor necesare;

41. efectueaza verificari in teren si masuratori pentru amenajarea , imprejmuirea si dotarea noilor spatii
de joaca ;

42. intocmeste documentatii pentru procedurs de achizitionare de echipamente pentru spatiile de joacs

43. solutioneazd n termen corespondenta repartizata;

44. respectd programul de lucru stabilit prin decizia Directorului executiv al Directiei Servicii Publice

Bistrita si informeaza seful ierarhic atunci cand paraseste institutia intimpul programului de lucru.

45. cunoaste si respecta circuitul documentelor

46. manifestd un comportament civilizat , atent si amabil fatd de persoanele cu care vine in contact,

raspunde in cazul unui comportament nepoliticos fata de acestia;

47. participa la cursurile de perfectionare si la formele de pregatire profesionald, organizate potrivit legii;

48. da dovada de deontologie profesionala in relatile cu ceilalti salariati ai institutiei, precum si in

raporturile cu cetatenii;

49. respecta prevederile Regulamentului de Ordine Interioara al Directiei Servicii Pubilce Bistrita,
normele P.S.1. si cele privind securitatea si sénatatea in munca, corespunzatoare locului de munca:

50. asigurd pastrarea secretului profesional, pastreazi discretia si confidentialitatea datelor si
informatiilor pe care le detine in virtutea exercitarii atributiilor de serviciu;

1. arhiveaza actele pe care le intocmeste si le depune la compartimentul arhiva;

52. cunoaste si aplicd documentele Sistemului de Management Integrat (SMI): manual, proceduri,
instructiuni de lucru, instructiuni proprii de Securitate si Sanatate in Munca (SSM), Situatii de
Urgenta (SU) aplicabile;

53. asigura protectia mediului prin colectare selectiva a deseurilor la compartimentul din subordine;

54. asigura instruirea personalului din subordine referitor la documentele SMI, legislatie aplicabild in
vigoare;

55. analizeaza periodic activitatea proprie si propune actiuni corective si preventive de imbunétatire;

56. rezolva la termenul stabilit neconformitatile sesizate din auditul intern si cel extern.

57. colaboreaza cu servicile si compartimentele din cadrul Directiei Servicii Publice Bistrita, cu
Directiile, serviciile si birourile din cadrul aparatului de specialitate al Primariei Bistrita si cu serviciile
publice de interes local atat a celor fara personalitate juridica cat si a celor farad personalitate
juridica;

58. aplica instructiunile proprii de securitate si sanatate in munca

59. desfasoard activitatea , in conformitate cu pregatirea $i instruirea sa, precum si cu instructiunile

primite din partea sefului ierarhic superior, astfel incat s& nu expuna la pericol de accidentare sau

imbolnavire profesionald atat propria persoans, cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau
omisiunile sale in timpul procesului de munca;

- in scopul realizarii obiectivelelor prevazute mai sus are urmatoarele obligatii:

a) sa utilizeze corect aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport si alte
mijloace de productie; si nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau
inlaturarea arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor,
instalatiilor tehnice si cladirilor

b) s& utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, s il inapoieze
sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare;

¢) s& comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de muncé despre
care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sdnatatea lucratorilor,
precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;

d) sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite
de propria persoana;

e) sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atata timp cat este necesar, pentru a
face posibila realizarea oriciror masuri sau cerinte dispuse de cédtre inspectorii de munca si
inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;

f) sé coopereze atata timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, pentru a
permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri
pentru securitate si sanatate, in domeniul siu de activitate;

g) sa isi insuseasca si s& respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in
munca si masurile de aplicare a acestora;

h) sa dea relatiile solicitate de cétre inspectorii de munci si inspectorii sanitari
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60. indeplineste $i alte atributji incredintate de sefii ierarhici, care privesc sau au legaturd cu activitatea

imi igi ionarului public i al institutiei din care face parte si
pe care o reprezintd

Identificarea functiei publice corespunzatoare postului

1. Denumire - sef serviciy
2. Clasa =1

3. Gradul profesional -
4. Vechimea in specialitate necesars - 5 ani

Sfera relationali a titularului postului
1. Sfera relationals interna:
a) Relatii ierarhice:

- subordonat fatd de Subordonat fata de -directoryl executiv al Direc

tiei Servicii Publice Bistrita
- Superior pentru .

- personalul Serviciului tehnic marketing din cadrul Directiei
Servicii Publice Bistrita
- colaboreaza cu serviciile $i compartimentele din cadrul Directiei
Servicii Publice Bistrita Directiile, cu serviciile si birourile din
cadrul aparatului de Specialitate al Primariei Bistrita si cu
serviciile publice de interes local atat a celor fara personalitate
juridica cat si a celor fard personalitate juridica;

b) Relatii funclionale:

c) Reia;ii de control: . conform dispozitiei Primarului municipiului Bistrita si a deciziilor directorului
executiv al Directiei Servicii Publice Bistrita
d) Relafii de reprezentare: conform dispozitiilor primarului, a Hotararilor de Consiliu Local sau

a deciziilor directorului executiv al Directiei Servicii Publice
Bistrita

2. Sfera relational externa:

a)cu autoritati si institutii publice:Institutia Prefectului — judetul Bistrita-N&saud, Consiliul Judetean

Bistrita-N&s3ud, alfe institutii
b) cu organizatji internationale: nu necesita

C) cu persoane juridice private: Da,

3. Limite de competents - Conform fisei postului.

4. Delegarea de atributii si competenta - Conform figelor postului pentru personalul din
subordine

Intocmit de-

1. Numele $i prenumele Dan Sarmdasan

2. Functia publica de conducerg -Director executiv adjunct economic
3. Semnén}_m
4. Data intocmirii L

e

Luat la cunostinta de catre ocupantul postului
1. Numele si prenumele

2. Semnitura

3. Data

Contrasemnzazs:

1. Numele si prenumele
2. Functia

3. Semnétura

4, Data
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