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                 R O M Â N I A 
  JUDEŢUL BISTRIŢA-NĂSĂUD        
      MUNICIPIUL BISTRIŢA 
        P R I M A R 
 

D I S P O Z I Ţ I E 
privind constituirea Comisiei paritare din cadrul Primăriei municipiului Bistriţa  

 
Primarul municipiului Bistriţa; 
având în vedere; 
prevederile Hotărârii nr.181/27.10.2016 a Consiliului Local al municipiului Bistriţa 

privind aprobarea Organigramei şi a Statului de funcţii ale aparatului de specialitate al 
Primarului municipiului Bistriţa şi ale serviciilor publice de interes local fără personalitate 
juridică, cu modificările şi completările ulterioare; 

Dispoziția nr.236/10.05.2022 a Primarului municipiului Bistrița privind stabilirea 
perioadei de desemnare a reprezentanților funcționarilor publici în comisia paritară din 
cadrul Primăriei municipiului Bistrița;  

Adresa nr.57/25.05.2022 a Sindicatului liber al salariaților din Primăria municipiului 
Bistrița, prin care acesta comunică numele persoanelor desemnate de către organizația 
sindicală în comisia paritară; 

Referatul nr.59717/10.06.2022 al Biroului resurse umane și organizare; 
Avizul nr. 61347/27.06.2022 al Direcției administrație publică, juridic; 
prevederile prevederilor art.3, art.4, art.6-9, art11, art.13-15 și ale art.31 din 

Hotărârea Guvernului României nr.302/2022 pentru aprobarea normelor privind modul de 
constituire, organizare şi funcţionare a comisiilor paritare, componenţa, atribuţiile şi 
procedura de lucru ale acestora, precum şi a normelor privind încheierea şi monitorizarea 
aplicării acordurilor colective; 

în temeiul dispoziţiilor art.155 alin.(1) lit.e, art.196 alin.(1) lit.b și art.488 și art.489 din 
Ordonanţa de Urgenţă a Guvernului României nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu 
modificările și completările ulterioare;  

 
D I S P U N E : 

 
ART.1. – Se constituie Comisia paritară din cadrul Primăriei municipiului Bistrița, 

formată din 6 membri titulari şi 2 membri supleanţi, din care jumătate desemnaţi de 
conducerea instituţiei şi cealaltă jumătate de către sindicatul salariaţilor, în următoarea 
componență:  

- doamna Ionescu Alina – șef serviciu clasa I gradul II la Serviciul administrare 
domeniu public și privat – Direcția patrimoniu – membru titular desemnat de 
către conducătorul instituției;   

- doamna Andreieș Cristina – consilier juridic clasa I grad profesional superior în 
cadrul Serviciului juridic și evidență documente – Direcția administrație publică, 
juridic– membru titular desemnat de către conducătorul instituției;   

- doamna Cerceja Elena – inspector clasa I grad profesional superior în cadrul 
Compartimentului buget și executare bugetară – Direcția economică– membru 
titular desemnat de către conducătorul instituției;    

- doamna Ionescu Iuliana – inspector clasa I grad profesional superior în cadrul 
Biroului resurse umane, organizare – membru supleant desemnat de către 
conducătorul instituției;   
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- doamna Bogătean Adriana Silvia – consilier juridic clasa I grad profesional 
superior la Compartimentul pregătire documente, contencios – membru titular 
desemnat de către sindicat; 

- domnul Puiu Ciprian – inspector clasa I grad profesional superior la 
Compartimentul contabilitate -  Direcţia economică – membru titular desemnat 
de către sindicat; 

- domnul Astalîș Cristian – consilier clasa I grad profesional superior la Serviciul 
investiții clădiri - Direcţia tehnică – membru titular desemnat de către sindicat ; 

- doamna Timoce Olivia Floarea – consilier clasa I grad profesional superior în 
cadrul Serviciului monumente istorice - membru supleant desemnat de către 
sindicat. 

ART.2. - Se numeşte secretar titular al Comisiei paritare din cadrul Primăriei 
municipiului Bistriţa, doamna Bătinaş Mihaela, inspector clasa I grad profesional superior la 
Serviciul urmărire și încasare – Direcția economică. 

ART.3. -  Se numeşte secretar supleant al Comisiei paritare din cadrul Primăriei 
municipiului Bistriţa, doamna Gavriloaie Anamaria, consilier clasa I grad profesional 
superior la Compartimentul contabilitate – Direcția economică. 

ART.4.(1). - Mandatul membrilor comisiei paritare este de 3 ani, putând fi reînnoit o 
singură dată şi se exercită de la data comunicării dispoziției de numire.  

            (2). - Preşedintele comisiei paritare este ales cu votul a jumătate plus unu 
din numărul membrilor titulari, din rândul acestora, pentru o perioadă de 1 an şi jumătate. 
Rezultatul alegerii preşedintelui se aduce la cunoştinţa persoanelor care au desemnat 
membrii în comisia paritară, în termen de două zile lucrătoare de la data alegerii acestuia. 
Pe durata exercitării mandatului unei comisii paritare, preşedinţia comisiei paritare se 
exercită de către unul dintre membrii titulari desemnați de către primar şi, ulterior, de către 
unul dintre membrii titulari desemnați de către sindicat. 

ART.7. – Competențele, atribuțiile și activitatea comisiei paritare sunt cele prevăzute 
în Hotărârea Guvernului României nr.302/2022 pentru aprobarea normelor privind modul 
de constituire, organizare şi funcţionare a comisiilor paritare, componenţa, atribuţiile şi 
procedura de lucru ale acestora, precum şi a normelor privind încheierea şi monitorizarea 
aplicării acordurilor colective. 

ART.8. – Cu ducerea la îndeplinire a prezentei dispoziţii se încredinţează Biroul 
resurse umane și organizare din cadrul Primăriei municipiului Bistriţa. 

ART.9. – Prezenta dispoziţie se comunică de către Serviciul juridic, evidenţă 
documente: 

- persoanelor nominalizate la art.1-4 din prezenta dispoziţie; 
- Biroului resurse umane și organizare; 
- Sindicatului liber al salariaţilor din Primăria  municipiului Bistriţa; 
- Instituţiei Prefectului judeţul Bistriţa-Năsăud. 
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