ROMANIA

JUDETUL BISTRITA-NASAUD —
MUNICIPIUL BISTRITA =
CONSILIUL LOCAL (59 /2/1\- 4022

HOTARARE
privind modificarea Statului de functii al aparatului de specialitate al Primarului
municipiului Bistrifa

Consiliul local al municipiului Bistrita, intrunit in sedintd ordinard, in data de
_.07.2022

avand in vedere:

Referatul de aprobare nr. 70452/13.07.2022 al Primarului municipiului Bistrita;

Raportul comun nr.72966/21.07.2022 al Biroului resurse umane si organizare,
Directiei economice si al Directiei administratie publica, juridic;

Avizul 12022 al Comisiilor reunite de specialitate ale Consiliului local
al municipiului Bistrita;

Hotararea nr. 181/27.10.2016 a Consiliului local al municipiului Bistrita privind
aprobarea Organigramei si a Statului de functii ale aparatului de specialitate al
Primarului municipiului Bistrita si ale serviciilor publice de interes local f&ra personalitate
juridica, cu modificarile si completarile ulterioare;

in temeiul art. 129 alin.(2) lit."a”, alin.(3) lit."c’, art.139 alin.(1) si art.409 din
Ordonanta de Urgenta a Guvernului Romaniei nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

ART.1. — Se modifica Statul de functii al aparatului de specialitate al Primarului
municipiului Bistrita, in sensul:

a). transformarii functiei publice de executie vacante de consilier clasa | grad
profesional superior (ID 239581) de la Compartimentul mediu din cadrul Directiei
integrare europeana, in functie publica de executie de consilier clasa | grad profesional
debutant;

b). transformarii a doua dintre functile contractuale vacante de inspector de
specialitate gradul IA de la Serviciul implementare proiecte cu fonduri externe
nerambursabile din cadrul Directiei integrare europeand, in functii contractuale de
executie de inspector de specialitate gradul I;

c). transformarii unei functii contractuale vacante de inspector de specialitate de
la Serviciul implementare proiecte cu fonduri externe nerambursabile din cadrul Directiei
integrare europeana, in functie contractuald de executie de inspector de specialitate
gradul Il

d). transformarii functiei contractuale vacante de referent de specialitate gradul 1A
de la Serviciul implementare proiecte cu fonduri externe nerambursabile din cadrul
Directiei integrare europeand, in functie contractuald de executie de inspector de
specialitate gradul II.



ART.2. — Celelalte prevederi ale Hotararii nr. 181/27.10.2016 a Consiliului local al
municipiului Bistrita privind aprobarea Organigramei si a Statului de functii ale aparatului
de specialitate al Primarului municipiului Bistrita si ale serviciilor publice de interes local
fara personalitate juridica, cu modificarile si completarile ulterioare, raman neschimbate.

ART.3. — Primarul municipiului Bistrifa, prin Biroul resurse umane, organizare va
aduce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

ART.4. - Prezenta hotarare a fost adoptata de Consiliul local al municipiului
Bistrifa in sedinta ordinara, cu respectarea art.139, alin.1 din Ordonanta de urgenta a
Guvernului Romaniei nr.57/2019 privind Codul administrativ, respectiv cu un numar de
_____voturi ,pentru”, de voturi ,impotriva” si _____ abtineri.

ART.5.- Prezenta hotarare se posteaza pe portalul Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici, prin grija Biroului resurse umane si organizare, in termen de 10
zile lucratoare de la adoptare.

ART.6. — Secretarul general al municipiului Bistrita prin Compartimentul pregatire
documente si contencios va comunica prezenta hotarare:

- Biroului resurse umane si organizare;

- Directiei administratie publica, juridic;

- Directiei economice;

- Directiei integrare europeana;

- Primarului municipiului Bistrita;

- Institutiei Prefectului judetul Bistrifa-Nasaud.

INITIATOR, AVIZ DE LEGALITATE
MAR SECRETARUL GENERAL
AL MUNICIPIULUI
IOAN TURC \GAFTONE FLOARE
’)&\0&

BISTRITA, la
NR.
DMR/2 ex.

Prezenta hotarare se adopta cu votul deschis al majoritatii consilierilor prezenti



CABINET PRIMAR
Nr. 70452/13.07.2022

REFERAT DE APROBARE

Potrivit art.129 alin.(2) lit.”a” si alin.(3) lit. "c” din Ordonanta de Urgentd a Guvernului
Romaniei nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare,
Consiliul local are atributii privind unitatea administrativ-teritoriald, organizarea proprie,
precum si organizarea si functionarea aparatului de specialitate al primarului, ale institutiilor
publice de interes local si ale societétilor si regiilor autonome de interes local, i, in acest
sens, aproba, in conditiile legii, la propunerea primarului, infiinfarea, organizarea si statul
de functii ale aparatului de specialitate al primarului, ale institutiilor publice de interes local,
reorganizarea si statul de functii ale regiilor autonome de interes local, precum si
infiintarea, reorganizarea sau desfiintarea de societati de interes local si statul de functii al
acestora.

in conformitate cu prevederile art. 409 alin.(3) din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului Romaniei nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, modificarile intervenite in situatia funciilor publice se fac prin acte administrative
emise in urmatoarele situatii:

a) intervenirea unor modificari in structura functiilor publice din cadrul autoritatilor
sau institutiilor publice, ca urmare a promovarii in clasa i a promovarii in grad profesional
a functionarilor publici;

b) transformarea unei functii publice vacante intr-o functie publica cu o alta
denumire sau intr-o functie publica de nivel inferior ori superior, cu incadrarea in numarul
maxim de posturi aprobat pentru autoritatea sau institutia publica si in fondurile bugetare
anuale alocate.

c) modificarea calitatii posturilor in conditiile prevazute la art. 405 - 407.

Avand in vedere cele de mai sus, precum si :

- Adresa nr. 67539/05.07.2022 a Directorului executiv al Directiei integrare
european3, potrivit céreia se solicita modificari ale statului de functii al directiei, motivat de
faptul c&, in perioada aprilie — iunie 2022, Primaria municipiului Bistrita a depus 23 de
proiecte in cadrul Planului National de Redresare si Rezilientd, fapt pentru care este
necesara completarea echipelor de proiect cu persoane specializate in domeniile vizate;
totodats, subliniaza faptul ca la dou& dintre concursurile organizate in vederea ocuparii
posturilor vacante din cadrul directiei, nu s-a prezentat niciun candidat, o cauza posibila
fiind si neindeplinirea conditiilor de vechime solicitate prin anunt;

- faptul ca in Statul de functii al Directiei integrare europeana din cadrul aparatului
de specialitate al Primarului municipiului Bistrita, aprobat prin Hotararea nr. 181/27.10.2016
a Consiliului local al municipiului Bistrita privind aprobarea Organigramei si a Statului de
functii ale aparatului de specialitate al Primarului municipiului Bistrita si ale serviciilor
publice de interes local fara personalitate juridica, cu modificarile si completarile ulterioare,
exista o functie publica de executie vacanta de consilier clasa | grad profesional superior la
Compartimentul protectia mediului, respectiv 3 functii contractuale de executie vacante de
inspector de specialitate gradul IA si o functiei contractuala de executie vacanta de referent
de specialitate gradul IA la Serviciul implementare proiecte cu fonduri externe
nerambursabile;
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- prevederile Hotararii nr.7/28.01.2019 a Consiliului local al municipiului Bistrita
privind stabilirea salariului de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din
cadrul familiei ocupationale ,Administratie” din aparatul de specialitate al primarului
municipiului Bistrita si serviciilor publice de interes local, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- faptul ca transformarile propuse nu afecteaza bugetul de venituri si cheltuieli
pentru anul 2022, deoarece salariile de baza stabilite pentru functiile publice/contractuale,
asa cum sunt ele propuse a fi transformate, sunt mai mici decat cele ale functiilor existente,
transformarile vizénd functii de grad inferior celor existente in momentul de fata;

- faptul ca transformarea functiilor publice/contractuale in functii publice/contractuale
de nivel inferior va permite unui numar mult mai mare de candidati sd participe la
concursurile organizate in vederea ocuparii acestora, vechimea in specialitate necesara
pentru a participa la concurs fiind mai mica;

- faptul ca numarul de funciii publice si numarul de posturi de natura contractuala
aprobat nu se modifica;

Propun:
Aprobarea Proiectului de hotarare privind modificarea Statului de functii al aparatului
de specialitate al Primarului municipiului Bistrita, in forma prezentata.

DMR/2ex.

—S



BIROUL RESURSE UMANE, ORGANIZARE
DIRECTIA ADMINISTRATIE PUBLICA JURIDIC
DIRECTIA ECONOMICA

Nr. 72966/21.07.2022

RAPORT COMUN
privind modificarea Statului de functii al aparatului de specialitate al Primarului municipiului
Bistrita

Potrivit art.129 alin.(2) lit."a” si alin.(3) lit. "¢’ din Ordonanta de Urgenta a Guvernului
Romaniei nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,
Consiliul local are atributii privind unitatea administrativ-teritorial3, organizarea proprie,
precum si organizarea si functionarea aparatului de specialitate al primarului, ale institutiilor
publice de interes local si ale societatilor si regiilor autonome de interes local, si, in acest
sens, aproba, Tn conditiile legii, la propunerea primarului, infiintarea, organizarea si statul
de functii ale aparatului de specialitate al primarului, ale institutiilor publice de interes local,
reorganizarea si statul de functii ale regiilor autonome de interes local, precum si
infiinfarea, reorganizarea sau desfiintarea de societati de interes local si statul de funciii al
acestora.

in conformitate cu prevederile art. 409 alin.(3) din Ordonanta de Urgentd a
Guvernului Romaniei nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, modificarile intervenite in situatia functiilor publice se fac prin acte administrative
emise in urmatoarele situatii:

a) intervenirea unor modificari in structura functiilor publice din cadrul autoritatilor
sau institutiilor publice, ca urmare a promovarii in clasa si a promovérii in grad profesional
a functionarilor publici;

b) transformarea unei functii publice vacante intr-o functie publici cu o alta
denumire sau intr-o functie publica de nivel inferior ori superior, cu incadrarea in numarul
maxim de posturi aprobat pentru autoritatea sau institutia publica si in fondurile bugetare
anuale alocate.

c¢) modificarea calitatii posturilor in conditiile prevazute la art. 405 - 407.

Avand in vedere cele de mai sus, precum si :

- Adresa nr. 67539/05.07.2022 a Directorului executiv al Directiei integrare
europeana, potrivit careia se solicitda modificari ale statului de functii al directiei, motivat de
faptul ca, in perioada aprilie — iunie 2022, Primaria municipiului Bistrita a depus 23 de
proiecte in cadrul Planului National de Redresare si Rezilienta, fapt pentru care este
necesara completarea echipelor de proiect cu persoane specializate in domeniile vizate;
totodata, subliniaza faptul c& la doua dintre concursurile organizate in vederea ocuparii
posturilor vacante din cadrul directiei, nu s-a prezentat niciun candidat, o cauzi posibild
fiind si neindeplinirea conditiilor de vechime solicitate prin anunt;

- faptul ca in Statul de funciii al Directiei integrare europeana din cadrul aparatului
de specialitate al Primarului municipiului Bistrita, aprobat prin Hotararea nr. 181/27.10.2016
a Consiliului local al municipiului Bistrita privind aprobarea Organigramei si a Statului de
functii ale aparatului de specialitate al Primarului municipiului Bistrita si ale serviciilor
publice de interes local fara personalitate juridica, cu modificarile si completarile ulterioare,
exista o functie publica de executie vacanta de consilier clasa | grad profesional superior la
Compartimentul protectia mediului, respectiv 3 functii contractuale de executie vacante de
inspector de specialitate gradul A si o functiei contractuald de executie vacanta de referent
de specialitate gradul 1A la Serviciul implementare proiecte cu fonduri externe
nerambursabile;



- prevederile Hotararii nr.7/28.01.2019 a Consiliului local al municipiului Bistrita
privind stabilirea salariului de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din
cadrul familiei ocupationale ,Administratie” din aparatul de specialitate al primarului
municipiului Bistrita si serviciilor publice de interes local, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- faptul ca transformarile propuse nu afecteaza bugetul de venituri si cheltuieli
pentru anul 2022, deoarece salariile de baza stabilite pentru functiile publice/contractuale,
asa cum sunt ele propuse a fi transformate, sunt mai mici decét cele ale functiilor existente,
transformarile vizand functii de grad inferior celor existente in momentul de fata,

- faptul ca transformarea functiilor publice/contractuale in functii publice/contractuale
de nivel inferior va permite unui numar mult mai mare de candidati s& participe la
concursurile organizate in vederea ocupdrii acestora, vechimea in specialitate necesara
pentru a participa la concurs fiind mai mica;

- faptul c& numarul de functii publice $i numarul de posturi de naturé contractuala
aprobat nu se modifica;

Propunem:

Modificarea Statului de funciii al aparatului de specialitate al Primarului municipiului
Bistrita, in sensul:

a). transformarii functiei publice de executie vacante de consilier clasa | grad
profesional superior (ID 239581) de la Compartimentul mediu din cadrul Directiei integrare
europeand, in functie publica de executie de consilier clasa | grad profesional debutant;

b). transformé&rii a doua dintre functile contractuale vacante de inspector de
specialitate gradul IA de la Serviciul implementare proiecte cu fonduri externe
nerambursabile din cadrul Directiei integrare europeand, n functii contractuale de executie
de inspector de specialitate gradul I;

c). transformérii unei functii contractuale vacante de inspector de specialitate de la
Serviciul implementare proiecte cu fonduri externe nerambursabile din cadrul Directiei
integrare europeand, in functie contractuala de executie de inspector de specialitate gradul
I

d). transformarii functiei contractuale vacante de referent de specialitate gradul IA de
la Serviciul implementare proiecte cu fonduri externe nerambursabile din cadrul Directiei
integrare europeana, in functie contractuala de executie de inspector de specialitate gradul
Il.

i
SE ) ( DIRECTOR EXECUTIV,
Mirela Rodica Dumitru Dumitru Matei Cincea

DIRECTOR EXECUTIV, &(
Nicolae Scurtu

DMR/2 ex.



PRIMARIA MUNICIPIULUI BISTRITA

Bistrita - 420040, Piata Centrala, nr. 6, Bistrita - Nas&ud
E-mail: primaria@municipiulbistrita.ro hitp://www.primariabistrita.ro
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Directia Integrare Europeana g ‘ ‘Sé aprgba,
Nr. 67539/05.07.2022 Primar
oan Turc

\

Catre
Biroul Resurse Umane, Organizare
Doamnei sef birou Mirela Dumitru

Stimata doamna,

In perioada aprilie — iunie 2022, Primaria municipiului Bistrita a depus 23 de proiecte
in cadrul Planului National de Redresare si Rezilient3, din care 11 proiecte pe componenta
5 — Valul renovarii $i 23 de proiecte pe componenta Fond Local, pentru implementarea
carora este necesara constituirea unor echipe de proiect multidisciplinare.

Avand in vederea necesitatea completarii echipelor de proiect cu persoane
specializate in domeniile vizate de Programul Operational Regional 2021-2027 si Planul
National de Redresare si Rezilienta si finand cont de faptul c& la concursurile organizate in
vederea ocuparii a doud posturi vacante In cadrul Directiei Integrare European3 nu s-a
prezentat nici un candidat, o cauza posibila fiind si neindeplinirea cerintei cu privire la
vechimea in‘specialitate, solicitim urmatoarele modificari in statul de functii al directiei:

1. Compartimentul protectia mediului - modificarea ncadrarii postului vacant de
consilier clasa 1 grad superior, in consilier clasa 1 grad debutant si completarea
scopului principal al postului cu atributii referitoare la implementarea proiectelor de
mediu in cadrul PNRR si a altor programe operationale — Programul Operational
Dezvoltare Durabild 2021 - 2027; :

2. Serviciul implementare proiecte cu fonduri externe nerambursabile - modificarea
incadrarii postului vacant de referent de specialitate grad IA, cu studii superioare de
scurta durata in inspector de specialitate grad Il, cu studii superioare;

3. Serviciul implementare proiecte cu fonduri externe nerambursabile — modificarea
incadrérii a doud posturi vacante de inspector de specialitate grad IA n inspector de
specialitate grad I;

4. Serviciul implementare proiecte cu fonduri externe nerambursabile — modificarea
incadrérii unui post vacant de inspector de specialitate grad IA in inspector de
specialitate grad .

Cu stim3,

Director gxecutiv, ‘ . .
Liliana-Alu ocesiu /Q'y\‘,cwz,{‘ /7} 0’?,}

S.M./12 ex.



