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    RAPORT COMUN
privind modificarea Statului de funcţii al aparatului de specialitate al Primarului municipiului Bistriţa 

Potrivit art.129 alin.(2) lit.”a” și alin.(3) lit. ”c” din Ordonanţa de Urgenţă a Guvernului României nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare, Consiliul local are atribuţii privind unitatea administrativ-teritorială, organizarea proprie, precum şi organizarea şi funcţionarea aparatului de specialitate al primarului, ale instituţiilor publice de interes local şi ale societăţilor şi regiilor autonome de interes local, şi, în acest sens, aprobă, în condiţiile legii, la propunerea primarului, înfiinţarea, organizarea şi statul de funcţii ale aparatului de specialitate al primarului, ale instituţiilor publice de interes local, reorganizarea şi statul de funcţii ale regiilor autonome de interes local, precum şi înfiinţarea, reorganizarea sau desfiinţarea de societăţi de interes local şi statul de funcţii al acestora.

În conformitate cu prevederile art. 409 alin.(3) din Ordonanţa de Urgenţă a Guvernului României nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare, modificările intervenite în situaţia funcţiilor publice se fac prin acte administrative emise în următoarele situaţii:

    a) intervenirea unor modificări în structura funcţiilor publice din cadrul autorităţilor sau instituţiilor publice, ca urmare a promovării în clasă şi a promovării în grad profesional a funcţionarilor publici;

    b) transformarea unei funcţii publice vacante într-o funcţie publică cu o altă denumire sau într-o funcţie publică de nivel inferior ori superior, cu încadrarea în numărul maxim de posturi aprobat pentru autoritatea sau instituţia publică şi în fondurile bugetare anuale alocate.

    c) modificarea calităţii posturilor în condiţiile prevăzute la art. 405 - 407.

Având în vedere cele de mai sus, precum și :

- Adresa nr. 67539/05.07.2022 a Directorului executiv al Direcției integrare europeană, potrivit căreia se solicită modificări ale statului de funcții al direcției, motivat de faptul că, în perioada aprilie – iunie 2022, Primăria municipiului Bistrița a depus 23 de proiecte în cadrul Planului Național de Redresare și Reziliență, fapt pentru care este necesară completarea echipelor de proiect cu persoane specializate în domeniile vizate; totodată, subliniază faptul că la două dintre concursurile organizate în vederea ocupării posturilor vacante din cadrul direcției, nu s-a prezentat niciun candidat, o cauză posibilă fiind și neîndeplinirea condițiilor de vechime solicitate prin anunț;    

- faptul că în Statul de funcţii al Direcției integrare europeană din cadrul aparatului de specialitate al Primarului municipiului Bistrița, aprobat prin Hotărârea nr. 181/27.10.2016 a Consiliului local al municipiului Bistriţa privind aprobarea Organigramei şi a Statului de funcţii ale aparatului de specialitate al Primarului municipiului Bistriţa şi ale serviciilor publice de interes local fără personalitate juridică, cu modificările și completările ulterioare, există o funcție publică de execuție vacantă de consilier clasa I grad profesional superior la Compartimentul protecția mediului, respectiv 3 funcții contractuale de execuție vacante de inspector de specialitate gradul IA și o funcției contractuală de execuție vacantă de referent de specialitate gradul IA la Serviciul implementare proiecte cu fonduri externe nerambursabile;

- prevederile Hotărârii nr.7/28.01.2019 a Consiliului local al municipiului Bistrița privind stabilirea salariului de bază pentru funcționarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupaționale ,Administrație’’ din aparatul de specialitate al primarului municipiului Bistrița și serviciilor publice de interes local, cu modificările și completările ulterioare;

- faptul că transformările propuse nu afectează bugetul de venituri și cheltuieli pentru anul 2022, deoarece salariile de bază stabilite pentru funcțiile publice/contractuale, așa cum sunt ele propuse a fi transformate, sunt mai mici decât cele ale funcțiilor existente, transformările vizând funcții de grad inferior celor existente în momentul de față;
- faptul că transformarea funcțiilor publice/contractuale în funcţii publice/contractuale de nivel inferior va permite unui număr mult mai mare de candidați să participe la concursurile organizate în vederea ocupării acestora, vechimea în specialitate necesară pentru a participa la concurs fiind mai mică;

- faptul că numărul de funcţii publice şi numărul de posturi de natură contractuală aprobat nu se modifică;

Propunem:

Modificarea Statului de funcţii al aparatului de specialitate al Primarului municipiului Bistriţa, în sensul: 

a). transformării funcţiei publice de execuție vacante de consilier clasa I grad profesional superior (ID 239581) de la Compartimentul mediu din cadrul Direcției integrare europeană, în funcţie publică de execuție de consilier clasa I grad profesional debutant;

b). transformării a două dintre funcțiile contractuale vacante de inspector de specialitate gradul IA de la Serviciul implementare proiecte cu fonduri externe nerambursabile din cadrul Direcției integrare europeană, în funcţii contractuale de execuție de inspector de specialitate gradul I;

c). transformării unei funcții contractuale vacante de inspector de specialitate de la Serviciul implementare proiecte cu fonduri externe nerambursabile din cadrul Direcției integrare europeană, în funcţie contractuală de execuție de inspector de specialitate gradul II;

d). transformării funcției contractuale vacante de referent de specialitate gradul IA de la Serviciul implementare proiecte cu fonduri externe nerambursabile din cadrul Direcției integrare europeană, în funcţie contractuală de execuție de inspector de specialitate gradul II.
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