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FISA POSTULUI
Nr.

Informatii generale privind postul

1. Denumirea postului: Infirmiera

2. Nivelul postului: Functie contractuala de executie

3. Scopul principal al postului: asigura servicii de ingrijire si asistenta beneficiariilor
Centrului de zi pentru persoane varstnice Bistrita

Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate: studii medii sau gimnaziale

2. Perfectionari (specializari): curs de infirmiera sau curs de prim ajutor de baza

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): -

4. Limbi straine (necesitate si nivel de cunoastere): -

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: capacitate de analiza, disciplina, asumarea
responsabilitatii, aptitudini de comunicare

6. Cerinte specifice: munca in regim de stres.

7. Competenta manageriala (cunostinte de management, «calitati si aptitudini
manageriale): -

ATRIBUTII :
I. Atributii de specialitate ale postului:

1. asigura si verifica curatenia;

2. verificd si ia masuri sa nu existe resturi alimentare, gunoi depozitat,
medicamente care pot sa puna in pericol viata asistatilor ori alte substante
periculoase;

3. ajuta beneficiarii sa isi mentina starea de igiena in cazurile in care constata ca
beneficiarii necesita ajutor,;

4. asigura pastrarea si buna folosire a inventarului din dotare;

5. ia masuri de igienizare la sosirea noilor beneficiari, verifica bagajele si lucrurile

aduse de acestia in centru;

raporteaza ierarhic orice abatere de la starea de igiena, '

aplica masurile igienico-sanitare in cadrul Centrului, respectand legislatia in

vigoare;

acorda masurile de prim ajutor pentru asistati;

anunta personalul medical (asistenta, medic) cu privire la starea de sanatate a

asistatilor si solicita dupa caz, prezenta personalului de specialitate pentru

stabilirea starii de sanatate sau luarea unor masuri medicale corespunzatoare;

10.Tndeplineste si alte atribufii apecifice desemnate de catre seful ierarhic direct

11.Tnlocuieste, in limita competentei, asistenta medicalda, preluand sarcinile
acesteia atunci cand lipseste sau in caz de necesitate;
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ll. Atributii cu caracter general :

10.

11.

12.
13.

14.
15.

16.

17.

18.

isi Tnsuseste si respectd prevederile Codului de conduitd etica si integritate al
functionarilor publici si personalului contractual di cadrul Municipiului Bistrita, aprobat
prin Dispozitia nr.252/06.08.2021 a Primarului municipiului Bistrita (Codul de conduitad
etica si integritate poate fi accesat pe site-ul
https://iwww.primariabistrita.ro/primaria/structura-si-organizare/Cod conduita)

respecta programul de lucru stabilit prin Dispozitia Primarului municipiului Bistrifa si
informeaza seful ierarhic atunci cand paraseste instituiia in timpul programului de
lucru;

cunoaste gi respecta circuitul documentelor,;

manifestd un comportament civilizat, atent si amabil fatd de persoanele cu care vine
in contact, raspunde in cazul unui comportament nepoliticos faid de acestia;

duce la indeplinire prevederile legale care reglementeaza activitatea proprie;

respectd prevederile Regulamentului de Ordine Interioara al Primariei municipiului
Bistrita si al Directiei de Asistenta Sociala Bistrita, Normele P.S.l. si cele privind
protectia muncii, corespunzatoare locului de munca;

pastreaza confidentialitatea datelor si informatiilor pe care le detine in virtutea
exercitarii atributiilor de serviciu, cu respectarea Regulamentului (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016, privind protectia
persoanelor in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind
fibera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 94/46/CE.

participa la cursurile de perfectionare si la formele de pregatire profesionala,
organizate;

indeplineste i alte atributii incredintate de seful ierarhic direct, care privesc sau au
legatura cu scopul principal al postului.

lfl. Atributii privind securitatea si sanatate in munca

™

12.respecta prevederile legale de securitate si sdnatate in munca;

13.aplica instructiunile proprii de securitate si sanatate in munca;

14.desfagoara activitatea n conformitate cu pregatirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea sefului ierarhic superior, astfel incat sa nu
expund [a pericol de accidentare sau imbolnavire profesionald atat propria
persoand, cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile
sale Tn timpul procesului de munci;

15.1n scopul realiz3rii obiectivelor prevazute mai sus, are urmétoarele obligatii:

- sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substaniele periculoase,
echipamentele de transport si alte mijloace de productie;

- sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare,
sa il Tnapoieze sau s il pund la locul destinat pentru pastrare;

- 8a nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau
inlaturarea arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinitor,
aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor si s utilizeze corect aceste
dispozitive ;

- s@ comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de
munca despre care au motive Tntemeiate sd o considere un pericol pentru
securitatea si sdnatatea lucratorilor, precum si orice deficienta a sistemelor de
proteciie;

- s& aduca la cunostinta conducatorului locului de munca sifsau angajatorului
accidentelor suferite de propria persoand;

- s@ coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este
necesar, pentru a face posibila realizarea oricarei masuri sau cerinte dispuse de



catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si
securitatii lucratorilor;

- sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii
desemnati, pentru a permite angajatorului s se asigure ca mediul de munca si
conditiile de lucru sunt sigure si farad riscuri pentru securitate si sadnatate, in
domeniul sdu de aclivitate;

- sa sl insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si
sanatatii in munca si masurile de aplicare a acestora;

- sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari;

in indeplinirea atributiilor de serviciu este obligat s& aiba o finutd morald corectd in
toate Imprejurdrile si sa nu lezeze cu nimic prestigiul institutiei din care face parte si pe
care o reprezinta.

Atributiile stabilite sunt obligatorii pentru titularul postului.

Intocmit de:
1. Numele si prenumele: Muscan Carmen-Maria
2. Functia publica de conducere: Sef serviciu

3. Semnaétura: e
4. Data intocmirii: :

Luat la cunostinia de catre ocupantul postului:
1. Numele si prenumele:

2. Semnatura:

3. Data:



