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Nr.

Informatii generale privind postul

1.Denumirea postului — Administrator

2. Gradul / treapta - |

3. Nivelul postului .- Functie contractuala de executie

4. Scopul principal al postului — administreaza si rdspunde de pastrarea bunurilor mobile si
imobile de la obiectivul Partia de schi, organizeaza si deserveste activitatea in Bike Parc si
in Aventura Parc.

Conditii specifice pentru ocuparea postului
1. Studii de specialitate: - Studii liceale cu diploma de bacalaureat sau echivalenta
2. Perfectionari (specializari) -
3. Cunostinte de operare pe calculator : -
4. Limbi straine , (necesitate si nivel de cunoastere) :-
5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare
persoana responsabila si cu caracter echilibrat;
sa fie ordonat si organizat, dinamic si motivat;
sa aiba capacitatea de a da randament sub stres;
sa fie flexibil, receptiv la nou;
sa aiba capacitatea de a inova dar si cea de analiza si sinteza
persoana necompromisa si nesantajabila.
6. Cerinfe specifice: - delegari ocazionale si disponibilitate pentru lucru in program
prelungit in mod obligatoriu.
7. Competenta manageriala (cunostinte de management, calitati si aptitudini
manageriale) : -

Atributiile postului
a) Atributii de specialitate ale postului

1. Administreaza si raspunde de pastrarea bunurilor mobile si imobile de la obiectivul
Partia de schi, organizeaza si deserveste activitatea in Bike Parc si in Aventura Parc

2. Tine evidenta, gestioneazd si urmareste graficul de reparatii si interventii la
echipamentele, utilajele si dotarile de la obiectivul turistic Partia de schi.

3. ldentifica defectiunile instalatiei electrice si de apa aferente cladirilor cu destinatia
administrativ, casierie, Salvamont si hala de depozitare echipamnete.
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Aprovizioneaza cu materialelele necesare pentru intretinere, verificd  cantitatile
indicate Tn documentele care le nsotesc

Efectueaza inventarierea valorilor materiale la termenele si in conditiile prevazute de
lege Impreuna cu comisia de inventariere.

Asigura Tntretinerea si amenajarea traseelor pentru biciclete si a Parcului de Aventura
din complexul de agrement Wonderland.

Asigura, zilnic, Indeplinirea conditiilor legale, tehnice si de altd naturd pentru buna
functionare a traseelor pentru biciclete si a Parcului de Aventura.

Urmareste respectarea tuturor regulamentelor si respectarea tuturor procedurilor
intocmite pentru utilizarea traseelor pentru biciclete si pentru Aventura Parc..
Informeaza turistii si conducerea executivd a Primariei municipiului Bistrita despre
orice nereguli aparute pe partia de schi, pe traseele pentru biciclete si in Aventura
Parc (caderi de stanci, de copaci, drumuri bilocate) in urma viiturilor, furtunilor,
incendiilor si calamitatilor naturale.

Asigura si urmareste respectarea tuturor regulilor si normelor cu privire la imbarcarea
si debarcarea participantilor la activitatile de agrement destinate publicului larg:
schiori, utilizatori ai Parcului de Aventura, utilizatori ai traseelor de biciclete.

Asigura Tndepartarea obstacolelor naturale sau artificiale aparute pe partia de schi,
traseele pentru biciclete, Parcul de Aventurd si se asigurd cid sunt semnalizate
corespunzator cele care nu pot fi inlaturate pe loc;

Face demersurile necesare, Tn pericadele de extrasezon, pentru mentinerea
integritatii stratului vegetal, starea lucrarilor de amenajare, Tn special a celor de
regularizare a scurgerii i de corectare a torentelor de pe suprafaa partiei si a
traseelor pentru biciclete si refacerea lucrarilor deteriorate.

Intervine, dacé este cazul, pentru remedierea micilor defectiuni care pot sa apara, dar
numai in masura competentelor pe care le are, in baza normativelor in vigoare;
Asigura folosirea judicioasa si numai pentru activitdtile curente, conform normelor de
exploatare, a utilajelelor si accesoriilor din dotarea Complexului Polivalent: Ratrak,
Snowmobile, ATV;

Propune activitati noi Tn timpul sezonului si in extrasezon care s se desfisoare in
cadrul obiectivului turistic.

Verifica existenta pe trasee sau pe pértie a unor persoane ritacite sau care necesita
acordarea de ajutor;

Efectueaza controlul zilnic al traseelor pentru biciclete, al parcului de aventura atat
fnainte, cat si dupa inchiderea acestora. Urmareste starea in care se afla balizele si
indicatoarele de semnalizare, obstacolele nou-aparute, deteriorarile lucrarilor de
amenajare a acestora;

Participa impreund cu ceilalti angajati ai serviciului la activitatile premergétoare
sezonului de iarnd: balizarea partiei de schi, montarea protectilor la pilonii
telescaunului si la stalpii de iluminat, montarea plaselor de protectie, montarea
indicatoarelor, semnalizarea si marcarea traseelor pentru biciclete si a Parcului de
Aventura.

Asigurd batatorirea mecanicd si manuald a traseelor pentru biciclete si inlaturd
denivelarile care apar pe parcursul utilizarii acestora;

Urmareste afisarea In locurile stabilite a instructiunilor de exploatare.

Participa la activitatile desfasurate n cadrul Directiei Educatie, Turism.

b) Atributii cu caracter general:

Tsi Tnsuseste si respectd prevederile Codului de conduitd eficd si integritate al
functionarilor publici si personalului contractual di cadrul Municipiului Bistrita, aprobat
prin Dispozitia nr.252/06.08.2021 a Primarului municipiului Bistrita (Codul de conduita

P



etica si integritate poate fi accesat pe site-ul https://www.primariabistrita.ro/primaria/
structura-si-organizare/Cod conduita)

2. respecta programul de lucru stabilit prin Dispozitia Primarului municipiului Bistrita si
informeaza seful ierarhic atunci cand paraseste institutia in timpul programului de
lucru;

3. cunoaste si respecta circuitul documentelor;

4. manifestd un comportament civilizat, atent si amabil fatd de persoanele cu care vine

in contact, raspunde Tn cazul unui comportament nepoliticos fata de acestia;

duce la indeplinire prevederile legale care reglementeaza activitatea proprie;

pastreaza confidentialitatea datelor si informatiilor pe care le detine in virtutea

exercitarii atributiilor de serviciu, cu respectarea Regulamentului (UE) 2016/679 al

Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016, privind protectia

persoanelor in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind

libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 94/46/CE.

7. participd la cursurile de perfectionare si la formele de pregétire profesionald,
organizate;

8. arhiveaza actele pe care le intocmeste si le depune la compartimentul arhiva;

9. respectd prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare, ale
Regulamentului intern, ale sistemului de control intern managerial implementat in
cadrul Primariei municipiului Bistrita si Normele P.S.I.

10. findeplineste si alte atributii incredintate de seful ierarhic direct, care privesc sau au
legatura cu scopul principal al postului.

o o

c) Atributii privind securitatea si sanatatea in munca:
respecta prevederile legale de securitate si sanatate in munca;
aplica instructiunile proprii de securitate si sanatate in munca;
desfagoara activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum
si cu instructiunile primite din partea sefului ierarhic superior, astfel incat sa nu
expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionald atat propria persoana,
cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul
procesului de munca.

5. n scopul realizarii obiectivelor prevazute mai sus, are urmatoarele obligatii:

a) sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau
inlaturarea arbitrarda a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor,
aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

b) sa comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnatii orice situatie de
munca despre care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si
sanatatea lucratorilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;

c) sa aduca la cunostintd conducatorului locului de munca si/sau angajatorului
accidentele suferite de propria persoana;

d) sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp céat este
necesar, pentru a face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre
inspectorii de munca si inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii
lucratorilor;

e) sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii
desemnati, pentru a permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile
de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru securitate si sanatate, in domeniul sau de
activitate;

f) sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si
sanatatii in munca si masurile de aplicare a acestora;

g) sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.
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Tn indeplinirea atributiilor de serviciu este obligat s aiba o tinuta morala corecta in
toate imprejurarile si sa nu lezeze cu nimic prestigiul functionarului si al institutiei din care
face parte si pe care o reprezinta. Atributiile stabilite sunt obligatorii pentru titularul postului.

intocmit de :

Numele si prenumele: Ormenisan Cornel
Functia: Sef serviciu

Semnatura:

Data intocmirii: 20.06.2022

Luat la cunostinta de catre ‘ocupantul postului
Numele si prenumele:

Semnatura

Data:

Contrasemneaza:

1. Numele si prenumele : Antoneac Adriana
2. Functia: Director executiv

3. Semnatura

4. Data: 20.06.2022



