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FISA POSTULUI
Nr.

Informatii generale privind postul

1. Denumirea postului: Medic specialist

2. Nivelul postului: Functie contractuala de executie

3. Scopul principal al postului: asigura planificarea si monitorizarea serviciilor medico-
sociale acordate beneficiariior

Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. « Studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd in
ramura de stiintd medicina, specialitatea : geriatrie si gerontologie sau medicina de familie
2.Perfectionari (specializari):

3. Cunostinie de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel}: -

4. Limbi straine (necesitate si nivel de cunoastere): -

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: capacitate de analiza, disciplina, asumarea
responsabilitaiii, aptitudini de comunicare

6. Cerinte specifice: munca in regim de stres.

7. Competenta manageriald (cunostinie de management, calitafi s$i aptitudini
manageriale): -

ATRIBUTH ;

I. Atributii de specialitate ale postului:
1. Evalueaza si monitorizeaza starea de sanatate a beneficiarilor Centrului de zi pentru
persoane varstnice;
2. Cunoaste si aplicd masurile generale de asepsie;
3. Executd examenul obiectiv sumar;
4. Prescrie tratamente n functie de situatia specifica a fiecarui beneficiar in conformitate
cu deontologia profesionala;
5. Participa alaturi de personalul de specialitate a Centrului [a evaluarea nevoilor,
planificarea serviciilorsi monitorizarea acordarii serviciilor medico-sociale;
6. Desfasoara activitatea respectand procedurile de furnizare a serviciilor in Centrul de
zi a Persoanelor varstnice;
7. indeplineste atributiile medicului de la Serviciul "Centrul de noapte si cazare pentru
persoane fara adapost’, in absenta acestuia, respectiv:

- cunoaste si respecta Ordinul nr. 29/2019 pentru aprobarea Standardelor minime
de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice,
persoanelor fara adapost, tinerilor care au parasit sistemul de protectie a
copilului si altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate, precum si
pentru serviciile acordate in comunitate, serviciile acordate in sistem integrat si
cantinele sociale anexa 4 si anexa 5;



9.

organizeaza si raspunde de activitatea de asistenia medicala acordata
persoanelor din grupul {inta;

asigura asistenta curativa si profilactica, precum si efectuarea tratamentelor (in
limita posibilitatilor);

supravegheaza Tntocmirea figei de monitorizare medicala pentru persoanele din
grupul tinta;

analizeaza condifiile care influenieazd starea de sandtate a memobrilor
comunitatii;

se implica activ in problemele de educaiie sanitarg;

participa la campaniile de informare $i consiliere medicala;

intocmeste, n colaborare cu specialistii din cadrul Directiei de Sanéatate Publica,
materialele informative pentru derularea campaniilor de informare;
supravegheaza informarea cu privire la utilizarea corecta a aparaturii medicale si
a instrumentarului unitatii mobile;

asigurd pastrarea documentelor medicale;

controleaza, Tndruma si raspunde de aplicarea normelor de igiena si sdnatate
publica;

selectioneaza persoanele care pot fi cuprinse in campanii de imunizare activa,
din cadrul persoanelor din grupu! {inta;

asigura informarea autoritafilor abilitate despre un potential focar epidemic in
cadrul grupului tinta si se informeaza despre evolufia anchetei epidemiologice
preliminare Tn cazul aparitiei unor focare de boli transmisibile;

informeaza seful ierarhic superior asupra aspectelor deosebite intdmpinate in
activitatea sa, asigura si verifica curatenia;

Asigura evaluarea si monitorizarea starii de sanatate si pentru beneficiarii din cadrul
Serviciului "Caminul pentru persoane varstnice, respectiv:

organizeaza si raspunde de activitatea de asistentd medicala acordata
persoanelor varstnice internate;

examineaza la internare si, de cate ori este nevoie, flecare persoana internata;
intocmeste fisele de monitorizare ale persoanelor internate, asigura inscrierea
tratamentului si a evolutiei, precum si pastrarea documentelor medicale (foi de
observatie, buletine de analize, bilete de iesire si altele asemenea);

instituie sau urmareste, dupa caz, aplicarea tratamentelor medicale si a
regimurilor dietetice, supravegheaza tratamentele medicale efectuate de catre
cadrele medii sanitare, iar la nevoie le efectueaza personail;

asigura respectarea recomandarilor cuprinse in biletele de iesire, scrisori
medicale, planuri de recuperare si altele asemenea, ale persoanelor internate;
acorda asistenta medicala necesara persoanelor internate si trimite la spital
cazurile care necesita ingrijire spitaliceasca;

confirma decesul, consemneaza aceasta situatie in foile de observatie si dispune
transportarea cadavrelor la morga dupa doua ore de la deces;

informeaza conducerea centrului asupra aspectelor deosebite privind
supravegherea si ingrijirea persoanelor internate;

indeplinegte si alte atribuiii apecifice desemnate de cétre seful ierarhic direct

H. Atributii cu caracter general :
1.

isi insuseste si respectd prevederile Codului de conduitd etica si integritate al
functionarilor publici si personalului contractual di cadrul Municipiului Bistrita,
aprobat prin Dispozitia nr.252/06.08.2021 a Primarului municipiului Bistrita (Codul
de conduitd etica si integritate poate fi accesat pe site-ul
hitps://www.primariabistrita.ro/primaria/structura-si-organizare/Cod conduita)
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2. respectd programul de lucru stabilit prin Dispozitia Primarului municipiului Bistrifa
si informeaza seful ierarhic atunci cand paraseste institutia n timpul programului
de iucru;

cunoaste si respecta circuitul documentelor;

manifestd un comportament civilizat, atent si amabil fa{d de perscanele cu care

vine in contact, raspunde in cazul unui comportament nepoliticos fatd de acestia;

5. duce la indeplinire prevederile legale care reglementeaza activitatea proprie;

6. respecta prevederile Regulamentului de Ordine Interioara al Primariei municipiului
Bistrita si al Directiei de Asistentd Sociala Bistrita, Normele P.S.1. si cele privind
protectia muncii, corespunzatoare locului de munca,

7. pasireaza confideniialitatea datelor si informatiilor pe care le define in virtutea
exercitarii atributiilor de serviciu, cu respectarea Regulamentului (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016, privind protectia
persoanelor in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind
libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 94/46/CE.

8. participd Ila cursurile de perfectionare si la formele de pregatire profesionala,
organizate;

9. indeplineste si alte atributii incredintate de seful ierarhic direct, care privesc sau
au legatura cu scopul principal al postului.

Bow

i, Atributii privind securitatea si sanatate in munca

1.
2.
3.

4.

respectd prevederile legale de securitate i s@natate in munca;

aplica instructiunile proprii de securitate si sanatate in munca;

desfasoara activitatea in conformitate cu pregatirea sa, precum si cu instructiunile
primite din partea sefului ierarhic superior, astfel incat sa nu expuna la pericol de
accidentare sau imbolnavire profesionala atat propria persoana, cat gi alte persoane
care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca;

in scopul realizarii obiectivelor prevazute mai sus, are urmatoarele obligatji:

- s3 utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substaniele periculoase,
echipamentele de transport si alte mijloace de produciie;

- sa utilizeze corect echipamentul individual de proteciie acordat si, dupa utitizare,
sa 1l Tnapoieze sau sa 1l puna la locul destinat pentru pastrare;

- s3 nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau
inlaturarea arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor,
aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor si sa utifizeze corect aceste
dispozitive ;

- sa comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de
munca despre care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru
securitatea si sanatatea lucratorilor, precum si orice deficienta a sistemelor de
protectie;

- sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca sifsau angajatorului
accidentelor suferite de propria persoana;

- 83 coopereze cu angajatorul si/sau cu lucrdtorii desemnati, atat timp céat este
necesar, pentru a face posibila realizarea oricarei masuri sau cerinte dispuse de
catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari, pentru proteciia sanatalii si
securitatii lucratorilor;

- sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul sifsau cu lucratorii
desemnati, peniru a permite angajatorului s& se asigure ca mediul de munca si
conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru securitate si sanatate, n
domeniul sau de activitate;

- sdisi insuseasca si s respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si
sanatatii in munca si masurile de aplicare a acestora;

- sa dea relafiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari;



in Indeplinirea atributiilor de serviciu este obligat s& aiba o tinutd morald corecta n toate
Tmprejurarile si sa nu lezeze cu nimic prestigiul institufiei din care face parte si pe care o
reprezinta.

Atributiile stabilite sunt obligatorii pentru titularul postului.

Intoemit de:

1. Numele $i prenumele: Muscan Carmen-Maria
2. Functia publica de conducere: Sef serviciu

3. Semnatura: e

4. Data intocmirii: /_/'

Luat la cunostinta de catre ocupantul postului:
1. Numele si prenumele:

2. Semnatura:

3. Data:



