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Primaria municipiului Bistrita RﬁBAT
Directia de Asistenta Sociala Bistrita &RE@ IGRv EXECUTIV,
»Centrul de noapte a persoanelor adulte fara adapost “Bistrita W’IGN D EPTATE

FISA POSTULUI
Nr.

Informatii generale privind postul

1.
2.
3.

Denumirea postului: Infirmiera
Nivelul postului: Functie contractuala de executie
Scopul principal al postului: asigura servicii de ingrijire si asistentd beneficiariilor

Centrului de noapte si cazare pentru persoane fara addpost Bistrita

Conditii specifice pentru ocuparea postului

oObwn =

N

-

9.

Studii de specialitate: studii medii sau gimnaziale

Perfectionari (specializari): curs de infirmierad sau curs de prim ajutor de baza

Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): -

Limbi straine (necesitate si nivel de cunoastere): -

Abilitati, calitati si aptitudini necesare: capacitate de analizd, disciplind, asumarea
responsabilitatii, aptitudini de comunicare

Cerinte specifice: munca in regim de stres.

Competenta manageriala (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale): -

ATRIBUTII :
l. Atributii de specialitate ale postului:

. Acorda sprijin persoanelor admise Tn centru pentru efectuarea toaletei zilnice, dupa caz;
. Efectueaza zilnic curdtenia si dezinfectia in sectorul repartizat: camere, birouri, scari,

coridoare, grupuri sociale, curte;

. Raspunde de mentinerea curateniei si a masurilor igienico-sanitare care se impun in

sectorul repartizat;

. Efectueaza si mentine curatenia la punctul de colectare a reziduurilor;
- Verifica camerele si birourile pentru a constata si a lua masurile necesare privind

mentinerea ordinii in camere, birouri, deconectarea aparatelor electrice si electrocasnice;

. Spala geamurile, fetele de masa, alte obiecte din sectorul repartizat, ori de cate ori este

nevoie;

. Raspunde de toate obiectele pe care le are in inventar si are obligatia de a informa

administratorul de orice deteriorare sau lipsuri aparute In sectorul pe care il deserveste;

. Asigura igiena corporald a asistatilor, deparazitarea, precum si igiena lenjeriei de corp,

articolelor de imbracaminte si a lenjeriei de pat atat la cazarea in centru cat si pe perioada
sederii;

Ajuta persoanele sa-si formeze deprinderi de igiend individuald si semnaleazi orice
modificare somaticd sau comportamentald a acestora;

10. Participa la efectuarea controlului epidemiologic si la aplicarea masurilor igienico-sanitare

care se impun;
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11.Pregateste paturile si schimbd lenjeria persoanelor asistate in Centru de noapte si cazare

pentru persoane fara adapost Bistrita;

12.Urméreste respectarea normelor legale de igiena in cazul bolilor contagioase, infectioase
si dermatologice,;

13. Monitorizeaza in permanentd comportamentul si nevoile beneficiarilor din cadrul centrului,
manifestand solicitudine fatd de acestia si dandu-le ajutorul necesar;

14.Anuntd imediat asistenta medical3, si conducerea unitétii de orice schimbare intervenita in
starea de sanétate si comportamentul beneficiarilor gi raspunde de siguranta acestora;

15. Pregéteste beneficiarii in vederea prezentarii acestora la examinari medicale in policlinici,
spitale, la comisii de expertiza, etc.

16.Acorda masurile de prim ajutor pentru asistati;

17.Indeplineste si alte atributii apecifice desemnate de cétre seful ierarhic direct;

18.1nlocuieste, in limita competentei, asistenta medicald, preluénd sarcinile acesteia atunci
cand lipseste sau in caz de necesitate.

Il. Atributii cu caracter general :
1. Isi insuseste si respectd prevederile Codului de conduitd eticd si integritate al

functionarilor publici si personalului contractual di cadrul Municipiului Bistrita, aprobat prin
Dispozitia nr.252/06.08.2021 a Primarului municipiului Bistrita (Codul de conduita etica si
integritate poate fi accesat pe site-ul https://www.primariabistrita.ro/primaria/structura-si-
organizare/Cod conduita)

2. Respectd programul de lucru stabilit prin Dispozitia Primarului municipiului Bistrita si
informeaza seful ierarhic atunci cand paraseste institutia in timpul programului de lucru;

3. Cunoaste si respecta circuitul documentelor;

4. Manifestd un comportament civilizat, atent si amabil fatd de persoanele cu care vine in
contact, raspunde in cazul unui comportament nepoliticos fa{a de acestia,

5. Duce la indeplinire prevederile legale care reglementeaza activitatea proprie;

6. Respectd prevederile Regulamentului de Ordine Interioara al Primériei municipiului
Bistrita si al Directiei de Asistenta Sociala Bistrita, Normele P.S.I. si cele privind protectia
muncii, corespunzatoare locului de munca;

7. Pastreaza confidentialitatea datelor si informatiilor pe care le detine in virtutea exercitarii
atributiilor de serviciu, cu respectarea Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului
European si al Consiliului din 27 aprilie 2016, privind protectia persoanelor in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date
si de abrogare a Directivei 94/46/CE.

8. Participa la cursurile de perfectionare si la formele de pregatire profesionala, organizate;

9. Indeplineste si alte atributii ncredintate de seful ierarhic direct, care privesc sau au
legatura cu scopul principal al postului.

Ill. Atributii privind securitatea si sanatate in munca

1. Respecta prevederile legale de securitate si sanatate in munca;

2. Aplica instructiunile proprii de securitate si sanatate in munca;

3. Desfasoara activitatea in conformitate cu pregdtirea sa, precum si cu instructiunile
primite din partea sefului ierarhic superior, astfel incat s nu expuna la pericol de
accidentare sau imbolndvire profesionald atat propria persoand, cat si alte
persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de

munca;
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4. Tn scopul realizarii obiectivelor prevazute mai sus, are urmatoarele obligatii:

s3 utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase,
echipamentele de transport si alte mijloace de productie;

s& utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa
1l inapoieze sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare,

sd nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau
nl&turarea arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor,
aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor si sa utilizeze corect aceste
dispozitive ;

s& comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de
munca despre care au motive intemeiate sd o considere un pericol pentru
securitatea si sanatatea lucratorilor, precum si orice deficientd a sistemelor de
protectie;

sd aduca la cunostinta conducatorului locului de muncad si/sau angajatorului
accidentelor suferite de propria persoana;

sd coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este
necesar, pentru a face posibila realizarea oricarei masuri sau cerinte dispuse de
catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si
securitatii lucratorilor;

sd coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii
desemnati, pentru a permite angajatorului sa se asigure cd mediul de munca si
conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru securitate si sanatate, in domeniul
sau de activitate;

s& Tsi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si
sanatatii Tn munca si masurile de aplicare a acestora;

s& dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari;

in indeplinirea atributiilor de serviciu este obligat sa aiba o tinuta morala corecta in toate
imprejurarile si s& nu lezeze cu nimic prestigiul institutiei din care face parte si pe care o
reprezinta.

Intocmit de:
1. Numele si prent

Atributiile sta/?ilite sunt obligatorii pentru titularul postului.

: Crina luliana Andreica

2. Functia publica de canducere: Sef serviciu
i

3. Semnatura;
4. Data intocmirii:

/

u
/
/

Luat la cunostin{a de catre ocupantul postului:
1. Numele si prenumele:
2. Semnatura:

3. Data:
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