DIRECTIA SERVICII PUBLICE BISTRITA

STR. LIVIU REBREANU NR. 2-4, BISTRITA, 420008
JUDETUL BISTRITA-NASAUD

Cod fiscal: 25503261

Telefon: 0263/216202; 0263/236445
Fax: 0263/234392

E-mail: dspb@primariabistrita.ro

Nr.60135/14.06.2022
ANUNT

Directia Servicii Publice Bistrita organizeaza concurs in data de 13.07.2022 pentru ocuparea
urmatoarei functii contractuale de executie vacante

Nr.

crt Serviciul/lcompartiment Functie Conditii pentru ocuparea postului

Conditii specifice
1 post inspector de |- Studii : sa fie absolvent de studii

specialitate, gr.II universitare de licentd absolvite cu
diploma, respectiv studii superioare de
Serviciul tehnic- lunga durat&, absolvite cu diploma de
1 marketing ‘ licenta sau echivalenta in ramura de
Bistrita, str.Liviu Rebreanu, stiinta : stiinte economice sau domeniul
nr.2-4 de licenta: inginerie civila sau inginerie si
management

- Vechime/experienta Tn specialitatea
studiilor minim 1 an

Conditii generale de participare la concurs, conform art.3 din HG286/23.03.2011 cu

modificarile $i completarile ulterioare:

a. are cetatenia romana, cetatenia altor state membre ale Uniunii Europene  sau ale
statelor apartinand Spatiului Economic European si domiciliul Tn Romania;

cunoaste limba romana scris si vorbit;

are varsta minima reglementata de prevederile legale;

are capacitate deplina de exercitiu;

are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe

baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare

abilitate;

f. indeplineste conditile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

g. nu a fost condamnat definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii,contra
statului ori contra autoritatiide serviciu sau n legaturd cu serviciul, care mpiedica
infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu
intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea.
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Conditiile de desfasurare a concursului
Concursul pentru postul de inspector de specialitate de la Serviciul tehnic-marketing
se va desfasura la sediul Serviciului mecanizare, Bistrita, str. Victor Babes nr.28 si va consta in
2 probe:
- proba scrisa 13.07.2022 ora. 10.00
- interviu
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Data pana la care se depun dosarele de inscriere:

Dosarele de inscriere pentru concurs se depun in perioada 17.06.2022-30.06.2022,
ora 15.00 la sediul Directiei Servicii Publice Bistrita, str. Liviu Rebreanu 2-4, iar informatii
suplimentare se pot obtine la Compartimentul Resurse umane telefon 0263-216202 int.108.

Dosarul de inscriere
(1) Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine in
mod obligatoriu urmatoarele documente:

a. cerere de inscriere la concurs adresata conducatorului institutiei publice;

b. copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,
dupa caz;

c. certificat de nastere

d. certificat de casatorie

e. copile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea
conditiilor specifice ale postului;

f. carnetul de munca sau, dupa caz, adeverintele care sa ateste vechimea in munca, n
meserie si/sau specialitatea studiilor, Tn copie;

g. cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale
care sa-| faca incompatibil cu functia pentru care candideaza;

h. adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel
mult 6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de
catre unitatile sanitare abilitate;

i. curriculum vitae.

(2) Actele prevazute la lit: b)- d) vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformitatii
copiilor cu acestea

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatatea acestuia in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

In cazul In care candidatul depune o declaratie pe propria raspundere ca nu are
antecedente penale, in cazul in care este declarat admis la selectia doasarelor, acesta are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la
data desfasurarii primei probe a concursului.

Bibliografie

Pentru ocuparea postului de inspector de specialitate, gr.Il
la Serviciul tehnic-marketing

1. Legea nr.50/1991, republicata, privind autorizarea executarii lucrarilor de constructii.

2. Legea nr.98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

3. Hotararea nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului —cadru din
Legea nr.98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

4. Ordonanta nr.43/1997 republicata, privind regimul drumurilor.

5. Dispozitia Primarului Municipiului Bistrita nr.252/06.08.2021 privind aprobarea

Codului de conduita etica si integritate al functionarilor publici si personalului contractual
din cadrul Municipiului Bistrita, https://www.primariabistrita.ro/primaria/structura-si-
organizare/cod-conduita
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DIRECTIA SERVICII PUBLICE BISTRITA SE APROBA,
SERVICIUL TEHNIC MARKETING DIRECTOR EXECUTIV

IOAN CRETIU

FISA POSTULUI

1. Numele si prenumele:

2. Functia : inspector de specialitate gr.ll (inginer instalatii pentru constructii)
3. Codul COR : 242203
4. Nivelul postului : de executie

5. Cerintele postului:

- absolvent de studii universitare de licentad absolvite cu diplom4, respectiv studii
superioare de lungéa durata, absolvite cu diploma de licenta sau echivalentd Tn ramura de
stiinta: stiinte economice sau domeniul de licents: inginerie civild (specializarea
constructii civile, industriale si agricole, céi ferate, drumuri si poduri sau inginerie civil3)

- indemanare, precizie, rigurozitate, detfinerea abilitatilor fizice necesare findeplinirii
atributiilor din prezenta figa.

- responsabilitate, disciplina, echilibru si stapanire de sine, corectitudine.

6. Relatii de serviciu:

- relatii ierarhice : - se subordoneaza sefului ierarhic.

- relatii de colaborare : - cu personalul din cadrul Directiei Servicii Publice
7. Obiectivele de performanta ale postului:

- Intelegerea verbal3, expresivitatea verbald, in{elegerea textelor scrise, identificarea
problemelor, originalitatea, fluenta ideilor, organizarea informatiilor, memorarea, viteza de
concluzionare, atentia electivd, impartirea timpului, vizualizarea imaginars, capacitatea de
concluzionare;

- capacitatea de adaptare si implementare;

- spirit de echipa si capacitate de a lucra independent;

8. Atributii principale si sarcini aferente postului:
- verifica gi respecta aplicarea corecta a prevederilor legale;
- ntocmeste rapoarte, referate, informari pentru domeniul de activitate in care isi
desfasoara activitatea

- Intocmeste comenzile la nivelul necesarului de materiale pentru realizarea proceselor

de productie si raspunde de trimiterea lor in termen la furnizor;

- conduce evidenta facturilor pentru materialele achizitionate;

- urmareste plata facturilor pentru materialele achizitionate;

- solicita oferte de la furnizori pentru procurarea eficienta de materii prime, materiale si

combustibili, conform prevederilor legale in vigoare;

- analizeaza ofertele de pret, adjudecand oferta cea mai avantajoasa din punct de
vedere al pretului cel mai scazut, al parametrilor tehnici si calitativi solicitati;

9. Conditiile de lucru ale postului :

- Respectarea programului de lucru de 8 ore/zi

- sadea dovada de deontologie profesionala in relatiile cu ceilalti salariati ai

institutiei, precum si in raporturile cu cetatenii;
10. Responsabilitatile postului :
a)-legat de activitatile specifice:



- intocmeste situatiile cerute de legislatia in vigoare privind achizitiile publice, pentru
aprovizionarea si receptia materiilor prime, materialelor, combustibililor si obiectelor de inventar
necesare bunei functionari a serviciilor, birourilor si compartimentele din cadrul Directiei Servicii
Publice;

- asigura intocmirea propunerilor programului anual de achizitii ale DSP, pe baza clasificarii
produselor, lucrarilor si serviciilor si a regulilor de estimare a valorilor de fundamentare a preturilor
si tarifelor aplicate, intocmite Tmpreuna cu compartimentul de contabilitate, conform prevederilor
legale in vigoare, asigura incadrarea corespunzétoare a acestora in codurile CPV;

- asigura intocmirea corespunzatoare a documentelor privind achizitile publice conform
normelor legale in vigoare, a caietelor de sarcini, (fisa de date a achizitiei);

- asigura aprovizionarea ritmicd cu produse pe baza necesarelor intocmite de celelalte
servicii;

- intocmeste notele de comanda pentru produsele si lucrarile care se achizifioneaza pe baza
procedurii de cumparare directa,conform plafonului legal stabilit ;

- solicitd oferte de la furnizori pentru procurarea eficientd de materii prime, materiale si
combustibili, conform prevederilor legale n vigoare;

- Intocmeste dosarul achizitiei publice,pentru produsele, serviciile, lucrérile care se vor
achizitiona prin cumpdérare directa, fiacand testarea pietei prin cerere de oferta de la mai multi
ofertanti care au acelasi specific de activitate:

- analizeaza ofertele de pret, adjudecand oferta cea mai avantajoasa din punct de vedere al
prefului cel mai scazut, al parametrilor tehnici si calitativi solicitati;

- intocmeste caiete de sarcini pentru produse, servicii, lucrari ce urmeazi a fi supuse
procedurii de atribuire;

- Intocmeste si administreaza contractele de achizitii, pe baza procedurilor legale privind
atribuirea contractelor de achizitii publice si urméreste derularea lor in vederea asigurarii
continuitatii procesului de productie.

- monitorizeaza derularea contractelor incheiate pentru achizitiile de produse, servicii, lucrari

- informeaza in scris directorul Directiei Servicii Publice asupra aspectelor privind
respectarea tehnologiilor sau necesitatii intreprinderii de actiuni preventive sau corective:

- s€ preocupa de modernizarea proceselor de productie, introducerea tehnicii noi:

-efectueaza antemasuratori , antecalculatii tehnice de executie , intocmeste planuri
tehnologice de executie si montaj, pentru diverse lucrari pe care le executa Directia Servicii
Publice;

- participa in comisii de inventariere bunurilor domeniului public si privat;

- verificd modul de asigurare al calitatii si procedurile de sistem:

- asigura implementarea si perfectionarea sistemului propriu de calitate:

- raspunde de respectarea termenelor pentru lucrarile proprii;

- informeazé seful ierarhic asupra neajunsurilor si abaterilor constatate in cadrul serviciului:

-in limitele competentelor stabilite de seful ierarhic, colaboreaza cu celelalte compartimente
ale primariei si cu institutiile publice;

-preia toate propunerile de rezolvare operativd a problemelor deosebite de la
personalul cu care colaboreaza, le analizeaza si solicita, dupa caz, sprijin din partea conducerii in
rezolvarea acestora;

- manifesta un comportament civilizat atent si amabil fata de persoanele cu care vine in
contact, raspunde in cazul unui comportament nepoliticos fata de acestia;

- solutioneaza in termen corespondenta repartizata;

- respecta prevederile actelor normative in vigoare ce au aparut in domeniul sdu de activitate

-asigura pastrarea secretului profesional, pastreaza discretia si confidentialitatea datelor si

informatiilor pe care le detine in virtutea exercitarii atributiilor de serviciu;

- arhiveaza actele pe care le intocmeste si le depune la compartimentul arhiva;



- participa la cursurile de perfectionare si la formele de pregatire profesionala, organizate
potrivit legii;

- indeplineste si alte atributii incredintate de sefii ierarhici, care privesc sau au legatura cu
activitatile serviciului.

b) legat de disciplina muncii, raspunde de :

- utilizarea resurselor existente exclusive in interesul firmei:

- respectarea normativelor interne si a procedurilor de lucru privitoare la postul sdu:;

- adopta permanent un comportament in masura s& promoveze imaginea si
interesele firmei;

- preia toate propunerile de rezolvare operativa a problemelor deosebite de la
personalul cu care colaboreaza, le analizeaza si solicitd, dupa caz, sprijin din partea conducerii
in rezolvarea acestora;

- solutioneaza in termen corespondenta repartizata;

- respectarea programului de lucru si de folosirea integral a timpului de munc;

11.Competentea postului si limitele de actiune :
raspunde de respectarea termenelor pentru lucrarile proprii
cunoaste si respecta circuitul documentelor;
duce la indeplinirea prevederile legale ce reglementeaza activitatea proprie;
raspunde de exactitatea datelor furnizate
raspunde disciplinar si material pentru exactitatea sarcinilor,

analizeaza periodic activitatea proprie si propune actiuni corective si preventive
de imbunatatire;

- rezolva la termenul stabilit neconformitatile sesizate din auditul intern si cel extern.

12.Criteriile de evaluare a performantei salariatului :

- calitatea lucrarilor si sarcinilor realizate;

eficienta lucrarilor si sarcinilor realizate;
- disciplina profesional3;
- intensitatea implicarii si rapiditatea interventiei in realizarea atributiilor;
- operativitate in Tndeplinirea sarcinilor;
- spiritul de echipa;
- asumarea raspunderii pentru lucrarile executate;
capacitate de adaptare la schimbarile legislative,organizationale;
13.Descrierea sarcinilor /atributiilor/activititii postului, din punct de vedere al SSM;
- respecta prevederile Regulamentului de Ordine Interioara al Primariei municipiului
Bistrita, normele P.S.I. si cele privind securitatea si sdnatatea in munca,

- respecta prevederile Sistemului de Management Integrat (SMI), procedurile,
instructiunile de lucru, instructiunile proprii de Securitate si Sanatate in Munca (SSM) si Situatii
de Urgenta (SU) aplicabile;

- aplica masurile de protectie a muncii la locul de munca;

- _ comunica imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca
despre care are motive intemeiate sa o considere un pericol pentru sanatatea si securitatea
lucratorilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;

- aduce la cunostinta conducatorului locului de munca accidentele suferite de propria
persoana;

- lsi insuseste si respecta prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in
munca si masurile de aplicare a acestora;

- da relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

- sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea
arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor,
instalatiilor tehnice si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;
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14.Descrierea sarcinilor latributiilor/activitatii postului, din punct de vedere al SU;
- Sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta,sub
orice forma, de administrator sau de conducatorul institutiei, dupa caz;

- Sa utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, maginile, aparatura si
echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de administrator sau de
conducatorul institutiei, dupa caz;

- 83 nu efectueze manevre nepermise sau modificdri neautorizate ale sistemelor si
instalatiilor de aparare impotriva incendiilor;

- Sa comunice, imediat dupa constatare, conducétorului locului de munca orice fincalcare
a normelor de aparare impotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de acesta ca fiind un
pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizatd la sistemele si instalatile de aparare
impotriva incendiilor;

- Sa coopereze cu salariatii desemnati de administrator, dup& caz, respectiv cu cadrul
tehnic specializat, care are atributii in domeniul aparérii impotriva incendiilor,in vederea realizarii
masurilor de aparare impotriva incendiilor:

- Sa actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei
oricarui pericol iminent de incendiu:

- Sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta,
referitoare la producerea incendiilor.

Sef serviciu
Creminea LiviuConstantin
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Am luat la cunostinta si am primit un exemplar.
Numele si prenumele:
Data:

Semnatura angajatului
BD/3ex.




