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DIRECTIA SERVICII PUBLICE BISTRITA
Compartiment resurse umane
Nr. 64560/27.06.2022

ANUNT

Directia Servicii Publice Bistrita, anunta organizarea in data de 02.08.2022
ora 10°°(proba scrisa) a concursului de recrutare pentru ocuparea urmatoarei functii publice
de executie vacante:

1 post consilier, grad superior la Serviciul concesionare si valorificare terenuri si
implementare strateqii servicii publice din cadrul Directiei Servicii Publice Bistrita

Conditiile de participare sunt cele prevazute de art.465 alin.(1) si alin. (3) din

Ordonanta de Urgenta nr.57/2019 privind codul administrativ, cu modificrile si completarile
ulterioare;

Conditii specifice de participare:

* sa fie absolvent de studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii
superioare de lung& durats, absolvite cu diploma de licent4 sau echivalents in domeniul de
licenta: horticultura sau silvicultura;

* vechime/experienta in specialitatea studiilor minim 7 ani:

Concursul de recrutare pentru ocuparea functiei publice vacante consts in selectia
dosarelor, proba scrisa si interviu.

Proba scrisi va avea loc in data 02.08.2022 ora.10.00 la Serviciul mecanizare din
cadrul Directiei Servicii Publice Bistrita, din str. Victor Babes, nr.28, judetul Bistrita -
Nasaud

Dosarele de inscriere la concurs se depun la sediul Directiei Servicii Publice
Bistrita, str.Liviu Rebreanu nr.2-4, la compartimentul resurse umane, in perioada
30.06.2022 - 13.07.2022, ora 15.00 inclusiv;

Dosarele de inscriere la concurs trebuie s contind in mod obligatoriu urmatoarele
documente prevazute la art.49 din Hotérarea Guvernului nr.611/2008 cu modificarile si
completarile ulterioare :

1. Formularul de inscriere postat pe site-ul www.primariabistrita.ro/Directia servicii
publice/Anunturi posturi vacante/Documente Inscriere la concurs:

2. Curriculum vitae, modelul comun european;

3. Copia actului de identitate:

4. Copie certificat de nastere:

5. Copie certificat de casatorie:

6. Copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atests efectuarea
unor specializéri gi perfectionari;




7. Copia carnetului de munc $i dupa caz, a adeverintei eliberate de angajator pentru
perioada lucrata, care s& ateste vechimea in munca si dupa caz, in specialitatea studiilor
necesara ocuparii functiei publice postata pe site-ul www.primariabistrita.ro;

8. Raport per salariat din programul Revisal ,daca este cazul;

9. Adeverinta care s3 ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberats cu cel mult 6
luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului.Adeverinta care
atesta starea de sanatate contine clar numarul .data, numele emitentului si calitatea acestuia,
in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii, cu mentiunea: pentru concurs functionar
public; :

10. Cazierul judiciar;

11.declaratia pe propria raspundere sau adeverinta care s& ateste calitatea sau lipsa
calitatii de lucrator al securitatii sau colaborator al acesteia;

Copiile_de pe actele solicitate se rezinta in copii legalizate sau insotite de
documentele originale, care se certifica pentru conformitate de secretarul comisiei de
concurs

Coordonate de contact pentru primirea dosarelor:Directia Servicii Publice Bistrita, str.Liviu
Rebreanu nr.2-4,Compartiment resurse umane, telefon 0263216202 int.108 fax 0263/234392

Persoana de contact pentru depunere dosare Toniuc Mirela, consilier superior n cadrul
compartimentului resurse umane;

Bibliografia, atributiile prevazute Tn fisa postului, precum si alte date necesare
desfasurarii concursului se afigeaza la sediul Directiei Servicii Publice Bistrita si pe site-ul
www.primariabistrita.ro (PRIMARIA » Structurs $i organizare » Concursuri » Recrutare
personal » Concursuri de recrutare »Directia Servicii Publice), incepand cu data de
30.06.2022, relatii suplimentare se obtin la tel.0263 / 216202, int.108.
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IOAN CRETIU
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Tematica

necesara sustinerii concursului din data de 02.08.2022 pentru ocuparea functiei publice de
executie, consilier clasa | grad profesional superior, vacanti la
Serviciul Concesionare si valorificare terenuri si implementare strategii servicii publice
din cadrul Directiei Servicii Publice Bistrita

1. Constitutia Romaniei, republicata:
a) Titlul I: Principii generale:
b) Titlul Il: Drepturile, libertatile si indatoririle fundamentale:
Cap. | - Dispozitii comune,
Cap. Il - Drepturile si libertatile fundamentale,
Cap. Ill - Indatoririle fundamentale:
c) Titlul 1ll, CAP. 5, sectiunea 2 — Autoritatile publice, Administratia publica —
sectiunea Administratia publica local:
d) Titlul IV — Economia si finantele publice;
2. Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completirile ulterioare:
- Partea a Vl-a — Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului
contractual din administratia publica si evidenta personalului platit din fonduri
publice:
a) Titlul | - Dispozitii generale,
b) Titlul Il- Statutul functionarilor publici — integral;
3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare — integral;
4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
a) Cap. |- Dispozitii generale:

b) Cap. Il - Egalitatea de sanse si de tratament intre femei $i barbati in domeniul
muncii;
c) Cap. lll — Egalitatea de sanse si de tratament in ceea ce priveste accesul la

educatie, la sanatate, la cultura si la informare;
d) Cap. IV - Egalitatea de sanse intre femei si barbati in ceea ce priveste
participarea la luarea deciziei;
5. Legea nr. 24/2007 republicata privind reglementarea si administrarea spatiilor verzi din
intravilanul localitatilor, cu modificarile si completarile ulterioare — integral;
6. Ordin nr. 1549/2008 privind aprobarea Normelor tehnice pentru elaborarea Registrului
local al spatiilor verzi din intravilanul localitatilor, cu modificarile si completarile ulterioare

— integral;
7. lliescu, Ana-Felicia, Cultura arborilor $i arbustilor ornamentali, 2005, Ed. Ceres,
Bucuresti — partea generala.

$§f serviciu,
LiaRe Wscu
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DIRECTIA SERVICII PUBLICE BISTRITA APROBAT
SERVICIUL CONCESIONARE $SI VALORIFICARE TERENURI DIRECTOR EXECUTIV
SI IMPLEMENTARE STRATEGII SERVICII PUBLICE IOAN CRETIU

FISA POSTULUI

NR. /
Informatii generale privind postul:
1. Denumirea postului: consilier;
2. Nivelul postului: executie;
3. Scopul principal al postului: activitati privind gestionarea si intretinerea arborilor si arbustilor

de pe domeniul public al municipiului Bistrita.

Conditii specifice pentru ocuparea postului:

1.

okrwnN

Studii de specialitate: studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii
superioare de lunga durata, absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta studii
superioare de lunga durata in domeniul de licenta horticultura sau silvicultura,;

Perfectionari: nu necesita;

Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): nu necesita;

Limbi straine (necesitate si nivel de cunoastere): nu necesita

Abilitati, calitati, si aptitudini necesare: spirit de echipa, rezistentd la stres, dinamism,

* organizare, spririt de initiativa, gandire analitica, competenta decizional3;

No

Cerinte specifice: disponibilitate pentru lucru in program prelungit in anumite conditii;
Competenta manageriala (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale): nu
necesita.

Atributiile postului:

1.

10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.

17.
18.

inventariaza elementele de vegetatie arborescenta si arbustivd de pe domeniul public al
municipiului Bistrita;

gestioneaza in format digital inventarul arborilor, arbustilor, trandafirilor si al plantatiilor
floricole;

evalueaza si monitorizeaza starea fitosanitara a arborilor si arbustilor;

participa in mod direct la lucrarile de intretinere a elementelor de vegetatie arborescenta si
arbustiva si raspunde nemijlocit de calitatea acestora;

elaboreaza studii dendrologice in ariile amenajate ale municipiului Bistrita;

intocmeste documente privind evaluarea riscurilor la arbori;

intocmeste corespondenta legata de Registrul local al spatiilor verzi, cu Serviciul Cadastru
si revendicari imobiliare din cadrul Directiei Administratie publica, juridic;

intocmeste necesarul de material dendrologic, cantitativ si calitativ, folosit in plantarile
anuale;

participa la lucrarile de producere a arborilor si arbustilor ornamentali care vor fi folositi in
spatiile verzi publice ale municipiului Bistrita;

colaboreaza cu coordonatorii formatiilor din cadrul SCVTISSP si le preia atributiile pe
perioada absentei acestora;

confirma activitatea mijloacelor de transport, respectiv a utilajelor repartizate, in functie de
distantele in km si orele efectiv lucrate;

asigura punerea in executare a legilor si a celorlalte acte normative, a hotararilor Consiliului
local, precum si a dispozitiilor Primarului;

respectd programul de lucru stabilit in cadrul Directiei Servicii Publice Bistrita si informeaza
seful ierarhic atunci cand paraseste locul de munca in timpul programului;

cunoaste si respecta circuitul documentelor;

respecta Regulamentul intern al Directiei Servicii Publice Bistrita si prevederile Contractului
individual de muncs3;

manifestd un comportament civilizat, atent si amabil fatd de persoanele cu care vine in
contact, raspunde in cazul unui comportament nepoliticos fata de acestea;

solutioneaza in termen corespondenta repartizata;

duce la indeplinire prevederile legale ce reglementeaza activitatea proprie;
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19. asigura confidentialitatea datelor pe care le detine in virtutea exercitarii atributiilor de
serviciu;

20. arhiveaza, dupa caz, documentele pe care le intocmeste si le depune la arhiva;

21. participa la cursurile de perfectionare si la formele de pregatire profesionald, organizate
potrivit legii;

22. cunoaste si aplicd documentele Sistemului de management integrat (SMI): manual,
proceduri, instructiuni de lucru, instructiuni proprii de sanatate si securitate ocupationala
(IPSSO), situatii de urgenta (SU), aplicabile;

23. analizeaza periodic activitatea proprie si propune actiuni corective si preventive de
imbunatatire;

24. rezolva la termen stabilit neconformitatile sesizate din auditul intern si cel extern;

25. indeplineste si alte atributii incredintate de sefii ierarhici, care privesc sau au legatura cu
activitatea serviciului.

Identificarea functiei publice corespunzatoare postului:

1. Denumire: consilier
2. Clasa: |
3. Gradul profesional: superior,;

4. Vechimea in specialitate studiilor necesara: 7 ani.
Sfera relationala a titularului postului:
1. Sfera relationala interna:

a)Relatii ierarhice: subordonat fatd de: seful Serviciului Concesionare si valorificare
terenuri si implementare strategii servicii publice;

b) Relatii functionale: colaboreaza cu servicile si compartimentele din cadrul Directiei
Servicii Publice Bistrita si cu serviciile din cadrul Primariei Municipiului Bistrita;

c) Relatii de control: nu este cazul;

d) Relatii de reprezentare: nu este cazul.

2. Sfera relationala externa:
a) cu autoritati si institutii publice: Primaria Bistrita;
b) cu organizatii internationale: nu este cazul;
C) cu persoane juridice private: nu este cazul.

3. Limite de competenta: conform fisei postului.

4. Delegarea de atributii si competenta:

intocmit de:
1. Numele si prenumele: Popescu Liana
2. Functia publica de conducere: sef serviciu
3. Semnatura: [
4. Data intocmirii: 07.06.2022

Luat la cunostinta de catre ocupantul postului:
1. Numele si prenumele:
2. Semnatura;

3. Data:
Contrasemneaza:
1. Numele si prenumele: nu se contrasemneaza
2. Functia:
3. Semnatura:
4. Data:
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