DIRECTIA SERVICII PUBLICE BISTRITA

STR. LIVIU REBREANU NR. 2-4, BISTRITA, 420008
JUDETUL BISTRITA-NASAUD

Cod fiscal: 25503261

Telefon: 0263/216202; 0263/236445
Fax: 0263/234392

E-mail: dspb@primariabistrita.ro

Nr.61395/17.06.2022

ANUNT
Directia Servicii Publice Bistrita organizeaza in data de 20.07.2022
concurs pentru ocuparea functie publice vacante de muncitor calificat I
(lacatus mecanic) la Serviciul intretinere imobile si mobilier urban
din cadrul Directiei Servicii Publice Bistrita

l::t Serviciul/compartiment Functie Conditii pentru ocuparea postului
1 post Conditii specifice de participare:
Serviciul intretinere imobile | muncitor calificat I | a) studii minim studii medii
1 si mobilier urban (lacatus mecanic) b) calificare in meseria de ldcdtus mecanic
Bistrita, str.Simpozionului nr.2 ¢) vechime/experienta minim 5 ani in meseria
lacatus mecanic

Conditii generale de participare la concurs, conform art.3 din HG286/23.03.2011 cu modificarile si completarile
ulterioare:

a.Are cetatenia romana, cetatenia a altor state membre ale Uniunii Europene sau ale statelor apartinand
Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b.cunoaste limba romana scris si vorbit;

c. are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d.are capacitate deplina de exercitiu;

e.are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestati pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

f. indeplineste conditile de studii i, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor postului
scos la concurs;

g.nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatatii,contra statului ori contra
autoritatii,de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor
fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea
functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea

Conditiile de desfiasurare a concursului

e concursul se va desfasura la sediul Serviciului mecanizare, Bistrita, str.Victor Babes nr.28 si va consta
in 2 probe :
- proba scrisa 20.07.2022 ora.10.00
- interviu
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Dosarul de inscriere

(1) Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine in mod obligatoriu
urmatoarele documente:

a. cerere de inscriere la concurs adresatd conducétorului institutiei publice;

b.copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupa caz;

c.copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor specializiri,
precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului;

d.carnetul de munca sau, dupa caz, adeverintele care sa ateste vechimea in munca, in meserie si/sau
specialitatea studiilor, in copie;

e.cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ci nu are antecedente penale care s3-1 faca
incompatibil cu functia pentru care candideaza;

f. adeverinta medicala care sd ateste starea de sdndtate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate;

g.curriculum vitae.

(2) Actele prevazute la lit. b)- d) vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformitatii copiilor cu
acestea

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatatea
acestuia in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii

In cazul in care candidatul depune o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale, in cazul
in care este declarat admis la selectia doasarelor, acesta are obligatia de a complete dosarul de concurs cu
originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data desfasurarii primei probe a concursului.

Perioada in care se depun dosarele de inscriere:
Dosarele de inscriere pentru concurs se depun péni in perioada 21.06.2022 — 04.07.2022, ora 15°° la sediul

Directiei Servicii Publice Bistrita, str. Liviu Rebreanu 2-4, iar informatii suplimentare se pot obtine la
Compartimentul Resurse Umane telefon 0263-216202 int.108.

Bibliografie pentru proba scrisa

1. Utilajul si Tehnologia Meseriei — Lacatus pentru Constructii mecanice — Ministerul Invatamantului —
Valeriu Jinescu — Editura Didactica si Pedagogica Bucuresti 1993

2. Legea 319/2006 Legea securitatii si sanatatii in munca, cu modificarile si completarile ulterioare
3. Legea 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, cu modificarile si completarile ulterioare

4. Dispozitia Primarului Municipiului Bistrita nr.252/06.08.2021privind aprobarea Codului de conduita,
etica si integritate al functionarilor publici si personalului contractual din cadrul Municipiului Bistrita
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APROBAT:
DIRECTIA SERVICII PUBLICE DIRECTOR EXECUTIV,

SERVICIUL INTRETINERE IMOBILE $| MOBILIER URBAN IOAN CRETIU

FISA POSTULUI

1. Numele si prenumele :
2,.Functia : Lacatus mecanic
3.Codul COR :721410
4.Nivelul postului : de executie
5.Cerintele postului : calificare in domeniu
6.Relatii de serviciu :
a) ierarhice :
se subordoneaza direct sefului de formatie si sefului de serviciu
b) de colaborare:

cu personalul din cadrul serviciului
7.Scopul postului, activitati principale si responsabilitati

Lacatus mechanic este muncitorul a carui activitate se compune din realizarea lucrarilor de confectii
metalice
8. Atributiile specifice postului
- executa lucrari de confectii metalice, conform proiectelor de executie a lucrrilor si a comenzilor primite
de la sefii superiori ;

- executa lucrari de reparatii si intretinere a mobilierului urban de pe raza municipiului si in localitatile
componente locuri de joaca,cosuri rezidiuri menajere ,banci ,imprejmuiri ,panouri afigsaj ,intersectii
semaforizate ,punte peste raul Bistrita str. Pescarilor —strZavoaie ;str.Vadului —str.Codrisor ; str.Granicerilor-
Baza agrement MHC ;str.T.Vladimirescu —str.Ghinzii.

-executa lucrari de reparatii confectii metalice in baza comenzilor primite de la directiile din cadrul
Primariei

- participa la lucrarile de amenajare pentru sarbatorile de iarna

-participa la asigurarea logisticii necesare pentru desfasurarea alegerilor locale si generale ;

-monteaza si reconditioneaza indicatoare rutiere pe raza municipiului Bistrita ;

-participa la poavazarea orasului cu steaguri si pancarte cand se solicita :

- raspunde de integritatea cantitatilor de materiale primite pentru lucrérile aferente;

-intretinerea,controlul inainte de punerea in functiune si controlul periodic al echipamentelor de munca
utilizate ,in scopul eliminarii defectiunilor care ar putea s& afecteze securitatea si sanatatea lucratorilor ;

-mentinerea locului de munca 1n ordine si intr-o stare de curatenie corespunzétoare ;

-manipularea in conditii de siguranta a materialelor ;

-stocarea ,eliminarea sau evacuarea deseurilor si a materialelor rezultate

9.Conditii de lucru ale postului

- activitatea se desfasoara la punctele de lucru ,stabilite prin porogramul de lucru

-respecta programul de lucru

-existenta factorilor de risc :electrocutare, accidente mecanice(loviri,raniri, caderi de la inaltime),
10.Responsabilitatile postului de munca in raport cu uneltele(aparatura) si materialele utilizate

-foloseste scule si dispozitive manual adecvate

-utilizeaza corect si in conditii de siguranta sculele si dispozitivele manual

-intretine in bune conditii sculele avute in dotare
11.Aptitudini si deprinderi necesare :

-Curaj,atentie, promtitudinea reactiilor, echilibru si stapanire de sine

12.Criteriile de evaluare a performantei salariatului

-cantitatea si calitatea lucrarilor si sarcinile realizate

-eficienta lucrarilor si sarcinilor realizate

-evaluarea lucrarilor si sarcinilor de rutina(repetitive)

-intensitatea implicarii si rapiditatea interventiei in realizarea atributiilor

-capacitatea de evitare a starilor confictuale si respectarea relatiilor ierarhice

-adaptabilitatea la situatii neprevazute

-capacitatea de a lucra in echipa
13.Atributii postului din punct de vedere al Securitatii si Sanatatii in Munca

Fiecare lucrator trebuie sa respecte prevederile Sistemului de Management Integrat(SMI), procedurile
instructiunile de lucru, instructiunile proprii de Securitate si Sanatate in Munca (SSM ) si Situatii de Urgenta
(SU)aplicabil conform instructajelor periodice efectuate de catre seful de formatie si inscrise in fisa individuala
de instructaj periodic, cu tematica specifica fiecarei luni ;
Fiecare lucrator trebuie sa isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si
cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau
imbolnavire profesionala atat propria persoana, cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau
omisiunile sale in timpul procesului de munca.



In mod deosebit, in scopul realizarii obiectivelor prevazute mai sus, lucratorii au urmatoarele obligatii:

-Sa utilizeze corect masinile, aparatura, substantele periculoase, echipamentele de transport si alte
mijloace de productie ;

-Sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il inapoieze sau
sa il puna la locul destinat pentru pastrare ;

-Sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor,
si sa utilizeze corect aceste dispositive ;

-Sa comunice imediat angajatorului si /sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca despre care
au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor

-Sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite de
propria persoana ;

-Sa coopereze cu angajatorul si /sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru a face
posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari,
pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor ;

-Sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, pentru a
permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru
securitate si sanatate, in domeniul sau de activitate;

-Sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in munca si
masurile de aplicare a acestora;

-Sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.
14.Atributiile postului din punct de vedere al SU

Fiecare lucrator are la locul de munca, urmatoarele obligatii principale privind apararea impotriva
incendiilor :

-Sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta, sub orice
forma, de seful ierarhic sau de conducatorul institutiei, dupa caz ;

-Sa utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si echipamentele,
potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de administrator sau de conducatorul institutiei, dupa caz ;

-Sa nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de
aparare impotriva incendiilor ;

-Sa comunice, imediat dupa constatare, conducatorului locului de munca orice incalcare a normelor
de aparare impotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu,
precum si orice defectiune sesizata la sistemele si instalatiile de aparare impotriva incendiilor;

-Sa coopereze cu salariati desemnati de administrator, dupa caz, respectiv cu cadrul tehnic
specializat, care are atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor,in vederea realizarii masurilor de
aparare impotriva incendiilor ;

-Sa actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei oricarui
pericol iminent de incendiu ;

-Sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta, referitoare la
producerea incendiilor

-Sa respecte programul de lucru stabilit in cadrul Directiei Servicii Publice Bistrita si informeaza seful
ierarhic atunci cand paraseste locul de munca in timpul programului;

-Sa respecte Regulamentul intern si prevederile Contractului colectiv de munca;

-Sa manifeste un comportament civilizat, atent si amabil fata de persoanele cu care vine in contact,
raspunde in cazul unui comportament nepoliticos fata de acestea;

-Sa indeplineasca si alte atributii incredintate de sefii ierarhici, care privesc sau au legatura cu
activitatea serviciului.

Sef serviciu

Catalin Rus
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Am luat la cunostinta si am primit un exemplar.
Numele si prenumele:

Data:

Semnatura

CR/CR




