ROMANIA > PROIECT
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MUNICIPIUL BISTRITA V6/16.06.2022
CONSILIUL LOCAL L
HOTARARE
privind infiinfarea Unitatii de educatie timpurie anteprescolara “Cresa Bistrita“

Consiliul local al municipiului Bistrita, intrunit in sedinta extraordinara, in data
de

avand in vedere:

Urgenta aprobarii infiintarii Unitatii de educatie timpurie anteprescolara “Cresa
Bistrita“, ca unitate de invatdmant cu personalitate juridicd, coordonatd metodologic
de Inspectoratul Scolar Judetean Bistrita - Nasaud, justificatéd de intrarea in vigoare
a Hotérarii Guvernului nr.566/2022 privind aprobarea Metodologiei de organizare si
functionare a creselor si a altor unitdti de educatie timpurie anteprescolara, de
oportunitatea obtinerii finantarii cheltuielilor cu salariile, sporurile, indemnizatiile si
alte drepturi salariale in bani, stabilite prin lege, precum si contributile aferente
acestora, conform prevederilor art. 104 alin. (2) lit. a) din Legea nr. 1/2011, cu
modificarile si completarile, din bugetul de stat, prin bugetul Ministerului Educatiei,
incepand cu data de 1 iulie 2022 si de obligatia includerii in reteaua scolara a noii
unitati de invatamant anterior datei de 1 septembrie 2022;

Memoriul justificator nr.597/31.05.2022 al Directorului Serviciului public
municipal "Directia Municipala de Sanatate Bistrita”;

Referatul de aprobare nr. 55616/31.05.2022 al Primarului municipiului Bistrita;

Raportul comun nr. 58222/07.06.2022 al Directiei municipale de sanatate
Bistrita, Directiei administratie publica, juridic, Directiei economice si al Biroului
resurse umane $i organizare;

Avizul nr. 12022 al Comisiilor reunite de specialitate ale Consiliului
local al municipiului Bistrita;

prevederile Hotararii nr.154/29.07.2009 a Consiliului local al municipiului
Bistrita privind infiintarea Serviciului public municipal "Directia Municipalda de
Sanatate Bistrita”, cu modificarile si completarile ulterioare;

prevederile Hotararii nr.87/29.06.2017 a Consiliului Local al municipiului
Bistrita privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al aparatului
de specialitate al Primarului municipiului Bistrita si al serviciilor, institutiilor si
intreprinderilor publice, de interes local;

prevederile Hotararii nr.116/04.08.2021 a Consiliului local al municipiului
Bistrita privind aprobarea Organigramei si a Statului de funciii ale Serviciului public
municipal "Directia Municipala de Sanatate Bistrita";

prevederile Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile
si completarile ulterioare;

prevederile art. 27 alin. (1*1), (13) si (4*1) din Legea educatiei nationale nr.
1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

prevederile art.1 alin.(1) lit.c), art.6 alin.(1)—(3), alin. (7), art.33, art.34, art.35
alin.(1) litb), art.37 si ale art.54 din Anexa la Hotararea Guvernului nr.566/2022
privind aprobarea Metodologiei de organizare si functionare a creselor si a altor
unitati de educatie timpurie anteprescolara;



prevederile Ordinului Ministrului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului
nr.6.564/2011 privind aprobarea Procedurii de atribuire a denumirilor unitatilor de
invatamant din sistemul national de invatamant preuniversitar, cu modificarile si
completarile ulterioare;

in temeiul art. 129 alin.(2) lit."a”, alin.(3) lit."c” si ale art.139 alin.(1) din
Ordonanta de Urgentd a Guvernului Romaniei nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

ART.1. — Se aproba infiinfarea Unitatii de educatie timpurie anteprescolara
“‘Cresa Bistrita®, ca unitate de invatdmant cu personalitate juridicd, coordonatd
metodologic de Inspectoratul Scolar Judetean Bistrita - Nasaud, prin reorganizarea
Serviciului public municipal “Directia municipald de sanatate Bistrita“.

ART.2. — Sediul Unitatii de educatie timpurie anteprescolara “Cresa Bistrita“
va fi in municipiul Bistrita, str. Andrei Muresanu, nr.44A.

ART.3. — Se aproba Organigrama si Statul de functii ale Unitatii de educatie
timpurie anteprescolara “Cresa Bistrita“, conform Anexelor nr.1-2, care fac parte
integranta din prezenta hotarare.

ART.4. — Bunurile mobile aflate in gestiunea celor sase crese, precum si cele
din cadrul celorlalte gestiuni necesare functionarii unitati de educatie timpurie
anteprescolara nou infiintata, vor fi transferate din patrimoniul Serviciului public
municipal Directia municipala de sanatate Bistrita Tn patrimoniul Unitatii de educatie
timpurie anteprescolara “Cresa Bistrita“, pe baza de proces verbal de predare
primire, incheiat intre cei doi ordonatori tertiari de credite.

ART.5. — Unitatea de educatie timpurie anteprescolara “Cresa Bistrita“ va face
demersurile legale in vederea autorizarii si Tnregistrarii fiscale, potrivit legii.

ART.6.(1). — Finantarea Unitatii de educatie timpurie anteprescolard “Cresa
Bistrita“ se realizeaza din urmatoarele surse:

a) bugetul de stat, prin bugetul Ministerului Educatiei, pentru cheltuieli cu salariile,
sporurile, indemnizatiile si alte drepturi salariale in bani, stabilite prin lege, precum si
contributiile aferente acestora, conform prevederilor art. 104 alin. (2) lit. a) din Legea
nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

b) sume defalcate din unele venituri ale bugetului de stat, prin bugetele locale,
conform prevederilor art. 104 alin. (2) lit. b) si d) din Legea nr. 1/2011, cu modificérile
si completarile ulterioare;

c) venituri proprii ale bugetelor locale;

d) donatii si sponsorizari;

e) alte surse legal constituite, inclusiv sume defalcate din unele venituri ale
bugetului de stat pentru echilibrarea bugetelor locale.

(2) - Parintii/Reprezentantii legali ai caror copii beneficiaza de servicii in
cadrul unitatilor de invatdmant preuniversitar cu nivel anteprescolar publice sunt
obligati la plata unei contributii lunare de intretinere/contributie de hrana, stabilitd
prin decizia consiliului de administratie al unita{ii de invatamant, dupa consultarea
parintilor, contributia acestora fiind venit al bugetului local.



ART.7. — Personalul contractual care isi desfasoara activitatea in cadrul celor
sase crese existente va fi preluat la Unitatea de educatie timpurie anteprescolar
“Cresa Bistrita“, incepand cu data de 01.07.2022, in conditiile legii.

ART.8. - Dupa finalizarea procedurilor de preluare a personalului Unitatea de
educatie timpurie anteprescolara “Cresa Bistrita“, Organigrama si Statul de functii ale
serviciului public municipal Directia municipala de s&natate Bistrita, aprobate prin
Hotararea nr. 116/04.08.2021 a Consiliului local al municipiului Bistrita privind
aprobarea Organigramei si a Statului de functii ale Serviciului public municipal
"Directia Municipala de Sanatate Bistrita", se vor modifica in mod corespunzitor.

ART.9. - incepand cu data intrarii in vigoare a prezentei hotarari, Hotararea
nr.87/29.06.2017 a Consiliului Local al municipiului Bistrita privind aprobarea
Regulamentului de Organizare si Functionare al aparatului de specialitate al
Primarului municipiului Bistrita si al serviciilor, institutiilor si intreprinderilor publice,
de interes local se modifica in mod corespunzator.

ART.10. - Primarul municipiului Bistrita, prin Directia municipald de sinéatate
Bistrita, Directia administratie publica, juridic, Directia economica si Biroul de resurse
umane organizare va aduce la indeplinire prezenta hotarare.

ART.11. - Prezenta hotérare a fost adoptati de Consiliul local al municipiului
Bistrita Tn gedinta ordinara, cu respectarea art.139, alin.1 din Ordonanta de urgenta
a Guvernului Romaniei nr.57/2019 privind Codul administrativ, respectiv cu un
numarde ___ voturi pentru”’, de ____ voturi ,impotrivd” si abtineri.

ART.12. — Secretarul general al municipiului Bistrita prin Compartimentul
pregatire documente si contencios va comunica prezenta hotérare:

- Domnului Calin Stan, Viceprimarul municipiului Bistrita;
- Directiei municipale de sanatate Bistrita;

- Directiei administratie publica, juridic,

- Directiei economice;

- Directiei educatie, turism;

- Biroului resurse umane si organizare;

- Primarului municipiului Bistrita;

- Inspectoratului Scolar judetean Bistrita-N&saud:

- Institutiei Prefectului judeful Bistrita-N&saud.

INITIATOR, AVIZ DE LEGALITATE

PRIMA SECRETARUL GENERAL
AL MUNICIPIULUI

OAN TURC , FLOARE GAFTONE
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BISTRITA, la
NR.
DMR/2 ex.
Prezenta hotarare se adopta cu votul deschis al majoritatii consilierilor prezenti




ANEXA NR.1
la Hotararea nr. /
a Consiliului local al municipiului Bistrita

ORGANIGRAMA UNITATII DE EDUCATIE TIMPURIE ANTEPRESCOLARA "CRESA BISTRITA ”

MUNICIPIUL BISTRITA PRIN

INSPECTORATUL
SCOLAR

JUDETEAN

CONSILIUL LOCAL * PRIMAR** BISTRITA NASAUD
CRESA 1
CONSILIUL DE — BISTRITA
ADMINISTRATIE Director 102
l
CRESA NR.1 ¥
26 v
COMPARTIMENT
RESURSE UMANE
SALARIZARE,
CONTABILITATE
CRESA NR.2 13 ADMINISTRATIV 4
CRESA NR.3 26
Total posturi contractuali 103
CRESA NR.4 7 Conducere 1
Executie 102
CRESA NR.5 13 * - Consiliul local al municipiului Bistrita are calitatea
de persoana juridica fondatoare
** - Municipiul Bistrita prin primar are calitatea de ordonator
de credite
CRESA NR.6 13 *** - Inspectoratul Scolar Judetean Bistrita N3s3ud

coordoneaza metodologic Cresa Bistrita



ANEXA 2
la Hotararea nr._ /
a Consiliului local al municipiului Bistrita

STATUL DE FUNCTII

al Unitatii de educatie timpurie anteprescolara “Cresa Bistrita“

NR. Functia Nivel Grad Nr.
CRT. studii Treapta post
PERSONAL DE
CONDUCERE
1. | Director S Grad Il 1
PERSONAL DIDACTIC DE
PREDARE
2. | Educator-puericultor S/M Principal 30
Debutant
PERSONAL DIDACTIC
AUXILIAR
3. | Administrator financiar S Grad | 1
4. | Administrator patrimoniu S Grad | 1
5. | Administrator patrimoniu M Treapta | 1
6. | Secretar S Grad | 1
7. | Infirmiera M/G 2
PERSONAL NEDIDACTIC
8. | Asistent medical PL principal 7
9. | Asistent medical PL 8
10. | Ingrijitoare M/G 45
11. | Bucatar M/G 6

Numar total de posturi contractuali : 103
Din care: conducere

executie




CABINET PRIMAR
Nr. 55616/31.05.2022

REFERAT DE APROBARE
la Proiectul de hot&rare privind infiintarea Unitatii de educatie timpurie anteprescolars
“Cresa Bistrita*“

Potrivit art.129 alin.(2) lit."a” si alin.(3) lit. "¢” din Ordonanta de Urgentd a
Guvernului Romaniei nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile Si
completarile ulterioare, Consiliul local are atributii privind unitatea administrativ-
teritoriala, organizarea proprie, precum si organizarea si functionarea aparatului de
specialitate al primarului, ale institutiilor publice de interes local si ale societatilor si
regiilor autonome de interes local, si, in acest sens, aprob3, in conditiile legii, la
propunerea primarului, infiintarea, organizarea si statul de functii ale aparatului de
specialitate al primarului, ale institutiilor publice de interes local, reorganizarea si statul
de functii ale regiilor autonome de interes local, precum si infiintarea, reorganizarea
sau desfiintarea de societéti de interes local si statul de functii al acestora.

Conform prevederilor art.1 alin.(1) din Anexa la Hotirarea Guvernului
nr.566/2022 privind aprobarea Metodologiei de organizare si functionare a cregelor si a
altor unitati de educatie timpurie anteprescolara, serviciile de educatie timpurie
anteprescolara sunt servicii integrate de educatie, ingrijire si supraveghere oferite
copiilor anteprescolari, pe timpul zilei, in urmatoarele tipuri de unitati/institutii, denumite
in continuare unitati de educatie timpurie anteprescolara, in conditiile prevazute de
legislatia in vigoare si de prezenta metodologie:

a) crese arondate unei unititi de invatdmant prescolar cu personalitate juridica, cu
program prelungit;

b) crese arondate unei unititi de invatamant preuniversitar cu personalitate juridica
care are in componentd nivel prescolar, inclusiv cresele confesionale care solicita
arondarea prin decizie a inspectoratelor scolare judetene/al municipiului Bucuresti;

C) crese nearondate unei unitati de invdtamant, pentru care autoritatile
administratiei publice locale au calitatea de persoana juridica fondatoare si care
devin unititi de invatdmant cu personalitate juridicd si sunt coordonate
metodologic de inspectoratul scolar Judetean/al municipiului Bucuresti;

d) centre de zi cu grupe de anteprescolari; acestea nu au statutul de unitati de
invatamant.

Serviciul public municipal "Directia Municipalad de Sinatate Bistrita", infiintat prin
Hotaréarea nr.154/29.07.2009 a Consiliului local al municipiului Bistrita, este un serviciu
public cu personalitate juridica aflat in subordinea Consiliului local al municipiului
Bistrita. Potrivit Hotararii nr. 116/04.08.2021 a Consiliului local al municipiului Bistrita
privind aprobarea Organigramei si a Statului de functii ale Serviciului public municipal
"Directia Municipald de Sanatate Bistrita", la data prezentei, cresele din municipiul
Bistrita functioneaza in cadrul Serviciului public municipal "Directia Municipald de
Sandtate Bistrita", ca si compartimente functionale Tn directa subordonare a
directorului. Structura organizatorici a celor 6 crese cuprinde 74 de posturi de natura
contractuala (posturi de: asistent medical, ingrijitoare, infirmierd, muncitor calificat —
bucatar).



in conformitate cu prevederile art. 6 din Hotdrarea Guvernului nr.566/2022,
cresele deja infiintate pentru care nu se solicitd arondarea la o unitate de invatdmant
preuniversitar cu personalitate juridicad, cu grupe de nivel prescolar, devin unitéti de
invatamant cu personalitate juridicd, cu respectarea prevederilor art. 27 alin. (11),
(1*3) si (4M) din Legea nr. 1/2011, cu modificarile si completérile ulterioare. Aceste
unitati de Tnvatdmant vor avea denumirea conform prevederilor din Ordinul ministrului
educatiei, cercetarii, tineretului si sportului nr. 6.564/2011 privind aprobarea Procedurii
de atribuire a denumirilor unitatilor de invatdmant din sistemul national de invatadmant
preuniversitar, cu modificarile si completarile ulterioare, si pot functiona fara incadrarea
in limitele privind efectivele de copii/elevi stabilite la art. 19 alin. (1) din Legea nr.
1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

Pentru aceste crese, autoritatile administratiei publice locale au calitatea de
ordonator principal de credite si asigura posturile necesare functionarii acestora.

Ministerul Educatiei, prin inspectoratele scolare, asigura finantarea cheltuielilor
de personal pentru cresele mai susmentionate, in limita costului standard per
anteprescolar, proportional cu numdrul de anteprescolari. Inspectoratele scolare
efectueaza lunar deschideri de credite bugetare catre cresele cu personalitate juridica,
pe baza solicitarilor fundamentate ale acestora, in limita sumelor calculate in baza
costului standard per anteprescolar. Responsabilitatea fundamentarii si utilizarii
sumelor alocate revine ordonatorului de credite al cresei cu personalitate juridica.

Autoritatile administratiei publice locale pot contribui, din bugetele proprii, la
finanfarea creselor. Totodatd, autoritdtile administratiei publice locale, cu avizul
conform al inspectoratului gcolar, au obligatia includerii in reteaua scolard a unitatilor
de invatamant preuniversitar cu nivel anteprescolar acreditate, respectiv autorizate sa
functioneze provizoriu.

Potrivit art.33 alin.(1) si art.35 alin.(1) litb) din Hotadrdrea Guvernului
nr.566/2022, structura orientativd a personalului din unitdtile de finvatamant
preuniversitar cu nivel anteprescolar este formata din:

a) personal de conducere: director

b) personal didactic de predare: educator-puericultor;

c) personal didactic auxiliar: administrator financiar, administrator de patrimoniu,
infirmiera si, dupa caz, secretar;

d) personal nedidactic: asistent medical si, dupd caz, medic, bucatar, ajutor de
bucatar (in cazul unitatilor cu program prelungit), ingrijitoare.

Asigurarea personalului didactic de predare din unitafile publice de educatie
timpurie antepregcolara se realizeaza, cu respectarea standardelor de calitate si a
legislatiei in vigoare, de catre inspectoratul scolar in colaborare cu autoritatile
administratiei publice locale, Tn cazul creselor nearondate unei unitati de invatamant,
pentru care autoritatile administratiei publice locale au calitatea de persoana juridica
fondatoare.

Avand in vedere cele de mai sus, precum si:

Urgenta aprobarii infiintarii Unitatii de educatie timpurie anteprescolard “Cresa
Bistrita®, ca unitate de invatamant cu personalitate juridica, coordonatd metodologic de
Inspectoratul Scolar Judetean Bistrita - Nasaud, justificatd de intrarea in vigoare a
Hotararii Guvernului nr.566/2022 privind aprobarea Metodologiei de organizare si
functionare a creselor si a altor unitdti de educatie timpurie anteprescolard, de
oportunitatea obtinerii finantarii cheltuielilor cu salariile, sporurile, indemnizatiile si alte
drepturi salariale in bani, stabilite prin lege, precum si contributiile aferente acestora,



conform prevederilor art. 104 alin. (2) lit. a) din Legea nr. 1/2011, cu modificarile si
completarile, din bugetul de stat, prin bugetul Ministerului Educatiei si de obligatia
includerii Tn reteaua scolara a noii unitati de invatdmant anterior datei de 1 septembrie
2022;

Memoriul justificator nr.597/31.05.2022 al Directorului Serviciului public
municipal "Directia Municipala de Sanatate Bistrita”,

faptul c& in cadrul celor sase crese functioneaza 15 grupe, iar potrivit
prevederilor art. 34 din Hotararea Guvernului nr.566/2022, in situatia functionarii
unitatilor de educatie timpurie anteprescolara cu program prelungit, personalul didactic
de predare se normeaza pe ture, dar aceasta categorie de personal nu este prevazuta
in statul de functii al Directiei municipale de sanatate Biostrita;

faptul c& pentru a asigura serviciile de educatie timpurie n unitatile de educatie
timpurie anteprescolard este necesard infintarea a 30 de posturi de educator
puericultor,

prevederile Hotararii nr. 154/29.07.2009 a Consiliului local al municipiului Bistrita
privind Tnfiintarea Serviciului public municipal "Directia Municipala de Sanatate Bistrita”,
cu modificarile si completarile ulterioare;

prevederile Hotarérii nr.87/29.06.2017 a Consiliului Local al municipiului Bistrita
privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al aparatului de
specialitate al Primarului municipiului Bistrita si al serviciilor, institutiilor si
intreprinderilor publice, de interes local;

prevederile Hotararii nr. 116/04.08.2021 a Consiliului local al municipiului Bistrita
privind aprobarea Organigramei si a Statului de functii ale Serviciului public municipal
"Directia Municipala de Sanatate Bistrita",

prevederile Legii nr.263/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea
creselor, cu modificarile si completérile ulterioare;

prevederile art. 27 alin. (1), (173) si (4") din Legea educatiei nationale
nr.1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

prevederile Ordinului Ministrului Educatiei, Cercetdrii, Tineretului si Sportului
nr.6.564/2011 privind aprobarea Procedurii de atribuire a denumirilor unitatilor de
invatdmant din sistemul national de invatdmant preuniversitar, cu modificarile si
completarile ulterioare;

prevederile Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Propun:
Aprobarea Proiectul de hotarare privind infiintarea Unitatii de educatie timpurie
anteprescolara “Cresa Bistrita“, in forma prezentata.

PRIMARUL

DMR/2ex.



DIRECTIA MUNICIPALA DE SANATATE BISTRITA
DIRECTIA ADMINISTRATIE PUBLICA, JURIDIC
DIRECTIA ECONOMICA

BIROUL RESURSE UMANE, ORGANIZARE

Nr. 58222/07.06.2022

RAPORT COMUN
la Proiectul de hotérare privind infiintarea Unitatii de educatie timpurie anteprescolara
“Cresa Bistrita”

Potrivit art.129 alin.(2) lit."a” si alin.(3) lit. "¢’ din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului Romaniei nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completérile ulterioare, Consiliul local are atributii privind unitatea administrativ-
teritoriald, organizarea proprie, precum si organizarea si functionarea aparatului de
specialitate al primarului, ale instituiilor publice de interes local si ale societatilor si
regiilor autonome de interes local, si, in acest sens, aprob&, in conditiile legii, la
propunerea primarului, infiinfarea, organizarea si statul de functii ale aparatului de
specialitate al primarului, ale institutiilor publice de interes local, reorganizarea si statul
de functii ale regiilor autonome de interes local, precum si infiintarea, reorganizarea
sau desfiintarea de societati de interes local si statul de functji al acestora.

Conform prevederilor art.1 alin.(1) din Anexa la Hotarérea Guvernului
nr.566/2022 privind aprobarea Metodologiei de organizare si functionare a creselor si a
altor unitati de educatie timpurie anteprescolard, servicile de educatie timpurie
anteprescolard sunt servicii integrate de educatie, ingrijire si supraveghere oferite
copiilor anteprescolari, pe timpul zilei, in urmatoarele tipuri de unitati/institutii, denumite
in continuare unitati de educatie timpurie anteprescolard, in conditile prevazute de
legislatia in vigoare si de prezenta metodologie:

a) crese arondate unei unitati de invatdmant prescolar cu personalitate juridica, cu
program prelungit;

b) crese arondate unei unitati de Tnvatdmant preuniversitar cu personalitate juridica
care are in componentd nivel prescolar, inclusiv cresele confesionale care solicita
arondarea prin decizie a inspectoratelor scolare judetene/al municipiului Bucuresti;

c) crese nearondate unei unititi de invdfdmant, pentru care autoritatile
administratiei publice locale au calitatea de persoana juridica fondatoare si care
devin unititi de invdtimant cu personalitate juridicd si sunt coordonate
metodologic de inspectoratul scolar judetean/al municipiului Bucuresti;

d) centre de zi cu grupe de anteprescolari; acestea nu au statutul de unitati de
fnvatamant.

Serviciul public municipal "Directia Municipald de Sanatate Bistrita", infiintat prin
Hotsrarea nr.154/29.07.2009 a Consiliului local al municipiului Bistrita, este un serviciu
public cu personalitate juridica aflat in subordinea Consiliului local al municipiului
Bistrita. Potrivit Hotarérii nr. 116/04.08.2021 a Consiliului local al municipiului Bistrita
privind aprobarea Organigramei si a Statului de funcii ale Serviciului public municipal
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"Directia Municipald de Sanatate Bistrifa", la data prezentei, cresele din municipiul
Bistrita functioneazd in cadrul Serviciului public municipal "Directia Municipald de
Sanatate Bistrita", ca si compartimente functionale in directa subordonare a
directorului. Structura organizatorica a celor 6 crese cuprinde 74 de posturi de natura
contractuala (posturi de: asistent medical, ingrijitoare, infirmiera, muncitor calificat —
bucatar).

In conformitate cu prevederile art. 6 din Hotdrarea Guvernului nr.566/2022,
cresele deja infiintate pentru care nu se solicita arondarea la o unitate de invatdmant
preuniversitar cu personalitate juridica, cu grupe de nivel prescolar, devin unitati de
invatamant cu personalitate juridica, cu respectarea prevederilor art. 27 alin. (1*1),
(173) si (4™) din Legea nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare. Aceste
unitafi de invatamant vor avea denumirea conform prevederilor din Ordinul ministrului
educatiei, cercetarii, tineretului si sportului nr. 6.564/2011 privind aprobarea Procedurii
de atribuire a denumirilor unitatilor de invatamant din sistemul national de invatamant
preuniversitar, cu modificarile si completarile ulterioare, si pot functiona fara incadrarea
in limitele privind efectivele de copii/elevi stabilite la art. 19 alin. (1) din Legea nr.
1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

Pentru aceste crese, autoritatile administratiei publice locale au calitatea de
ordonator principal de credite si asigura posturile necesare functionarii acestora.

Ministerul Educatiei, prin inspectoratele scolare, asigura finantarea cheltuielilor
de personal pentru cresele mai susmentionate, in limita costului standard per
anteprescolar, proportional cu numarul de anteprescolari. Inspectoratele scolare
efectueaza lunar deschideri de credite bugetare catre cresele cu personalitate juridica,
pe baza solicitarilor fundamentate ale acestora, in limita sumelor calculate in baza
costului standard per anteprescolar. Responsabilitatea fundamentarii si utilizarii
sumelor alocate revine ordonatorului de credite al cresei cu personalitate juridica.

Autoritatile administratiei publice locale pot contribui, din bugetele proprii, la
finantarea creselor. Totodata, autoritafile administratiei publice locale, cu avizul
conform al inspectoratului scolar, au obligatia includerii in reteaua scolara a unitatilor
de invatdmant preuniversitar cu nivel anteprescolar acreditate, respectiv autorizate sa
functioneze provizoriu.

Potrivit art.33 alin.(1) si art.35 alin.(1) litb) din Hotararea Guvernului
nr.566/2022, structura orientativa a personalului din unitdtle de Tnvatamant
preuniversitar cu nivel anteprescolar este formata din:

a) personal de conducere: director

b) personal didactic de predare: educator-puericultor;

c) personal didactic auxiliar: administrator financiar, administrator de patrimoniu,
infirmiera si, dupa caz, secretar;

d) personal nedidactic: asistent medical si, dupa caz, medic, bucatar, ajutor de
bucatar (in cazul unitatilor cu program prelungit), ingrijitoare.

Asigurarea personalului didactic de predare din unitafile publice de educatie
timpurie anteprescolara se realizeaza, cu respectarea standardelor de calitate si a
legislatiei in vigoare, de catre inspectoratul scolar in colaborare cu autoritatile
administratiei publice locale, Tn cazul creselor nearondate unei unitati de fnvatamant,
pentru care autoritatile administratiei publice locale au calitatea de persoana juridica
fondatoare.



Avand in vedere cele de mai sus, precum si:

Memoriul justificator nr.597/31.05.2022 al Directorului Serviciului public
municipal "Directia Municipald de S&natate Bistrita”;

faptul ca in cadrul celor sase crese functioneaza 15 grupe, iar potrivit
prevederilor art. 34 din Hotararea Guvernului nr.566/2022, in situatia functionarii
unitatilor de educatie timpurie antepregcolara cu program prelungit, personalul didactic
de predare se normeaza pe ture, dar aceasta categorie de personal nu este prevazuta
in statul de functii al Directiei municipale de s&natate Biostrita;

faptul ca pentru a asigura serviciile de educatie timpurie in unitatile de educatie
timpurie anteprescolara este necesara infiintarea a 30 de posturi de educator
puericultor;

prevederile Hotararii nr. 154/29.07.2009 a Consiliului local al municipiului Bistrita
privind infiintarea Serviciului public municipal "Directia Municipald de Sanatate Bistrita”,
cu modificarile si completarile ulterioare;

prevederile Hotarérii nr.87/29.06.2017 a Consiliului Local al municipiului Bistrita
privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al aparatului de
specialitate al Primarului municipiului Bistrita si al serviciilor, institutiilor Si
intreprinderilor publice, de interes local:

prevederile Hotararii nr. 116/04.08.2021 a Consiliului local al municipiului Bistrita
privind aprobarea Organigramei si a Statului de functii ale Serviciului public municipal
"Directia Municipald de Sanatate Bistrita";

prevederile art. 27 alin. (1), (123) si (4*) din Legea educatiei nationale
nr.1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

prevederile Ordinului Ministrului Educatiei, Cercetérii, Tineretului si Sportului
nr.6.564/2011 privind aprobarea Procedurii de atribuire a denumirilor unititilor de
invatamant din sistemul national de invatdmant preuniversitar, cu modificirile Si
completarile ulterioare;

prevederile Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Propunem :

1. Infiintarea Unititii de educatie timpurie anteprescolara “Cresa Bistrita“, ca
unitate de invatdmaént cu personalitate juridica, coordonatd metodologic de
Inspectoratul Scolar Judetean Bistrita — N&s&ud.

2. Aprobarea Organigramei si a Statului de functii ale Unitatii de educatie
timpurie anteprescolard “Cresa Bistrita“, structurd condus& de un director si
organizata dupa cum urmeaza:

- Compartimentul resurse umane, salarizare, contabilitate, administrativ,
cu 4 functii contractuale de executie, respectiv: 1 post de administrator
financiar, 1 post de administrator patrimoniu S, 1 post de administrator
patrimoniu M si 1 post de secretar;

- Cresa nr.1 cu 26 de posturi de naturd contractuald, respectiv: 8 posturi de
educator puericultor S/M, 4 posturi de asistent medical, 1 post de infirmiera,
12 posturi de ingrijitoare si 1 post de bucétar;



- Cresa nr.2 cu 13 posturi de naturi contractuala, respectiv: 4 posturi de
educator puericultor S/M, 2 posturi de asistent medical, 6 posturi de
ingrijitoare si 1 post de bucatar :

- Cresa nr.3 cu 26 de posturi de naturs contractuala, respectiv: 8 posturi de
educator puericultor S/M, 4 posturi de asistent medical, 1 post de infirmiers,
12 posturi de ingrijitoare si 1 post de bucatar;

- Cresa nr.4 cu 7 posturi de natur contractuald, respectiv: 2 posturi de
educator puericultor S/M, 1 post de asistent medical, 3 posturi de ingrijitoare
si 1 post de bucétar;

- Cresa nr.5 cu 13 posturi de natura contractuald, respectiv: 4 posturi de
educator puericultor S/M, 2 posturi de asistent medical, 6 posturi de
ingrijitoare si 1 post de bucatar :

- Cresa nr.6 cu 13 posturi de naturd contractuald, respectiv: 4 posturi de
educator puericultor S/M, 2 posturi de asistent medical, 6 posturi de
ingrijitoare si 1 post de bucitar.

3. Preluarea prin transfer de la Serviciul public municipal "Directia municipala de
sanatate Bistrifa" la Unitatea de educatie timpurie anteprescolars “Cresa
Bistrita“, a personalului contractual care isi desfédsoara activitatea in cadrul celor
$ase crese existente, conform legii.

4. Transferul din patrimoniul Serviciului public municipal “Directia municipala de
sanatate Bistrita“ in patrimoniul Unitatii de educatie timpurie anteprescolara
“Cresa Bistrita“ a bunurilor mobile aflate in gestiunea celor sase crese, precum Si
a celor din cadrul celorlalte gestiuni necesare functionarii unitatii de educatie
timpurie anteprescolard nou infiintata, pe bazad de proces verbal de predare
primire, incheiat intre cei doi ordonatori tertiari de credite.

/ Director executiv D.A.P.J. , Director executiv D.E.,
Dumitgu Matei Cincea Nicola€ Scurtu
o, 0C.3%2L
Director D.M.S.B., Sef bir uo,
Adriana Elisabeta Valea Mirela Rgdi¢a Dumitru

-

DMR/2 ex.



DIRECTIA MUNICIPALA DE SANATATE BISTRITA
Nr. 597/31.05.2022

MEMORIU JUSTIFICATOR
cu privire la necesitatea aprobarii infiintarii
Unitatii de educatie timpurie anteprescolara “Cresa Bistrita®

Potrivit art.129 alin.(2) lit”a” si alin.(3) lit. "¢’ din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului Romaniei nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, Consiliul local are atributii privind unitatea administrativ-
teritoriald, organizarea proprie, precum si organizarea si functionarea aparatului de
specialitate al primarului, ale institutiilor publice de interes local si ale societatilor si
regiilor autonome de interes local, si, in acest sens, aproba, in conditiile legii, la
propunerea primarului, infiinfarea, organizarea si statul de funcfii ale aparatului de
specialitate al primarului, ale institutiilor publice de interes local, reorganizarea si statul
de functii ale regiilor autonome de interes local, precum si infiintarea, reorganizarea sau
desfiintarea de societati de interes local si statul de functii al acestora.

Conform prevederilor art. 1 alin.(1) din Anexa la Hotarérea Guvernului
nr.566/2022 privind aprobarea Metodologiei de organizare si funcfionare a creselor sia
altor unititi de educatie timpurie anteprescolara, servicile de educatie timpurie
anteprescolard sunt servicii integrate de educatie, ingrijire si supraveghere oferite
copiilor anteprescolari, pe timpul zilei, in urmatoarele tipuri de unitati/institutii, denumite
in continuare unitati de educatie timpurie anteprescolara, in conditiile prevazute de
legislatia in vigoare si de prezenta metodologie:

a) crese arondate unei unitati de invatdmant pregcolar cu personalitate juridica, cu
program prelungit;

b) crese arondate unei unitdti de nvatdmant preuniversitar cu personalitate juridica
care are in componentd nivel prescolar, inclusiv cresele confesionale care solicita
arondarea prin decizie a inspectoratelor scolare judetene/al municipiului Bucuresti;

c) crese nearondate unei unitdti de invatamant, pentru care autoritatile administratiei
publice locale au calitatea de persoana juridica fondatoare si care devin unitati de
invatdmant cu personalitate juridicad si sunt coordonate metodologic de inspectoratul
scolar judetean/al municipiului Bucuresti;

d) centre de zi cu grupe de anteprescolari; acestea nu au statutul de unitati de
fnvatamant.

Serviciul public municipal "Directia Municipala de Sanatate Bistrita", infiintat prin
Hotararea nr.154/29.07.2009 a Consiliului local al municipiului Bistrita, este un serviciu
public cu personalitate juridicd aflat in subordinea Consiliului local al municipiului
Bistrita. Potrivit Hotararii nr. 116/04.08.2021 a Consiliului local al municipiului Bistrita
privind aprobarea Organigramei si a Statului de functii ale Serviciului public municipal
"Directia Municipald de Sanatate Bistrifa", la data prezentei, cresele din municipiul



Bistrita functioneaza in cadrul directiei ca si compartimente functionale in directa
subordine a directorului. Structura organizatorica a celor 6 crese cu o capacitate de 300
de locuri, respectiv, 15 grupe a 20 copii/grupa, cuprinde 74 de posturi de natura
contractuald. Totodatda, in cadrul Biroului resurse umane, salarizare, contabilitate,
administrativ este prevazut un post de administrator (administrator patrimoniu) care
asigura aprovizionarea si buna functionare a celor sase crese.

In conformitate cu prevederile art. 6 din HGR nr.566/2022, cresele deja infiintate
pentru care nu se solicita arondarea la o unitate de invatamant preuniversitar cu
personalitate juridica, cu grupe de nivel prescolar, devin unitati de invatamént cu
personalitate juridica, cu respectarea prevederilor art. 27 alin. (1*1), (1*3) si (4*1) din
Legea nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare. Aceste unitati de invatamant
vor avea denumirea conform prevederilor din Ordinul ministrului educatiei, cercetarii,
tineretului si sportului nr. 6.564/2011 privind aprobarea Procedurii de atribuire a
denumirilor unitatilor de invatamant din sistemul national de invatamant preuniversitar,
cu modificarile si completarile ulterioare, si pot functiona fara incadrarea in limitele
privind efectivele de copii/elevi stabilite la art. 19 alin. (1) din Legea nr. 1/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Pentru aceste crese, autoritatile administratiei publice locale au calitatea de
ordonator principal de credite si asigura posturile necesare functionarii acestora.

Ministerul Educatiei, prin inspectoratele scolare, asigura finantarea cheltuielilor de
personal pentru cresele mai susmentionate, in limita costului standard per
anteprescolar, proportional cu numarul de anteprescolari. Inspectoratele sgcolare
efectueaza lunar deschideri de credite bugetare catre cresele cu personalitate juridica,
pe baza solicitarilor fundamentate ale acestora, in limita sumelor calculate in baza
costului standard per anteprescolar.

Responsabilitatea fundamentarii si utilizarii sumelor alocate revine ordonatorului
de credite al cresei cu personalitate juridica.

Autoritatile administratiei publice locale pot contribui, din bugetele proprii, la
finantarea creselor.

Totodata, autoritatile administratiei publice locale, cu avizul conform al
inspectoratului scolar, includ in reteaua scolara unitatile de Tnvatamant preuniversitar cu
nivel anteprescolar acreditate, respectiv autorizate sa functioneze provizoriu.

Potrivit art.33 alin.(1) si art.35 alin.(1) lit.b), structura orientativa a personalului din
unitatile de invatamant preuniversitar cu nivel anteprescolar este formata din:

a) personal de conducere: director

b) personal didactic de predare: educator-puericultor;

c) personal didactic auxiliar: administrator financiar, administrator de patrimoniu,
infirmiera si, dupa caz, secretar;

d) personal nedidactic: asistent medical si, dupa caz, medic, bucatar, ajutor de
bucatar (in cazul unitatilor cu program prelungit), ingrijitoare.

Asigurarea personalului didactic de predare din unitatile publice de educatie
timpurie anteprescolara se realizeaza,cu respectarea standardelor de calitate si a
legislatiei in vigoare, de catre inspectoratul scolar in colaborare cu autoritatile
administratiei publice locale, in cazul creselor nearondate unei unitati de invatamant,
pentru care autoritatile administratiei publice locale au calitatea de persoand juridica
fondatoare.

Y



pentru care autoritatile administratiei publice locale au calitatea de persoani juridica
fondatoare.

Avand in vedere cele de mai sus, precum si:

Faptul ca in cadrul celor sase crese functioneazd 15 grupe, iar potrivit
prevederilor art. 34 din HGR 566/2022, in situatia functionarii unitatilor de educatie
timpurie anteprescolara cu program prelungit, personalul didactic de predare se
normeaza pe ture, posturi care in structura actuala a creselor nu exist3;

Faptul ca pentru a asigura serviciile de educatie timpurie in unitatile de educatie
timpurie anteprescolara este necesara infintarea a 30 de posturi de educator-
puericultor;

prevederile Hotararii nr. 154/29.07.2009 a Consiliului local al municipiului Bistrita
privind infiintarea Serviciului public municipal "Directia Municipala de Sanatate Bistrita”,
cu modificarile si completarile ulterioare;

prevederile Hotararii nr.87/29.06.2017 a Consiliului Local al municipiului Bistrita
privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al aparatului de
specialitate al Primarului municipiului Bistrita si al serviciilor, institutiilor i intreprinderilor
publice, de interes local;

prevederile Hotararii nr. 116/04.08.2021 a Consiliului local al municipiului Bistrita
privind aprobarea Organigramei si a Statului de functii ale Serviciului public municipal
"Directia Municipala de Sanatate Bistrita";

prevederile Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Propun:

1. Infiintarea Unitatii de educatie timpurie anteprescolara “Cresa Bistrita“, ca unitate
de invatamant cu personalitate juridica, coordonatd metodologic de Inspectoratul
Scolar Judetean Bistrita — Nasaud

2. Aprobarea Organigramei si a Statului de functii ale Unitatii de educatie timpurie
anteprescolara “Cresa Bistrita, structura condusa de un director si organizata
dupa cum urmeaza:

- Compartimentul resurse umane, salarizare, contabilitate, administrativ, cu 4
functii contractuale de executie, respectiv: 1 administrator financiar S, 1
administrator patrimoniu S, 1 administrator patrimoniu M si 1 secretar S;

- Cresa nr.1 cu 4 grupe de copii si 0 capacitate de 80 locuri cu 26 de posturi de
natura contractuald, respectiv: 8 posturi de educator-puericultor S/M, 4 posturi
de asistent medical PL, 1 post de infirmiera, 12 posturi de ingrijitoare si 1 post
de bucatar;

- Cresa nr.2 cu 2 grupe de copii si o capacitate de 40 locuri cu 13 posturi de
natura contractuala, respectiv: 4 posturi de educator-puericultor S/M, 2 posturi
de asistent medical PL, 6 posturi de ingrijitoare si 1 post de bucatar;

- Cresa nr.3 cu 4 grupe de copii si 0 capacitate de 80 locuri cu 26 de posturi de
natura contractuala, respectiv: 8 posturi de educator-puericultor S/M, 4 posturi
de asistent medical PL, 1 post de infirmiera, 12 posturi de ingrijitoare si 1 post
de bucatar,

- Cresa nr.4 cu 1 grupa cu o capacitate de 20 locuri cu 7 posturi de natura
contractuala, respectiv: 2 posturi de educator-puericultor S/M, 1 post de
asistent medical PL, 3 posturi de ingrijitoare si 1 post de bucatar;



- Cresa nr.5 cu 2 grupe de copii si 0 capacitate de 40 locuri cu 13 posturi de
natura contractuala, respectiv:4 posturi de educator-puericultor S/M, 2 posturi
de asistent medical PL, 6 posturi de ingrijitoare si 1 post de bucatar;

- Cresa nr.6 cu 2 grupe de copii si o capacitate de 40 locuri cu 13 posturi de
natura contractuala, respectiv: 4 posturi de educator-puericultor S/M, 2 posturi
de asistent medical PL, 6 posturi de ingrijitoare si 1 post de bucatar.

3. Preluarea prin transfer de la Serviciul public municipal "Directia municipala de
sanatate Bistrita"la Unitatea de educatie timpurie anteprescolara “Cresa Bistrita“,
a personalului contractual care isi desfasoara activitatea in cadrul celor sase
crese existente, conform legii.

4. Transferul din patrimoniul Serviciului public municipal “Directia municipala de
sanatate Bistrita“ Tn patrimoniul Unitatii de educatie timpurie anteprescolara
“Cresa Bistrita® a bunurilor mobile aflate Tn gestiunea celor sase crese,
precum si a celor din cadrul celorlalte gestiuni necesare functionarii unitatii de
educatie timpurie anteprescolara nou infiintata, pe baza de proces verbal de
predare primire, incheiat intre cei doi ordonatori tertiari de credite.

DMS BISTRITA,
Director
Valea Adriana-Elisabeta

o

VAE/2 ex.
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