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Informatii generale privind postul

1.Denumirea postului: politist local

2.Nivelul postului: functie publica de executie

3.Scopul principal al postului: asigurarea respectarii legislatiei in domeniul disciplinei
executarii lucrarilor de constructii si afisajului stradal pe teritoriul administrativ al municipiului,
conform prevederilor legale

Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate - studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licenta
sau echivalents in domeniul fundamental: stiinte ingineresti, ramura de stiinta: inginerie civila,
specializarea: constructii civile, industriale si agricole, céi ferate, drumuri si poduri, inginerie
urbana si dezvoltare regionala, constructii pentru sisteme de alimentari cu apa si canalizari,
imbunatatiri funciare si dezvoltare rurala, inginerie civila.

2. Perfectionari (specializari ) -

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel)

4. Limbi strdine (necesitate si nivel de cunoastere)

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare - accesibilitate, toleranta, operativitate,
consecventa, onestitate, autoritate.

6. Cerinte specifice -

7. Competenta manageriald (cunostinte de management, calitati i aptitudini manageriale)

. Atributii specifice:

1. verificd respectarea constructiilor autorizate si constatd contraventiile prevazute de

Legea nr.50/1991, republicata, privind autorizarea executérii lucrarilor in constructii;

2  intocmeste procese-verbale de constatare a contraventiei si le nainteaza Primarului
municipiului Bistrita pentru aplicarea sanctiunii;

3. urmareste Tndeplinirea masurilor stabilite prin procese verbale de constatare a
contraventiei si raspunde de neindeplinirea acestora;

4. fnainteazd contestatile depuse Tmpotriva proceselor-verbale de constatare a
contraventiei DlreCtleljurldIC contencios in vedere inaintarii lor la instanta;

5. sesizeaza organele de urmérire penald cu privire la continuarea constructiilor fara
autorizatie fatd de care s-a dispus sistarea;

6. analizeaza solicitarile si reclamatiile cetatenilor si agentilor economici, face propuneri
pentru solutionarea lor,

7. urmareste imbunatatirea continua a aspectului municipiului Bistrita;

8. efectueaza controale pentru depistarea constructiilor si organizarilor de santier fara
autorizare, sau cu incalcarea prevederilor legale;

9. participa la masurile pentru dezafectarea constructiilor efectuate fara autorizatie;



10. urmdreste neexecutarea de cétre proprietar a jucrrilor de intretinere, reparatii sau de
nlocuire a elementelor de constructii si instalatii aflate in proprietatea sa individuala, daca
aceasta este de naturd si aduca prejudicii celorlalti proprietari;

11. verificd schimbarea de catre proprietar a destinatiei locuintei fara autorizatiile si
aprobarile legale;

12. verificd modificarea aspectului proprietdti comune, precum i a elementelor
constructive ale cladirii fara aprobarile si autorizatiile legale;

13. verifica legalitatea amplasarii materiaielor publicitare;

14. Tntocmeste zilnic nota cu principalele evenimente si o prezinta sefului de birou;

Il. Atributii generale:
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respecta programul de lucru stabilit prin dispozitia primarului municipiului Bistrita si
informeaza seful ierarhic atunci cand paraseste institutia in timpul programului de lucru;
cunoaste si respecta circuitul documentelor;

duce la indeplinire prevederile legale ce reglementeaza activitatea proprie;

respecta prevederile actelor normative ce apar in domeniul sau de activitate;

respecta prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare a! Politiei Locale, ale
regulamentului de Ordine Interioara al Primariei municipiului Bistrita,

asigura pastrarea secretului profesional, pastreaza discretia si confidentialitatea datelor
si informatiilor pe care le detine in virtutea exercitarii atributiilor de serviciu;

7. arhiveaza actele pe care le intocmeste si le depune la arhiva;
3.

participa la sedintele comisiilor de specialitate si cele ale Consiliului Local, cand este
solicitat;
respecta prevederile legale de securitate si sanatate in munca;

10. aplica instructiunile proprii de securitate si sanatate in munca;
11. respecta procedurile operationale in vigoare;
12. participa la cursurile de perfectionare si la formele de pregatire profesionala organizate

potrivit legii.

1) Atributii privind securitatea si sénatatea in munca:

1. respecta prevederile legale de securitate si sanatate in munca
2. aplicd instructiunile proprii de securitate i sanatate in munca
3. desfagoard activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum $i cu
instructiunile primite din partea sefului ierarhic superior, astfe! incat s nu expuna la
pericol de accidentare sau imbolnavire profesionald atat propria persoana, cét si alte
persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de
munca
4. in scopul realizarii obiectivelor prevazute mai sus, are urmatoarele obligatii:
a) sa utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substantele periculoase,
echipamentele de transport i alte mijloace de productie
b) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat gi, dupéa utilizare, sa
il inapoieze sau s& 1l puna la locul destinat pentru pastrare
c) s& nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau
inliturarea arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale maginilor,
aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor, i sa utilizeze corect aceste
dispozitive
d) sa comunice imediat angajatorului gi/sau lucratorilor desemnali orice situatie de
munca despre care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si
sAnitatea lucritorilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie



e) s aduca la cunostintd conducatorului locului de muncd sifsau angajatorului
accidentele suferite de propria persoana

f) sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp céat este
necesar, pentru a face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre
inspectorii de muncd si inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii
lucratorilor

g) sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii
desemnati, pentru a permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile
de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru securitate si sanatate, In domeniul sdu de
activitate

h) sa isi Tnsuseasca si sd respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si
sanatatii in munca si masurile de aplicare a acestora

i) s& dea relatiile solicitate de cétre inspectorii de munc3 $i inspectorii sanitari.

in indeplinirea atributiilor de serviciu este obligat sa aiba o tinutd morala corecta in
toate imprejurarile si s& nu lezeze cu nimic prestigiul functionarului public si al institutiei din
care face parte si pe care o reprezinta.

Atributiile stabilite sunt obligatorii pentru titularul postului.

Identificarea functiei publice corespunzétoare postului
1. Denumire: politist local

2. Clasa: |

3. Gradul: superior

4. Vechimea in specialitate necesara: 7 ani

Sfera relationala a titularului postului
1. Sfera relafionala interna:

a) Relatii ierarhice: - subordonat direct fata de seful Biroului Disciplina in Construciii

b} Relatii functionale ...... cu compartimentele, birourile, servicile din cadrul
Serviciului Public , Politia Locala”, precum si cu Directiile si serviciile din aparatul propriu al
Consiliului Local sau aflate sub autoritatea acestuia ;

c¢) Relatii de control: -

d) Relatii de reprezentare: -

2. Sfera relationala externa:

a) cu autorititi si institutii publice:....Directia Judeteana pentru Cuitura B-N,
Inspectoratul de Stat in Constructii B-N, Inspectoratul pentru Protectia Mediului B-N, Garda
Financiard, Politia municipiului Bistrifa, Institutia Prefectuiui si Consiliul Judetean Bistrita
Nasaud;

b) cu organizatii internationale........................
c) cu persoane juridice private - agenti economici care au activitate de constructii pe
raza municipiului Bistrita
3. Limite de competenta: aplicarea si executarea legilor, controlul Jucrarilor de constructii,
lucrari pregatitoare pentru luarea deciziilor, activitati conform atributiilor stabilite.
4. Delegarea de atributii.....................o

intocmit de : .
1. Numele si prenumele Moldovan loan
2. Functia publica de conducere sef birou
3. Semnatura Lo
4. Data intocmirii A




Luat la cunostinta de catre ocupantul postului
1. Numele si prenumele

2. Semnatura

3. Data

Contrasemneaza:

1. Numele si prenumele Turcu Adrian
2. Functia sef serviciu
3. Semnaturas

4. Data 0A4-0% '\l




