ROMANIA §
JUDETUL BISTRITA-NASAUD PROIECT
MUNICIPIUL BISTRITA NR 431 /19,05, 2022
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE
privind modificarea Organigramei si a Statului de functii ale Directiei de asistenta
sociala Bistrita

Consiliul local al municipiului Bistrita, intrunit in sedinta ordinara, in data de

avand in vedere:

Referatul de aprobare nr. 49004/11.05.2022 al Primarului municipiului
Bistrita;

Raportul comun nr. 48238/10.05.2022 al Directiei de asistenta sociala
Bistrita, Directiei administratie publica, juridic, Directiei economice si a Biroului
resurse umane si organizare;

Avizul 12022 al Comiisiilor reunite de specialitate ale Consiliului
local al municipiului Bistrita;

prevederile Hotararii nr.207/12.12.2019 a Consiliului local al municipiului
Bistrita privind aprobarea Organigramei, Statului de funcii si Regulamentului de
Organizare si Functionare ale Directiei de asistenta sociald Bistrita, cu
modificarile si completarile ulterioare;

In conformitate cu:

prevederile Legii nr.17/2000 privind asistenta socialda a persoanelor
varstnice, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare:

prevederile Legii asistentei sociale nr.292/2011, cu modificarile Si
completarile ulterioare;

prevederile Hotararii nr.867/2015 a Guvernului Romaniei pentru aprobarea
Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de
organizare si functionare a serviciilor sociale, cu modificarile si completarile
ulterioare;

prevederile Ordinului nr.29/2019 al Ministrului Muncii si Justitiei Sociale
pentru aprobarea Standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor
sociale destinate persoanelor varstnice, persoanelor fara adapost, tinerilor care
au parasit sistemul de protectie a copilului si altor categorii de persoane adulte
aflate in dificultate, precum si pentru serviciile acordate in comunitate, serviciile
acordate in sistem integrat si cantinele sociale;

prevederile  Hotararii  Guvernului  nr.426/2020 privind aprobarea
standardelor de cost pentru serviciile sociale:

in temeiul art. 129 alin.(2) lit."a”, alin.(3) lit."c”, art.139 alin.(1), art.409 si ale
art.518 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului Romaniei nr.57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:



HOTARASTE:

ART.1. — Se madificd Organigrama si Statul de functii ale Directiei de
asistenta sociala Bistrita, conform anexelor nr.1 - 2, care fac parte integranta din
prezenta hotarare.

ART.2, - Hotararea Consiliului local al municipiului  Bistrita
nr.207/12.12.2019 a Consiliului local al municipiului Bistrita privind aprobarea
Organigramei, Statului de functii si Regulamentului de Organizare si Functionare
ale Directiei de asistenta sociala Bistrita, cu modificarile si completarile ulterioare,
se modificd Tn mod corespunzator.

ART.3. — Primarul municipiului Bistrita, prin Directorul executiv al Directiei
de asistenta sociald Bistrita si Biroul resurse umane si organizare vor aduce la
indeplinire prevederile prezentei hotarari.

ART.4. Prezenta hotarare a fost adoptatd de Consiliul local al municipiului
Bistrita in sedintd ordinara, cu respectarea art.139. alin.1 din Ordonanta de
urgenta a Guvernului Romaniei nr.57/2019 privind Codul administrativ, respectiv
cuunnumarde __ voturi ,pentru”, de __ voturi ,impotriva” si_____ abtineri.

ART.5.- Prezenta hotarare se posteazd pe portalul Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici, prin grija Biroului resurse umane si organizare, in termen
de 10 zile lucratoare de la adoptare.

ART.6 — Secretarul general al municipiului Bistrita prin Compartimentul
pregatire documente si contencios va comunica prezenta hotarare:

- Domnului Calin Stan, Viceprimarul municipiului Bistrita;
- Directiei de asistenta sociala Bistrita;

- Directiei administratie publica, juridic,

- Directiei economice;

- Biroului resurse umane si organizare:

- Primarului municipiului Bistrita;

- Institutiei Prefectului judetul Bistrita-N&sdud.

INITIATOR, AVIZ DE LEGALITATE

PRIMAR SECRETARUL GENERAL
AL MUNICIPIULUI

IOAN TURC FLOARE GAFTONE

BISTRITA, la
NR.

ey
DMR/2 ex.

Prezenta hotarare se adopta cu votul deschis al majoritatii consilierilor prezenti




Anexa nr.1
la Hotdrareanr. / .05.2022
a Consiliului local al municipiului Bistrita
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STAT DE FUNCTII

Anexa nr.2 la Hotirarea nr. /

.2022

a Consiliului local al municipiului Bistrita

FUNCTIT PUBLICE CONTRACTUALI
grad grad/treapta
nr. profesionai|functia functia de |profesionala
crt. |fct.pb. |departament nivel_st{conducere executie clasa conducere | executie
1 1|DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA BISTRITA S Director executiv |
SERVICIU FINANCIAR CONTABILITATE,
2 2|ADMINISTRATIV S Sef serviciu I
3 3 S Consilier | Superior
4 4 S Consilier | Superior
5 5 S Inspector | Superior
6 6 S inspector | Superior
7 7 S Inspector | Superior
8 8 S Inspector | Superior
9 9 S Consilier I Superior
Consilier
achizitii
10 10} . S publice | Asistent
BIROU ADMINISTRATIV CENTRUL "CASA
11 SPERANTEI" $I CANTINA DE AJUTOR SOCIAL S Sef birou
Inspector de |Gradul
12 S specialitate |debutant
13 M Referent Treapta IA
14 M Magaziner |Treapta |
15 M Administrator| Treapta |
16 M/G Ingrijitor
17 M/G Muncitor Treapta |
18 M/G Muncitor Treapta |
19 M/G Muncitor Treapta |
Muncitor
20 M/G calificat Treapta |
21 M/G Paznic
22 M/G Paznic
23 WG Tngrijitor
24 M/G Ingrijitor
Consilier
25 11]COMPARTIMENT JURIDIC, RESURSE UMANE S juridic I Asistent
26 12 S Consilier | Superior
27 13 S Consilier | Debutant




FUNCTII PUBLICE £ CONTRACTUALI
grad grad/treapta
nr. profesional|functia functia de |profesionala
crt. |fct.pb. |departament nivel_st{conducere executie clasa conducere | executie
COMPARTIMENT MONITORIZARE ASISTENTI
PERSONALI, INDEMNIZANTI SI EVALUARE
28 14|PERSOANE CU HANDICAP S Inspector l Superior
29 15 S Consilier | Superior
30 16 S Consilier | Superior
31 17 S Inspector | Superior
32 18 S Consilier ! Superior
33 19| COMPARTIMENT BENEFICIl SOCIALE S Inspector | Superior
34 20 S Consilier | Superior
35 21 S Inspector | Superior
36 22 S Inspector I Superior
37 23 S Consilier | Superior
COMPARTIMENT PROTECTIA COPILULUI SI
VIOLENTA FAMILIALA, GRUP DE SUPORT,
38 24|CONSILIERE VOCATIONALA S Consilier | Superior
39 25 S Consilier | Superior
40 26 S Consilier | Principal
41 27 S Consilier ] Superior
Inspector de
42 specialitate [Gradul IA
COMPARTIMENT REGISTRATURA, RELATII CU
43 28|PUBLICUL §I EVALUARE INITIALA S Consilier I Superior
44 29 S Consilier I Principal
COMPARTIMENT MONITORIZARE, ANALIZA
STATISTICA, INDICATORI ASISTENTA SOCIALA,
PROGRAME $I PROIECTE IN DOMENIUL ASISTENTEI
45 30|SOCIALE S Consilier | Superior
46 31|OFICIU PENTRU CONSILIEREA ROMILOR S Consilier I Superior
Medic 1/2
47 S norma Specialist
Medic
stomatolog
48 CABINET STOMATOLOGIC S 1/2 norma Specialist
Medic
stomatolog
49 S 1/2 norma
Asistent
50 PL medical
51 32|SERVICIUL CAMIN PENTRU PERSOANE VARSTNICE |S sef serviciu |




FUNCTII PUBLICE CONTRACTUALI
%
grad grad/treapta
nr. profesional{functia functia de |profesionala
crt. |fct.pb. |departament nivel_st{conducere executie clasa conducere | executie
52 33 S Consilier | Superior
Asistent
53 PL medical PL |Principal
54 M/G Ingrijitoare
55 M/G Infirmiera
Muncitor
56 M/G calificat Treapta |
Muncitor
57 M/G calificat Treapta |
58 M/G Infirmiera
59 M/G Infirmiera
60 M/G Ingrijitoare
COMPARTIMENT ASISTENTA LA DOMICILIU A Ingrijitor la
61 PERSOANELOR VARSTNICE M/G domiciliu
Ingrijitor la
62 M/G domiciliu
Ingrijitor la
63 M/G domiciliu
Ingrijitor la
64 M/G domiciliu
Asistent
65 PL medical
SERVICIUL CENTRU DE NOAPTE SI CAZARE
66|  34|PENTRU PERSOANE FARA ADAPOST S Sef serviciu l
CENTRUL DE NOAPTE A PERSOANELOR ADULTE
67 35 FARA ADAPOST|S Consilier I Superior
68 36 S Consilier | Superior
69 37 S Consilier | Principal
70 38 S Consilier | Principal
71 M/G Infirmiera
72 M/G Paznic
73 M/G Paznic
74 M/G Ingrijitoare
CENTRU DE CAZARE A PERSOANELOR ADULTE
75 39 FARA ADAPOST|S Consilier I Superior




FUNCTII PUBLICE

CONTRACTUALI

grad grad/treapta
nr. profesionallffunctia functia de |profesionala
crt. fct.pb. |departament nivel_styconducere executie clasa conducere | executie
76 M/G Infirmiera
Asistent
77 pl medical principal
78 40 S Consilier | Debutant
79 S Medic
80 M/G Paznic
81 41|COMPARTIMENT LOCUINTE PROTEJATE S Consilier | superior
COMPARTIMENT CENTRUL DE ZI PENTRU
82 42|PERSOANE VARSTNICE S Consilier | superior
83 43 S Inspector | superior
84 44 S Inspector l superior
85 45 S Inspector | asistent
Inspector de
86 S specialitate |Gradul IA
Medic 1/2
87 S norma Specialist
Kinetoterapeu
88 S t Debutant
89 M/G Infirmiera
90 M/G Infirmiera
Asistent
91 pl medical
Asistent
210 personal
TOTAL POSTURI 301
TOTAL FUNCTIl PUBLICE 45
DE CONDUCERE 4
DE EXECUTIE 41
CONTRACTUALI 256
DE CONDUCERE 1
DE EXECUTIE 255




CABINET PRIMAR
Nr. 49004/11.05.2022

REFERAT DE APROBARE
la Proiectul de hotarére privind modificarea Organigramei si a Statului de functii ale
Directiei de asistenta sociala Bistrita

Potrivit art.129 alin. (2) lit."a” si alin. (3) lit. ¢’ din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului Romaniei nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, consiliul local are atributii privind unitatea administrativ -
teritoriala, organizarea proprie, precum si organizarea si functionarea aparatului de
specialitate al primarului, ale institutiilor publice de interes local si ale societafilor i
regiilor autonome de interes local, si, in acest sens, aproba, in condifiile legii, la
propunerea primarului, infiinfarea, organizarea si statul de functii ale aparatului de
specialitate al primarului, ale institutiilor publice de interes local, reorganizarea si statul
de functii ale regiilor autonome de interes local, precum si infiintarea, reorganizarea
sau desfiintarea de societati de interes local si statul de functii al acestora.

Potrivit art. 402 alin.(1) din O.U.G. nr. 57/2019, pentru functiile publice de stat si
teritoriale este obligatorie solicitarea avizului Agentiei Nationale a Functionarilor Publici
privind functiile publice, insa la stabilirea sau revizuirea structurii de functii publice
locale nu este necesar avizul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici.

Directia de Asistentd Sociald Bistrita este o institutie publica cu personalitate
juridica, infiintata Tn subordinea Consiliului local al municipiului Bistrita, cu scopul de a
asigura aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor
varstnice, persoanelor cu dizabilitati, precum si altor persoane, grupuri sau comunitati
aflate in nevoie sociald. In acest sens, Directia de Asistentd Sociald Bistrita este
furnizor de servicii sociale de specialitate, structuratd organizatoric potrivit
organigramei, astfel incat functionarea acesteia sa asigure indeplinirea atributiilor ce fi
revin potrivit legii.

La data prezentei, in Statul de functii al Directiei de asistenta sociala Bistrita,
aprobat prin Hotararea nr. 207/12.12.2019 a Consiliului local al municipiului Bistrita
privind aprobarea Organigramei, Statului de functii si Regulamentului de organizare si
functionare ale Directiei de Asistentd Sociald Bistrifa, cu modificarile si completarile
ulterioare, sunt prevazute 301 posturi, din care 45 de functii publice si 256 de functii
contractuale.

Avand in vedere cele de mai sus, precum si:

prevederile Hotararii nr.207/12.12.2019 a Consiliului local al municipiului Bistrita
privind aprobarea Organigramei, Statului de functii si Regulamentului de Organizare si
Functionare ale Directiei de asistentd socialad Bistrita, cu modificarile si completarile
ulterioare;

prevederile Legii nr.17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor varstnice,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

prevederile Legii asistentei sociale nr.292/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare;

prevederile Hotararii nr.867/2015 a Guvernului Romaniei pentru aprobarea
Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare si
functionare a serviciilor sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;



prevederile Ordinului nr.29/2019 al Ministrului Muncii si Justitiei Sociale pentru
aprobarea Standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale
destinate persoanelor varstnice, persoanelor fara adapost, tinerilor care au parasit
sistemul de protectie a copilului si altor categorii de persoane adulte aflate in
dificultate, precum si pentru serviciile acordate in comunitate, serviciile acordate in
sistem integrat si cantinele sociale;

prevederile Hotararii Guvernului nr.426/2020 privind aprobarea standardelor de
cost pentru serviciile sociale:

prevederile Ordonantei de Urgentd a Guvernului Romaniei nr.57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

Memoriul justificator nr.9652/09.05.2022 al Directorului executiv al Directiei de
asistenta sociala Bistrita;

faptul ca, potrivit memoriului susmentionat, este necesard eficientizarea si
fluidizarea activitatii Directiei de asistenta sociala Bistrita, sens in care sunt propuse o
serie de modificari ale Organigramei si Statului de functii, justificate de:

- Faptul c3, in structura directiei s-a suplimentat numarul de Centre (imobile) prin
infiintarea Centrului de zi pentru persoane varstnice care necesitad asistenta si
lucrari tehnice suplimentare;

- Faptul ca, Biroul administrativ Centrul "Casa Sperantei” si Cantina de ajutor
social are in atributi coordonarea lucrarilor de reparatii si intretinere a
obiectivelor din cadrul Directiei de Asistentd Sociald Bistrita si conducerea
evidentei contabile a imobilelelor si bunurilor aflate in administrarea directiei;

- Necesitatea desfasurarii in bune conditii a activitatii Biroului administrativ Centrul
"Casa Sperantei” si Cantina de ajutor social,

- Faptul ca, pentru o mai buna desfasurare a activitatii de intretinere a imobilelor
din cadrul directiei este necesar ca personalul auxiliar sa fie coordonat de la
nivelul Biroului administrativ Centrul "Casa Sperantei” si Cantina de ajutor social,
motiv pentru care se propune preluarea unor posturi de natura contractuala de la
Serviciul Camin pentru persoane varstnice;

- Necesitatea asigurarii gestiunii proprii a resurselor umane si a activitatii de
consiliere juridica, sens in care se propune infiinfarea Compartimentului juridic,
resurse umane in subordinea Directorului executiv al Directiei de asistenta
sociala Bistrita, compartiment compus din 3 functii publice de executie. Institutiile
publice cu personalitate juridica sunt obligate sa aiba compartimente
specializate de resurse umane, achizitii publice si juridic. La data prezentei,
functiunea de resurse umane si cea juridica sunt asigurate de catre serviciile de
specialitate din cadrul aparatului de specialitate al Primarului municipiului
Bistrita, dar in ultimii ani au fost inregistrate cresteri foarte mari ale volumului de
munca, o fluctuatie mare a personalului, mai ales in cadrul Compartimentului
asistenti personali ai persoanelor cu handicap grav. Aceste cresteri ale
volumului de munca impun suplimentarea cu doua posturi a numarului de posturi
din cadrul structurii de specialitate in domeniul resurselor umane din cadrul
aparatului de specialitate al primarului municipiului Bistrita, suplimentare
improprie atata vreme cat gestiunea resurselor umane ar trebui sa fie facuta in
cadrul Directiei de asistenta sociala Bistrita. Totodata, a fost identificatd nevoia
de a asigura prin resurse proprii activitatea de consiliere juridica, activitate

asigurata de un consilier juridic din cadrul structurii de specialitate din cadrul
2



aparatului de specialitate al Primarului municipiului Bistrita, care ofera
consultanta juridica si pentru alte compartimente functionale din cadrul Primariei
municipiului Bistrita. Volumul foarte mare de documente care necesita aviz de
legalitate si complexitatea activitatii directiei impun infiintarea unei functii publice
de consilier juridic. Crearea Compartimentului juridic, resurse umane in cadrul
directiei va determina optimizarea si fluidizarea activitatii.

- Faptul ca, potrivit Procesului-verbal de control nr.80/29.09.2021 intocmit de
Agentia Judeteanad pentru Plati si Inspectie Sociald Bistrita-Nasaud, in urma
controlului efectuat la Serviciul Camin pentru persoane varstnice, "raportul
angajat/beneficiar este conform prevederilor standardului si nevoilor persoanelor
beneficiare, respectiv a gradului de dependenta a acestora”, dar structura de
personal de specialitate nu respecta standardul minim de calitate care prevede
ca personalul de specialitate sa reprezinte 80% din totalul resurselor umane ale
serviciului. Urmare a celor constatate, s-a dispus masura de modificare a
structurii de personal pentru respectarea standardului minim de calitate M.VI.-
S.2.1 prevazut in Anexa 1 la Ordinul ministrului muncii si justitiei sociale
nr.29/2019. De asemenea, pentru indeplinerea scopurilor Caminului, s-a
efectuat de MEDIREC-DEB S.R.L. Bistrita o analiza de risc la securitatea fizica
(analiza nr. 33/3/30.06.2021), care evidentiaza faptul ca organigrama de
functionare nu este structuratd pe legislatia actualizatd si nu respecta cerintele
unui obiectiv destinat ingrijirii persoanelor varstnice. In acest sens, la capitolul 8,
stabilirea cerintelor, masurilor si mecanismelor impuse, se prevede modificarea
organigramei institutiei cu respectarea prevederilor legislatiei care
reglementeaza activitatea (H.G. 426/2020 si Ordinului 29/2019).

- Faptul ca in cadrul Serviciului "Centrul de noapte si cazare pentru persoane fara
adapost” sunt licentiate doua servicii sociale, respectiv “Centrul de noapte a
persoanelor adulte fara adapost” si “Centru de cazare a persoanelor adulte fara
adapost”, care nu se regasesc in prezent in structura organizatorica si in statul
de functii ale directiei:

- Faptul ca se impune crearea a doua compartimente functionale in cadrul
Serviciului "Centrul de noapte si cazare pentru persoane fara adapost’, care sa
corespunda denumirilor prevazute in Licentele de functionare emise, respectiv
Compartimentul “Centrul de noapte a persoanelor adulte fara adapost’ si
Compartimentul “Centru de cazare a persoanelor adulte fard adapost’, structuri
in cadrul carora va fi preluat personalul angajat in cadrul serviciului. De
asemenea, se impune modificarea numarului de posturi deoarece fluxu! de
intrari-iesiri este mai mare in cadrul Centrului de noapte a persoanelor aduite
fara adapost.

Propun:
Aprobarea Proiectul de hotarare privind modificarea Organigramei si a Statului
de functii ale Directiei de asistenta sociala Bistrita, in forma prezentata.

PRIMARUL MUNICIPIULUI BISTRITA,
IOAN TURC

Ay |

DMR/2ex.



DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA BISTRITA
DIRECTIA ADMINISTRATIE PUBLICA, JURIDIC
DIRECTIA ECONOMICA

BIROUL RESURSE UMANE, ORGANIZARE
Nr.48238/10.05.2022

RAPORT COMUN
la Proiectul de hotarare privind modificarea Organigramei si a Statului de functji
ale Directiei de asistenta sociala Bistrita

Potrivit art.129 alin. (2) lit."a” si alin. (3) lit. "¢” din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului Romaniei nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, consiliul local are atributii privind unitatea administrativ -
teritoriala, organizarea proprie, precum si organizarea si functionarea aparatului
de specialitate al primarului, ale institutilor publice de interes local si ale
societatilor si regiilor autonome de interes local, si, in acest sens, aprob3, in
conditiile legii, la propunerea primarului, infiintarea, organizarea si statul de functji
ale aparatului de specialitate al primarului, ale institutiilor publice de interes local,
reorganizarea si statul de functii ale regiilor autonome de interes local, precum si
infiintarea, reorganizarea sau desfiintarea de societati de interes local si statul de
functii al acestora.

Potrivit art. 402 alin.(1) din O.U.G. nr. 57/2019, pentru functiile publice de
stat si teritoriale este obligatorie solicitarea avizului Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici privind funciiile publice, insad la stabilirea sau revizuirea
structurii de functii publice locale nu este necesar avizul Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici.

Directia de Asistentd Sociala Bistrita este o institutie publicd cu
personalitate juridica, infiintatd Tn subordinea Consiliului local al municipiului
Bistrita, cu scopul de a asigura aplicarea politicilor sociale In domeniul protectiei
copilului, familiei, persoanelor varstnice, persoanelor cu dizabilitati, precum si
altor persoane, grupuri sau comunitati aflate in nevoie sociald. In acest sens,
Directia de Asistentd Sociala Bistrita este furnizor de servicii sociale de
specialitate, structuratd organizatoric potrivit organigramei, astfel incat
functionarea acesteia sa asigure indeplinirea atributiilor ce fi revin potrivit legii.

La data prezentei, in Statul de functii al Directiei de asistenta sociala
Bistrita, aprobat prin Hotararea nr. 207/12.12.2019 a Consiliului local al
municipiului  Bistrita privind aprobarea Organigramei, Statului de functii si
Regulamentului de organizare si functionare ale Directiei de Asistentd Sociala
Bistrita, cu modificarile si completarile ulterioare, sunt prevazute 301 posturi, din
care 45 de functii publice si 256 de functii contractuale.
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Avand in vedere cele de mai sus, precum si:

prevederile Hotararii nr.207/12.12.2019 a Consiliului local al municipiului
Bistrita privind aprobarea Organigramei, Statului de functii si Regulamentului de
Organizare si Functionare ale Directiei de asistentd sociald Bistrita, cu
modificarile si completarile ulterioare;

prevederile Legii nr.17/2000 privind asistenta socialda a persoanelor
varstnice, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

prevederile Legii asistentei sociale nr.292/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare;

prevederile Hotaréarii nr.867/2015 a Guvernului Romaniei pentru aprobarea
Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de
organizare si functionare a serviciilor sociale, cu modificarile si completarile
ulterioare;

prevederile Ordinului nr.29/2019 al Ministrului Muncii si Justitiei Sociale
pentru aprobarea Standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor
sociale destinate persoanelor varstnice, persoanelor fara adapost, tinerilor care
au parasit sistemul de protectie a copilului si altor categorii de persoane adulte
aflate in dificultate, precum si pentru serviciile acordate in comunitate, serviciile
acordate in sistem integrat si cantinele sociale;

prevederile  Hotararii Guvernului nr.426/2020 privind aprobarea
standardelor de cost pentru serviciile sociale:

prevederile Ordonantei de Urgentd a Guvernului Romaniei nr.57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

Memoriul justificator nr.9652/09.05.2022 al Directorului executiv al Directiei
de asistenta sociala Bistrita;

faptul ca, potrivit memoriului susmentionat, este necesara eficientizarea si
fluidizarea activitati Directiei de asistentd sociald Bistrita, sens in care sunt
propuse o serie de modificari ale Organigramei si Statului de functii, justificate de:

- Faptul ca, in structura directiei s-a suplimentat numarul de Centre (imobile)
prin infiintarea Centrului de zi pentru persoane varstnice care necesitd
asistenta si lucrari tehnice suplimentare;

- Faptul ca, Biroul administrativ Centrul "Casa Sperantei” si Cantina de ajutor
social are in atributii coordonarea lucréarilor de reparatii si intretinere a
obiectivelor din cadrul Directiei de Asistentd Sociala Bistrita si conducerea
evidentei contabile a imobilelelor si bunurilor aflate in administrarea
directiei;

- Necesitatea desfasurarii in bune conditii a activitatii Biroului administrativ
Centrul "Casa Sperantei” si Cantina de ajutor social;

- Faptul ca, pentru o mai bund desfasurare a activitati de intretinere a
imobilelor din cadrul directiei este necesar ca personalul auxiliar s& fie
coordonat de la nivelul Biroului administrativ Centrul "Casa Sperantei” si
Cantina de ajutor social, motiv pentru care se propune preluarea unor
posturi de natura contractuala de la Serviciul Camin pentru persoane
varstnice;
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- Necesitatea asigurarii gestiunii proprii a resurselor umane si a activitatii de

consiliere juridica, sens in care se propune infiintarea Compartimentului
juridic, resurse umane in subordinea Directorului executiv al Directiei de
asistenta sociald Bistrita, compartiment compus din 3 functii publice de
executie. Institutiile publice cu personalitate juridica sunt obligate s& aiba
compartimente specializate de resurse umane, achizitii publice si juridic. La
data prezentei, functiunea de resurse umane si cea juridicd sunt asigurate
de catre servicile de specialitate din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului municipiului Bistrita, dar in ultimii ani au fost inregistrate cresteri
foarte mari ale volumului de munc3, o fluctuatie mare a personalului, mai
ales in cadrul Compartimentului asistenti personali ai persoanelor cu
handicap grav. Aceste cresteri ale volumului de munc&d impun
suplimentarea cu doua posturi a numarului de posturi din cadrul structurii
de specialitate in domeniul resurselor umane din cadrul aparatului de
specialitate al primarului municipiului Bistrita, suplimentare improprie atata
vreme céat gestiunea resurselor umane ar trebui sa fie fiacutd in cadrul
Directiei de asistenta sociala Bistrita. Totodata, a fost identificatd nevoia de
a asigura prin resurse proprii activitatea de consiliere juridica, activitate
asigurata de un consilier juridic din cadrul structurii de specialitate din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului municipiului Bistrita, care
ofera consultanta juridicd si pentru alte compartimente functionale din
cadrul Primariei municipiului Bistrita. Volumului foarte mare de documente
care necesita aviz de legalitate si complexitatea activitatii directiei impun
infiintarea unei functii publice de consilier juridic. Crearea Compartimentului
juridic, resurse umane in cadrul directiei va determina optimizarea si
fluidizarea activitatii.

Faptul ca, potrivit Procesului-verbal de control nr.80/29.09.2021 intocmit de
Agentia Judeteana pentru Plati si Inspectie Sociald Bistrita-N&s&ud, in
urma controlului efectuat la Serviciul Camin pentru persoane varstnice,
‘raportul angajat/beneficiar este conform prevederilor standardului si
nevoilor persoanelor beneficiare, respectiv a gradului de dependentd a
acestora”, dar structura de personal de specialitate nu respecta standardul
minim de calitate care prevede ca personalul de specialitate s& reprezinte
80% din totalul resurselor umane ale serviciului. Urmare a celor constatate,
s-a dispus masura de modificare a structuri de personal pentru
respectarea standardului minim de calitate M.VI.- S.2.1 prevazut in Anexa
1 la Ordinul ministrului muncii si justitiei sociale nr.29/2019. De asemenea,
pentru Tndeplinerea scopurilor Caminului, s-a efectuat de MEDIREC-DEB
S.R.L. Bistrita o analizd de risc la securitatea fizicd (analiza nr.
33/3/30.06.2021), care evidentiaza faptul ca organigrama de functionare nu
este structurata pe legislatia actualizatd si nu respecta cerintele unui
obiectiv destinat ingrijirii persoanelor varstnice. in acest sens, la capitolul 8,
stabilirea cerintelor, masurilor si mecanismelor impuse, se prevede
modificarea organigramei institutiei cu respectarea prevederilor legislatiei
care reglementeaza activitatea (H.G. 426/2020 si Ordinului 29/2019).
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Faptul ca in cadrul Serviciului "Centrul de noapte si cazare pentru
persoane fara adapost” sunt licentiate doud servicii sociale, respectiv
“Centrul de noapte a persoanelor adulte fara adapost” si “Centru de cazare
a persoanelor adulte fara adapost”, care nu se regasesc in prezent in
structura organizatorica si in statul de functii ale directiei:

Faptul ca se impune crearea a doud compartimente functionale in cadrul
Serviciului "Centrul de noapte si cazare pentru persoane fard adapost’,
care sa corespunda denumirilor prevazute in Licentele de functionare
emise, respectiv Compartimentul “Centrul de noapte a persoanelor adulte
fara adapost” si Compartimentul “Centru de cazare a persoanelor adulte
fara adapost”, structuri in cadrul carora va fi preluat personalul angajat in
cadrul serviciului. De asemenea, se impune modificarea numarului de
posturi deoarece fluxul de intrari-iesiri este mai mare in cadrul Centrului de
noapte a persoanelor adulte fara adapost.

Propunem:

1. Reorganizarea Biroului administrativ Centrul “Casa Sperantei” si
Cantina de ajutor social, prin suplimentarea cu 7 posturi a numarului
de posturi prevazut, posturi obtinute prin infiintarea unei functii
contractuale de executie de inspector de specialitate grad debutant, a
unei functii contractuale de executie de referent treapta IA, a doua
functii contractuale de ingrijitor si mutarea definitiva cu tot cu post a trei
functionari contractuali din cadrul Serviciului "Camin pentru persoane
varstnice”, respectiv a unui muncitor calificat treapta I si a doi paznici;

2. Infiintarea Compartimentului juridic, resurse umane in subordinea
Directorului executiv al Directiei de asistentd sociala Bistrita,
compartiment care va functiona cu 3 functii publice de executie nou
infiintate, dupa cum urmeaza:

a. 1 functie publica de executie de consilier juridic clasa | grad
profesional asistent;

b. 1 functie publicad de executie de consilier clasa | grad profesional
superior,

c. 1 consilier clasa | grad profesional debutant.

3. Reorganizarea Compartimentului monitorizare asistenti personali,
indemnizanti si evaluare persoane cu handicap, prin desfiintarea functiei
publice de executie vacante de inspector clasa | grad profesional
superior (ID 406931).

4. Reorganizarea Compartimentului beneficii sociale prin desfiintarea
functiei publice de executie vacante de inspector clasa | grad
profesional superior (ID 406915).

5. Reorganizarea Compartimentului registraturd, relatii cu publicul si
evaluare initiala prin desfiintarea functiei publice de executie vacante de
consilier clasa | grad profesional debutant (ID 509131).
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6. Reorganizarea Oficiului pentru consilierea romilor, prin desfiintarea
functiei contractuale de executie vacante de inspector de specialitate
gradul IA.

7. Reorganizarea Serviciului "Camin pentru persoane varstnice”, dupa cum
urmeaza:

a. Desfiintarea functiei publice de executie de inspector clasa | grad
profesional superior (ID 406918);

b. Mutarea definitiva, cu tot cu post, la Biroul administrativ Centrul
"Casa Sperantei” si Cantina de ajutor social, a 3 functionari
contractuali, respectiv 2 paznici si 1 muncitor calificat treapta I;

c. Desfiintarea a frei functii contractuale vacante de muncitor
calificat treapta I,

d. Desfiintarea unei funciii contractuale vacante de paznic;

e. Infnntarea unei functii contractuale de infirmiera.

8. Reorganizarea Serviciului "Centrul de noapte si cazare pentru persoane
fara adapost” (1+13) prin suplimentarea cu 1 post (1 functie publica de
executie) a numarului de posturi prevazute si infiin’garea a doua
compartimente functionale distincte, dupa cum urmeaza:

a. Compartimentul Centrul de noapte a persoanelor adulte fara
adapost, compartiment care va avea in componenta un numar de
8 posturi: 4 functii publice de executie (2 consilieri clasa | grad
profesional superior, 2 consilieri clasa | grad profesional principal)
si 4 functii contractuale de executie (2 paznici, 1 infirmiera si 1
ingrijitoare)

b. Compartimentul Centru de cazare a persoanelor adulte fara
adapost, compartiment care va avea in componenta un numar de
6 posturi: 2 functii publice de executie (1 consilier clasa | grad
profesional superior, 1 consilier clasa | grad profesional debutant)
si 4 functii contractuale de executie (1 medic, 1 asistent medical
PL grad principal, 1 paznic si 1 infirmiera)

Functionarii publici: ID 442980 si ID 442985, din cadrul Serviciului
"Centrul de noapte si cazare pentru persoane fara adéapost” vor fi numiti
in functia publica la Compartimentul Centrul de noapte a persoanelor
adulte fara adapost, iar functionarul public ID 442981 va fi numit in
functia publica la Compartlmentul Centru de cazare a persoanelor
adulte fara adapost, in conformitate cu prevederile art.518 din
Ordonanta de Urgentd a Guvernului Romaniei nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, ,

Concluzie:

Numairul total de posturi prevazute in cadrul Directiei de asistenta
sociali Bistrita nu se modific3, numarul de functii publice nu se modifica si
nici numarul de posturi de natura contractuald aprobat nu se modifica.

Posturile de naturd contractuald nu findeplinesc prerogative de putere
publica.



Fatd de aspectele prezentate anterior, constatdm c& sunt indeplinite
conditiile legale pentru supunerea spre adoptare a Proiectului de hotarare privind
modificarea Organigramei si a Statului de funcitii ale Directiei de asistenta sociala
Bistrita, in forma prezentata.

Director executiv, Director executiv,
Directia de Asistenta Sociala Bistrita Directia administrat blica, juridic
Radu loan Dreptate Dumitr ei Cincea

Director executiv,
Directia economica
Nicolge Scurtu

D.R.I./D.M.R./2ex.
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PRIMARIA MUNICIPIULUI BISTRITA

Bistrita - 420040, Piata Centrals, nr. 6, Bistrita - Nasaud
E-mail; primaria@municipiulbistrita.ro hitp:Ziwww. primariabistrita.ro

Telefonul cetéteanului 0800-080033, Telefon 0263-223923/224706, Fax 0263-231046

DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA BISTRITA
Nr. 9652/09.05.2022

MEMORIU JUSTIFICATOR

Directia de Asistentd Sociala Bistrita este o institutie publica cu personalitate
juridica, infiintata in subordinea Consiliului local al municipiului Bistrita, cu scopul de a
asigura aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor
varstnice, persoanelor cu dizabilitat, precum si altor persoane, grupuri sau comunitati
aflate in nevoie sociala. in acest sens Directia de Asistenta Sociala Bistrita este furnizor
de servicii sociale de specialitate, structurata organizatoric potrivit organigramei, astfel
incat functionarea acesteia s& asigure indeplinirea atributiilor ce ii revin potrivit legii.

Pentru eficientizarea activitatii Directiei propunem urmatoarele modificari in
cadrul Proiectului de hotirare privind modificarea organigramei si statului de
functii a Directiei de Asistenti Sociali Bistrita:

1. Reoganizarea Biroului administrativ Centrul "Casa Sperantei” si Cantina de

ajutor social, dupa cum urmeaza
a. Infiintarea unei functii contractuale de executie de inspector de
specialitate grad debutant
b. infiintarea unei functii contractuale de executie de referent treapta IA
c. Infiintarea a doua functii contractuale de ingrijitor
d. Mutarea definitiva cu tot cu post a trei functionari contractuali din cadrul
Serviciului "Camin pentru persoane varstnice”, respectiv a:
- Domnului Nechiti Claudiu Alin, muncitor calificat treapta |
- Domnului Platon Liviu, paznic
- Doamnei Marcan Maria Marinela, paznic

Justificarea posturilor solicitate: Posturile mai sus mentionate sunt necesare
pentru coordonarea lucrarilor de reparatii si intretinere a obiectivelor din cadrul Directiei
de Asistenta Sociala Bistrita, de evident3 contabil4 a imobilelelor si bunurilor aflate in
administrarea Directiei de Asistentd Social Bistrita. Mentionam faptul ¢4 in structura
Directiei s-a suplimentat numarul de Centre (imobile) prin infiintarea Centrului de zi a
persoanelor varstnice care necesita asistenta si lucrari tehnice suplimentare;

2. Infiintarea  Compartimentului juridic, resurse umane 1in subordinea
Directorului executiv al Directiei de asistentd sociala Bistrita, compartiment
compus din 3 functii publice de executie, dupa cum urmeaza:

- 1 consilier juridic clasa | grad profesional asistent;
- 1 consilier clasa | grad profesional superior;
- 1 consilier clasa | grad profesional debutant.

Justificarea posturilor solicitate: institutiile publice cu personalitate juridica sunt

obligate sa aibd compartimente specializate de resurse umane, achizitii publice si
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juridic. La data prezentei, functiunea de resurse umane si cea juridica sunt asigurate
de catre serviciile de specialitate din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
municipiului Bistrita, dar in ultimii ani au fost inregistrate cresteri foarte mari ale
volumului de munca, o fluctuatie mare a personalului, mai ales in cadrul
Compartimentului asistenti personali ai persoanelor cu handicap grav, cresteri ale
volumului de muncé care impun suplimentarea cu doua posturi a numarului de posturi
din cadrul Birouiui resurse umane, organizare, suplimentare improprie atata vreme cat
gestiunea resurselor umane ar trebui sa fie facuta in cadrul Directiei de asistents
sociala Bistrita. Totodata, am identificat si nevoia de a asigura prin resurse proprii
activitatea de consiliere juridica, activitate asigurata de un consilier juridic din cadrul
Serviciului juridic, evidentd documente din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului municipiului Bistrita, care asigurd consultati juridica si pentru alte
compartimente functionale din cadrul Primariei municipiului Bistrita, dar care nu mai
poate fi asigurata la nivel optim din cauza volumului foarte mare de documente care
necesita aviz juridic. Crearea Compartimentului juridic, resurse umane in cadrul
directiei va determina optimizarea si fluidizarea activitatii Directiei de Asistentd Sociala.

3. Reorganizarea  Compartimentului  monitorizare  asistenti  personali,
indemnizanti si evaluare persoane cu handicap prin desfiintarea functiei
publice de executie vacante de inspector clasa | grad profesional superior.

4. Reorganizarea Compartimentului beneficii sociale prin desfiintarea functiei
publice de executie vacante de inspector clasa | grad profesional superior.

5. Reorganizarea Compartimentului registratura, relatii cu publicul si evaluare
initiala prin desfiintarea functiei publice de executie vacante de consilier clasa
| grad profesional debutant.

6. Reorganizarea Oficiului pentru consilierea romilor, prin desfiintarea functiei
contractuale de executie vacante de inspector de specialitate gradul IA.

7. Reorganizarea Serviciului "Camin pentru persoane vérstnice”, dupd cum
urmeaza

a. Desfiintarea functiei publice de executie de inspector clasa | grad
profesional superior;

b. Mutarea definitiva cu tot cu post la Biroul administrativ Centrul "Casa
Sperantei” si Cantina de ajutor social, a 3 functionari contractuali,
respectiv 2 paznici si 1 muncitor calificat treapta I;

c. Desfiintarea a trei funciii contractuale vacante de muncitor calificat
treapta |,

d. Desfiintarea unei functii contractuale vacante de paznic;

e. Infiintarea unei functii contractuale de infirmiera.

Justificarea  reorganizarii  solicitate: In  procesul-verbal de control
nr.80/29.09.2021 al Agentiei Judeteane pentru Plati si Inspectie Sociald Bistrita-
Nasaud se mentioneaza faptul ca ’raportul angajat/beneficiar este conform
prevederilor standardului si nevoilor persoanelor beneficiare, respectiv a gradului de
dependentad a acestora”, dar personalul de specialitate nu respecta standardul minim
de calitate care prevede ca personalul de specialitate s& reprezinte 80% din totalul
resurselor umane ale serviciului. Astfel s-a dispus masura de modificare a structurii de
personal pentru respectarea standardului minim de calitate M.VI.- S.2.1 prevazut in
Anexa 1 la Ordinul ministrului muncii si justitiei sociale nr.29/2019. De asemenea,
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pentru Tndeplinerea scopurilor Caminului, s-a efectuat de MEDIREC-DEB S.R.L.
Bistrita o analizd de risc la securitatea fizicd (analiza nr. 33/3/30.06.2021), care
evidentiaza faptul cé organigrama de functionare nu este structuratd pe legislatia
in acest sens la capitolul 8, stabilirea cerintelor masurilor si mecanismelor impuse, se
prevede modificarea organigramei institutiei cu respectarea prevederilor legislatiei care
reglementeaza activitatea (H.G. 426/2020 si Ordinului 29/2019).

8. Reorganizarea Serviciului "Centrul de noapte si cazare pentru persoane fara
adapost” prin infiintarea a doud compartimente functionale distincte, dupa
cum urmeaza:

a. Centrul de noapte a persoanelor adulte fara adapost, compartiment
care va avea in componenta un numar de 8 posturi: 4 functii publice de
executie (2 consilieri clasa | grad profesional superior, 2 consilieri clasa
| grad profesional principal) si 4 functii contractuale de executie (2
paznici, 1 infirmiera si 1 ingrijitoare)

b. Centru de cazare a persoanelor adulte fara adapost, compartiment
care va avea in componenta un numar de 6 posturi: 2 functii publice de
executie (1 consilier clasa | grad profesional superior, 1 consilier clasa
| grad profesional debutant) si 4 functii contractuale de executie (1
medic, 1 asistent medical PL grad principal, 1 paznic si 1 infirmiera)

Justificarea posturilor solicitate: Avand in vedere prevederile Ordinului nr.
29/2019 pentru aprobarea Standardelor minime de calitate pentru acreditarea
serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice, persoanelor fara adapost, tinerilor
care au parasit sistemul de protectie a copilului si altor categorii de persoane adulte
aflate in dificultate, precum si pentru servicile acordate in comunitate, serviciile
acordate in sistem integrat si cantinele sociale, anexa 4 si anexa 5, Regulamentul de
Organizare si Functionare al Directiei de Asistentd Sociala Bistrita capitolul lll precum
si Anexa nr.1 la Hotararea nr. 207/ 12 Decembrie 2019 a Consiliului local al
municipiului Bistrita se impune modificarea statului de functii anterior prin aprobarea a
doua pozitii in statul de functii pentru fiecare serviciu social, respectiv Centrul de noapte
a persoanelor adulte fara adapost cu un numar de 8 angajati si Centru de cazare a
persoanelor adulte fara adapost cu un numar de 6 angajati.

De asemenea se impune modificarea numarului de posturi deoarece fluxul de
intrari-iesiri este mai mare in cadrul Centrului de noapte a persoanelor adulte fara
adapost precum si modificarea anexei nr. 3 capitolul Il conform denumirii prevazute
in Licentele de functionare emise.

DIRECTOR EXECUTIV,
DREPTATE RADU IOAN

DRI/2ex



