Directia Servicii Publice Bistrita
Compartiment resurse umane
Nr.25140/08.03.2022

ANUNT

Directia Servicii Publice Bistrifa anunta organizarea in data de 11.04.2022, ora 10.00(proba
scrisd) a examenului de promovare in grad profesional superior celui definut, pentru functionarii
publici din cadrul Directiei Servicii Publice.

Examenul se organizeazd conform prevederilor art.478, art.479 si art.597 alin. (1) lit. "h" din
Ordonanta de Urgentd a Guvernului Romaniei nr.57/2019 privind Codul administrativ cu completirile si
modificdrile ulterioare, prevederile art.126 si art.127 din Hotararea Guvernului nr.611/2008 pentru aprobarea
normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si completérile
ulterioare, prevederile Hotararii nr. 30/08.02.2022 privind aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli al
municipiului Bistrita pe anul 2022 si estimat pe anii 2023-2025;

Pentru a participa la examenul de promovare in grad profesional, functionarul public trebuie sa
indeplineasca cumulativ urmatoarele conditii:

a) sd aiba cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care promoveaza,

b) sé fi obtinut cel putin calificativul "bine" la evaluarea performantelor individuale in ultimii 2 ani
de activitate;

¢) s@ nu aibd o sanctiune disciplinara neradiatd in conditiile prezentului cod.

Functionarul public care indeplineste conditiile necesare nscrierii la examenul de promovare, este
urmatorul:

1.Ostalis Jenica, inspector clasa I grad profesional principal ID 375883 la Compartimentul financiar
contabil

Functionarul public va depune in termen de 20 zile de la data afigarii anuntului, respectiv incepand cu
data de 10.03.2022 pana la data de 29.03.2022 inclusiv la Compartimentul resurse umane dosarul de
examen, care va contine in mod obligatoriu urméatoarele documente:

a) copie de pe carnetul de muncé sau adeverinta eliberatd de Compartimentul resurse umane n vederea
atestdrii vechimii in gradul profesional din care promoveazi;

b) copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale din ultimii 2 ani;

c) formularul de inscriere care se gaseste la compartimentul resurse umane

Coordonate de contact pentru primirea dosarelor: Directia Servicii Publice Bistrita, str.Liviu
Rebreanu nr.2-4 , compartiment resurse umane, telefon 0263216202 int.108 fax 0263/234392 e-mail
dspb@primariabistrita.ro;

Persoana de contact pentru depunere dosare Andreies loana, consilier in cadrul compartimentului
resurse umane.

In termen de 5 zile lucrdtoare de la data expirdrii termenului de depunere a dosarelor de inscriere are
loc selectia dosarelor.

Proba scrisa va avea loc la sediul Directiei Servicii Publice Bistrita, str.Liviu Rebreanu, nr.2-4..

Proba interviu se sustine intr-un termen de maximum 5 zile lucritoare de la data sustinerii probei
scrise la sediul Directiei Servicii Publice Bistrita, str. Liviu Rebreanu 2-4.

Bibliografia , precum si alte date necesare desfasurarii concursului se afiseaza la sediul Directiei
Servicii ~ Publice = Bistrita si pe  site-ul  https://www.primariabistrita.ro/primaria/structura-si-
organizare/concursuri/promovare/directia-servicii-publice, 1incepand cu data de 10.03.2022, relatii
suplimentare se obtin la tel.0263 /216202, int.108.
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BIBLIOGRAFIE

necesara sustinerii examenului pentru promovarea in grad profesional,
a functionarului public Ostalis Jenica inspector principal din cadrul Directiei Servicii Publice Bistrita
— Compartiment financiar contabil

1. Constitutia Romaniei, republicata;

2. Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu

modificarile si completarile ulterioare:

-Partea a Vl-a- Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului
contractual din administratia publica si evidenta personalului platit din fonduri
publice

Titlul | — Dispozitii generale
Titlul [I- Statutul functionarilor publici- integral,

3._Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor

de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,

republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

5. Legea nr.273/2006 privind finantele publice locale;

6. Ordinul Ministerului Finantelor Publice nr.1792 din 24 decembrie 2002 pentru
aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantareasi plata
cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor
bugetare si legale;

7. Ordinul Ministerului Finantelor Publice nr.2861 din 9 octombrie 2009 pentru
aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea inventarierii elementelor de natura
activelor, datoriilor si capitalurilor proprii.
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