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SERVICIUL TEHNIC-MARKETING
NR. 23165 /02.03.2022

DE LA : DIRECTIA SERVICII PUBLICE BISTRITA
str. Liviu Rebreanu, nr.2-4, loc. Bistrita,
telefon / fax 0263-216202; 234392
e-mail: dspb@primariabistrita.ro.

OBIECT: Solicitare de oferte

NR FILE: 1+6

Prin prezenta, va rugam sa ne transmiteti oferta dumneavoastra de pret, pentru servicii:
.SERVICIU EXTERN DE SANATATE S SECURITATE IN MUNCA”.
Caietul de sarcini , in copie, este anexat prezentei cereri.

Valoarea estimata a achizitiei este de:

e min 11.917,49 lei fara TVA pentru 8 luni(mai-dec 2022) ;

* max 17.876,24 lei fara TVA pentru 12 luni(incluzand eventualele prelungiri pana la

30.04.2023).

Termenul de valabilitate a ofertei va fi pana la: 31.12.2022.

Data limita de depunere a ofertei este de : 14.03.2022 ora 15,00

In conformitate cu prevederile art.7 alin. (5) din Legea nr. 98/2016, achizitionarea se va face prin
achizitie directa.

Ofertele se trimit in plic la sediul DSP Bistrita , str. Liviu Rebreanu, nr. 2-4 sub denumirea:
~SERVICIU EXTERN DE SANATATE S/ SECURITA TE N MUNCA” cu mentiunea ”A nu se deschide
inainte de 14.03.2022".

Ofertantul céstigator va posta oferta si in catalogul electronic (SEAP, pe site-ul www.e-
licitatie.ro), cod CPV 71317000-3 sub denumirea: ,,SERVICIU EXTERN DE SANATATE Sl
SECURITATE IN MUNCA”.

Criteriul de atribuire a achizitiei : in mod exclusiv pretul cel mai scazut , in lei fard TVA,
pentru serviciile solicitate. Pretul ofertei este ferm si nu se actualizeaza.

Ofertantii vor transmite achizitorului oferta financiarad( folosind modelul de formular de oferta-
Formular nr.1), oferta tehnica si documentele prevazute in caietul de sarcini in plic la sediul DSP
Bistrita, pana la data limitd de depunere a ofertei. Oferta trebuie intocmitd in conformitate cu toate
documentele atasate prezentei solicitari.

Propunerea financiara se va elabora si prezenta astfel incat s& furnizeze toate informatiile cu
privire la pret si sa& respecte in totalitate cermtele prevazute in caietul de sarcini si cererea de oferta.
Ofertarea se va face pentru perioada mlnlma(S luni) care va reprezenta valoarea contractului.

Ofertele primite dupa data limitd de depunere nu vor fi luate In considerare.

Pentru informatii suplimentare va rugam sa va adresati in scris autorittii contractante la adresa
de e-mail , dspb@primariabistrita.ro, persoana de contact : Rusti Macedon.

in speranta unei colaborari reciproc avantajoase, asteptam oferta d-voastra.

Va multumim, cu multé consideratie.
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PRIMARIA MUNICIPIULUI BISTRITA
DIRECTIA SERVICII PUBLICE
Nr. 21955 / 28.02.2022

CAIET DE SARCINI § i
pentru achizitionarea SERVICIUL EXTERN DE SECURITATE S| SANATATE IN MUNCA

1. GENERALITATI

Prezentul caiet de sarcini se referd la achizitionarea serviciului extern de securitate si
sanatate in muncd, Tn conformitate cu art. 8(4) din Legea nr. 319/2006-legea securitatii si
sanatatii in munca si respectiv, art. 19(2) din Hotararea Guvernuiui nr. 1425/2006 pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor iegii securitatii si sanatati Tn munca
nr. 319/2006.

Serviciul ce face obiectul procedurii de achizitie, este cuprins In programul de achizitie a
Directiei Servicii Publice Bistrita pe anul 2022 si se Tncadreaza in schema de structurd a codului
CPV: 741317000-3.

. DURATA DE EXECUTIE

Durata de prestare a serviciilor aferente acestei achizitii este de 8 luni, de la data de
01.05.2022, cu posibilitate de prelungire pe inca 4 luni, in cazul in care insfitufia nu va putea
nominaliza o persoand desemnatd pentru activitatea de protectie si prevenire a riscurilor
profesionale, din cauza lipsei acreditérii iTn domeniu.

11i. CONDITI! MINIME S| OBLIGATORII

Ofertantul, persoand fizica sau juridica, romana ori sirdind, trebuie sa aiba competenta si
capacitatea recunoscute de a presta servicii de securitate si sanatate In munca, in conditiile
reglementérilor in vigoare, si care sa asigure nemijlocit activitéfile de prevenire si protectie
prevdzute de lege.

in acest scop ofertantul trebuie sa faca dovada detinerii acreditarilor necesare in
domeniul securitatii si sanatatii in munca, conform prevederilor legale Tn vigoare si sa
indeplineasca urmatoarele cerinte:

a) s4 dispuna de personal cu capacitate profesionald adecvata si de mijloacele materiale
necesare pentru a-gi desfasura activitatea;

b) si fie abilitat de Comisia de abilitare a serviciilor externe de prevenire si protectie si de
avizare a documentatiilor cu caracter tehnic de informare si instruire Tn domeniul securitafii $i
sanatatii in muncd, in conformitate cu procedura stabilité la art. 35 - 45 din Normele
metodologice de aplicare a prevederilor legii securitatii si sénatatii in munca nr. 319/2006,
aprobate prin HG 1425/2008.

Serviciul extern de prevenire si protectie trebuie sa fie format din lucratori care
indeplinesc cel putin cerintele prevazute la art. 40 din Normele metodologice de aplicare a
prevederilor legii securitatii si sanatati in munca nr. 319/2008, aprobate prin HG 1425/2006 $i,
dupa caz, alti lucratori.



Conducitorul serviciului extern de prevenire si protectie trebuie sa ndeplineasca cerintele
previzute la art. 50 din Normele metodologice de aplicare a prevederilor legii securitatii si
sanatatii In munca nr. 318/2006, aprobate prin HG 1425/2006.

in cazul in care serviciul extern de prevenire i protectie este format dintr-0 singura
persoand, aceasta trebuie s4 indeplineasci cerintele prevazute la art. 50 din Normele
metodologice de aplicare a prevederilor legii securitatii si s&natatii Tn munca nr. 319/20086,
aprobate prin HG 1425/20086.

Prestatorul serviciului extem de securitate si sanatate In munca va asigura urmatoarele
activitati:

1. identificarea pericolelor si evaluarea riscurilor pentru fiecare componenta a sistemului de
munca, respectiv executant, sarcina de munca, mijloace de munca/echipamente de munca si
mediul de munca pe locuri de muncé/posturi de lucru;

2 elaborarea, indeplinirea, monitorizarea si actualizarea planului de prevenire si proteciie;

3_elaborarea de instructiuni proprii pentru completarea si/sau aplicarea reglementarilor de
securitate si sanatate ’n munca, tinand seama de particularitatile activitatilor si ale unitatil,
precum si ale locurilor de munca/posturilor de lucru, i difuzarea acestora in unitate numai dupa
ce au fost aprobate de catre angajator;

4, propunerea atributiilor i raspunderilor in domeniul securitatii si s&nataii in munca, ce revin
jucratorilor, corespunzétor functiilor exercitate, care se consemneaza In figa postului, cu
aprobarea angajatorulu;

5 verificarea Tnsusirii si aplicrii de catre toti lucratorii a masurilor prevazute in planul de
prevenire gi protectie, a instructiunilor proprii, precum si a atributiilor si responsabilititilor ce le
revin in domeniul securitatii i s&natatii in munca stabilite prin figa postului;

6. Tntocmirea unui necesar de documentatii cu caracter tehnic de informare si instruire a
jucratorilor in domeniul securitafii si sanatatii Tn munca;

7. elaborarea tematicii pentru toate fazele de instruire, stabilirea, Tn scris, a periodicitatii
instruirii adecvate pentru fiecare loc de munca in instructiunile proprii, asigurarea informarii si
instruirii lucratorilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca si verificarea insusirii si aplicarii
de catre lucratori a informatiilor primite;

8. elaborarea programului de instruire-testare ja nivelul intreprinderii sifsau unitatii;

9. asigurarea intocmirii planului de actiune n caz de pericol grav si iminent, conform
prevederilor art. 101 - 107 din Normele metodologice de aplicare a prevederilor legii securitatii $i
s&natatii in munca nr. 319/2006, aprobate prin HG 1425/20086, si asigurarea ca tofi lucratorii sa
fie instruiti pentru aplicarea lui;

410. evidenta zonelor cu risc ridicat gi specific prevazute la art. 101 - 107 din Normele
metodologice de aplicare a prevederilor legii securitaii si s@nétatii in munca nr. 318/20086,
aprobate prin HG 1425/2006;

11. stabilirea zonelor care necesita semnalizare de securitate §i sénatate in munca, stabilirea
tipului de semnalizare necesar si amplasarea conform prevederiior Hotararii Guvernului nr.
971/20086 privind cerintele minime pentru semnalizarea de securitate sifsau sénatate la locul de
muncé;

12. evidenta meseriilor i @ profesiilor prevazute de legislatia specifica, pentru care este
necesars autorizarea exercitarii lor;

13. evidenfa posturilor de lucru care necesitd examene medicale suplimentare;

14. evidenta posturilor de lucru care, la recomandarea medicului de medicina muncii, necesita
testarea aptitudinilor si/sau control psihologic periodic;

15. monitorizarea functionarii sistemelor si dispozitivelor de protectie, a aparaturii de masura
si control, precum gi a instalatiilor de ventilare sau a altor instalatii pentru controlul noxelor n
mediul de munca;

16, verificarea starii de functionare a sistemelor de alarmare, avertizare, semnalizare de
urgenta, precum si a sistemelor de siguranta;



17. efectuarea controalelor interne la locurile de munca, cu informarea, in scris, a
angajatorului asupra deficienteior constatate si asupra masurilor propuse pentru remedierea
acestora;

18. Intocmirea rapoartelor si/sau a listelor prevazute de hotararile Guvernului emise in temeiul
art. 51 alin. (1) lit. b) din Legea nr. 319/2006-legea securititii si s@natatii in muncé, inclusiv cele
referitoare la azbest, vibratii, zgomot si gantiere temporare si mobile;

19, evidenta echipamentelor de munca si urmarirea ca verificarile periodice §i, daca este
cazul, incercarile periodice ale echipamentelor de munci sa fie efectuate de persoane
competente, conform prevederilor din Hotararea Guvernului nr. 1146/2006 privind cerintele
minime de securitate si sinatate pentru utilizarea in munca de citre lucratori a echipamentelor
de munca,;

20. identificarea echipamentelor individuale de protectie necesare pentru posturile de lucru
din Tntreprindere si intocmirea necesarului de dotare a lucratorilor cu echipament individual de
protectie, conform prevederilor Hotararii Guvernului nr. 1048/2006 privind cerintele minime de
securitate si sénatate pentru utilizarea de catre lucratori a echipamentelor individuale de
protectie la locui de MUunNca;

24. urmdrirea intretinerii, manipuldrii si depozitarii adecvate a echipamentelor individuale de
protectie si a nlocuirii lor la termenele stabilite, precum si in celelalte situatii prevazute de
Hotararea Guvernului nr. 1048/2006;

22. participarea la cercetarea evenimentelor conform competentelor prevazute la art. 108 -
177 din Normelor metodologice de aplicare a prevederilor legii securitatii si sanatatii in munca
nr. 319/2006, aprobate prin HG 1425/2006;

23 intocmirea evidentelor conform competentelor prevazute la art. 108 - 177 din Normele
metodologice de aplicare a prevederilor legii securitatii i sanatatii in munca nr. 319/2006,
aprobate prin HG 1425/2008;

24. elaborarea rapoartelor privind accidentele de munc suferite de lucratorii din intreprindere
si/sau unitate, In conformitate cu prevederile art. 12 alin. (1) lit. d) din Legea nr. 319/2006-legea
securitatii si sanatatii in munca;

25 urmarirea realiz&rii masurilor dispuse de catre inspectorii de munca, cu prilejul vizitelor de
control si al cercetarii evenimentelor;

26. colaborarea cu lucratorii gi/sau reprezentantii lucrétorilor, serviciile externe de prevenire i
protectie, medicul de medicina muncii, in vederea coordonarii masurilor de prevenire si
proteciie;

27 colaborarea cu lucratorii desemnati/serviciile interne/serviciile externe aifale altor
angajatori, In situatia in care mai multi angajatori isi desfésoara activitatea Tn acelasi loc de
munca;

28. urmérirea actualizarii planului de avertizare, a planuiui de protectie i prevenire gi a
planului de evacuare;

29. propunerea de sanctiuni si stimulente pentru lucrétori, pe criteriul indeplinirii obligatiilor s
atributiilor n domeniul securitafii i sAn&tatii Tn munca;

30. propunerea de clauze privind securitatea gi sénatatea in munci la incheierea contractelor
de prestdri de servicii cu alf] angajatori, inclusiv la cele Tnhcheiate cu angajatori straini;

31. intocmirea unui necesar de mijloace materiale pentru desfagurarea acestor activitati;

32. evidenta echipamentelor, zonarea corespunzatoare, asigurarea/urmérirea ca verificarile
si/sau Incercérile periodice ale echipamentelor de munca sa fie efectuate la timp si de catre
persoane competente ori alte activitati necesare, potrivit prevederilor Hot&rarii Guvernului nr.
1058/2006 privind cerintele minime pentru imbunatatirea securitaii si protectia sanatatii
lucratorilor care pot fi expusi unui potential risc datorat atmosferelor explozive;

33 alte activitati necesare/specifice asigurarii securitatii si sanatatii lucratorilor ia locul de
munca.



IV. AVIZE, AUTORIZARI, LICENTE

Odata cu oferta, ofertantul va depune documente care s4 ateste abilitarea acestuia n
domeniul securitatii i sanatatii in munca, conform prevederilor de la cap. lll, pct. b) precum si
nivelul de pregétire a lucratorilor cu care va presta serviciul.

Nivelurile de pregétire in domeniul securitaii si sanatatii in munca, necesare pentru
dobandirea capacitatilor si aptitudinilor corespunzatoare efectudrii activitatilor de prevenire si
protectie, sunt urmétoareie:

¢ nivel mediu;
s nivel superior.

Cerintele minime de pregatire n domeniul securitatii si sanatatii in munca
corespunzatoare nivelului mediu sunt:

a) studii Tn invatdmantul liceal filiera teoretica In profil real sau filiera tehnologica n profil
tehnic,

b) curs fn domeniul securitafii si sanatatii in munca, cu continut minim conform celui prevazut
1n anexa nr. 6 lit. B din Normele metodologice de aplicare a prevederilor legii securitafii si
sAnatatii in munca nr.318/2006, aprobate prin HG 1425/2008, cu o durata de cel putin 80 de
ore.

Nivelul mediu de pregitire se atesté prin diploma de studii si certificatu! de absolvire a
cursului prevazut la lit. b).

Cerintele minime de pregétire n domeniul securititii si sanatati in munca
corespunzatoare nivelului superior, care trebuie indeplinite in mod cumulativ, sunt urmatoarele:

a) absolvirea, in domeniile fundamentale: stiinte ingineresti, stiinte agricole si silvice, cu
diploma de licenta sau echivalenta, a ciclului 1 de studii universitare, studii universitare de
licenta, ori a studiilor universitare de lung& duraté sau absolvirea cu dipioma de absolvire a
studiilor universitare de scurta durata;

b) curs in domeniul securitatii i sanatatii Tn munca, cu continut minim conform celui prevazut
in anexa nr. 6 lit. B din Normele metodologice de aplicare a prevederilor legil securitatit si
sanatatii in munca nr. 319/2006, cu 0 durata de cel putin 80 de ore;

c) absolvirea cu diploma sau certificat de absolvire, dupa caz, a unui program de fnvatamant
postuniversitar in domeniul securititii gi sanAtatii in munca, cu o durati de cel putin 180 de ore.

Tndeplinirea cerintelor prevézute la lit. a) se atestd prin diploma de studii iar cele
previzute la lit. b) si ¢} prin certificatele de absolvire a cursurilor.

Cerinta minima prevazutd la fit. b) si c) este considerata indeplinita si in situatia n care
persoana a obtinut o diploma de master sau doctorat in domeniul securitafii si sanatatii in
mMUNca.

VI. OFERTA, RECEPTIE, PLATA

Oferta pentru serviciul prestat se va face in leiflung, fara TVA si va cuprinde prestarea
tuturor activitatilor prevdzute la cap. lil, pentru toate servicile si compartimentele Directiei
Servicii Publice Bistrita, care la aceastd data are un numdr de 266 salariafi.

Nu se admite subcontractarea serviciului prestat.

Facturarea serviciului prestat se va face lunar, pana in data de 05 a lunii, pentru luna
anterioara.

Plata facturilor se va face in termen de 30 de zile de la data tnregistrérii facturii la
registratura beneficiarului.



Facturarea se va face separat pentru serviciile operationale ale Directiei Servicii
Publice Bistrita, astfel:

1. Serviciul Transport,Administrare Circulatie - 8 persoane
2. Serviciul Exploatare Centrale Termice, Instalatii - 14 persoane
3. Serviciul Salubrizare - 9 persoane
4. Serviciul Intretinere Strazi - 62 persoane
5. Serviciul Intretinere Imobile si Mobilier Urban - 42 persoane
6. Serviciul Concesionare — Valorificare terenuri si
implementare strategii servicii publice - 71 persoane
7. Formatia Administrare Cimitire, Strand - 7 persoane
8. Serviciul Mecanizare - 43 persoane
9. Formatia Deratizare, Dezinsectie, Dezinfectie - 5 persoane
10. Formatia Ecarisaj - 5 persoane

VIl.  EVALUAREA OFERTELOR

Va fi declarata castigatoare oferta cu preful cel mai mic, fara TVA.

SEF SERVICIU TRANSPORT, ADMINISTRARE CIRCULATIE
MIRCEA PLAIAN

PM/CL/2ex.



Denumire operator economic

Formularul nr 1

Adresa si datele de identificare

FORMULAR OFERTA FINANCIARA

Serviciu extern de securitate si sanatate in munca

Nr. Denumire UM Cant | Pretf unitar Valoare

crt serviciu Lei/lund Totala
Fara TVA 3*4

0 1 2 3 4 5

1 Serviciul extern de SSM luna 8

Numele si prenumele persoanei care este imputernicita sa semneze
oferta

Data completéarii:
/7

Semnatura si stampila




