
t

prrortcr Eronsitp'rrriei -, ^a^. ^"r:,ili{lly,x!rn,m:ii;itelefon 026 3-2 23923. 2247 OO,' fux OiOil-Z f r OiaDIRECTIA DE A
SERVICIUL FINANCIAR CONTABIL,ADMINISTRATIV

Nr. 5159 din 21.03.2022

CAIET DE SARCINI

pentru achizitionarea de "servicii de medicina muncii,,

1. cENERALITATT

Achizilie servicii de medicina muncii pentru un numdr aproximativ de 2goangajati la Directia de Asistenta sociala aisiriia, iI conformitate cu prevederil e H.G.R. nr355/2007 privind supravegherea sanatalii lucrdttorilor, cu ,oiiriEarirc gi comptetdrileulterioare.
supravegherea sSndtalii angajalilor de la la Directia de Asistenta sociala Bistrita,va cuprinde totalitatea serviciilor medicale care .asigurd prevenirea, depistarea,dispensarizarea bolilor profesionale gi a o"rii"i r"lrt" de profesie, precum gi menlinereasanatatii 9i a capacitdlii de muncd a acestora.
La data de 1 aprilie2021, in cadrul Directiei de Asistenta sociala Bistrita exista maimulte feluri de categorii de personal:

50 functionari publici
1 administrator
4 asistenti medicali
2 medici
1 0 infirmier-ing rijitor
4 muncitori
5 portari
4 bucatari

200 asistenti personali

Estimdm cd in anul 2022 vor fi aproximativ 10 de noi angajari gi vor relua activitateadupi o intrerupere de minim 90 d; zile pentru motive medical6 iru o" 6 luni pentru oricealte motive, un numdr de aproximativ 10'd; 
"rgr;riili aprorim ativ iangajate gravide.

2. OBIECTUL CAIETULUI DE SARCINI
Prezentul caiet de sarcini cuprinde.. condiliile care trebuie indeplinite pentru

i:i:tffii:'rffi:,T'S:,ffi securitatea si sdnitatea in munce ar sararialiror Direcfiei o"

.on.ta[:ig,"J][te cu legislalia in vigoare prestarea serviciutui de medicina muncii

DESCRIERE CANTITATE
85147000-1 Servicii de medicina muncii



examenului medical t" ung:Jrrea in muncd;
examenului medical de adaptare in muncd;
examenului medical periodic;
examen medical psihologic;
examenului medical la reluarea activitiilii;
promovarea sdnitd{ii la locul de muncd;
consiliere pe probleme de sdndtate;
intocmirea dosarului medical gi eliberarea avizului de aptitudine in muncd;evaluarea riscuriror privind imbornavirire profesionri".'
evaluarea riscurilor privind protec[ia maternitdlii

Examenul medicat la angajare in muncd se va efectua obligatoriu tuturorlucrdtorilor care se angajeazd in caorut Directiei de Asistenta sociala Bistrita.Examenul medical la angajare in ,rn.a ,, .rprirde examinrru, clinicd, precum 9iexamindri de laborator sau paraclinice in funcfie-J! agentul la care lucrdtorii sunt expugi,de situatia speciald de muncd, profesie/o.rpriLliunclie (conform figelor privind serviciilemedicale profilactice detaliate in funclie d; ;fi;erea profesionald din anexa nr 1 IaH G'R' 35512007 privind supravegherea sdnatdlii lucratorilor, 
-cu 

modificSrile gicompletarile ulterioare).
La examenul medic.al la angaiarea in muncd se vor efectua examindrile prezentate inanexa A la caietul de sarcini.

Examenul medical de adaptare in munci se va efectua la indica[ia medicului demedicina muncii in prima lund de ta angaiare si ,i" scopur de a ajuta organismul celorangaiati sd se adapteze noilor condilii, dlt"rrina depistarea unoi cauze medicale aleneadaptdrii la noul loc de muncd 9i recomandd mdsuri de inldturare a acestora.

Examenul medicat periodic se va efectua obligatoriu tuturor lucrdtorilor Directieide Asistenta Sociala Bistrita
La examenul medical periodic se vor efectua : examenul clinic complet cu atenliedeosebitd pe anumite aparate 9i sisteme, 

.precum gi examene de laborator gi paraclinice infunclie de factorul nociv prbfesional la care 'este expus lucritorul respectiv sauprofesia/ocupalialfunc{ia delinutd. (conf9r, n]"tr-irivind serviciile medicale profilacticedetaliate in funclie de expunerea profesionald din anexa nr.1 laH.G.R. 35512007 privindsupravegherea sindtalii lucriitorilor, cu modificdrile gi completarile ulterioare).La examenul medic.at la angaiarea in muncd ,, io, efectua examindrile prezentate inanexa A la caietul de sarcini.

Examenul medical la reluarea activitdlii s.e va efectua dup6 o intrerupere aactiviti[ii de minimum g0 de zile, pentru motive medicale, sau dq6-lri,i, pentru orice altemotive
Referitor la promovarea sinitilii la locul de munci, medicii specialigti cu pregitire indomeniu din serviciile de medicina muncii vor efectua activitdli specifice de promovare asdnatatii la locul de munca, programe de inforrrr", educare gi formare profesionald cuprivire la sdndtatea gi securitateJin muncd pentru lucrdtorii Directiei de Asistenta socialaBistrita, cel pulin o datd pe an.

La toate examenele medicale., medicul specialist de medicina muncii poate solicita,dacd considerd necesar pentru confirmare, ,*ll-oi"gnostic, examenul unui medic de altdspecialitate' conform Figelor privind.serviciile profilaciice deialiate in tunclie de expunereaprofesionald, astfel cum sunt prevdzute i, An",rii-ir. 1 la H.G.R. nr. 3ss/2007 privinds u p raveg herea sdn dta[i i I u cratorilor, cu modificd ri te gi com ptetarile u lte rioare.Examenele medicale de medicina muncii ta'angajare se vor afectua la solicitareaDirectiei de Asistenta Sociala Bistrita car" ,r-.or[ieta origa de solicitare a examenuluimedical la angajare> 9i ( Figa de identificare a factolilor de risc profesional >.
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Examenele medicale de medicina muncii periodice se va efectua obligatoriu tuturorlucrdtorilor Directiei de Asistenta sociala gistrita, p6nii cel tdrziu la 07.12.2022.Efectuarea examenelor medicale se va realiza conform planificdrii efectuate de cdtreserviciul de medicina muncii in colaborare cu gir;ut resurse ,rrn" 9i organizare dincadrul Aparatului de specialitate al primarului municipiului Bistrila, la sediul prestatoruluisau a achizitorului ;

Medicul specialist de medicina muncii, ?n baza <Figei de solicitare a examenuluimedical la angajareD, a < Figei de identificare a tactoritor de risc profesional >, a dosaruluimedical gi a examenelor medicale efectuate, * .orpr"ta in doud exemplare, unul pentruangaiator 9i celdlalt pentru lucrdtor, < Figa a" 
"piitrdine 

> cu 
-concluzia 

examenuluimedical : apt, apt condilionat, inapt temporar sau inapt pentru locul de muncd respectiv.Psihologul va elibera < Avizul psitrotog; ;; concluziile examindrii psihologice 
.apt psihoaptitudinal , inapt psihoaptltudinal,-concluzii 9i recomanddri pentru locul demunci respectiv.

orice document medical in care sunt cuprinse date clinice, rezultate ale unorinvestigalii gi/sau concluzii diagnostice, se va inmana numai angajatului in cauzd lasolicitarea acestuia.

3. CERTNTE OBLtcATORil pENTRU OFERTANTT
Ofertanlii trebuie si prezinte:. Descrierea unitd(ii medicale

Date generale privind activitatea
Documente care sd ateste cd
serviciilor de

medicina muncii.

unitatii ;

ofertantul are ca activitate prestarea

Documente din care sd rezulte cd ofertantul are personal calificat care sdpresteze activitdti de medicina muncii.
Documente din care sd rezulte cd ofertantul deline, in proprietate sau subformd de chirie, aparatura necesard efectudrii invesiigaliitor speciiice "meoicinei 

muncii (E KG, Aud iometrr, j^p[gT.utru, Com p ute r Visiotest, Cl u cometru)Certificat SR EN tSO 9001 : 2008

Alte cerinfe :

' se va asigura personal de specialitate pentru efectuarea tuturor examenelormedicale ce trebuie realizate, examenele medicare se vor face numai de c6tremedicur de medicina muncii, actur medicar fiinJ unur de caritate.
' Efectuarea examenelor medicale periodice se vor efectua la sediul achizitorului cutoate echipamentele necesare pentru investigaliile specifice meoicinei muncii (EKG' Audiometru, spirometru,computer visiliest , Glucometru), in conformitate cup lan ificarea efectuati.
' Figele de aptitudine 9i avizele psihologice se redacteazdin 2 exemplare;' La predarea cdtre beneficiar a rezultatelor se v.a anexa bilanlul statistic ai studiulmorbiditd[ii specifice 9i nespecifice pentru 

-to1i 
angaja!ii instituliei redactat demedicul de medicina muncii ;

' in 10 zile lucrdtoare de la incheierea controlului. medical periodic va fi depus
[11rT,: .sintetic 

cuprinz6nd rezultatete investigaliitor de speciaiitrt", 
"rprin.-Jno]- numdrul persoanelor examinate 

;- locul de muncd ;- profesia persoanei examinate .

;?J[r:tiile 
investigaliilor struciurate pe ansambrut Directiei de Asistenta Sociata
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4. MODUL DE PREZENTARE A OFERTEI

. PROPUNERE FINANCIARA .
se va prezenta prelul unitar farS tva /pachet servicii/angajat gi valoarea totalaaferentd serviciului prestat pentru tg! lngaialii'pe o duratd de d luni, respectiv pe anulbugetar 2022 si 4luni aferent anului 2o2i.Aceasta valoare este valoarea de referinld ceva fi luatd in consideralie in atribuirea contractului aferent anului 2022 cu posibilitateaprelungirii cu 4 luni din anul 2023 respectiv pana la data de 31 .04.2023.
Oferta tehnico-financiard se va prezenta conform anexei B la caietul de sarcini.in situa{ia in care prelurilelotale ofertate sunt egale, departajarea intre ofertanli seva face prin reofertare.

5. CRITERIUL DE ATRIBUlRE
criteriur de atribuire va fi in mod excrusiv, prelur cer mai scdzut.

6. MODALITATEA DE PLATA
Plata se va efectua prin ordln.de Plata, dupa efectuarea prestaliei, in bazafacturiiemise de prestator, in maxim 30 zile lucratoare.

DIRECTOR
Radu Dreptate

SEF SERVICIU CONTABILITATE
Onifa loana Mdgerusan

//'/..f*--1

Sef birou Ad-tiv
Camelia Nicolae

t':-. -/\/
I
r

Responsabil
Protectia muncii

Floarea Simon
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