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Informatii generale privind postul 2,
1. Denumirea postului: auditor Nsave
2. Nivelul postului: functie publica de executie

3. Scopul principal al postului: realizarea atributiilor prevazute de Legea nr.
672/2002, republicata, privind auditul intern si a Normelor generale aprobate prin
Hotararea Guvernului nr. 1086/2013, privind exercitarea activitatii de audit public
intern.

Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate: studii universitare de licenta absolvite cu diploméa de
licenta sau echivalenta in ramura de stiinte economice;

2. Perfectionari (specializari ) -

3.Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): nivel
operare - mediu

4. Limbi straine -

5.Abilitati, calitati si aptitudini necesare: independentd, obiectivitate, competenta
si constiinta profesionala.

6. Cerinte specifice: -

7. Competenta manageriala: -

Atributiile postului:

a) Atributii de specialitate ale postului:

1. contribuie la elaborarea normelor metodologice de audit intern specifice Primariei
municipiului Bistrita Tn care Tsi desfasoara activitatea, cu avizul reprezentantului
UCAAPI in teritoriu;

2. efectueaza activitati de audit public intern pentru a evalua daca sistemele de
management financiar si control ale entitatii publice sunt transparente si sunt
conforme cu normele de legalitate, regularitate, economicitate, eficienta si
eficacitate;

3. auditeaza modul de administrare a veniturilor publice, inclusiv veniturile fiscale
reprezentand impozite, taxe, contributii;

4. raporteaza periodic asupra constatérilor, concluziilor si recomandarilor rezultate
din activitatile sale de audit;

5. participa la elaborarea raportului anual al activitatii de audit public intern;

6. in cazul identificarii unor iregularitati sau posibile prejudicii, raporteazd imediat
conducatorului entitatii publice si structurii de control intern abilitate;



7.exercita auditul intern si asupra altor activitati, actiuni si operatiuni ce infervin pe
parcursul anului si care sunt precizate in ordinul de serviciu;

8. urmareste ca operatiunile care fac obiectul auditului intern sa fie examinate pe
tot parcursul acestora, din momentul initierii pana in momentul finalizarii executarii
lor efective;

9. participa la elaborarea si gestionarea riscurilor din cadrul serviciului audit intern;
10. evalueaza, oferd consiliere si monitorizeaza sistemul de control intern din
cadrul primériei municipiului Bistrita;

11. initiaza si participa la elaborarea procedurilor operationale specifice serviciului
audit public intern;

12. participa la elaborarea proiectului planului multianual de audit public intern si, pe
baza acestuia a proiectului planului anual de audit public intern;

13. participa la elaborarea registrului riscurilor;

14. participd la elaborarea programului de asigurare si imbunatitire a calitatii
activitatii de audit public intern.

b} Atributii cu caracter general

1. Tsi insuseste si respectd prevederile Codului de conduité etica si integritate al
functionarilor publici si personalului contractual di cadrul Municipiului Bistrita,
aprobat prin Dispozitia nr.252/06.08.2021 a Primarului municipiului Bistrita
(Codul de conduitd eticd si integritate poate fi accesat pe site-ul
https://www.primariabistrita.ro/primaria/structura-si-organizare/Cod conduit)

2. respectad juramantul depus la numirea in functia publica;

3. respectd programul de lucru stabilit prin Dispozifia Primarului municipiului
Bistrita si informeaza seful ierarhic atunci cand pardseste institutia tn timpul
programului de lucru;

4. cunoaste $i respecta circuitul documentelor;

5. manifestd un comportament civilizat, atent si amabil fatd de persoanele cu
care vine in contact, rdspunde Tn cazul unui comportament nepoliticos fata de
acestia;

6. duce la indeplinire prevederile legale care reglementeaza activitatea proprie;

7. pastreaza confidentialitaiea datelor si informatiilor pe care le detine in virtutea
exercitarii atributiilor de serviciu, cu respectarea Regulamentuiui (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 20186,
privind protectia persoanelor in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 94/46/CE.

8. participa la cursurile de perfectionare si la formele de pregatire profesionala,
organizate;

9. arhiveaza actele pe care le intocmeste si le depune la compartimentul arhiva;

10. indeplineste si alte atributii Tncredintate de seful ierarhic direct, care privesc
sau au legatura cu scopul principal al postului.

c} Atributii privind securitatea gi sanatatea in munca:

1. respecta prevederile legale de securitate si sanéatate in munca

2. aplica instructiunile proprii de securitate si sdnatate In munca

3. desfasoara activitatea, In conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum
si cu instructiunile primite din partea sefului ierarhic superior, astfel incat sa nu
expuna la pericol de accidentare sau Tmbolnavire profesionald atat propria
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persoana, cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale
in timpul procesului de munca.

4. Tn scopul realizarii obiectivelor prevazute mai sus, are urmatoarele obligatii:

- sa utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substantele periculoase,
echipamentele de transport $i alte mijloace de productie;

- s& utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa
utilizare, s@ 1l inapoieze sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare;

- 88 nu procedeze la scoaterea din funciiune, la modificarea, schimbarea sau
inlaturarea arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, In special ale maginilor,
aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste
dispozitive;

- 83 comunice imediat angajatorului si/fsau [ucratorilor desemnafi orice situatie
de munca despre care au motive intemeiate s& o considere un pericol pentru
securitatea si sanatatea lucratforilor, precum si orice deficientd a sistemelor de
protectie;

- 88 aducé la cunosgtintd conducatorului locului de munca sifsau angajatoruluj
accidentele suferite de propria persoana;

- sd coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este
necesar, pentru a face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de
catre inspectorii de muncd si inspectorii sanitari, pentru protectia sanatafii si
securitatii lucratorilor;

- sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii
desemnali, pentru a permite angajatorului sa se asigure cd mediul de munca si
condifiile de lucru sunt sigure si fard riscuri pentru securitate si sanatate, in
domeniul sau de activitate;

- 83 igi Tnsugeasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitafii
si sanatatii in munca si masurile de aplicare a acestora;

- sa dea relafiile solicitate de céatre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

Identificarea functiei publice corespunzatoare postului

1. Denumire : auditor

2. Clasa |

3. Gradul profesional - superior

4. Vechimea in specialitate necesara: 7 ani

Sfera relationalé a titularului postului

1. Sfera relationala interné:

a) Relatii ierarhice: subordonat fata de seful de serviciu.

b) Relatii funcfionale: cu foate structurife functionale din Primaria municipiului
Bistrita sf entitatile aflate in coordonare/subordonare;

¢) Relatii de control: conform ordinelor de serviciu

d) Relafii de reprezentare: in limita de competente stabilife prin fisa postului si
Incredintate de seful jerarhic;

2. Sfera relafionala externa:

a) cu autoritafi si institufii publice: UCAAP! (Unitatea Centrald de Armonizare
pentru Auditul Public Intern), Curtea de Conturi a Romaniei, Ministerul Finantelor
Publice;

b) cu organizatii internafionale: -
¢) cu persoane juridice private: -
3. Limite de competen{a: -



4. Delegarea de atribufii si competenfd - inlocuieste auditorii pe perioada
absentei acesfora din unitate, conform documentelor justificative (cereri de

conicediu —~ odihnd, boald sau de altd naturd), cu aprobarea, avizul sefului de
serviciu;

Intocmit de :
1. Numele si prenumele MURESAN SAMFIRA

2. Functia publica de conducere : SEF SERVICIU

3. SemnNEIUra ........ ABE e

4. Data IntOCITI ..o.coovveeive e
Luat la cunostinga de catre ocupantul postului

1. Numele si prenumele

2. SEMNEIUIA ...
Contrasemneaza

1. Numele siprenumele ...,
2. FUNCHA .o

3. Semnatura



