NR.4278/12.01.2022

MINUTA
Sedintei de lucru organizate in vederea consultarii sindicatelor reprezentative cu privire la stabilirea

salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale
~2Administratie "din aparatul de specialitate al Primarului municipiului Bistrita si serviciile publice de interes
local, incepand cu data de 01 ianuarie 2022

In data de 12.01.2022, incepand cu orele 12.30, a avut loc la sediul Prim&riei municipiului Bistrita,
sedinta de lucru organizatd in vederea consultarii sindicatelor reprezentative cu privire la stabilirea salariilor
de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale ,Administratie”
din aparatul de specialitate al Primarului municipiului Bistrita si serviciile publice de interes local, incepand
cu data de 01 ianuarie 2022.

Participanti:

- Domnul Turc loan — Primarul municipiului Bistrita

- Doamna Malaicu Sabina — Liderul Sindicatului liber al Salariatilor din Primaria municipiului Bistrita

- Domnul Georgiu loan Cristian — Liderul Sindicatului Politistilor locali Bistrita

- Doamna Popescu Liana Maria — membru Sindicatul liber al Salariatilor din Primaria municipiului
Bistrita;

- Doamna Marec Carmen - membru Sindicatul liber al Salariatilor din Primaria municipiului Bistrita;

- Doamna Razoare Mirela - membru Sindicatul liber al Salariatilor din Primaria municipiului Bistrita;

- Domnul Scurtu Nicolae — director executiv Directia economica;

- Doamna Galben Valeria — sef Birou contabilitate - Politia locala a municipiului Bistrita;

- Doamna Dumitru Mirela Rodica — sef Birou resurse umane organizare

Intalnirea s-a desfasurat in intervalul 12.00 — 13.30.

In deschiderea sedintei doamna Malaicu Sabina si-a exprimat intentia de a initia procedura de
negociere a contractului/acordului colectiv de munca, sens in care a comunicat domnului primar faptul ca a
depus deja anumite documente, Legea dialogului social permitand sindicatului sa demareze procedura de
negociere, in situatia in care angajatorul nu face el acest lucru.

Domnul loan Turc a mentionat ca a luat act de intentia sindicatului si a adus la cunostintd ca nu se
opune actiunilor intentate in instantd in vederea obtinerii voucherelor de vacanta aferente anilor 2019 —
2020, dar il deranjeaza faptul ca sindicatul a ales ca fiecare reclamant sa fie caz in parte in proces.

Doamna Malaicu Sabina a explicat audientei faptul ca sindicatul a demarat aceasta actiune in
acest fel, deoarece instanta a pronuntat solutii diferite in procesele intentate in anul 2020 de catre asistentii
personali in nume propriu— angajati in cadrul Directiei de asistentd sociala Bistrita, unii dintre ei pierzand in
instanta, iar altii castigand vouchere de vacanta, drept pentru care a considerat ca daca actiunile ar fi fost
facute in bloc, exista posibilitatea ca toatd lumea sa piardd, pe cand asa, dupa cum istoricul proceselor
pentru vouchere de vacantd a demonstrat-o, fin aceiasi speta unii au castiga alti au predut in instanta si
daca s-ar fi facut actiuni pe directii/servicii exista riscul ca in cazul pierderii procesului sa fie in bloc (adica
directia/serviciul respectiv).De asemenea, doamna Malaicu Sabina a precizat ca s-a ocupat strict de
actiunile membrilor de sindicat, nu si de celelalte actiuni ale celor care nu au aceasta calitate, dar stie ca la
nivelul institutiei a circulat un model de cerere de chemare in judecata si cd multi dintre angajatii neinscrisi
n sindicat au solicitat in instantd acordarea voucherelor de vacanta aferente anilor 2019 — 2020. Actiunea
facuta in instanta avea un termen de depunere pana in data de 20.12.2021. Intre timp a fost publicata in
Monitorul Oficial, in data 17.12.2021, OUG nr.131/2021 care stipuleaza la art.1 urmatoarele:

Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacantd, publicatd in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 110 din 24 februarie 2009, aprobata cu modificari si completari
prin Legea nr. 94/2014, cu modificarile si completarile ulterioare, se modificd si se completeaza dupd cum
urmeaza:




1. La articolul 1, alineatul (2} se modifica si va avea urmatorul cuprins:

"(2) Institutiile publice, astfel cum sunt definite la art. 2 alin. (1) pct. 30 din Legea nr. 500/2002 privind
finantele publice, cu modificarile si completarile ulterioare, si la art. 2 alin. (1) pct. 39 din Legea nr.
273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare, indiferent de sistemul de
finantare si de subordonare, inclusiv activitdtile finantate integral din venituri proprii, infiintate pe langa
institutiile publice, acorda, anual, in perioada 1 ianuarie 2019 - 31 decembrie 2026, vouchere de vacanta in
cuantum de 1.450 lei pentru un salariat."

(2) Prin derogare de la prevederile art. 2 alin. (4) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 8/2009
privind acordarea voucherelor de vacanta, aprobatd cu modificari si completari prin Legea nr. 94/2014, cu
modificarile si completdrile ulterioare, perioada de valabilitate a voucherelor de vacantd emise in perioada
1 ianuarie 2019 - 31 decembrie 2020, indiferent de suport, se prelungeste pana la data de 30 iunie 2022.
De unde rezulta ca, erau obligatorii numai ca, fostul primar a refuzat acordarea acestora.

In ceea ce priveste contravaloarea voucherelor de vacanti pentru anii 2019 si 2020, pentru care
existd actiuni in instantd, doamna Malaicu Sabina mentioneaza c&, acordarea acestora este obligatorie,
doar ca propune ca suma care reprezintd contravaloarea voucherelor de vacanta pentru 2019 si 2020, sa
se acorde in transe, conform art. 6 din OUG 131/2021, prezentand procentul si valoarea pentru fiecare
transa din an (5ani), impactul bugetar fiind mic, concluzie cu care domnul primar loan Turc a fost de acord.

Revenind la obiectul sedintei de consultare, doamna Malaicu Sabina a prezentat o situatie a
salarilor de baza ale personalului din cadrul familiei ocupationale ,Administratie” din aparatul de
specialitate al Primarului municipiului Bistrifa si serviciile publice de interes local, mentionand faptul ca
salarile de baza ale acestora cu referire la anul 2017, si ca, stabilirea acestora s-a facut pe baza
coeficientilor de ierarhizare care s-au pastrat si in anul 2018 (HCL 97/2017 si HCL 11/2018), acestia
inmultindu-se cu salariul minim pe economie in mod corect in acesti doi ani. Doamna Malaicu Sabina
considera ca modalitatea de calcul din anii 2017 si 2018 a fost corectd, iar felul in care au fost stabilite
salariile in anii 2019, 2020 si 2021 nu a mai fost corectd. Totdatd, doamna Malaicu precizeaza ca salariile
au scazut cu suma bruta reprezentatd de indemnizatia de hrana, primarul de atunci eliminand coeficienti de
ierarhizare si facand salariile dupa bunul plac.

In acest sens, doamna Malaicu Sabina a prezentat o situatie din care rezulti cele mentionate mai
sus, de asemenea a prezentat si inaintat domnului primar, un dosar cuprinzand propunerile de stabilire a
salariilor de baza la nivelul anului 2019 (an in care salariul minim garantat in plata era de 2080 lei — nivel la
care sunt calculate indemnizatiile demnitarilor), impactul pe care l-ar avea propunerile facute asupra
bugetului, precum si state de functii comparative de la alte primarii si consilii judetene, si, chiar a aratat c3,
un muncitor Tr.l gradatia 5 de la una din primarii are un salariu brut de 6200 lei, aproape echivalentul
salariului brut al unui consilier clasa | grad superior gradatia 5 de la Primaria municipiului Bistrita.

In continuare doamna Malaicu Sabina a mentionat c&, la Primaria municipiului Bistrita, muncitorul
calificat Tr.ll, Tr.lll si Tr.IV au avut acelasi salariu de baza in cuantum de 2300 lei minim,a dicad minimum pe
economie, fara a se aplica transele de vechime in munca conform art.10 alin. 3 din Legea 153/2017 cu
exceptia muncitorului Tr. 1 care a avut o crestere de 78 lei. Doamna Dumitru Mirela a intervenit
mentionand faptul ca este adevarat cd muncitorii calificat treptele 1V, Il si Il au aceeasi incadrare la
gradatia 0, dar ca salariile acestora sunt diferentiate ulterior in functie de vechimea in munca.

De asemenea, doamna Malaicu Sabina a dat citire unui paragraf din "Clarificari actualizate privind
aplicarea Legea salarizarii 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice agreate cu
reprezentantii curti de conturi”, n care se precizeaza urmatoarele: “la art.11 alin (1) din prezenta lege, nu
se prevede, n mod expres, stabilirea salariilor atat in valoare nominald, cat si sub forma de coeficienti, dar
apreciem ca, pentru flexibilitate si transparenta, ar fi utili a fi inclusi pe langa salariile de baza
nominale si coeficientii de ierarhizare aferent fiecarei functii”. De asemenea a mai precizat ca,
salariul de baza este unic pentru fiecare functie in parte, indiferent unde isi desfasoara activitatea in
cadrul institutiei persoana care ocupa functia respectiva.

Din nou, doamna Malaicu Sabina a reamintit ca, la nivelul anilor 2019, 2020 si 2021 salariile de
baza ale personalul din cadrul familiei ocupationale ,Administratie”, nu sunt calculate nici macar prin
inmultirea coeficientilor cu 1900, (salariul minim pe economie pentru anul 2018), din impartirea salariilor de
baza stabilite la coeficientii de ierarhizare aprobati anterior prin HCL 97/2017, respectiv HCL 11/2018,
rezultd sume cuprinse intre 1700 si 1850 lei, fara sa se respecte cadrul legal (in acest sens a fost
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prezentatd o situatie din care rezultd acest lucru). Totodata, doamna Malaicu a Tnaintat domnului primar un
dosar cuprinzand raportul de expertiza contabilad judiciara care vine in sustinerea celor mentionate mai
sus.

Propunerea sindicatului vizeazd stabilirea salariilor de baza prin Tnmultirea coeficientilor de
ierarhizare aprobati prin HCL 97/2017 méacar cu 2080 lei, salariul de baza minim pe economie aferent
anului 2019, la care au fost blocate si indemnizatiile demnitarilor prin OUG 226/2020. De asemenea, a mai
precizat ca nu este corect si moral ca salariile demnnitarilor s& creasca la nivelul anului 2020, iar ale
celorlalte catogorii s& ramana blocate la nici 1900 lei (salariul minim pe economie la nivelul anului 2018).
S-a mai precizat c3, existd salarii de baza care sunt sub salariul minim pe economie aprobat pentru anul
2022, respectiv cel de 2550 lei, ca este obilgatoriu ca acele salarii s& creascd la acest nivel si ca daca
numai acestea ar suporta cresteri, un muncitor necalificat Tr.l ar depasi un muncitor calificat, iar daca se
aplica cresterea etapizatd numai pentru aceste categorii, atunci muncitorul calificat ar depasi un debutant
cu studii superioare, atat salariile acestora cat si ale altor categorii fiind foarte mici (la nivelul anului
2018). In consecints, este obligatoriu ca salariul de bazi s& creasca etapizat pentru fiecare functie
(propunerea sindicatului 2080 lei aferent anului 2019). Totodatd, a prezentat hotdrari de consiliu ale altor
municipii resedintd de judet, evidentiind faptul c3, la nivelul acestor municipii, salarile de baza sunt mult
mai mari decat cele stabilite la nivelul Primariei municipiului Bistrita, respectand cadrul legal.

Doamna Dumitru Mirela Rodica a intarit cele sus mentionate, anume c¢a salariul minim brut pe tara
garantat in platd este incepand cu data de 1 ianuarie 2022, in cuantum de 2550 lei lunar, iar potrivit
prevederilor art. 164 alin. (172) din Legea nr. 53/2003, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,
toate drepturile si obligatiile stabilite potrivit legii se determind prin raportare la salariul de baza minim brut
pe tard garantat in platd. De asemenea, a mentionat faptul ca in Anexa la Hotdrarea nr.7/2019 a Consiliului
local al municipiului Bistrita privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul familiei ocupationale ,Administratie” din aparatul de specialitate al Primarului
municipiului Bistrita si serviciile publice de interes local, cu modificarile si completarile ulterioare, exista
functii care au stabilit salar de baza la gradatia 0 sub 2550 lei, respectiv functile contractuale de
administrator, portar, paznic, ingrijitor, muncitor calificat si muncitor necalificat si se impune modificarea
pozitiilor susmentionate, in sensul modificarii salariului de baza aferent gradatiei 0, in asa fel incat acesta
sa fie cel putin la nivelul de 2550 lei.

Doamna Morar Camelia a precizat faptul ca personalul incadrat cu studii medii, respectiv cel
incadrat cu studii superioare de scurta durata este incadrat cu salarii de baza foarte mici in acest sens a
prezenta fluturasi cu salariile respective.

Doamna Popescu Liana a sustinut faptul ca si pentru muncitorii din cadrul Directiei de servicii
publice, care lucreaza in conditii grele, supusi uzurii fizice, ar fi binevenite voucherele de vacanta si a
amintit faptul cd domnul primar a afirmat la o discutie cu angajatii din DSP, ca are intentia de a creste
salariile, acestea fiind foarte mici (un muncitor calificat Tr | gradatia 5, fara hrana si conditii vatamatoare are
un net de 1700 lei, iar cu indemnizatia de hrana si conditii vatamatoare are un net de 2100 lei).

Domnul primar loan Turc a precizat ca o sa discute cu dl Scurtu Nicolae (directorul executiv al
Drectiei economice), dupa care in sdptdméana urmatoare va avea loc o noua intélnire cu reprezentantii
sindicatelor pentru definitivarea discutiilor cu privire la stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici
si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale ,Administratie "din aparatul de specialitate al
Primarului municipiului Bistrita si serviciile publice de interes local. De asemenea, a precizat ca voucherele
de vacanta aferente anului 2022 vor fi acordate, deoarece cadrul legal impune acest lucru.

Sedinta de consultare organizata in baza art.11 djn.Legea nr.153/2017 s-a incheiat la orele 13,30.

- Domnul Turc loan

- Doamna Malaicu Sabina

- Doamna Popescu Liana

- Doamna Marec Carmen

- Domnul Georgiu loan Cristian

- Doamna Ré&zoare Mirela

- Domnu Scurtu Nicolae

- Doamna Galben Valeria

- Doamna Dumitru Mirela F\:odica
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NR.8393/26.01.2022

MINUTA
Sedintei de lucru organizate in vederea consultérii sindicatelor reprezentative cu privire la stabilirea
salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale
,Administratie "din aparatul de specialitate al Primarului municipiului Bistrita si serviciile publice de interes
local, incepand cu data de 01 ianuarie 2022

in data de 26.01.2022, incepand cu orele 09.00, a avut loc la sediul Prim&riei municipiului Bistrita,
cea de-a doua sedintd de lucru organizata in vederea consultarii sindicatelor reprezentative cu privire la
stabilirea salariilor de bazad pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei
ocupationale ,Administratie”’ din aparatul de specialitate al Primarului municipiului Bistrita si serviciile
publice de interes local, incepand cu data de 01 ianuarie 2022.

Participanti:

- Domnul Turc loan — Primarul municipiului Bistrita

- Doamna Malaicu Sabina — Liderul Sin?icatului liber al Salariatilor din Primaria municipiului Bistritﬂ
- Domnul Georgiu loan Cristian — Liderul Sindicatului Politistilor locali Bistrita

- Doamna Ré&zoare Mirela - membru Sindicatul liber al Salariatilor din Primaria municipiului Bistrita;
- Domnul Scurtu Nicolae — director executiv Directia economica;

- Doamna Galben Valeria — sef Birou contabilitate - Politia locala a municipiului Bistrita;

- Doamna Dumitru Mirela Rodica — sef Birou resurse umane organizare

intalnirea s-a desfasurat in intervalul OQ.O(L -10.30. |

in deschiderea sedintei, domnul primar loan Turc a mentionat faptul ca dupa aprobarea
organigramei, la rectificarea de buget din luna iulie va identifica sumele necesare in vederea acordarii
cresterilor salariale pentru toate categoriile de personal, considerand ca acest lucru nu poate fi facut
inainte de aprobarea acesteia. Totodata, a mentionat faptul ca nu s-a finalizat procedura de aprobare a
organigramei, deoarece Prim&ria municipiului Bistrita este o institutie complexa si organigrama trebuie
aprobata cu respectarea tuturor reglementarilor legale in vigoare si dupa o analiza atenta impreuna cu
organizatiile sindicale, respectiv cu toate directiile/serviciile din cadrul institutiei.

Domnul loan Turc a mentionat faptul ca potrivit prevederilor art.1 din Hotararea nr. 1071/2021 a
Guvernului Romaniei pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tard garantat in plata, incepand cu
data de 1 ianuarie 2022, salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata, prevazut la art. 164 alin. (1)
din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare, se stabileste
in bani, fara a include sporuri si alte adaosuri, la suma de 2.550 lei lunar si ca, Tn Anexa la Hotararea
nr.7/2019 a Consiliului local al municipiului Bistrita privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii
publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale ,Administratie” din aparatul de specialitate
al Primarului municipiului Bistrita si serviciile publice de interes local, cu modificarile si completarile
ulterioare, existd functii care au stabilit salar de baz& la gradatia 0 sub 2550 lei, fapt care impune
modificarea salariilor de baza aferente gradatiei 0, in asa fel incat acesta sa fie cel putin la nivelul de
2550 lei. De asemenea, mentioneazad ca stie ca situatia la nivelul primariei este critica, multi dintre
angajati avand salarii de baza foarte mici, acestia reusind cu greu sa se sustina financiar, i, de aceea, a
luat decizia de creste in prima faza salariile muncitorilor calificati si necalificati, respectiv ale personalului
asimilat, iar dupa aprobarea organigramei si pentru celelalte categorii de personal.

Doamna Malaicu Sabina si doamna Morar Camelia au tinut s& mentioneze ca sunt foarte sceptice
in ceea ce priveste cresterea salariilor de baza pentru tot personalul dup& aprobarea organigramei si au
aratat faptul ci salarile de baza sunt mai mici la data prezentei decét cele stabilite prin hotarare de
consiliu in 2018. De asemenea, doamna Malaicu Sabina a mai precizat ca nu este corect ca salariile s&
ramana blocate la nici 1900 lei (salariul minim pe economie la nivelul anului 2018), din impartirea
salariilor de baza stabilite la coeficientii de ierarhizare aprobati anterior prin HCL 87/2017, respectiv HCL
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11/2018, rezultdand sume cuprinse intre 1700 si 1850 lei, fara sa se respecte cadrul legal. Totodata,
doamna Malaicu a facut vorbire despre raportul de expertiza contabila judiciara care vine in sustinerea
celor mentionate mai sus, prezentat in sedinta anterioard. Totodata, doamna Malaicu a mentionat toti
angajatii au un rol important in institutie, deoarece investitiile se fac si cu acestia fiecare intr-o anumita
masura aducandu si aportul la realizarea acestora si nu doar cei din conducerea institutiei.

Doamna Morar Camelia a precizat faptul ca la nivelul institutiei vor exista nemultumiri in legatura
cu aceste modificari ale salariilor doar pentru unele categorii de personal, ca si angajatii care Tsi
desfasoara activitatea la casieriile institutiei au salarii foarte mici si ca e constientd de faptul ca exista
riscul ca reprezentantii sindicatului s& suporte anumite consecinte din partea conducerii primariei urmare
actiunilor intreprinse in aceasta calitate. Domnul primar a tinut sa precizeze ca nu poate fi vorba de asa
ceva, ca respecta orice fel de structura democratica si cunoaste rolul sindicatului in cadrul unei institutii si
a mentionat foarte clar ca de la data de 1 iulie o s& gaseasca resurse pentru a creste salariile tuturor
angajatilor.

Doamna Galben Valeria a precizat faptul ca si angajatii politiei locale sunt 24 de ore in strada, iar
salariile sunt similare cu cele din aparatul de specialitate, personalul cu studii medii si paznicii avand
salariile foarte mici, singura diferenta constand in faptul ca acestia primesc norméa de hrana.

De asemenea, s-a mentionat faptul c& functionarii publici sunt supusi regimului
incompatibilitatilor, ceea ce nu le permite s& mai lucreze si in altad parte pentru a si mai suplimenta
veniturile. 1

Doamna Ré&zoare Mirela a reamintit ca nu a fost reglementata inca situatia sporului pentru conditii
vatamatoare ale asistentilor personali. in sprijinul acesteia, doamna Malaicu Sabina a precizat faptul c&
exista buletine de determinare pentru acestia si ca 90% din cheltuielile cu drepturile salariale acordate
asistentilor personali sunt suportate din bugetul de stat, iar nu din bugetul local, care nu ar fi afectat de
acordarea acestui spor. Domnul primar a propus IYarea in calcul a acestui spor pentru a putea fi acordat.

Ulterior, au fost prezentate modificarile aduse salariilor de baza pentru urmatoarele categorii de
personal contractual: muncitori calificati si necalificati, administrator, sofer, maistru, casier, magaziner,
paznic, ingrijitor, iar partile au convenit asupra cuantumului acestor salarii, precum si asupra modificarii
salariilor functionarilor publici incadrati pe studii medii grad superior, respectiv ale functionarilor
contractuali incadrati pe posturi de referent sau inspector treapta IA.

Sedinta de consultare organizatd in baza art.11 din Legea nr.153/2017 s-a incheiat la orele
10,30.

Bistrita, la 26.01.2022

- Domnul Turc loan
- Doamna Malaicu Sabina
- Domnul Georgiu loan Cristian

- Doamna Dumitru Mirela Rodica




