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RAPORT  COMUN
la proiectul de hotărâre privind aprobarea Regulamentului de organizare şi desfăşurare a evaluării managementului la Centrul Cultural Municipal “George Coşbuc” Bistriţa
Având în vedere:

· Prevederile Hotărârii nr.183/27.10.2016 a Consiliului local al municipiului Bistriţa privind aprobarea Organigramei şi a Statului de funcţii ale Centrului Cultural Municipal „George Coşbuc” Bistriţa, cu modificările și completările ulterioare;

· Prevederile Hotărârii nr.87/29.06.2017 a Consiliului local al municipiului Bistrița privind aprobarea Regulamentului de Organizare şi Funcţionare al aparatului de specialitate al primarului municipiului Bistriţa şi al serviciilor, institutiilor şi întreprinderilor publice , de interes local;

· Prevederile art.16, art.36, art.37, art.38 alin.(1) – (3), art.39, art.40 și ale art.42 din Ordonanţa de Urgenţă a Guvernului României nr.189/2008 privind managementul instituţiilor publice de cultură, cu modificările şi completările ulterioare, potrivit cărora evaluarea managementului se face anual, pe baza Regulamentului-cadru de organizare şi desfăşurare a evaluării managementului, elaborat de Ministerul Culturii, şi reprezintă procedura prin care autoritatea verifică modul în care au fost realizate obligaţiile asumate prin contractul de management, în raport cu resursele financiare alocate, în toate cazurile, evaluarea făcându-se prin analizarea proiectelor realizate în cadrul programului asumat şi, după caz, ţinându-se cont şi de activităţile realizate, altele decât cele prevăzute în programul minimal. 

Termenele şi modul în care se efectuează evaluările anuale sunt prevăzute prin grija autorităţii în contractul de management. Totodată, în vederea evaluării managementului, la nivelul autorităţii se înfiinţează comisii de evaluare pentru fiecare categorie de instituţie publică de cultură, conform procedurilor prevăzute în Regulamentul-cadru de organizare şi desfăşurare a evaluării managementului, Comisia de evaluare fiind  alcătuită potrivit prevederilor art. 16 din OUG 189/2008, cu modificările și completările ulterioare, membrii comisiei de evaluare sunt numiţi prin ordin sau dispoziţie a autorităţii. Potrivit art.16 alin.(2), Comisia de concurs este desemnată de autoritate prin ordin sau dispoziţie, după caz, şi este compusă din reprezentanţi ai autorităţii, în proporţie de o treime, şi din specialişti în domeniul de activitate al instituţiei, în proporţie de două treimi.


În vederea efectuării evaluării, managerul are obligaţia de a înainta, în termen de 30 de zile de la data depunerii situaţiilor financiare anuale, un raport de activitate întocmit conform modelului elaborat de Ministerul Culturii şi aprobat prin ordin al ministrului culturii. După depunerea de către manager a situaţiilor financiare anuale şi a raportului de activitate, ordonatorul principal de credite are obligaţia să organizeze, în termen de 60 de zile, evaluarea anuală, în condiţiile prezentei ordonanţe de urgenţă.


Evaluarea managementului este organizată în următoarele etape:

a) analiza raportului de activitate;

b) susţinerea raportului de activitate de către manager în cadrul unui interviu.


Comisia de evaluare elaborează un raport motivat asupra rezultatului obţinut de manager în urma evaluării şi face recomandări pentru continuarea sau încetarea managementului, respectiv rezilierea contractului de 
management încheiat cu respectivul manager. În cazul în care nota finală se situează sub 7, rezultatul evaluării este nesatisfăcător. Rezultatul evaluării, nota finală şi concluziile raportului întocmit de comisia de evaluare sunt aduse la cunoştinţa managerului, în scris, în termen de 24 de ore de la încheierea procedurii de evaluare. 

Managerii au dreptul să formuleze contestaţii asupra modului de respectare a procedurii privind organizarea şi desfăşurarea evaluării şi să le depună la sediul autorităţii, în termen de maximum 3 zile lucrătoare de la data comunicării rezultatului evaluării. Contestaţiile se soluţionează în termen de 3 zile lucrătoare de la data expirării termenului pentru depunerea contestaţiilor, de către o comisie constituită în acest sens conform prevederilor art. 21 din OUG 189/2008. În termen de 24 de ore de la expirarea termenului în care pot fi depuse contestaţii sau, după caz, de la data soluţionării acestora, rezultatul final al evaluării este adus la cunoştinţa publică prin grija autorităţii.


Rezultatul final al evaluării se aprobă prin ordin sau dispoziţie a autorităţii, după caz.
· Prevederile Ordinului Ministrului Culturii nr. 2799/2015 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare şi desfăşurare a concursului de proiecte de management, a Regulamentului-cadru de organizare şi desfăşurare a evaluării managementului, a modelului-cadru al caietului de obiective, a modelului-cadru al raportului de activitate, precum şi a modelului-cadru al contractului de management;

· Faptul că, pentru derularea procedurii de evaluare a managementului Centrului Cultural Municipal “George Coşbuc” Bistriţa, este necesară aprobarea unui regulament, constituirea unei comisii de evaluare, a comisiei de soluționare contestații și a secretariatului acestora, iar la final aprobarea rezultatului evaluarii;
· Faptul că, în mod similar acțiunii de organizare a concursului de proiecte de management, membrii comisiei de evaluarea, a comisiei de soluționare a contestațiilor și ai secretariatului vor fi desemnați prin dispoziție a primarului municipiului Bistrița.

Propunem :


Aprobarea proiectului de hotărâre privind aprobarea Regulamentului de organizare şi desfăşurare a evaluării managementului Centrului Cultural Municipal “George Coşbuc” Bistriţa, în forma prezentată de inițiator.
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