DIRECTIA SERVICII PUBLICE BISTRITA

STR. LIVIU REBREANU BISTRITA, 420008
NR. 2-4,

JUDETUL BISTRITA-
NASAUD

Cod fiscal: 25503261

DIRECTIA SERVICII PUBLICE BISTRITA
Compartiment resurse umane
Nr. 105463/06.12.2021

ANUNT

Directia Servicii Publice Bistrita, anunta organizarea in data de 11.01.2022 ora 10°°(proba
scrisa) a concursului de recrutare pentru ocuparea urmatoarei functii publice de conducere
vacante:
1 post Sef serviciu la Serviciul transport, administrare circulatie din_cadrul
Directiei Servicii Publice Bistrita

Conditiile de participare sunt cele prevazute de art.465 alin.(1) si alin. (3) din
Ordonanta de Urgenta nr.57/2019 privind codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare

Conditii specifice de participare:

o studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in
domeniul inginerie civila,inginerie mecanica sau inginerie industriala

e absolventi cu diploma ai studiilor universitare de master in domeniul
administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare
ocuparii functiei publice sau cu diploma echivalenta conform prevederilor art.
153 alin. (2) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare

e vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice, minim 5
ani

Concursul de recrutare pentru ocuparea functiei publice vacante consta in selectia
dosarelor, proba scrisa si interviu.

Proba scrisa va avea loc in data de 11.01.2022 ora.10.00 la Serviciul mecanizare
din cadrul Directiei Servicii Publice Bistrita, din str. Victor Babes, nr.28, judetul
Bistrita -Nasaud

Dosarele de inscriere la concurs se depun la sediul Directiei Servicii Publice
Bistrita, str.Liviu Rebreanu nr.2-4, la compartimentul resurse umane, in perioada
07.12.2021-27.12.2021, ora 15.00 inclusiv;

Dosarele de inscriere la concurs trebuie sa contina in mod obligatoriu urmatoarele
documente prevazute la art.49 din Hotararea Guvernului nr.611/2008 cu modificarile si
completarile ulterioare :

1. Formularul de inscriere postat pe site-ul www.primariabistrita.ro/Directia servicii
publice/Anunturi posturi vacante/Documente inscriere la concurs;

2. Curriculum vitae, modelul comun european;

3. Copia actului de identitate;

4. Copie certificat de nastere;

5. Copie certificat de casatorie;
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6. Copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea
unor specializari si perfectionari,

7. Copia carnetului de munca si dupa caz, a adeverintei eliberate de angajator pentru
perioada lucrata, care sa ateste vechimea in munca si dupa caz, in specialitatea studiilor
necesara ocuparii functiei publice postata pe site-ul www.primariabistrita.ro;

8. Raport per salariat din programul Revisal ,daca este cazul,

9. Adeverinta care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6
luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului.Adeverinta care
atesta starea de sanatate contine clar numarul ,data, numele emitentului si calitatea acestuia,
in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii, cu mentiunea: pentru concurs functionar
public;

10. Cazierul judiciar;

11.declaratia pe propria raspundere sau adeverinta care sa ateste calitatea sau lipsa
calitafii de lucrator al securitatii sau colaborator al acesteia;

Copiile _de pe actele solicitate se prezintd in copii legalizate sau insotite de
documentele originale, care se certifica pentru conformitate de secretarul comisiei de
concurs

Coordonate de contact pentru primirea dosarelor:Directia Servicii Publice Bistrita, str.Liviu
Rebreanu nr.2-4 , compartiment resurse umane, telefon 0263216202 int.105 fax 0263/234392

Persoana de contact pentru depunere dosare Toniuc Mirela consilier in cadrul
compartimentului resurse umane;

Bibliografia, atributile prevazute in fisa postului, precum si alte date necesare
desfasurarii concursului se afiseaza la sediul Directiei Servicii Publice Bistrita si pe site-ul
www.primariabistrita.ro (PRIMARIA » Structurd si organizare » Concursuri » Recrutare
personal » Concursuri de recrutare »Directia Servicii Publice), incepand cu data de 07
decembrie 2021, relatii suplimentare se obtin la tel.0263 / 216202, int.105.

DIRECTOR EXECUTIV,
[IOAN CRETIU
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DIRECTIA SERVICII PUBLICE BISTRITA

8.

9,

10.

Tematica

necesara sustinerii concursului pentru ocuparea functiei publice de conducere
vacante de sef serviciu la Serviciul Transport administrare circulatie
din cadrul Directiei Servicii Publice Bistrita

. Constitutia Romaéniei, republicata;

a) TITLUL I -Principii generale;
b) TITLUL II - Drepturile, libertatile si indatoririle fundamentale - CAPITOLUL I -
Dispozitii comune; CAPITOLUL II - Drepturile si libertatile fundamentale; CAPITOLUL
I - indatoririle fundamentale;
¢) TITLUL III, cap.5, sectiunea 2 -Autoritatile publice,Administratia publica sectiunea
Administratia publica locald;
d) TITLUL IV -Economia si finantele publice
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificirile si completirile ulterioare:
-Partea a VI-a- Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului
contractual din administratia publici si evidenta personalului platit din fonduri publice
a)Titlul I — Dispozitii generale
b)Titlul II- Statutul functionarilor publici-INTEGRAL;
Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicati, cu modificarile si completarile ulterioare-INTEGRAL;

. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicat,

cu modificarile si completarile ulterioare;
a) Capitolul I- Dispozitii generale;
b) Capitolul I — Egalitatea de sanse si de tratament intre femei §i barbati in domeniul muncii;
¢) Capitolul I1I- Egalitatea de sanse si de tratament in ceea ce priveste accesul la educatie, la
sdnatate, la cultura si la informare;

d) Capitolul IV — Egalitatea de sanse intre femei si barbati in ceea ce priveste participarea la
luarea deciziei;

. Legea nr.92/2007- Legea serviciilor publice de transport persoane in unitatile administrativ

teritoriale, cu modificarile si completarile ulterioare

. Legea nr.38/2003 privind transportul in regim de taxi si in regim de inchiriere, cu modificarile

si transformarile ulterioare

. Legea nr.230/2006 — Legea serviciului de iluminat public, cu modificérile si completarile

ulterioare

Hotiirdrea Guvernului Romaniei nr.246/2006 pentru aprobarea Strategiei nationale privind
accelerarea dezvoltarii serviciilor comunitare de utilita{i publice

Ordonanta de Urgenta a Guvernului Rominiei nr. 195/2002, republicatd, privind circulatia
pe drumurile publice, cu completérile si modificarile ulterioare

Legea nr.50/1991, republicatd , privind autorizarea executdrii lucrarilor de constructii, cu

modificarile si completarile ulterioare
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DIRECTIA SERVICII PUBLICE BISTRITA

BIBLIOGRAFIE DE CONCURS STABILITA
pentru functia publica de conducere de Sef serviciu la
Serviciul Transport administrare circulatie
din cadrul Directiei Servicii Publice Bistrita
din data 11.01.2022

. Constitutia Romaniei, republicata;

Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare:

-Partea a Vl-a- Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile
personalului contractual din administratia publica si evidenta personalului
platit din fonduri publice

Titlul | — Dispozitii generale

Titlul 11- Statutul functionarilor publici- integral;
Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea $i sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completérile ulterioare,
Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.
Legea nr.92/2007- Legea serviciilor publice de transport persoane in unitatile
administrativ teritoriale, cu modificarile si completarile ulterioare
Legea nr.38/2003 privind transportul in regim de taxi si in regim de inchiriere, cu
modificarile si transformarile ulterioare
Legea nr.230/2006 — Legea serviciului de iluminat public, cu modificarile si
completarile ulterioare
Hotdrarea Guvernului Romaniei nr.246/2006 pentru aprobarea Strategiei
nationale privind accelerarea dezvoltarii serviciilor comunitare de utilitati publice

. Ordonanta de Urgenta a Guvernului Romaniei nr. 195/2002, republicata, privind

circulatia pe drumurile publice, cu completarile si modificarile ulterioare

10.Legea nr.50/1991, republicatd , privind autorizarea executarii lucrarilor de

[.C.2ex

constructii, cu modificarile si completarile ulterioare

Director executiv
loan Cretiu




DIRECTIA SERVICII PUBLICE BISTRITA APROBAT
SERVICIUL TRASPORT ADMINISTRARE CIRCULATIE DIRECTOR EXECUTIV
IOAN CRETIU

FISAPOSTULUI
NR. /

Informatii generale privind postul

1. Denumirea postului - Sef serviciu

2. Nivelul postului - conducere

3. Scopul principal al postului - Organizarea activitati de monitorizare a Serviciului Transport,
administrare circulatie in municipiul Bistrita

Conditii specifice pentru ocuparea postului
1.Studii de specialitate- - studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta
in domeniul inginerie, inginerie mecanica sau inginerie industriala
- studii universitare de master in domeniul administratiei publice,
management  sau in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice
sau cu diploma echivalenta conform prevederilor art.153, alin.(2) din Legea
educatiei nationale nr.1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare

2. Perfectionari (specializari — nu necesita

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel)- nu necesita

4. Limbi stréine (necesitate si nivel de cunoastere - nu necesita

S.Abilitati, calitati si aptitudini necesare - spirit de echipa, orientare catre rezultate, abilititi de

comunicare, gandire analitica, spirit de echipa, rezistenta
la stres, dinamism, organizarespririt de initiativa,
competenta decizionala

6. Cerinte specific - delegari, disponibilitate pentru lucru in program prelungit in

anumite conditii

7.Competenta manageriald (cunostinfe de management, calitdti si aptitudini manageriale)

- nu necesita

Atributiile postului:

1. organizeaza activitatea serviciului in ansamblu, repartizeaza sarcinile specifice serviciului pe care 1l
coordoneaza, potrivit functiei detinute, pregatiri profesionale a fiecdruia si capacitati sale
profesionale;

2. verifica, urmareste, coordoneaza si controleaza activitatea personalului din subordine si il sprijind in
scopul cresterii operativitatii si competentei profesionale;

3. asigura difuzarea actelor normative si imprimatelor necesare aplicérii legislatiei in domeniu, intregului
personal din cadrul serviciului transport,administrare circulatie;

4. asigura cunoasterea si implementarea actelor normative ce reglementeaza activitatea serviciului,
urmarind informarea la zi a personalului din subordine cu prevederile legislative in domeniul specific
de activitate;

5. raspunde de legalitatea, calitatea si eficienta operatiunilor efectuate, precum si de corectitudinea
datelor furnizate;

6. raspunde de respectarea termenelor atat pentru lucrarile proprii, cat si pentru lucrarile personalului
din subordine;

7. verifica, semneaza sau vizeaza, dupa caz, potrivit competentelor stabilite de catre directorul Directiei
Servicii Publice Bistrita lucrarile si corespondenta solutionata de personalul din subordine;

8. informeaza seful ierarhic asupra neajunsurilor i abaterilor constatate in cadrul serviciului;

9. urmareste perfectionarea profesionald a personalului din subordine;

10. respecta prevederile legale de securitate si sénatate in munca;

11. aplica instructiunile proprii de securitate si sdnatate in munca;

12. efectueaza instruirea la locul de munca si instruirea periodica a angajatilor din subordine;

13. sa dea dovada de deontologie profesionald in relatiile cu ceilalti salariati ai institutiei, precum si in
raporturile cu cetatenii;

14. in limitele competentelor stabilite de seful ierarhic, reprezintd serviciul pe care il coordoneaza, in
relatiile cu celelalte compartimente ale primariei si cu institutiile publice;
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15. preia toate propunerile de rezolvare operativé a problemelor deosebite de la personalul din subordine,
le analizeaza si solicitd, dup& caz, sprijin din partea conducerii in rezolvarea acestora;

16. intocmeste si actualizeazd fisa postului pentru personalul din subordine si o transmite
Compartimentului resurse umane,

17. intocmeste fisa de evaluare a performantelor profesionale individuale si planificarea concediului de
odihna pentru personalul din cadrul Serviciului Transport Administrare Circulatie si urmareste respectarea
programairilor;

18. repartizeaza corespondenta, verificd si urmareste rezolvarea acesteia in termenul prevazut de lege;
19. asigura punerea in executare a legilor si a celorlalte acte normative, Hotarari ale Consiliului Local,
dispozitii ale primarului, decizii ale Directorului executiv al Directiei Servicii Publice Bistrita;

20. asigura elaborarea proiectelor politicilor si strategiilor, a programelor, a studiilor, analizelor si
statisticilor necesare realizarii si implementarii politicilor publice, precum si a documentatiei necesare
executarii legilor ;

21. verifica si respecta aplicarea corecta a prevederilor legale ;

22. urmareste realizarea programului de investitii cu incadrarea in sumele alocate prin bugetul local si din
surse proprii ;

23. asigura elaborarea proiectelor de acte normative si a altor reglementari specifice domeniului de
activitate pe care il conduce si coordoneaza si asigurarea avizarii acestora ;

24. intocmeste rapoarte, proiecte de hotarari, proiecte de dispozitii, referate, informari pentru domeniul de
activitate pe care il coordoneaza si de care raspunde precum si proiecte de rapoarte comune cu alte
servicii din cadrul directiei care vizeaza obiectul reglementat ;

25. raspunde de intocmirea pontajului zilnic, verifica si semneaza lunar pontajele personalului din
subordine si transmitere Compartimentului compartimentului resurse umane;

26. urmareste elaborarea documentelor necesare organizérii si desfasurarii procedurilor de delegare a
gestiunii serviciilor de iluminat public;

27. urméareste asigurarea publicitatii si accesul liber la informatiile publice privind pregétirea ofertelor si
participarea la licitatii;

28. urmareste elaborarea regulamentelor si normelor locale de organizare si functionare a serviciilor de
iluminat public $i monitorizarea serviciului de iluminat public;

29. supravegheaza si verificda modul de respectare a regulamentului serviciului de iluminat public, in
municipiul Bistrita;

30. face propuneri privind strategii de dezvoltare si functionare a infrastructurii aferente serviciului public
de iluminat public;

31. verific4, impreund cu Compartimentul financiar - contabil, nivelurile si ajustarile preturilor si tarifelor
propuse de operatorii serviciului de iluminat public;

32. pastreaza confidentialitatea, in conditiile legii, a informatiilor cu privire la activitatea operatorilor, altele
decat cele publice

33. urmareste organizarea iluminatului public al municipiului in conditii de eficienta si sigurantd, tinandu-
se seama, cu prioritate, de necesitatile comunitétilor locale, de starea tehnica si eficienta sistemelor de
iluminat public existente, precum si de standardele minimale privind iluminatul public, prevazute de
normele interne si ale Uniunii Europene in acest domeniu.

34. asigurd intocmirea si urmarirea derularii contractelor incheiate intre Directia Servicii Publice si
furnizorul de energie electrica pentru iluminatul public;

35. urmareste intocmirea si elibereaza autorizatile de racordare pentru efectuarea lucrarilor de
bransamente/racorduri la retelele electrice, apa canal sau gaze naturalerealizate pe domeniul public sau
prival al municipiului Bistrita

36. urmareste si raspunde de respectarea conditiilor prevazute in autorizatiile de racordare pentru
efectuarea lucrarilor de bransamente/racorduri la retelele electrice, apa canal sau gaze naturalerealizate
pe domeniul public sau prival al municipiului Bistrita

37. raspunde de elaborare si supune spre aprobare programul de control lunar intocmit in corelare cu
prevederile "Manualului de management integrat" adoptat;

38. propune zonele de parcare si stationare a autovehiculelor pe raza municipiului Bistrita, cu acordul
Politiei rutiere;

39. urmareste si coordoneazé evidenta indicatoarelor de circulatie din municipiul Bistrita, verifica si
propune masuri de inlocuire a celor deteriorate;

40. urmareste executarea indicatoarelor pentru circulatie si verifica daca acestea respecta dimensiunile si
modul de reprezentare a simbolurilor, in conformitate cu standardele in vigoare;

41. propune si verificd amplasarea si instalarea indicatoarelor pentru circulatie in functie de necesitati, cu
respectarea legislatiei in vigoare;
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42. raspunde de verificarea periodica a modului de functionare a semafoarelor, individual si in sistemul
intregii intersectii si, in colaborare cu Politia rutierd, propune modificarea timpilor de semaforizare in
functie de intensitatea traficului rutier;

43. urmareste si verificd modul de executare a marcajelor rutiere din municipiul Bistrita si, dupd caz,
propune aplicarea sau refacerea acestora;

44. propune infiintarea de noi parcari in vecinatatea arterelor de circulatie, in vederea eliberarii partii
carosabile si a fluidizarii traficului rutier in municipiul Bistrita;

45. supravegheaza si verificd modul de respectare a Regulamentului privind organizarea si functionarea
serviciului de transport public local in municipiul Bistrita, aprobat prin Hotdrarea Consiliului local al
municipiului Bistrita nr. 175/20.12.2017, modificata prin Hotdrarea Consiliului local al municipiului Bistrita
nr.37/2018,nr.164/2018 si nr.4/2019;

46. intocmeste programul de transport caldtori prin servicii regulate in municipiul Bistrita si il supune spre
aprobare Consiliului local al municipiului Bistrita;

47. armonizeaza graficele de circulatie cu programul curselor judetene, impreuna cu Consiliul Judetean
Bistrita-Nasaud,;

48. propune spre aprobare Consiliului Local al municipiului Bistrita, modificarea traseelor in functie de
necesitati;

49. primeste documentele necesare eliberarii autorizatiilor de transport, la cererea operatorilor de
transport, verificd daca sunt intrunite cumulativ conditiile stabilite pentru eliberarea lor, iar in cazul in care
constata ca nu sunt depuse toate documentele necesare sau sunt nereguli in actele depuse, comunica
solicitantului Tn termen de 15 zile aceste aspecte;

50. coordoneaza si raspunde de gestionarea si eliberarea licentelor de traseu operatorului sau
operatorilor carora le-au fost atribuite contractele de delegare a gestiunii serviciului de transport public
local de persoane;

51. coordoneaza si raspunde de conducerea evidentei licentelor de traseu eliberate;

52. propune Primarului municipiului Bistrita retragerea licentelor de traseu, in situatiile prevazute de art.65
si art.66 din Regulamentul privind organizarea si functionarea serviciului de transport public local in
municipiul Bistrita, aprobat prin Hotararea Consiliului local al municipiului Bistrita nr. 175/20.12.2017,
modificata prin Hotararea Consiliului local al municipiului Bistrita nr.37/2018,nr.164/2018 si nr.4/2019;

53. incheie procese-verbale de constatare si sanctionare a contraventiilor operatorilor de transport, in
conditiile stabilite de Regulamentul privind organizarea si functionarea serviciului de transport public local
in municipiul Bistrita, aprobat prin Hotérarea Consiliului local al municipiului Bistrita nr. 175/20.12.2017,
modificata prin Hotararea Consiliului local al municipiului Bistrita nr.37/2018,nr.164/2018 si nr.4/2019;

54. supravegheaza si verificd modul de respectare a Regulamentului de organizare si desfasurare a
activitatii de transport in regim taxi in municipiul Bistrita, aprobate prin Hotararea Consiliului local al
municipiului Bistrita nr.173/25.09.2008;

55. primeste si verifica documentele depuse de transportatori in regim de taxi si propune, la solicitarea
acestora spre aprobare Primarului municipiului Bistrita, eliberarea Autorizatiei de transport in regim de taxi
si a autorizatiei taxi;

56. comunica solicitantilor de autorizatii taxi in termen de 30 zile de la primirea cererii, dupa caz,
completarea documentatiei depuse sau neregulile ce rezulta din acte;

57. elibereaza taximetristilor autorizati, Autorizatia de transport persoane/bunuri in regim de taxi,
Autorizatia de taxi, precum si ecusonul taxi, contra cost;

58. conduce evidenta autorizatiilor eliberate operatorilor de transport intr-un registru special sau in format
electronic;

59. stabileste amplasamentele locurilor de asteptare si a statiilor taxi, de comun acord, cu reprezentatii
taximetristilor si cu avizul Politiei rutiere, pe care le supune spre aprobare Consiliului Local al municipiului
Bistrita;

60. propune retragerea sau suspendarea Autorizatiei de taxi in cazul constatarii nerespectarii
Regulamentului de organizare si desfasurare a activitatii de transport in regim taxi in municipiul Bistrita,
aprobat prin Hotararea Consiliului local al municipiului Bistrita nr.173/25.09.2008 sau a legislatiei in
vigoare;

61. incheie procese-verbale de constatare si sanctionare contraventii in cazul in care taximetrigtii
autorizati incalca prevederile Regulamentului de organizare si desfésurare a activitatii de transport in
regim taxi Tn municipiul Bistrita, aprobate prin Hotararea Consiliului local al municipiului Bistrita
nr.173/25.09.2008;

62. coordoneaza si raspunde de gestionarea cardurilor de transport, eliberate in baza Hotararii Consiliului
local al municipiului Bistrita nr.178/30.09.2009, modificata prin Hotararea Consiliului local al municipiului
Bistrita nr.78/2011 si Hotararea Consiliului local al municipiului Bistrita nr.28/2012;

63. Tntocmeste situatii si rapoarte privind gestionarea cardurilor:
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64. intocmeste situatia lunara privind numarul si valoarea caltorilor incarcate pe categorii de beneficiari;

65. intocmeste situatiile statistice privind gradul de decontare a calatoriilor pe categorii si total;

66. respecta programul de lucru stabilit prin Dispozitia Primarului municipiului Bistrita si informeaza seful

ierarhic atunci cand paraseste locul de munca in timpul programului de lucru;

67. cunoaste si respecta circuitul documentelor,;

68. manifesta un comportament civilizat, atent si amabil fata de persoanele cu care vine in contact,

raspunde in cazul unui comportament nepoliticos fata de acestia;

69. duce la indeplinirea prevederile legale ce reglementeaza activitatea proprie;

70. respecta prevederile Regulamentului de Ordine Interioara al Directiei Servicii Publice Bistrita, normele

deprevenire si stingere a incendiilor si cele privind securitatea si sénatatea in munca, corespunzétoare

locului de munca;

71. asigura pastrarea secretului profesional, pastreaza discretia si confidentialitatea datelor si

informatiilor pe care le detine in virtutea exercitarii atributiilor de serviciu;

72. arhiveaza actele pe care le intocmeste si le depune la compartimentul arhiva;

73. participa la cursurile de perfectionare si la formele de pregatire profesionala, organizate potrivit legii;

74. indeplineste si alte atributii incredintate de sefii ierarhici, care privesc sau au legatura cu activitatile

serviciului;cunoaste si aplica documentele Sistemului de Management Integrat (SMI): manual, proceduri,

instructiuni de lucru, instructiuni proprii de Securitate si Saénatate in Munca (SSM), Situatii de Urgenta

(SU) aplicabile;

75. asigura protectia mediului prin colectare selectiva a deseurilor la compartimentul din subordine;

76. asigura instruirea personalului din subordine referitor la documentele Sistemului de Management

Integrat, legislatie aplicabild in vigoare;

77. analizeaza periodic activitatea proprie si propune actiuni corective si preventive de imbunatatire;

78. rezolva la termenul stabilit neconformitatile sesizate din auditul intern si cel extern;

79. fundamenteaza si elaboreaza strategia municipiului Bistrita de accelerare a dezvoltarii serviciului

public de transport local pe raza municipiului Bistrita si asigura actualizarea anuala a acesteia;

80. monitorizeaza implementarea strategiei municipiului Bistrita de accelerare a dezvoltarii serviciului de

transport public local pe raza municipiului Bistrita;

81. pregateste, in colaborare cu operatorii serviciului public de transport local din municipiul Bistrita,

planul de implementare a strategiei privind accelerarea dezvoltarii serviciului de transport public local si il

prezintd Primarului municipiului Bistrita, Consiliului local al municipiului Bistrita si altor autoritati ale

administratiei publice locale, dupa caz, spre aprobare;

82. asista operatorii serviciului public de transport local din municipiul Bistrita si alte autoritati ale

administratiei publice locale, dupa caz, in procesul de accesare si atragere de fonduri pentru investitii;

83. pregateste si transmite rapoarte de activitate catre Biroul prefectural Bistrita- Nasdud, Unitatea
centrald de monitorizare, precum si catre autoritatile de management care gestioneaza instrumentele
structurale si programele operationale cu impact in domeniul serviciului public de transport local, dupa
caz.

84. asigurd instruirea personalului din subordine referitor la documentele SMI, legislatie aplicabild in
vigoare;

85. analizeaza periodic activitatea proprie si propune actiuni corective si preventive de imbunatatire;

86. rezolva la termenul stabilit neconformitatile sesizate din auditul intern si cel extern.

87. colaboreaza cu celelalte Directii ale primariei si cu institutiile publice;

88. aplica instructiunile proprii de securitate si sénatate in munca

89. desfagoara activitatea , in conformitate cu pregétirea si instruirea sa, precum si cu instructiunile
primite din partea sefului ierarhic superior, astfel incat s& nu expuna la pericol de accidentare sau
imbolnavire profesionala atat propria persoana, cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau
omisiunile sale in timpul procesului de munca;

- in scopul realizarii obiectivelelor prevazute mai sus are urmatoarele obligatii:

a) sa utilizeze corect aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport si alte
mijloace de productie; sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau
inlaturarea arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor,
instalatiilor tehnice si cladirilor

b) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il inapoieze

sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare;

c) sa comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca despre

care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor,
precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;

d) s& aduca la cunostinta conducatorului locului de muncé si/sau angajatorului accidentele suferite

de propria persoana;
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e) sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atata timp cat este necesar, pentru a
face posibila realizarea oricdror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si
inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor,;

f) sa coopereze atata timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, pentru a
permite angajatorului s& se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri
pentru securitate si sanatate, in domeniul sau de activitate;

g) sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in
munca si masurile de aplicare a acestora;

h) s& dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari

91.indeplineste si alte atributii incredintate de sefii ierarhici, care privesc sau au legaturd cu activitatea
compartimentului ;

In indeplinirea atributiilor de serviciu este obligat sa aiba o tinutd morald corectd in toate
imprejurarile si sa nu lezeze cu nimic prestigiul functionarului public si al institutiei din care face parte si
pe care o reprezinta
Identificarea functiei publice corespunzatoare postului

1. Denumire - sef serviciu
2. Clasa -
3. Gradul profesional — superior

4. Vechimea in specialitate necesara — 5 ani

Sfera relationala a titularului postului

1. Sfera relationala interna:

a) Relatii ierarhice:

- subordonat fatd de subordonat fata de -directorul executiv al Directiei Servicii Publice Bistrita

- superior pentru . - personalul Serviciului Transport,administrare,circulatie din
cadrul Directiei Servicii Publice Bistrita
b) Relatii functionale: - colaboreaza cu serviciile si compartimentele din cadrul Directiei

Servicii Publice Bistrita si cu serviciile din cadrul Primariei
Municipiului Bistrita
c) Relatii de control: . conform dispozitiei Primarului municipiului Bistrita.
d) Relatii de reprezentare: conform dispozitiilor primarului, a Hotéréarilor de Consiliu Local sau
a deciziilor directorului executiv al Directiei Servicii Publice
Bistrita
2. Sfera relationala externa:
a)cu autoritati si institutii publice:Institutia Prefectului — judetul Bistrita-Nasaud,Consiliul Judetean
Bistrita-Nasaud, alte institutii
b) cu organizatii internationale: nu necesita
c) cu persoane juridice private: Da.

3. Limite de competenta - Conform figei postului.

4. Delegarea de atributii i competenta - Conform figselor postului pentru personalul din
subordine

Intocmit de:

1. Numele si prenumele Dan Sarmasan

2. Functia publica de conducere -Director executiv adjunct economic
3. Semnatura

4. Data intocmirii 04.11.2021

Luat la cunostinta de catre ocupantul postului
1. Numele si prenumele

2. Semnatura

3. Data

Contrasemneaza:

1. Numele si prenumele
2. Functia

3. Semnatura

4. Data
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