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                                                 RAPORT
privind desemnarea reprezentantului Consiliului Local al municipiului Bistriţa în Comisia de evaluare a probei de interviu din cadrul concursului pentru ocuparea funcţiilor de director/director adjunct în unităţile de învăţământ preuniversitar de stat din municipiul Bistriţa
 Prin adresa nr.8279/28.10.2021 înregistrată la Primăria municipiului Bistriţa cu nr.94002/28.10.2021 Inspectoratul Şcolar Judeţean Bistriţa-Năsăud solicită desemnarea câte unui reprezentant al Consiliului Local  al municipiului Bistriţa în componenţa comisiilor de evaluare a probei de interviu din cadrul concursului pentru ocuparea funcţiilor de director/director adjunct în unităţile de învăţământ preuniversitar de stat. 
Ordinul Ministrului Educaţiei Naţionale nr. 4597/2021 pentru aprobarea Metodologiei privind organizarea şi desfăşurarea concursului pentru ocuparea funcţiilor de director şi director adjunct din unităţile de învăţământ preuniversitar de stat  la componenţa comisiilor de evaluare şi a atribuţiilor membrilor acestora stipulează la cap. II, art. 5, punctul II lit. c): „Comisia de evaluare a probei de interviu, pentru fiecare unitate de învăţământ, constituită prin decizie a inspectorului şcolar general, are următoarea componenţă:
    1) preşedinte - un inspector şcolar;

    2) membri:

    a) doi reprezentanţi ai unităţii de învăţământ, dintre cadrele didactice titulare ale unităţii de învăţământ, aleşi prin vot secret de către consiliul profesoral. Consiliile profesorale din unităţile de învăţământ vor desemna cei doi membri titulari în comisie şi un membru supleant.

    În cazul centrelor judeţene de excelenţă, inspectorul şcolar general desemnează două cadre didactice titulare cu performanţe profesionale deosebite la concursuri şi olimpiade şcolare.

    b) un reprezentant al consiliului local, desemnat prin hotărâre a consiliului local, respectiv un reprezentant al consiliului judeţean/consiliului local al sectorului municipiului Bucureşti, desemnat prin hotărâre a consiliului judeţean/local al sectorului, în cazul unităţilor de învăţământ special, centrelor şcolare pentru educaţie incluzivă şi CJRAE/CMBRAE.

    În cazul în care, în termen de 10 zile de la data solicitării, autorităţile locale nu-şi desemnează reprezentantul, atunci membru de drept al comisiei de evaluare a interviului devine cadrul didactic desemnat ca membru supleant de către consiliul profesoral al unităţii de învăţământ.

    În cazul cluburilor sportive şcolare, palatelor şi cluburilor copiilor, reprezentantul consiliului local este înlocuit de un reprezentant al Ministerului Educaţiei, desemnat prin ordin al ministrului.

    În cazul unităţilor de învăţământ preuniversitar militar, de ordine publică şi securitate naţională, din comisia de evaluare a probei de interviu pentru ocuparea funcţiilor de director adjunct, reprezentantul consiliului local este înlocuit de un reprezentant desemnat de ministerul care coordonează şi controlează unităţile respective.

    În cazul unităţilor de învăţământ unice la nivelul unităţii administrativ-teritoriale, în situaţia în care nu pot fi desemnate două cadre didactice titulare ca reprezentanţi ai unităţii de învăţământ, din comisie pot face parte şi cadre didactice cu contract de muncă pe perioadă determinată, cu norma de bază în acea unitate.

    c) un reprezentant al departamentului de resurse umane din cadrul companiilor mijlocii, mari şi foarte mari sau un reprezentant al unei companii specializate în recrutarea resurselor umane sau un cadru didactic din învăţământul superior cu competenţe în management instituţional şi/sau management educaţional”

Totodată, actul normativ anterior menţionat stipulează atribuţiile membrilor comisiei: “Atribuţiile comisiei de evaluare a probei de interviu:

    • stabileşte planul de desfăşurare a interviului;

    • evaluează candidaţii la proba de interviu şi completează borderourile de notare prevăzute în anexa nr. 2 la prezenta metodologie;

    • completează situaţiile centralizatoare şi toate documentele prevăzute în procedura de desfăşurare a interviului;

    • transmite comisiei de organizare a concursului rezultatele interviului, în vederea afişării rezultatelor, validării şi numirii candidaţilor declaraţi reuşiţi.

    • încheie procesul-verbal după desfăşurarea probei, menţionând aspecte relevante din organizarea şi desfăşurarea acesteia.”

Actul normativ mai sus amintit menţionează, de asemenea, la art. 31 că la organizarea şi desfăşurarea concursului nu pot participa persoanele care au în rândul candidaţilor soţ, soţie, rude sau afini până la gradul IV inclusiv. “Preşedinţii, membrii şi secretarii comisiilor implicate în organizarea şi desfăşurarea concursului, precum şi persoanele desemnate ca observatori, înainte de desfăşurarea concursului, dau o declaraţie pe propria răspundere că nu au în rândul candidaţilor soţ, soţie, rude sau afini până la gradul IV inclusiv, ori relaţii conflictuale cu vreun candidat, conform anexei nr. 11 la prezenta metodologie”.

Prin adresele nr.8279/28.10.2021 şi 8641/01.11.2021, Inspectoratul Şcolar Judeţean transmite că au fost depuse solicitări în vederea participării la proba de interviu pentru un număr de 24 de unităţi de învăţământ preuniversitar de stat din municipiul Bistriţa, conform Anexei care face parte integrantă din prezenta hotărâre.

         Având în vedere cele de mai sus, propunem şi susţinem spre aprobare proiectul de hotărâre privind desemnarea reprezentantului Consiliului Local al municipiului Bistriţa în Comisia de evaluare a probei de interviu din cadrul concursului pentru ocuparea funcţiilor de director/director adjunct în unităţile de învăţământ preuniversitar de stat din municipiul Bistriţa.
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