PN

Directia de Asistenta Sociala Bistrita
Asisienta la domiciliu a persoanelor varstnice
APROBAT,
DIRECTOR EXECUTIV,

FISA POSTULUI

1. NUMELE :

2. PRENUMELE :

3. DENUMIREA POSTULUL : INGRIJITOR LA DOMICILIU

4. CERINTE PRIVIND OCUPAREA POSTULUL: -

5. PREGATIREA DE SPECIALITATE : STUDII MEDH SAU GIMNAZIALE

6. PERFECTIONARI (SPECIALIZARI) : —---

7. RELAT! DE SERVICIU :
- se subordoneaza direct directorului Directiei de Asistentd Sociala
Bistrita

ARIBUTII -

| Atributii de specialitate ale postului:

A. Compartimentu! de asistentd la domiciliu a persoanelor
varstnice

1. asigura pentru persoana asistata ingrijiri personale de baza :
toaleta partiala sau totala ,
schimbarea lenjeriei de pat si de corp,
ajutor la imbracat sau dezbracat,
ajutor pentru satisfacerea nevoilor fiziologice (il ajuta sa mearga la WC sau
ii pune bazinetul),
ajutd la/asigurd prepararea hranei, ajuid la hranirea persoanei asistate,
activ sau pasiv;

2. asigurd mobilizarea persoanel asistate (o intoarce in diverse pozitii in pat,
transferul din pat in fotoliu, ajuta persoana asistata sa - si pastreze
mobilitatea, antrenand-o in activitati de ingrijire si prevenire a escarelor) ;

3. supravegheaza administrarea tratamentului oral si efectueaza alte ingrijiri
simple, delegate de asistenta medicala ;

4. efectueaza activitati si servicii menajere (curatenie, ajuta la spalat, etc) ;

5. asigura alte servicii precum efectuarea cumparaturilor, achitarea unor
facturi, in limita timpului disponibil ;

6. transmite asistentei medicale/medicului, observatii privind starea generala
a persoanei asistate (stare emotionala, comportament, stare fizica, puls,
temperature, respiratie, dureri, pofta de mancare);

7. observa orice modificari in starea persoanei ingrijite si le aduce la
cunostinta membrilor echipei sau serviciilor de urgenta, dupa caz ;

8. consemneaza observatiile zilnice despre persoanele asistate in planurile
individuale de ingrijire ;

9. face propuneri care se refera la reducerea riscurilor sesizate in mediul
ambiant al persoanei asistate si le reduce/elimina, in limita posibilitatilor ;



10. ofera suport emotional pentru persoana asistata si apartinatorii
acestora ;

11. asigura confidentialitatea informatiilor privind persoanele pe care le
ingrijeste fata de persoanele care nu sunt implicate in ingrijiri ;
12. participa [a intalnirile organizate in cadrul echipei de lucru ;

B. Serviciul Camin pentru persoane varstnice”

acorda sprijin persoanelor internate pentru efectuarea toaletei zilnice;

Tnsoteste asistatii la grupurile sociale in situatia In care nu se pot deplasa;

efectueaza zilnic curétenia si dezinfectia in sectorul repartizat: camere,

birouri, scari, coridoare, grupuri sociale, curte,;

4. raspunde de menfinerea curaieniei si a masurilor igienico-sanitare care se

impun Tn sectorul repartizat;

efectueaza si mentine curatenia la punctul de colectare a reziduurilor;

verificd camerele si birourile pentru a constata si a lua masurile necesare

privind mentinerea ordinii In camere, birouri, deconectarea aparatelor
electrice si electrocasnice,;

7. spald geamurile, perdelele, feiele de masa, alte obiecte din sectorul
repartizat, ori de céte ori este nevoie;

8. raspunde de toate obiectele pe care le are in inventar si are obligatia de a
informa seful seviciului de orice deteriorare sau lipsuri aparute in sectorul
pe care 1l deserveste;

9. asigura igiena corporald a asistaiilor, precum i igiena lenjeriei de corp. a
articolelor de Tmbracaminte si a lenjeriel de pat atat la cazarea In camin
cat si pe pericada sederii in cdmin a asistaiilor;

10. ajutd persoanele sa-gi formeze deprinderi de igiena individuala si
semnaleaza orice modificare somaticd sau comportamentald a acestora;

11. asigurd respectarea masurilor igienico-sanitare de catre asistafi
pentru servirea mesei de catre acestia;

12. serveste masa asistatilor care necesitda ajutor, in acest sens
urmarind formarea deprinderilor necesare pentru a se hrani fara ajutorul
altei persoane;
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13. participd la efectuarea controlului epidemiologic si la aplicarea
masurilor igienico-sanitare care se impun;

14. pregateste paturile si schimba lenjeria persoanelor internate;

15. urmareste respectarea normelor legale de igiena in cazul bolilor
contagioase, infectioase si dermatologice;

16. acorda masurile de prim ajutor pentru persoanele cazate In camin;

17. anun{a asistenta medicald din camin cu privire la starea de sanatate

a asistatilor si solicitd dupd caz, prezenta personalului de specialitate
pentru stabilirea starii de sanatate sau luarea unor masuri medicale
corespunzatoare;

18. asigura apa necesard si improspatarea acesteia la flori si pe spatiul
verde din curtea imobilutui;
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Il. Atributii cu caracter general :

1.

o o

9.

10.

11.

respectd programul de lucru stabilit prin decizia directorului Directiei de
Asistentd Sociald Bistrita si informeazad seful ierarhic atunci c¢énd
paraseste locul de munca n timpul programului de lucru ;
nu paraseste locul de muncd péna la venirea schimbului si predarea
postului de paza;
cunoaste si respecta circuitul documentelor ;
manifestd un comportament civilizat, atent si amabil faia de persoanele cu
care vine in contact, raspunde in cazul unui comportament nepoliticos fata
de acestia;
duce la indeplinire prevederile legale ce reglementeaza aclivitatea proprie;
respecta prevederile actelor normative n vigoare care au aparut in
domeniul sau de activitate;
respectd prevederile Regulamentului de Ordine Interioard al Primariei
municipiului Bistrita si al Directiei de Asisten{d Sociald Bistrita, Normele
P.S.1. si cele privind protectia muncii, corespunzatoare locului de munca;
pastreaza secretul profesional, discretia si confidentialitatea datelor si
informatiilor pe care le detine Tn virtutea exercitarii atributiilor de serviciu ;
participd la cursurile de perfectionare si la formele de pregatire
profesionald, organizate potrivit legii,

indeplineste si alte atributii incredinfate de sefii ierarhici, care privesc
sau au legatura cu activitatile serviciulu;

indeplineste si alte atributii stabilite de sefii ierarhici care privesc sau
au legatura cu activitatile Directiei de Asistentd Sociala Bistrita.

lll. Atributii privind securitatea si sanatate in munca:

1.
2.
3.

respecta prevederile legale de securitate si sanatate In munca;

aplica instructiunile proprii de securitate si sanatate in munca;

desfasoard activitatea In conformitate cu pregéatirea sa, precum si cu

instructiunile primite din partea sefului ierarhic superior, astfe! incat sa nu

expuna la perico! de accidentare sau imbolnavire profesionald atat propria
persoand, cat si alte persoane care pot fi afectate de acfiunile sau
omisiunile sale in timpul procesului de muncé;

in scopul realizarii obiectivelor prevazute mai sus, are urmatoarele

obligatii:

- s& Uutilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substaniele
periculoase, echipamentele de transport si alte mijloace de productie;

- sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa
utilizare, sa 1l Tnapoieze sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare;

- sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea
sau Inldturarea arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, in special
ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor i sa
utilizeze corect aceste dispozitive ;

- 83 comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice
situatie de munca despre care au motive intemeiate s& o considere un
pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor, precum si orice
deficien{d a sistemelor de protectie;



- s& aducad la cunostinta conducatorului locului de munca sifsau
angajatorului accidentelor suferite de propria persoana;

- sa coopereze cu angajatorul sifsau cu lucratorii desemnati, atat timp cat
aste necesar, pentru a face posibild realizarea oricarei masuri sau
cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari,
pentru protectia sanataiii si securitatii lucratorilor,

- s& coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu
lucratorii desemnati, pentru a permite angajatorului sa se asigure ca
mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru
securitate si s@natate, in domeniul sdu de activitate;

- s& isi insuseasca si s& respecte prevederile legislatiei din domeniul
securitatii si sanatatii Tn muncéa si masurile de aplicare a acestora;

- s& dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii
sanitari:

in Indeplinirea atributiilor de serviciu este obligat s& aiba o {inutd morala
corectd In toate Imprejurarile si sa nu lezeze cu nimic prestigiul institutiei din care
face parte si pe care o reprezinta.

Atributiile stabilite sunt obligatorii pentru titularul postului.
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) SEF SERVICIU _
CAMINUL PENTRU PERSOANE VARSTNICE
MUSCAN CARMEN

Am luat la cunostintd si am primit un exemplar
NUMELE St PRENUMELE:

DATA:

SEMNATURA




