Directia de Asisten{a Sociala Bistrita
Serviciul "Camin pentru persoane varstnice”

APROBAT,
DIRECTOR EXECUTIV,
DREPTATE RADU

FISA POSTULUI
1T.NUMELE:

2.PRENUMELE:

3.DENUMIREA POSTULUI: INFIRMIERA

4. CERINTE PRIVIND OCUPAREA POSTULUL © ~=-m-
5. PREGATIREA DE SPECIALITATE : STUDI MEDH/G?MNAZIALE
6. PERFECTIONARI (SPECIALIZARI) :

7.RELATII DE SERVICIU:

- se subordoneaza direct sefului Serviciului Caminul pentru persoane vérstnice

ATRIBUTH :
I. Atribuiii de specialitate ale postului:

1. acorda sprijin persoanelor internate pentru efectuarea toaletei zilnice;

2. Tnsoteste asistafii la grupurile sociale In situafia in care nu se pot
deplasa;

3. asigura igiena corporala a asistaiilor, precum si igiena lenjeriei de corp.
a articolelor de Imbracaminte si a lenjeriei de pat atat la cazarea in
camin cat si pe perioada sederii In cadmin a asistatilor;

4. asigura respectarea masurilor igienico-sanitare de catre asistatl pentru
servirea mesei de catre acestia;

5. serveste masa asistatilor care necesitd ajutor, In acest sens urmarind
formarea deprinderilor necesare pentru a se hrani fara ajutorul altei
persoane;

6. ajutd persoanele sa-si formeze deprinderi de igiend individuala si
semnaleazd orice modificare somatica sau comportamentala a
acestora;

7. participa la efectuarea controlului epidemiologic si la aplicarea
masurilor igienico-sanitare care se impun;

8. urmareste respectarea normelor legale de igiena n cazul bolilor
contagioase, infectioase si dermatologice;

9. acordd masurile de prim ajutor pentru persoanele cazate in camin;

10.  anuntd personalul medical ( asistenta, medic) din c&min cu privire ta
starea de sanatate a asistatilor si solicita dupa caz, prezenia
personalului de specialitate pentru stabilirea starii de sanatate sau
luarea unor masuri medicale corespunzatoare;

i1. efectueazd zilnic curatenia si dezinfectia In sectorul repartizat:
camere, birouri, scari, coridoare, grupuri sociale, curte;

12. raspunde de mentinerea curdieniei si a masurilor igienico-sanitare
care se impun in sectorul repartizat;



13. efectueaza si mentine curdtenia la punctul de colectare a
reziduurilor:

14.  verifica camerele si birourile pentru a constata si a lua masurile
necesare privind mentinerea ordinii In camere, birouri, deconectarea
aparatelor electrice si electrocasnice;

15.  spala geamurile, perdelele, felele de mas3, alte obiecte din sectorul
repartizat, ori de cate ori este nevoie;

16. informeaza seful serviciului de orice deteriorare sau lipsuri aparute
in sectorul pe care il deserveste;

17.  pregateste paturile si schimba lenjeria persoanelor internate;

18. asigurd apa necesara si improspatarea acesteia la flori si pe spatiul
verde din curtea imobilului;

19. supravegheaza pe timp de zi si de noapte persoanele varstnice
internate in Camin, conform planificarii infocmite de seful de serviciu;
20. efectueazd programul de lucru pe trei schimburi, conform
programului de activitate intocmit de seful serviciului i avizat de

directorul executiv al Directiei de asistenta sociala Bistrita.

Il. Atributii cu caracter general :

”I.

1.

o o

10.

11.

respecta programul de lucru stabilit prin decizia directorului Directiei de
Asistentd Sociald Bistrita si informeaza seful ierarhic atunci cénd
paraseste locul de munca in timpul programului de lucru ;
nu paraseste locul de muncd pand la venirea schimbului si predarea
postului de paza;
cunoaste si respecta circuitul documentelor ;
manifestd un comportament civilizat, atent si amabil fatd de persoanele cu
care vine n contact, raspunde n cazul unui comportament nepoliticos fata
de acestia;
duce la indeplinire prevederile legale ce reglementeaza activitatea proprie;
respecta prevederile actelor normative in vigoare care au aparut in
domeniul sdu de activitate;
respectd prevederile Regulameniului de Ordine Intericard al Primariei
municipiului Bistrija si al Directiei de Asistentd Sociala Bistrita, Normele
P.S.1. si cele privind proteciia muncii, corespunzatoare locului de munca;
pastreazd secretul profesional, discretia si confidentialitatea datelor si
informatiilor pe care le define n virtutea exercitarii atributiilor de serviciu ;
participa la cursurile de perfectionare si la formele de pregatire
profesionald, organizate potrivit legii;

indeplineste si alte atributii Incredintate de sefii ierarhici, care privesc
sau au legatura cu activitatile serviciului;

indeplineste si alte atributii stabilite de sefii ierarhici care privesc sau
au legatura cu activitatile Direcliei de Asistentad Sociala Bistrita.

Afributii privind securitatea si sanatate in munca

1.
2.

respectd prevederile legale de securitate si sanatate in munca;
aplicad instructiunile proprii de securitate si sanatate in munca;



3. desfagoard acflivitatea in conformitate cu pregatirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea sefului ierarhic superior, astfel Tncat sa nu
expuné la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionald atat propria
persoana, cat si alte persoane care pot fi afectate de aciiunile sau
omisiunile sale in timpul procesului de munca;

4. in scopul realizarii obiectivelor prevazute mai sus, are urméatoarele
obligatii:

- sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele
periculoase, echipamentele de transport si alte mijloace de productie;

- sa utilizeze corect echipamentul individual de proteciie acordat si, dupa
utilizare, sa 1l Inapoieze sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare;

- sa nu procedeze la scoaterea din funciiune, la modificarea, schimbarea
sau inlaturarea arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special
ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor si sa
utilizeze corect aceste dispozitive ;

- sa comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice
situatie de munca despre care au motive intemeiate sa o considere un
pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor, precum $i orice
deficientd a sistemelor de proteciie;

- sa aduca la cunostinia conducatorului locului de munca sifsau
angajatorului accidentelor suferite de propria persoana,

- 53 coopereze cu angajatorul si/fsau cu lucratorii desemnati, atat timp cat
gste necesar, pentru a face posibild realizarea oricarei masuri sau
cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari,
pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;

- sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul sifsau cu
lucratorii desemnati, pentru a permite angajatorului sa se asigure ca
mediul de munca si condifiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru
securitate si sanatate, Tn domeniul sau de activitate;

- sa sl Tnsuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul
securitatii si s&natatii in munca si masurile de aplicare a acestora;

- s3 dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii
sanitari;

in Indeplinirea atributiilor de serviciu este obligat s& aiba o tinutd morala
corectd In toate Tmprejurarile si sa nu lezeze cu nimic prestigiul institutiei din care
face parte si pe care o reprezinta.

Atributiite stabilite sunt obligatorii pentru fitularul postului.

SEF SERVICIU, X
CAMINUL PENTRU PERSOANE VARSTNICE
MUSCAN CA
Am luat [a cunostintd si am primit upexemplar
NUMELE SI PRENUMELE:
DATA:
SEMNATURA







