OPRIMARIA MUNICIPIULUI BISTRITA
DIRECTIA ECONOMICA
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la examenul organizat pentru promovarea in clasa a unor functionari publici din cadrul Serviciului

Urmarire si Incasare-Directia Economica ca urmare a absolvirii studiilor de nivel superior

[a—

Constitutia Romaniei, republicata;

2. OUG nr. 57/2019, privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile

ulterioare;

OG nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de

discriminare. republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si tratament intre femei si barbati.
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

5. Codul de conduitd eticd si integritate al functionarilor publici si personalului
contractual din cadrul Municipiului Bistrita;

6. Legeanr.227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare;

L

7. Legea nr.207/2015 privind Codul de procedura fiscald, cu modificarile si
completarile ulterioare;

8. Hotdrarea Guvernului Romaniei nr.1/2016 pentru aprobarea Normelor
metodologige de aplicare a Legii nr.227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile
si completarile ulterioare;

TEMATICA:

1.Constitutia Romaniei, republicata-Titlul I si II, respectiv:- Principii generale; Drepturile,
libertatile si indatoririle fundamentale;

2.0.U.G. nr.57/2019, privind Codul administrativ cu modificirile si completarile
ulterioare: Titlul 1 si II din partea a VI-a, respectiv:Dispozitii generale si Statutul
functionarilor publici;

3.0.G. nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare:

CAPITOLUL I-Principii si definitii

CAPITOLUL II-Dispozitii speciale

SECTIUNEA I-Egalitatea in activitatea economica si in materie de angajare si profesie
SECTIUNEA a II-a-Accesul la serviciile publice administrative si juridice, de sanatate,
Ia alte servicii, bunuri si facilitati

SECTIUNEA a IV-a-Libertatea de circulatie, dreptul la libera alegere a domiciliului si
accesul in locurile publice

SECTIUNEA a V-a-Dreptul la demnitatea personala

4.Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare:

CAPITOLUL I- Dispozitii generale

CAPITOLUL II-Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in domeniul
muncii;



CAPITOLUL VI-Solutionarea sesizarilor §i reclamatiilor privind discriminarea bazata pe
criterii de sex:
5.Codul de conduiti etica si integritate al functionarilor publici si personalului contractual
din cadrul municipiului Bistrita;
6.Legea nr.227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completirile ulterioare. Titlu
IX ,.Impozite si taxe locale.,

Capitolul I ,,Dispozitii generale,,

Capitolul Il ,.Impozitul pe cladiri si taxa pe cladiri,,

Capitolul IV, Impozitul pe mijloacele de transport,,

7.Legea nr.207/2015 privind Codul de proceduri fiscald, cu modificarile si completarile
ulterioare;
Titlul I ,.Dispozitii generale,,
Capitolul 1T ,.Principii generale de conduitd in administrarea creantelor
fiscale,,
Titlul 11T ,,Dispozitii procedurale generale,,
Capitolul IV ,,Actele emise de organele fiscale,,
Capitolul V ,,Administrarea si aprecierea probelor,,
Capitolul VI, Termene,,

Titlul VII ,,Colectarea creantelor fiscale,,

Capitolul I ,, Dispozitii generale,,

Capitolul II ,.Stingerea creantelor fiscale prin plati, compensare si
restituire,,

Capitolul VII ,,Prescriptia dreptului de a cere executarea silita si a dreptului
de a cere restituirea,,
8.Hotirdrea Guvernului Roméniei nr.1/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice
de aplicare a Legii nr.227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completirile

ulterioare;(referitor la pct.5 din tematica de examen)
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