ROMANIA PROIECT ¢ 125/03.09, 202

JUDETUL BISTRITA-NASAUD
MUNICIPIUL BISTRITA
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE
privind aprobarea Organigramei si a Statului de functii ale Serviciului public
municipal "Directia Municipala de Sanatate Bistrita"

Consiliul local al municipiului Bistrita, intrunit in sedinta extraordinara,
in data de 4 august 2021,

avand in vedere:

Urgenta aprobarii Organigramei si a Statului de functii ale Serviciului
public municipal "Directia Municipala de Sanatate Bistrita", justificata de
necesitatea reorganizarii compartimentelor functionale din cadrul directiei,
astfel incat administratia sa poatd sa rezolve un numar cat mai mare dintre
solicitarile cetatenilor, solicitari care depasesc cu mult numarul de locuri
disponibile in cresele municipiului Bistrita;

Referatul de aprobare nr.65985/02.08.2021 al Primarului municipiului -
Bistrita;

Raportul comun nr. 65983/02.08.2021 al Biroului resurse umane i ..
organizare, Directiei Economice si Directiei Administratie publica, Juridic ;

Avizul /2021 al Comisiilor reunite de specialitate ale
Consiliului local al municipiului Bistrita;

prevederile Hotdrarii nr. 154/29.07.2009 a Consiliului local al
municipiului Bistrita privind infiintarea Serviciului public municipal "Directia
Municipala de Sandtate Bistrita”, cu modificarile si completarile ulterioare;
prevederile Hotararii nr.136/27.08.2020 a Consiliului local al
municipiului Bistrita privind aprobarea Organigramei si a statului de functii
ale Serviciului public municipal "Directia Municipala de Sanatate Bistrita", cu
modificarile si completarile ulterioare;

prevederile Legii nr.53/2003 - Codul Muncii, republicatd, cu
modificdrile si completarile ulterioare;

prevederile Legii nr.263/2007 privind infiintarea, organizarea i
functionarea creselor, cu modificarile si completarile ulterioare;

prevederile Hotararii Guvernului nr.286/2011 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a



unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale
si a criterilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat
superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

prevederile Hotararii Guvernului nr.1252/2012 privind aprobarea
Metodologiei de organizare si functionare a creselor si a altor unitati de
educatie timpurie anteprescolara, cu modificarile si completarile ulterioare;

prevederilor Ordinului comun nr.1076/4518/3936/2020 al Ministerul
Sanatatii, Ministerul Educatiei si Cercetarii si Ministerul Muncii si Protectiei
Sociale privind stabilirea masurilor necesare in vederea redeschiderii
creselor, gradinitelor, afterschool-urilor pentru prevenirea imbolnavirilor cu
SARS-CoV-2;

in temeiul art. 129 alin.(2) lit."a”, alin.(3) lit.”c”, art.139 alin.(3) din
Ordonanta de Urgentd a Guvernului Romaniei nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

ART.1.(1) — Se aproba Organigrama Serviciului public municipal
"Directia Municipala de Sandtate Bistrita", conform Anexei nr.1, care face
parte integrantad din prezenta hotarare.

(2) - Se aproba Statul de functii al Serviciului public municipal
"Directia Municipala de Sanatate Bistrita", conform Anexei nr. 2, care face
parte integranta din prezenta hotarare.

ART.2. - La data intrarii in vigoare a prezentei hotaréri, se abrogd
Hotdrarea Consiliului local al municipiului Bistrita nr. 136/27.08.2020 privind
aprobarea Organigramei si a Statului de functii ale Serviciului public
municipal "Directia Municipala de Sanatate Bistrita" cu exceptia prevederilor
din Anexa 2-Statul de functii, pozitia nr.12, care se abroga de la data de
01.10.2021, dupa ocuparea prin concurs a posturilor de ingrijitoare pe
durata nedeterminata infiintate prin prezenta hotdrare.

ART.3. — Fondurile necesare finantarii cheltuielilor de personal ale
Serviciului public municipal "Directia Municipala de Sanatate Bistrita" vor fi
asigurate la urmatoarea rectificare bugetara pe anul 2021.

ART.4. - Directorul Serviciului public municipal "Directia Municipald
de Sandtate Bistrita", va aduce la indeplinire prevederile prezentei hotérari.

ART.5.- Prezenta hotdrare a fost adoptatd de Consiliul local al
municipiului Bistrita in sedintd extraordinara, cu respectarea art.139, alin.3
din Ordonanta de urgentd a Guvernului Romaniei nr.57/2019 privind Codul



administrativ, respectiv cu un numdr de ____ voturi ,pentru”, de ____
voturi ,,impotriva” si _____ abtineri, din consilieri prezenti.

ART.6.- Secretarul general al municipiului Bistrita prin
Compartimentul pregdtire documente si contencios va comunica prezenta
hotarare:

- Serviciului public municipal "Directia Municipald de Sandtate

Bistrita";

- Biroului resurse umane §i organizare;

- Directiei economice;

- Directiei administratie publica, juridic;

- Primarului municipiului Bistrita

- Institutiei Prefectului judetul Bistrita-Nasaud.

PROIECT DE HOTARARE INITIAT DE AVIZ DE LEGALITATE
PRIMAR, pentru SECRETAR GENERAL,
IOAN T DIRECTQR EXECUTIV
DUMIT TEI CINCEA
BISTRITA, la
NR.
CDM/DMR/2 ex.

Prezenta hotarare se adopta cu votul deschis al majoritdtii consilierilor in
functie.
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ANEXA 2
la Hotarareanr.__ /
a Consiliului local al municipiului Bistrita

STATUL DE FUNCTII
al Serviciul public municipal "Directia Municipala de Sanatate Bistrifa”

.

NR. Functia Nivel Grad Nr.
CRT. studii Treapta post
Clasa
FUNCTII DE CONDUCERE
1. | Director S Grad Il 1
2. | Sef birou S Grad Il 1
FUNCTII DE EXECUTIE

3. Inspector specialitate S Grad IA 1
4. | Inspector specialitate S Grad | 2
5. | Inspector specialitate S Debutant 1
6. | Administrator crese M Tr.l 1
7. | Asistent medical principal PL 6
8. | Asistent medical PL 10
9. | Infirmiera G 2
10. | ingrijitoare G 50
11. | Muncitor (bucatar) Tr.l 5
12. | Muncitor (ajutor bucatar) Tr.lV 1
13. | Medic primar S 4
14. | Medic specialist S 15
15. | Medic S 3
16. | Asistent medical principal PL 48
17. | Asistent medical PL 3
18. | Instructor educatie M 1
19. | Asistent medical comunitar PL 1

Numar total de posturi contractuali : 156
Din care: conducere 2
executie 154



CABINET PRIMAR
Nr. 65985/02.08.2021

REFERAT DE APROBARE

Potrivit art.129 alin.(2) lit."a” si alin.(3) lit. “¢c” din Ordonanta de
Urgenta a Guvernului Romaniei nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, Consiliul local are atributii privind
unitatea  administrativ-teritoriald, organizarea proprie, precum si
organizarea §i functionarea aparatului de specialitate al primarului, ale
institutiilor publice de interes local si ale societatilor si regiilor autonome de
interes local, si, in acest sens, aproba, in conditiile legii, la propunerea
primarului, infiinfarea, organizarea si statul de functii ale aparatului de
specialitate al primarului, ale institutiilor publice de interes local,
reorganizarea §i statul de functii ale regiilor autonome de interes local,
precum si infiintarea, reorganizarea sau desfiintarea de societati de interes
local si statul de functii al acestora.

Avand in vedere cele de mai sus, precum si:

- prevederile Hotdrarii nr. 154/29.07.2009 a Consiliului local al
municipiului Bistrita privind infiintarea Serviciului public municipal "Directia
Municipald de Sandtate Bistrita”, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Hotdrarii nr.136/27.08.2020 a Consiliului local al
municipiului Bistrita privind aprobarea Organigramei si a statului de functii
ale Serviciului public municipal "Directia Municipala de Sanatate Bistrita", cu
modificarile si completarile ulterioare;

-faptul cd, numadrul de locuri in cresele Directiei Municipale de
Sdndtate Bistrita pentru copii in varsta de pana la 3 ani se modifica prin
infiintarea unei crese noi — Cresa nr.6 pe Aleea Basmului nr.2(anterior
Petre Ispirescu 10A), cu doud grupe de copii a cate 20 de locuri fiecare,
urmare a solicitarilor din partea cetatenilor depuse la inscrierile din luna mai
anul curent si depasirii numadrului de locuri disponibile Tn cresele
municipiului Bistrita ;

-faptul cd, deschiderea noii crese va produce efecte de la data de
01.10.2021

-faptul ca, deschiderea unei noi crese presupune si suplimentarea
numarului de personal existent, In conformitate cu normele de munc3



prevazute de art.129 si urmdtoarele din Codul muncii, precum si cu
normativele de personal in vigoare;

-faptul cd, in vederea recrutarii personalului contractual care va
deservi Cresa nr.6, trebuie respectate termenele prevazute de Hotdrarea
Guvernului Romaniei nr.286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau
temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de
promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare, astfel incat la data de 01.10.2021,
data de la care Cresa nr.6 devine functionald, personalul necesar
desfasurarii activitatii sa fie angajat cu contracte de muncd pe duratd
nedeterminata

-faptul cd, o procedura de recrutare conform HGR nr.286/2011
dureazd in medie 30-35 de zile lucrdtoare, ceea ce presupune demararea
cat mai urgent a procedurii de recrutare si organizare a concursurilor ;

- faptul ca prevederile Ordinului comun nr.1076/4518/3936/2020 al
Ministerul Sanatatii, Ministerul Educatiei si Cercetarii si Ministerul Muncii si
Protectiei Sociale privind stabilirea masurilor necesare in vederea
redeschiderii creselor, gradinitelor, afterschool-urilor pentru prevenirea
imbolnavirilor cu SARS-CoV-2 se mentin in continuare;

-prevederile Legii nr.263/2007 privind infiintarea, organizarea si
functionarea cresgelor, cu modificarile si completarile ulterioare, ale Hotararii
nr.1252/2012 a Guvernului Romaniei privind aprobarea Metodologiei de
organizare §i functionare a cregelor si a altor unitati de educatie timpurie
anteprescolara, cu modificarile si completarile ulterioare.

Avand in vedere aspectele mentionate anterior, propun aprobarea
Organigramei si a Statului de functii ale Serviciului public municipal
“Directia Municipala de Sanatate Bistrita”, in forma prezentata.




BIROUL RESURSE UMANE, ORGANIZARE
DIRECTIA ECONOMICA 5
DIRECTIA ADMINISTRATIE PUBLICA, JURIDIC
Nr. 65983/02.08.2021

RAPORT
privind aprobarea Organigramei si a Statului de functii ale Serviciului public
municipal "Directia Municipala de Sandtate Bistrita"

Potrivit art.129 alin.(2) lit."a” si alin.(3) lit. “c” din Ordonanta de
Urgenta a Guvernului Romaniei nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, Consiliul local are atributii privind
unitatea administrativ-teritoriald, organizarea proprie, precum i
organizarea si functionarea aparatului de specialitate al primarului, ale
institutiilor publice de interes local si ale societdtilor si regiilor autonome de
interes local, si, in acest sens, aprobd, in conditiile legii, la propunerea
primarului, infiinfarea, organizarea si statul de functii ale aparatului de
specialitate al primarului, ale institutiilor publice de interes local,
reorganizarea si statul de functii ale regiilor autonome de interes local,
precum si infiintarea, reorganizarea sau desfiintarea de societti de interes
local si statul de functii al acestora.

Potrivit Legii nr. 263/2007 privind infiintarea,organizarea si
functionarea creselor, cu modificarile si completarile ulterioare, consiliile
locale pot infiinta, conform legii, unitdti de educatie timpurie, respectiv,
crese. Cresele infiintate prin hotdrare a consiliului local, in subordinea
acestuia, ca unitdati cu sau fard personalitate juridicd, sunt parte a
sistemului public social, educational.

Avand in vedere cele de mai sus, precum si:

- prevederile Hotararii nr. 154/29.07.2009 a Consiliului local al
municipiului Bistrita privind infiintarea Serviciului public municipal "Directia
Municipala de Sandtate Bistrita”, cu modificarile si completérile ulterioare;

- prevederile Hotararii nr.136/27.08.2020 a Consiliului local al
municipiului Bistrita privind aprobarea Organigramei si a statului de functii
ale Serviciului public municipal "Directia Municipald de S&natate Bistrita", cu
modificarile si completdrile ulterioare;



- Memoriul justificator nr.743/30.07.2021 al Directorului Serviciului
public municipal "Directia Municipala de Sanatate Bistrita”,

- faptul ca, potrivit memoriului susmentionat, numarul foarte mare de
solicitari ale cetdtenilor, depuse la inscrierile in crese din luna mai anul
curent, respectiv un numar de 401 cereri, depaseste cu mult numarul de
locuri disponibile in cresele municipiului Bistrita, respectiv 207;

- faptul ca pentru a satisface necesarul de solicitari pentru inscrierile
in crese, se impune, deschiderea unei noi crese care sa poata prelua copiii
care indeplinesc conditiile de varsta de intrare in cresd.In acest sens, a fost
identificat un spatiu pe Aleea Basmului nr.2 (anterior Petre Ispirescu
nr.10A), spatiu aflat in proprietatea Municipiului Bistrita, unde pot fi
amenajate doua grupe de cresa cu 40 locuri.

- faptul ca potrivit art.44 alin.(1) din Hotdrarea nr.1252/2012 a
Guvernului Romaniei privind aprobarea Metodologiei de organizare si
functionare a creselor si a altor unitati de educatie timpurie anteprescolarg,
cu modificarile si completarile ulterioare, in structura orientativd a
personalului nu se regaseste functia de medic specialist in crese, ceea ce
permite desfiintarea functiei contractuale vacante de medic specialist de la
Cabinet medical cresa;

- faptul ca directia are 13 posturi vacante de educator puericultor,
care nu au putut fi ocupate din lipsa ofertei de munca;

- faptul ca prepararea hranei pentru masa de pranz pentru copiii
care vor frecventa cresa nou infiintata se va face la Cresa nr.4 ;

- faptul ca, deschiderea unei noi crese presupune si suplimentarea
numarului de personal existent, in conformitate cu normele de munca
prevazute de art.129 si urmdtoarele din Codul muncii, precum si cu
normativele de personal in vigoare;

- faptul c3, in vederea recrutarii personalului contractual care va
deservi Cresa nr.6, trebuie respectate termenele prevazute de Hotdrarea
Guvernului Romaniei nr.286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau
temporar vacant corespunzdtor funcgiilor contractuale si a criteriilor de
promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, astfel incat la data de 01.10.2021,
datd de la care Cresa nr.6 devine functionald, personalul necesar
desfasurarii activitatii sa fie angajat cu contracte de muncd pe duratd
nedeterminata;



- faptul cd, o procedurd de recrutare, cu respectarea prevederilor
HGR nr.286/2011, dureaza in medie 30-35 de zile lucrdtoare, ceea ce
presupune demararea de urgenta a procedurii de recrutare si organizare a
concursurilor ;

- faptul ca, din cauza termenelor impuse de legislatia in vigoare,
deschiderea noii crese va fi posibila doar de la data de 01.10.2021 ;

- faptul c3, in luna august 2020, in vederea respectdrii prevederilor
Ordinului nr.1076/4518/3936/2020 privind stabilirea masurilor necesare in
vederea redeschiderii creselor, gradinitelor, afterschool-urilor pentru
prevenirea imbolndvirilor cu SARS-CoV-2, a fost suplimentat cu 13 posturi
de ingrijitoare, pe perioadd determinatd, numarul de posturi din cadrul
Serviciului public municipal "Directia Municipald de Sandtate Bistrita";

- prevederile Legii nr.263/2007 privind infiintarea, organizarea si
functionarea cregelor, cu modificdrile si completarile ulterioare;

- faptul ca sursa de finantare a cheltuielilor de personal si a
cheltuielilor de organizare si functionare a creselor o reprezintd bugetul
local. Pentru anul 2021, fondurile necesare finantarii cheltuielilor ocazionate
de infiintarea Cresei nr.6 vor fi asigurate la prima rectificare bugetars.

Conform proiectului de hotarare, numarul de personal aprobat prin
Hotdrarea nr.136/27.08.2020 a Consiliului local al municipiului Bistrita
privind aprobarea Organigramei si a statului de functii ale Serviciului public
municipal "Directia Municipald de Sanadtate Bistrita", se diminueazd de la
160 de posturi la 156 de posturi, justificat de:

1. Infiintarea Cresei nr.6, structurd fara personalitate juridicd, n
subordinea directorului  Serviciului public municipal "Directia
Municipald de Sandtate Bistrita", cu un numdr de 10 functii
contractuale, dupa cum urmeaza: 2 functii contractuale de asistent
medical PL, 7 functii contractuale de ingrijitoare si 1 functie
contractuala de muncitor calificat treapta I (bucatar)

2. Desfiintarea structurii functionale "Cabinet medical cres3d",
compartiment aflat in subordinea directorului, respectiv a functiei
contractuale vacante de medic specialist ;

3. Desfiintarea a 13 functii contractuale vacante de educator
puericultor, dupa cum urmeazd : 4 posturi de la Cresa nr.1, 2
posturi de la Cresa nr.2, 4 posturi de la Cresa nr.3, 1 post de la
Cresa nr.4 si 2 posturi de la Cresa nr.5 ;

4. Suplimentarea cu 13 functii contractuale a numarului de posturi de
ingrijitoare cu contract de muncd pe duratdnedeterminatd, dupd



cum urmeaza: 4 posturi la Cresa nr.1, 2 posturi la Cresa nr.2, 4
posturi la Cresa nr.3, 1 post la Cresa nr.4 si 2 posturi la Cresa
nr.5.

5. Desfiintarea celor 13 functii contractuale pe durata determinata,
infiintate in luna august 2020, prin Hotdrarea nr.136/27.08.2020 a
Consiliului  local al municipiului Bistrita privind aprobarea
Organigramei si a statului de functii ale Serviciului public municipal
"Directia Municipala de Sanatate Bistrita", dupa ocuparea prin
concurs a posturilor de ingrijitoare pe duratd nedeterminatad
suplimentate potrivit propunerii de la pct.4.

Fata de aspectele prezentate anterior, constatam ca sunt indeplinite
conditiile legale pentru supunerea spre adoptare a Proiectului de hotdrare
privind aprobarea Organigramei si a Statului de functii ale Serviciului public
municipal "Directia Municipala de Sanatate Bistrita", in forma prezentata.

Director executiv D.E., p. Director executiv adj. DAP]
Nicolae Scurtu Consilier juridic
Coralia Bulcu

f [ @[

Sef bireu,BRUO
Mirela Rodijca Dumitru

DMR/2 ex.



DIRECTIA MUNICIPALA DE SANATATE BISTRITA
Nr. 743/30.07.2021

MEMORIU JURTIFICATOR
cu privire la necesitatea aprobarii Organigramei si a Statului de functii ale Serviciului
public municipal "Directia Municipala de Sanatate Bistrita

Potrivit art.129 alin.(2) lit."a” si alin.(3) lit. "¢’ din Ordonanta de Urgen{a a
Guvernului Romaniei nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, Consiliul local are atributii privind unitatea administrativ-
teritoriala, organizarea proprie, precum si organizarea si functionarea aparatului de
specialitate al primarului, ale institutiilor publice de interes local si ale societatilor si
regiilor autonome de interes local, si, in acest sens, aproba, in condiiile legii, la
propunerea primarului, infiintarea, organizarea si statul de funciii ale aparatului de
specialitate al primarului, ale institutiilor publice de interes local, reorganizarea si statul
de funcitii ale regiilor autonome de interes local, precum si infiintarea, reorganizarea sau
desfiintarea de societati de interes local si statul de funciii al acestora.

Potrivit Legii nr. 263/2007 privind infiintarea,organizarea si functionarea creselor,
cu modificarile si completarile ulterioare, consiliile locale pot infiinta, conform legii, unitati
de educatie timpurie, respectiv, crese. Cresele infiintate prin hotarare a consiliului local,
in subordinea acestuia, ca unitati cu sau fard personalitate juridica, sunt parte a
sistemului public social, educational.

Avand in vedere cele de mai sus, precum si:

-prevederile Hotararii nr. 154/29.07.2009 a Consiliului local al municipiului
Bistrifa privind infiinfarea Serviciului public municipal "Directia Municipald de Sanatate
Bistrifa”, cu modificarile si completarile ulterioare;

-prevederile Hotararii nr.136/27.08.2020 a Consiliului local al municipiului Bistrita
privind aprobarea Organigramei si a statului de functii ale Serviciului public municipal
"Directia Municipala de Sanatate Bistrita", cu modificarile si completarile ulterioare;

- numarul foarte mare de solicitari ale cetatenilor, depuse la inscrierile din luna
mai anul curent, respectiv un numar de 401 cereri, fata de 207 locuri disponibile in
cresele municipiului Bistrita;

- faptul ca@ pentru a satisface necesarul de solicitari pentru inscrierile n crese, se
impune, deschiderea unei noi crese care sa poata prelua copiii care indeplinesc
conditiile de varsta de intrare in cresa, respectiv, 2 ani pana in 31 decembrie 2021. in
acest sens, a fost identificat un spatiu pe Aleea Basmului nr.2 (anterior Petre Ispirescu
10A), spatiu aflat in proprietatea Municipiului Bistrita, unde pot fi amenajate doua grupe
de cresa cu 40 locuri.

-faptul ca potrivit art.44 alin.(1) din Hotararea nr.1252/2012 a Guvernului
Romaniei privind aprobarea Metodologiei de organizare si functionare a creselor si a
altor unitafi de educatie timpurie anteprescolara, cu modificarile si completarile
ulterioare, in structura orientativda a personalului nu se regaseste functia de medic



e,

specialist in crese, ceea ce permite desfiintarea functiei contractuale vacante de medic
specialist de la Cabinet medical cresa;

-faptul ca directia are 13 posturi vacante de educator puericultor, care nu au putut
fi ocupate din lipsa ofertei de muncs;

faptul c& prepararea hranei pentru masa de pranz pentru copiii care vor
frecventa cresa nou infiintatad se va face la Cresa nr.4 ;

~faptul c&, deschiderea unei noi crese presupune si suplimentarea numarului de
personal existent, in conformitate cu normele de munca prevazute de art.129 si
urmatoarele din Codul muncii, precum si cu normativele de personal in vigoare;

- faptul ca, Tn vederea recrutarii personalului contractual care va deservi Cresa
nr.6, trebuie respectate termenele prevazute de Hotdrarea Guvernului Romaniei
nr.286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor
generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor
contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat
superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare, astfel incat la data de 01.10.2021, data de la care
Cresa nr.6 devine functionald, personalul necesar desfasurarii activitatii sa fie angajat cu
contracte de munca pe durata nedeterminata;

- faptul ca, o procedura de recrutare, cu respectarea prevederilor HGR
nr.286/2011, dureaza in medie 30-35 de zile lucratoare, ceea ce presupune demararea
de urgenta a procedurii de recrutare i organizare a concursurilor ;

- faptul ¢, din cauza termenelor impuse de legislatia in vigoare, deschiderea noii
crese va fi posibila doar de la data de 01.10.2021 ;

- faptul c&, in luna august 2020, in vederea respectérii prevederilor Ordinului
nr.1076/4518/3936/2020 privind stabilirea masurilor necesare in vederea redeschiderii
creselor, gradinitelor, afterschool-urilor pentru prevenirea imbolnavirilor cu SARS-CoV-2,
a fost suplimentat cu 13 posturi de ingrijitoare, pe perioada determinatéd, numarul de
posturi din cadrul Serviciului public municipal "Directia Municipala de Sanatate Bistrita";

- prevederile Legii nr.263/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea
creselor, cu modificarile si completarile ulterioare;

- faptul c& sursa de finantare a cheltuielilor de personal si a cheltuielilor de
organizare si functionare a creselor o reprezintd bugetul local. Pentru anul 2021,
fondurile necesare finantarii cheltuielilor ocazionate de infiintarea Cresei nr.6 vor fi
asigurate la prima rectificare bugetara.

Propunem:

1. Infiintarea Cresei nr.6, structura fara personalitate juridica, in subordinea
directorului Serviciului public municipal "Directia Municipald de Sanatate
Bistrita", cu un numar de 10 functii contractuale, dupa cum urmeaza: 2 functii
contractuale de asistent medical PL, 7 functii contractuale de ingrijitoare si 1
functie contractuald de muncitor calificat treapta | (bucatar)

2. Desfiintarea structurii functionale "Cabinet medical cresd", compartiment aflat
in subordinea directorului, respectiv a functiei contractuale vacante de medic
specialist ;

3. Desfiintarea a 13 functii contractuale vacante de educator puericultor, dupa
cum urmeaza : 4 posturi de la Cresa nr.1, 2 posturi de la Cresa nr.2, 4 posturi
de la Cresa nr.3, 1 post de la Cresa nr.4 si 2 posturi de la Cresa nr.5 ;



4. Suplimentarea cu 13 functii contractuale a numarului de posturi de ingrijitoare
cu contract de muncéa pe duratdnedeterminata, dupa cum urmeaza: 4 posturi
la Cresa nr.1, 2 posturi la Cresa nr.2, 4 posturi la Cresa nr.3, 1 post la Cresa
nr.4 si 2 posturi la Cresa nr.5 .

5. Desfiintarea celor 13 functii contractuale pe durata determinata, infiintate in
luna august 2020, prin Hotararea nr.136/27.08.2020 a Consiliului local al
municipiului Bistrita privind aprobarea Organigramei si a statului de functii ale
Serviciului public municipal "Directia Municipala de Sanatate Bistrita", dupa
ocuparea prin concurs a posturilor de ingrijitoare pe duratd nedeterminata
suplimentate potrivit propunerii de la pct.4.

in concluzie, numarul de personal aprobat prin Hotararea nr.136/27.08.2020 a
Consiliului local al municipiului Bistrita privind aprobarea Organigramei si a statului de
functii ale Serviciului public municipal "Directia Municipala de Sanatate Bistrita", se
diminueaza de la 160 de posturi la 156 de posturi.

Anexez la prezentul memoriu, Proiectul de Organigrama si Stat de functii,
respectiv anexele 1 si 2.

DMS BISTRITA,
Director
Adriana Elisabeta Valea

W

VAE/2 ex.
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PROIECT

STATUL DE FUNCTII

ANEXA NR.2 la
Memoriul justificator nr.743/30.07.2021

al Serviciul public municipal "Directia Municipala de Sanatate Bistrita”

NR. Functia Nivel Grad Nr.
CRT. studii Treapta post
Clasa
FUNCTII DE CONDUCERE
1. | Director S Grad |l 1
2. | Sefbirou S Grad Il 1
FUNCTII DE EXECUTIE

3. | Inspector specialitate S Grad IA 1
4. | Inspector specialitate S Grad | 2
5. | Inspector specialitate S Debutant 1
6. | Administrator crese M Tr.l 1
7. | Asistent medical principal PL 6
8. | Asistent medical PL 10
9. | Infirmiera G 2
10. | ingrijitoare G 50
11. | Muncitor (bucatar) Tr.l 5
12. | Muncitor (ajutor bucatar) Tr.V 1
13. | Medic primar S 4
14. | Medic specialist S 15
15. | Medic S 3
16. | Asistent medical principal PL 438
17. | Asistent medical PL 3
18. | Instructor educatie M 1
19. | Asistent medical comunitar PL 1

Numar total de posturi contractuali : 156
Din care: conducere

executie

154




