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MEMORIU JURTIFICATOR 
cu privire la necesitatea aprobării Organigramei și a Statului de funcţii ale Serviciului public municipal "Direcţia Municipală de Sănătate Bistriţa

Potrivit art.129 alin.(2) lit.”a” și alin.(3) lit. ”c” din Ordonanţa de Urgenţă a Guvernului României nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare, Consiliul local are atribuţii privind unitatea administrativ-teritorială, organizarea proprie, precum şi organizarea şi funcţionarea aparatului de specialitate al primarului, ale instituţiilor publice de interes local şi ale societăţilor şi regiilor autonome de interes local, şi, în acest sens, aprobă, în condiţiile legii, la propunerea primarului, înfiinţarea, organizarea şi statul de funcţii ale aparatului de specialitate al primarului, ale instituţiilor publice de interes local, reorganizarea şi statul de funcţii ale regiilor autonome de interes local, precum şi înfiinţarea, reorganizarea sau desfiinţarea de societăţi de interes local şi statul de funcţii al acestora.
Potrivit Legii nr. 263/2007 privind înființarea,organizarea și funcționarea creșelor, cu modificările și completările ulterioare, consiliile locale pot înființa, conform legii, unități de educație timpurie, respectiv, creșe. Creşele înfiinţate prin hotărâre a consiliului local, în subordinea acestuia, ca unităţi cu sau fără personalitate juridică, sunt parte a sistemului public social, educațional.

Având in vedere cele de mai sus, precum și:
            -prevederile Hotărârii nr. 154/29.07.2009 a Consiliului local al municipiului Bistriţa  privind înfiinţarea Serviciului public municipal "Direcţia Municipală de Sănătate Bistriţa”, cu modificările şi completările ulterioare;

-prevederile Hotărârii nr.136/27.08.2020 a Consiliului local al municipiului Bistrița privind aprobarea Organigramei și a statului de funcții ale Serviciului public municipal "Direcţia Municipală de Sănătate Bistriţa", cu modificările și completările ulterioare;
- numărul foarte mare de solicitări ale cetățenilor, depuse la înscrierile din luna mai anul curent, respectiv un număr de 401 cereri, față de 207 locuri disponibile în creşele municipiului Bistriţa; 
- faptul că  pentru a satisface necesarul de solicitări pentru înscrierile în creșe, se impune, deschiderea unei noi creșe care să poată prelua copiii care îndeplinesc condițiile de vârstă de intrare în creșă, respectiv, 2 ani până în 31 decembrie 2021. În acest sens, a fost identificat un spațiu pe Aleea Basmului nr.2 (anterior Petre Ispirescu 10A), spațiu aflat în proprietatea Municipiului Bistrița, unde pot fi amenajate două grupe de creșă cu 40 locuri.

           -faptul că potrivit art.44 alin.(1) din Hotărârea nr.1252/2012 a Guvernului României privind aprobarea Metodologiei de organizare şi funcţionare a creşelor şi a altor unităţi de educaţie timpurie antepreşcolară, cu modificările şi completările ulterioare, în structura orientativă a personalului nu se regăsește funcția de medic specialist în creșe, ceea ce permite desființarea funcției contractuale vacante de medic specialist de la Cabinet medical creșă;
           -faptul că direcția are 13 posturi vacante de educator puericultor, care nu au putut fi ocupate din lipsa ofertei de muncă;

           -faptul că prepararea hranei pentru masa de prânz pentru copiii care vor frecventa creșa nou înființată se va face la Creșa nr.4 ;  
            -faptul că, deschiderea unei noi creșe presupune şi suplimentarea numărului de personal existent, în conformitate cu normele de muncă prevăzute de art.129 şi următoarele din Codul muncii, precum şi cu normativele de personal în vigoare;
            - faptul că, în vederea recrutării personalului contractual care va deservi Creşa nr.6, trebuie respectate termenele prevăzute de Hotărârea Guvernului României nr.286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzător funcţiilor contractuale şi a criteriilor de promovare în grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice,  cu modificările şi completările ulterioare, astfel încât la data de 01.10.2021, dată de la care Creşa nr.6 devine funcţională, personalul necesar desfăşurării activităţii să fie angajat cu contracte de muncă pe durată nedeterminată;
           - faptul că, o procedură de recrutare, cu respectarea prevederilor HGR nr.286/2011, durează în medie 30-35 de zile lucrătoare, ceea ce presupune demararea de urgență a procedurii de recrutare şi organizare a concursurilor ;
           - faptul că, din cauza termenelor impuse de legislația în vigoare, deschiderea noii creșe va fi posibilă doar de la data de 01.10.2021 ;
          - faptul că, în luna august 2020, în vederea respectării prevederilor Ordinului nr.1076/4518/3936/2020 privind stabilirea măsurilor necesare în vederea redeschiderii creșelor, grădinițelor, afterschool-urilor pentru prevenirea îmbolnăvirilor cu SARS-CoV-2, a fost suplimentat cu 13 posturi de îngrijitoare, pe perioadă determinată, numărul de posturi din cadrul Serviciului public municipal "Direcţia Municipală de Sănătate Bistriţa";
           - prevederile Legii nr.263/2007 privind înfiinţarea, organizarea şi funcţionarea creşelor, cu modificările şi completările ulterioare; 
- faptul că sursa de finanțare a cheltuielilor de personal şi a cheltuielilor de organizare şi funcţionare a creşelor o reprezintă bugetul local. Pentru anul 2021, fondurile necesare finanțării cheltuielilor ocazionate de înființarea Creșei nr.6 vor fi asigurate la prima rectificare bugetară.

Propunem:
1. Înființarea Creșei nr.6, structură fără personalitate juridică, în subordinea directorului Serviciului public municipal "Direcţia Municipală de Sănătate Bistriţa", cu un număr de 10 funcții contractuale, după cum urmează: 2 funcții contractuale de asistent medical PL, 7 funcții contractuale de îngrijitoare și 1 funcție contractuală de muncitor calificat treapta I (bucătar)
2. Desființarea structurii funcționale "Cabinet medical creșă", compartiment aflat în subordinea directorului, respectiv a funcției contractuale vacante de medic specialist ;

3. Desființarea a 13 funcții contractuale vacante de educator puericultor, după cum urmează : 4 posturi de la Creșa nr.1, 2 posturi de la Creșa nr.2, 4 posturi de la Creșa nr.3, 1 post de la Creșa nr.4 și 2 posturi de la Creșa nr.5 ;
4. Suplimentarea cu 13 funcții contractuale a numărului de posturi de ingrijitoare cu contract de muncă pe duratănedeterminată, după cum urmează: 4 posturi  la Creșa nr.1, 2 posturi la Creșa nr.2, 4 posturi la Creșa nr.3, 1 post la Creșa nr.4 și 2 posturi la Creșa nr.5 .
5. Desființarea celor 13 funcții contractuale pe durată determinată, înființate în luna august 2020, prin Hotărârea nr.136/27.08.2020 a Consiliului local al municipiului Bistrița privind aprobarea Organigramei și a statului de funcții ale Serviciului public municipal "Direcţia Municipală de Sănătate Bistriţa", după ocuparea prin concurs a posturilor de îngrijitoare pe durată nedeterminată suplimentate potrivit propunerii de la pct.4.
În concluzie, numărul de personal aprobat prin Hotărârea nr.136/27.08.2020 a Consiliului local al municipiului Bistrița privind aprobarea Organigramei și a statului de funcții ale Serviciului public municipal "Direcţia Municipală de Sănătate Bistriţa", se diminuează de la 160 de posturi la 156 de posturi.

Anexez la prezentul memoriu, Proiectul de Organigramă și Stat de funcții, respectiv anexele 1 și 2. 
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