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La concursul organizat pentru ocuparea a doua posturi
contractuale de ingrijitor la Biroul Administrativ

1. Legea nr.319/2006 — Legea securitatii si sanatatii in munca cu
modificarile si completarile ulterioare.

- Cap.4 — Obligatiile lucratorilor.

2. Instructiuni proprii de securitate si sanatate in munca pentru ingrijitor
curatenie.

3. Instructiuni proprii de securitate in munca, masuri preventive de limitare
a infectiei cu COVID 19

Sef birou,

Pop Mariuca
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\P & PARTNERS

YOUR ATTORNETYS

CAP.1V
Obligatiile lucratorilor

ART. 22

Fiecare lucrator trebuie si isi desfisoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si
instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa
nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionald atat propria persoana,
cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul
procesului de munca.

ART. 23

(1) In mod deosebit, in scopul realizirii obiectivelor prevazute la art. 22, lucratorii au
urmaétoarele obligatii:

a) sa utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substantele periculoase,
echipamentele de transport si alte mijloace de productie;

b) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa
il tnapoieze sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare;

c¢) sa nu procedeze la scoaterea din funcfiune, la modificarea, schimbarea sau
inliturarea arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale maginilor,
aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste
dispozitive;

d) sa comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de
munci despre care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea gi
sinitatea lucritorilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;

e) sa aducd la cunostinta conducatorului locului de muncid si/sau angajatorului
accidentele suferite de propria persoana;

f) sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucrdtorii desemnati, atat timp cat este
necesar, pentru a face posibila realizarea oriciror masuri sau cerinte dispuse de catre
inspectorii de munci si inspectorii sanitari, pentru protectia sdnatatii si securitatii
lucratorilor;

g) sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii
desemnati, pentru a permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile
de lucru sunt sigure si fird riscuri pentru securitate si sandtate, in domeniul sau de
activitate;

h) si isi insuseascd si s respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si
sdndtdtii in munca si masurile de aplicare a acestora;

i) sa dea relatiile solicitate de citre inspectorii de munca i inspectorii sanitari.

(2) Obligatiile previzute la alin. (1) se aplicd, dupa caz, si celorlalti participanti la
procesul de munci, potrivit activittilor pe care acestia le desfagoara.
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Instructiuni proprii de securitate si sanatate in munca pentru ingrijitor curatenie

Documente de referinta

-Legea securitatii si sanatatii in munca nr.319/2006, modificata si completata ulterior; ;
-H.G. nr.1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
securitatii si s&natatii in munca nr.319/2006, modificata si completata ulterior;
-H.G. nr. 1091/2006 privind cerintele minime de securitate si sén&tate pentru locul de munca,
modificata si completata ulterior;
H.G. nr.1048/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru utilizarea de catre
lucratori a echipamentului individual de protectie la locul de munca;

Scop
Scopul prezentei instructiuni este de a elimina sau diminua factorii de risc existenti si masurile
de prevenire a accidentelor de munca si bolilor profesionale specifice activitatii.

Dotarea cu echipament individual de protectie

Art.2 Acordarea echipamentului individual de protectie se va face conform prevederilor
Normativului intern de acordare a echipamentului individual de protectie si de lucru aprobat pIin
dispozitia primarului municipiului Bistrita. P

Art.3 Personalul de administratie si salariatii cu atributii de control vor efectua zilnic: 3
- verificarea prizelor electrice
- verificarea instalatiilor sanitare ﬂ

- verificarea sobelor de incalzit, in special cele ce utilizeazé gaze naturale

Art.4 Remedierea eventualelor defectiuni depistate in urma verificarilor (art.2) vor fi
executate de persoane corespunzitor calificate (electricieni, instalatori)

Art.5 Activitatea de curatenie se va desfasura conform instructiunilor proprii

Art.6 Substantele folosite la curatarea si dezinfectarea obiectelor sanitare se vor utiliza
conform instructiunilor emise de furnizori. _

Art.7 Este interzisa curitarea si dezinfectarea obiectelor sanitare fara utilizarea
echipamentului de protectie si de lucru din dotare (manusi din cauciuc, halate etc.) 3

Art.8 Este interzisa spalarea cu lichide inflamabile a covoarelor, carpetelor, parchetului
etc., precum si uscarea lor in interiorul spatiilor ce nu sunt destinate acestui scop.

Art.9 in timpul spal&rii pardoselilor cu petrosin sau alte lichide inflamabile, focul in camere
va fi stins, nu se va fuma si nu se va utiliza focul deschis, iar geamurile vor fi deschise. 4
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Art.10 Substantele inflamabile $i combustibile se pastreazd in bidoane inchise sau
cisterne, indic&ndu-se pe etichete continutul acestora, asigurand respectarea normelor PSI.

Art.11 Materialele inflamabile de intretinere si curitenie (neofalina, benzina, ceara de
parchet ) vor fi pastrate in boxe separate cu respectarea normelor PSI.

Art.12 Utilizarea substantelor insecticide se va face de catre personal specializat in acest
scop( personalul serviciului Deratizare dezinfectie dezinsectie )

Art.13 Este interzisa amplasarea ghlvecelor de flori pe pervazul ferestrelor, ién_'gé
balustradele scarilor sau pe caile de evacuare. i

Art.14 Aprinderea si stingerea focului in camerele cu sobe cu gaze naturale se vor efecfij;la
de catre personalul de serviciu, instruit in acest scop, care va controla la intervale relativ scurte
daca focul arde.

Art.15 Este interzisa utilizarea aparatelor care prezintd pericol de incendiu (resouri,
spirtiere, lampi cu gaze etc.) &

Art.16 Este interzisd curadtarea geamurilor din exteriorul constructiilor, fard schele,
platforme, nacele special amenajate si fara asigurarea cu centuri de siguranta a executantilor. &

Folosirea aspiratorului de praf

Art.17 Aspiratorul de praf, indiferent de tip i capacitate, trebuie sa fie dotat cu cordbn
electric care sa aiba conductor de nul.

Art.18 Este interzisa folosirea aspiratorului cu defectiuni de functionare a motorului sau
cordonul de alimentare cu izolatia deteriorata.

Art.19 Utilizarea asp[ratorulm se va face dupa o verificare a functionarii motorului, star-*a
furtunului, a anexelor si a cordonului de alimentare cu energie electnca, dacd se constita
defectiuni in functionare, se va solicita interventia persoanelor calificate (electrician, mecanic).

Art.20 Folosirea aspiratoarelor care efectueazs si alte operatii pentru care sunt prevaze'te
o serie de dispozitive, se va face cu respectarea prevederilor de exploatare, elaborate de céfre
firma producatoare. o

Art.21 Este interzisd utilizarea aspiratoarelor pentru pulverizarea substantelor insecticide
sau a substantelor explozive.

. i
Electrosecuritate i
Art.22 In timpul procesului de munca, lucratorii trebuie sa respecte instructiunile “;de
electrosecuritate, si anume: "

- este interzisa folosirea agregatelor, utilajelor si aparatelor electrocasnice alimentate cu
curent electric fara echipamentul electric de comanda — control in stare de functionare, preva“_fut
de proiectant; G

- manevrarea tuturor intrerupatoarelor sau comutatoarelor se va face cu mainile uscate;

- zilnic se va face verificarea vizuala a integritatii fisei cordonului de allmentarej a
echipamentelor electrice mobile si portabile. Remedierea eventualelor defecte de lzolatle a
cablurilor de alimentare se va face de cétre o persoand autorizatd ca electrician si numai dupa
scoaterea fisei de alimentare din priza; K-

- un cablu electric prelungitor nu va fi niciodata pozat sau desfasurat pe caile de acces
unde se circuld frecvent, pentru prevenirea impiedicarii si implicit a accidentelor prin cidere'la
acelasi nivel. StrAngerea acestuia dupa utilizare se face intotdeauna numai dupa scoaterea f;éel
de alimentare din priza;

- exploatarea cu improvizatii a figelor de alimentare, a prizelor si comutatoarelor defecte
este interzisa,

- este interzisd interventia neautorizata la instalatii sau tablouri electrice ;

Art.23 Se interzice, de asemenea, depunerea unor héartii, tesaturi sau alte mater:ale
combustibile pe calorifere sau sobe.

Art.24 Fumatul Tn locurile unde sunt depozitate materiale combustibile sau inflamabile este
strict interzis. Fumatul este permis numai in locurile special amenajate. ‘3
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Art.25 La iesirea din cladire, orice persoana se va asigura in toate directiile pentru a nu’ fi
surprmsa de vreun mijloc de transport. Deplasarea de acasa la servici si de la servici acasa caisi
in timpu! deplasérilor in interes de servici se va face respectand regulile de circulatie pe drumurile
publice, respectiv O.U.G.195/2002 privind circulatia pe drumurile publice, republicata, ,cu
modificérile si completarile ulterioare.

lnreglstrarl

sInstruiriie conform prezentei instructiuni proprii se efectueazd conform tematicii gde
instruire SSM aprobaté de primarul municipiului Bistrita si se inregistreaza in figele individuale de
instruire SSM a lucratorilor. &

i
3

Sef birou resurse umane si organizare, Inspector, i§
Dumitru Mirela-Rodica lonescu luliana
&
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INSTRUCTIUNI PROPRII DE SECURITATE SI SANATATE IN MUNCA MASURI
PREVENTIVE DE LIMITARE A INFECTIEI CU COVID 19

1.Scop si domeniu
Acesta instructiune este realizatd in urma comunicarilor/informatiilor transmise
de

catre Autorititile romane privind limitarea réspandirii noului coronavirus COVID -19.
Cunoasterea si respectarea prevederilor prezentei instructiuni este obligatorie

pentru toti lucratorii din cadrul Primariei municipiului Bistrita.

2. Documente de referinta

Legea 319/2006 a securittii si sanatatii in munca, modificaté si completata ulterior;
HG1425/2006, Normele metodologice de aplicare a Legii securitatii si sa@natatii in
munca 319/2006, modificata si completata ulterior,

HG1218/2006 privind utilizarea agentilor chimici (dezinfectanti)

HG1048/2006 privind utilizarea EIP

HG971/2006 privind cerinte minime pentru semnalizarea de securitate la locul de
munca;

HG1091/2006 privind cerinte minime de securitate si sénatate pentru locul de munca;
HG1146/2006 privind cerinte minime de securitate si sdnatate in munca referitoare la
utilizarea echipamentelor de munca.

HG355/2007 privind supravegherea sanatatii lucratorilor, modificaté si completata.

OUG 96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de munca, modificata si
completata

3. Masuri preventive de limitare a infectiei cu COVID 19
3.1. Obligatiile angajatorilor privind masurile SSM in caz de COVID 19
=Daca este posibil, organizati telemunca la domiciliu.



sAsigurarea de catre angajator a securitdtii si sanatatii lucratorilor in toate aspectele
legate de munca in conditiile Legii 319/2008 privind securitatea si s&natatea in munca si
dispunerea masurilor necesare pentru:

- asigurarea securitatii si protectia sanatatii lucratorilor;

- prevenirea riscurilor profesionale;

- informarea si instruirea lucratorilor;

- acordarea echipamentului de protectie angajatilor (masti, manusi de protectie etc.),
pentru a preveni raspandirea infectiei $i urmarirea ca acestia sé le poarte.
=Determinarea naturii Si nivelului de risc pentru orice activitate susceptibild sa prezinte
un risc de expunere la COVID-19 si stabilirea urmatoarelor masuri:

- limitarea expunerii;

- elaborarea unui plan de masuri, infocmit in baza recomandarilor medicului de
medicina muncii cu care are contract;

=Aplicarea procedurilor stabilite la nivel national de catre Ministerul Sanatatii in cazul in
care lucratorul prezinta simptome asociate infectiilor respiratorii la locul de munca;

In conformitate cu Hotararea Comitetului National pentru situatii de urgenta se vor
implementa urmatoarele masuri, in functie de gravitate:

= |nstruirea angajatilor in privinta regulilor de igiena care trebuie respectate cu strictete.
=Pentru a reduce riscul de infectie, salariatii trebuie sa tina cont de urmatoarele
recomandari:

- dezinfectarea suprafetelor

- spalarea mainilor cu apa si sapun, de mai multe ori pe zi, precum si inainte de a
manca

- nu se va atinge fata, nasul, gura, ochii daca mainile nu sunt spalate si dezinfectate

- orice persoana care prezinta simptome sau tuseste se va trimite de indata acasa.ln
cazul in care situatia sanatatii persoanei se inrautateste, acesta va apela la medicul de
familie sau la 112.

- daca o persoana este testata pozitiv cu noul coronavirus, va instiinta obligatoriu si
managerul direct.Unitatea va anunta DSP ca are un caz confirmat.

- daca un angajat a intrat in contact cu o persoana venita din zonele cu transmitere
comunitara extinsa va intra in carantina sau izolare la domiciliu pe o perioada de cel
putin 14 zile si va anunta seful ierarhic superior.

- la nivelul institutiei se vor sista toate calatoriile in strainatate in interes de serviciu

- se vor pune la dispozitia angajatilor solutii dezinfectante, manusi, masti de protectie.

3.2. Recomandari, méasuri preventive de securitate si sanatate in caz de COVID 19
Pentru a reduce riscul de infectie, salariatii trebuie sa tina cont de urmatoarele
recomandari:

=Spala-te des pe maini (spalarea mainilor elimina virusul).

=Evita contactul cu perscane care sunt suspecte de infectii respiratorii acute.

sNu atinge ochii, nasul si gura cu mainile (virusul se transmite mai ales pe cale
respiratorie, dar poate intra in corp prin ochi, nas sau gura).

»Acopera gura si nasul daca stranuti sau tusesti.

«Nu lua medicamente antivirale si nici antibiotice decat in cazul in care iti prescrie
medicul.



»Curata toate suprafetele cu dezinfectanti pe baza de clor sau alcool

Generalitati :

Gripalinclusiv infectia cu coronavirus, se tfransmite:

- pe cale aeriana, direct prin tuse sau stranut;

- indirect prin obiecte proaspat contaminate (batistd, prosop, vesela, etc.)

Simptome frecvent intainite:

- frisoane;

- febra 39 — 40 grade Celsius; subfebrilitati (37,5 si peste grade Celsius),
- cefalee (dureri de cap);

- dureri musculare (mialgii);

- oboseala fara un motiv clar;

- stranut;

- disfonie, raguseala;

- dureri Tn gat; dureri la inghitire; congestionarea faringelui (rogu in gat);
- tuse -frecvent uscatd (sau cu expectoratie), episodicd sau recurenta

- inapetenta (lipsa poftei de méancare);

- indispozitie, iritabilitate (fara o cauza clara);

- tahipnee (cresterea frecventei respiratorii) in absenta efortului fizic;

- grefuri, varsaturi.

=QOricare din aceste simptome poate fi considerat ca atribuibil unei infectii virale fara a fi
insd un semn cert pentru aceasta. Un cumul de simptome creste probabilitatea
existentei infectiei virale.

=QOrice persoana venita din zonele cu transmitere comunitara extinsa va intra in
carantina sau izolare la domiciliu pe o perioada de cel putin 14 zile. In cazul in care un
angajat prezinta unul sau mai multe simptome de mai sus si a intrat in contact cu o
persoana posibil infectata, trebuie sa sune la medicul de familie sau la 112.

Recomandari generale:

-evitarea expunerii prin evitarea aglomerarilor,

- igiena individuald, in special spalarea mainilor

Este recomandata spalarea mainilor de mai multe ori pe zi cu sapun si apa calda,
cel putin 20 secunde,

4. Informatii despre noul coronavirus (COVID-19):

Pana in acest moment este stabilit ca noul coronavirus (COVID-19 / Sars-Cov-2}
este transmis:

- de la persoana la persoana printr-un contact apropiat cu un individ infectat,
simptomatic in principal prin picaturi respiratorii si contact directfindirect cu secretii.

- contact fata in fata cu un caz de COVID-19 la o distanta mai mica de 2 m si pe o
durata de peste 15 minute;

- in aceeasi incapere (ex.birou, sala de sedinte) cu un caz de COVID-19, timp de
minimum 15 minute si la o distanta mai mica de 2 m;



4.1. Deplasarile — limitati pe cat posibil:

=Evitati zonele aglomerate unde sunteti expusi la contact direct si/sau interactiune cu un
numdr mare de persoane, de tipul adundrilor publice, cozi, zone de trafic intens, zone
de recreere.

=Feriti copiii de acele locuri de joacd care presupun atingerea unor suprafete/obiecte
comune de catre un numar mare de copii.

=Limitati la maximum orice contact direct cu alte persoane, in afara celor care fac parte
din familia restransa, prin gesturi cum ar fi: strdngerea mainilor, Imbratisarile, sarutul
obrajilor sau al mainilor, atingerea fetelor cu mainile.

=Se recomanda, inclusiv in privinta persoanelor impreuna cu care locuiti, s NU intrati
in contact direct decéat dupa igienizarea mainilor atunci cand reveniti la domiciliu.
sEvitali atingerea suprafetelor care sunt atinse in mod frecvent si de alte persoane,
precum: balustrade, clante, manere, butoane de lift sau de acces.

=In cazul In care sunteti totusi nevoiti sa atingeti aceste suprafete, protejati-va folosind
servetele de unica folosinta.

=Pastrati o distantd semnificativd, de 2 metri, fatd de celelaite persoane pe care le
intalniti. In cazul Tn care v& aflati in transportul in comun incercati s& NU stati fata in
fata cu alte persoane

=Folositi un servetel pentru a va tine de stalp, evitati sad va atingeli fata si folositi
dezinfectant pentru maini daca 1l aveti in timp ce mergeti cu trenul, autobuzul, metroul
sau tramvaiul.

=Este recomandabil s& va anulati calatoriile in aceasta perioada.

xAsigurati-va, dupa folosirea transportului in comun, cé v-ati igienizat méainile ihainte de
a va atinge fata, nasul sau gura.

sFolositi, pe cat posibil, rute sau modalitati alternative de transport pentru a evita zonele
aglomerate de trafic de persoane. in cazul in care programul va permite, folositi
intervalele orare cu nivel scazut de trafic de persoane.

=in zonele urbane, pentru distante mici, se recomanda folosirea modalitétilor alternative
de deplasare, fie cu bicicleta/trotineta electrica, fie mersul pe jos.

sDac3 aveti optiunea de a merge pe jos sau cu bicicleta, este recomandat sa nu folositi
transportul in comun.

»Daca sunteti in varsta sau aveti o boala cronica, gasiti mijloace de transport alternative
- prezenta dumneavoastra intr-un mijloc de transport poate creste semnificativ riscul de
infectie.

=sincercati s& reduceti deplasarile in aceast perioad3, daci este posibil.

=Evitati autobuzele / metroul in caz de aglomeratie.

=Evitati deplasarile in tarile care se confrunta cu numar mare de cazuri de infectari cu
noul coronavirus (COVID-19) si descurajati intoarcerea in tard a persoanelor din zonele
de risc, respectiv din tarile cu numar mare de cazuri cu noul coronavirus.

4.2. Contactul Direct de evitat:

=Evitati contactul cu persoane care sufera de infectii respiratorii.
=Evitati contactul cu persoane care s-au reintors in tara recent.
»Evitati locurile aglomerate



sEvitati spitalele daca nu prezentati simptome specifice noului coronavirus.( febra, tuse,
dificultati de a inghiti, dificultati de a respira).

=Nu va atingeti ochii, nasul si gura cu mainile.

sAcoperiti-va gura si nasul daca stranutati sau tusiti;

wEvitati folosirea la comun a anumitor echipamente de muncal/lucru (tastatura,
mouse,etc.)

sLimitati deplarile pe cat posibil.

=| imitati folosirea bancnotelor si a monedelor, optand pentru plati cu cardul/telefonui
sau plati on-line.

=Transmiterea virusilor se realizeaza intr-o pondere semnificativd prin intermediul
banilor, cu care ia contact, statistic, un numar foarte mare de persoane.

4.3. lgiena este obligatorie:

sRespectati cu strictete regulile de igien& personala recomandate de autoritati, pentru a
va proteja atat pe dumneavoastra cét si pe cei apropiati.

sSpélati-va pe maini cu apa si sdpun, minimum 20 de secunde, dupa orice contact cu o
suprafata potential contaminata.

=Folositi prosoape de hértie, de preferat, pentru a va sterge mainile.

=Nu va atingeti ochii, nasul sau gura cu mainile neigienizate.

»Dacd stranutati sau tusiti acoperiti-va gura si nasul cu un servetel de unica folosinta,
pe care aveti grija sa-1 aruncati imediat la cosul de gunoi.

»Dezinfectatli frecvent, cu solutie pe baza de alcool sau clor, suprafetele cu care intrati
in contact, atat acasé cét si la locul de munca.

»Aerisiti de mai multe ori pe zi Tncaperile Tn care desfasurati activitati.

=|_uati medicamente antivirale sau antibiotice numai la prescriptia medicului.

«NU beti lichide din aceeasi sticld/pahar cu alte persoane si nu folositi aceleasi
tacamuri.

=NU intrati in contact direct cu persoanele aflate in autoizolare la domiciliu, indiferent
dacé prezintd sau nu simptome specifice coronavirus.

=Masca de protectie/masca chirurgicald 1i protejeaza pe cei din jurul dumneavoastra, in
cazul In care aveti simptome de gripd sau raceald, intrucat previne raspandirea
virusului pe cale respiratorie. Masca de protectie trebuie s& acopere complet nasul i
gura persoanei care o poarta.

sHidratarea organismului este importantd Tn orice conditii, indiferent de contextul
epidemiologic actual. Consumati zilnic o cantitate suficientd de ap&, adaptata la
greutatea dumneavoastra si la nivelul de efort fizic depus. Este important ca orice
tratament sa fie luat doar la indicatia medicului, nu in urma sfaturilor de pe internet.
=\f/itamina C este un micronutrient esential pentru buna functionare a organismului
nostru.

Doza zilnicd necesara de vitamina C se obtine printr-o alimentatie echilibrata ce include
fructe si legume. Studiile stiintifice araté c& vitamina C poate reduce simptomele intr-o
rdceald obisnuitd si, In special la persoanele cu carentd de vitamina C, poate avea
efecte benefice in pneumonii. In prezent, nu existd dovezi cad vitamina C ajutd a
prevenirea sau tratamentu! infectiei cu coronavirus.



4.4. Informarea din surse de incredere:

=Tineti cont de faptul c& nu Tn toate cazurile infectarea cu noul coronavirus(COVID-19)
este vizibila prin simptome specifice (tuse, febra, dificultati in respiratie).

Virusul poate fi raspandit inclusiv de persoane aparent sanatoase, care nu au
cunostinta de faptul ca sunt purtatori ai noului coronavirus.

Informati-va despre noul coronavirus numai din surse oficiale!

Doar in cazul urgentelor sunati la 112!

Protejati-va apropiatii, nu-i expunetil

=Evitati, cu prioritate, expunerea persoanelor in véarsta (peste 65 de ani) si a celor cu
imunitate scazuté/boli asociate catre alte persoane cu simptome de gripa sau riceala,
in zone aglomerate sau zone cu trafic intens de persoane.

Potrivit statisticilor, persoanele cele mai vulnerabile In cazul infectdrii cu noul
coronavirus sunt varstinicii cu multiple afectiuni asociate (ex: diabet zaharat, boli
pulmonare cronice, boli cardiovasculare, cancer).

4.5. In caz de simptome:

*Ramanetli acasa daca aveti simptome de gripa sau riceald (tuse, febra, dificultati in
respiratie) si sunati medicul de familie pentru a solicita sfaturi, NU mergeti din primul
moment [a unitatile de urgenta.

Exista riscul, Tn cazul in care sunteti purtator al virusului, sa transmiteti si altor persoane
noul coronavirus.

Este de preferat s& rémanetli la domiciliu, iar transferul catre spital sa se realizeze in
mod organizat, respectand toate masurile de izolare.

4.6. In caz de confirmare a infectarii cu noul coronavirus (COVID-19}
=Daca se pozitiveaza testele de diagnostic al infectiei, se va respecta procedura oficiala
in vigoare pentru cazurile pozitive.

4.7. Cine este in contact apropiat al unui caz confirmat:

Contactul apropiat este definit ca:

=Persoana care locuieste in aceeasi gospodarie cu un pacient cu COVID-19;

=Persoana care a avut contact fizic direct cu un caz de COVID-19 (ex.strangere de
mana neurmata de igiena mainilor);

sPersoana care a avut contact direct neprotejat cu secretii infectioase ale unui caz de
COVID-18 (ex.in timpul tusei, atingerea unor batiste cu mana neprotejata de manusa);
Persoana care a avut contact fata in fata cu un caz de COVID-19 la o distanta mai mica
de 2 m si pe o durata de peste 15 minute;

=Persoana care s-a aflat in aceeasi incapere (ex.sala de clasa, sala de sedinte, sala de
asteptare din spital) cu un caz de COVID-19, timp de minimum 15 minute si la o
distanta mai mica de 2 m;

=Persoana din randul personalului medico-sanitar sau alta persoana care acorda ingrjire
directa unui pacient cu COVID-19 sau o persoana din randul personalului de laborator
care manipuleaza probe recoltate de la un pacient cu COVID-19, fara portul corect al
echipamentului de protectie;



=Scopul definirii contactului apropiat este sa permita anchetei epidemiologice sa
deceleze care persoane din lista contactilor unui caz confirmat primesc indicatie de
izolare la domiciliu timp de 14 Zile si testarea acestora [a inceputul perioadei de izolare
si la sfarsitul acesteia. O ancheta epidemiologica corecta NU trebuie sa duca la izolarea
si testarea altor persoane care nu indeplinesc exact criteriile din definitie si nici pe aceia
care sunt contacti ai contactilor.

IMPORTANT!
Fiecare persoana are responsabilitatea sa urmareasca si sa respecte noile indicatii
emise de Autoritatile romane!

5. Responsabilitati

5.1 Responsabilitatile angajatorului

vAsigurarea tufuror masurilor tehnico-organizatorice gi de altd naturd pentru evitarea
sau reducerea riscurilor de accidentare sau imbolnaviri profesionale.

sSupravegherea starii de sanatate a lucratorilor, prin controlul periodic asigurat de
medicii de medicina a muncii

5.2 Responsabilitatile Medicului de medicina muncii

rEfectuarea controlului medical la angajare lucratorilor si eliberarea Fisei de
aptitudine;

»Verificarea periodica a stérii de sanatate a lucratorilor.

5.3 Responsabilitatile Conducéatorul locului de munca

=Sa respecte atributiile din figa postului;

«S3 efectueze instruirea periodicd a lucratorilor conform periodicitatii si tematicii
stabilite,

«S3 consemneze in fisa de instruire individuaid privind securitatea si sanatatea in
munca, tematica instruirii si s8 ceard lucratorilor s& semneze efectuarea instruirii, Tn
cunostiinta de cauza;

»Sa cunoasca masurile de prim ajufor si sa le aplice in caz de accident.

=Sz instruiasca si sa verifice periodic modul Tn care lucratorii din subordine si-au insusit
legislatia si instructiunile proprii de securitate si sanatate in munca;

xSa efectueze instruirea lucratorilor privind modul de acordare a primuiui ajutor in caz
de accidentare pentru toate riscurile la care se expun.

5.4 Responsabilitatile lucratorilor:

usd se conformeze cu prezentele instructiuni;

»s3 se prezinte la serviciu apt mental si fizic pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu,
»sd respecte traseul si durata de deplasare nscrisa Tn fisa individuald de instruire
privind SSM;

=sd respecte afributiile din fisa postului;

»sa actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, Tn cazul
aparitiei oricarui pericol iminent de incendiu.

=53 isj isuseasca informatiile primite in procesul de instruire de SSM;



sa respecte ordinea si disciplina la locul de munca si prevederile Regulamentului Intern
al societatii;

*s& se prezinte la controlul medical periodic;

*sd-si desfasoare activitatea astfel incat, s& nu expund la pericol de accidentare atat
persoana proprie, cat gi celelalte persoane participante la procesul de munca;

=sd participe la instruirea efectuatd de catre conducétorul locului de munca si sa
semneze efectuarea instruirii referitoare la continutul acesteia;

=sa respecte caile de acces, caile de circulatie, marcajele si semnalizarile de siguranta
si de avertizare existente;

=sa respecte semnalizarea de securifate si/sau de sanatate in munca;

=la incheierea activitdtii sa scoata de sub tensiune echipamentele de lucru utilizate sau
existente la locul de munca;

=sa nu utilizeze focul deschis si sa nu intre cu tigara aprinsa in interiorul cladirilor;

=Este strict interzis fumatul la locul de munca, acesta fiind admis numai in locuri special
amenajate.

6. Inregistrari

sInstruirile conform prezentei instructiuni proprii se efectueaza conform tematicii de
instruire SSM aprobatd de primarul municipiului Bistrita si se inregistreaza in figele
individuale de instruire SSM a lucratorilor.

Sef birou, Inspector superior,
Mirela-Rodica Dumitru luliana lonescu



Arunca prosopul
fa gunoi
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Indicatii pentru o dezinfectie
corecta a mainilor!

Aplicati minimum 3 ml de produs Curadtatl cu interforul palmel drepte
dezinfectant pe maini, cuprinzind exteriorul patmei stangi i . .
st incheteturile i frecati. viceversa. Strangeti degetele.

Cu degetele de la o méni strinse Impreunati degetele si miscati-le.
in interiorul celeilalte palme, frecati
o palma de cealalta.

Apucati degetul mare cu mana Rotiti in cercuri varful degetelor de
opusd §i frecati-le pe amandoud ta o mana In ména opusi.
prin rotire, Nu uitati si varful

deqehdui mare.

Timp e reactie: aprox. 30 sec.”



