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INFORMARE
privind evaluarea performantelor Regiei Publice Locale “Ocolul Silvic
al Municipiului Bistrita”’R.A.

Potrivit prevederilor art.17, alin.1, coroborat cu art.3, alin.1, lit.e, din
Ordonanta de wurgenta 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, evaluarea performantelor regiilor autonome se face
anual si vizeaza indeplinirea obligatiilor ce revin administratorilor conform
contractelor de mandat si obiectivelor si indicatorilor de performanta
financiari si nefinanciari aprobati de autoritatea publica tutelara.

Raportul privind evaluarea performantelor Regiei Publice Locale
“Ocolul Silvic al Municipiului Bistrita” R.A., cuprinde informatii privind
functionarea si organizarea regiel, performante financiare si bugetare,
obiective specifice de dezvoltare, riscuri, modalitatea de indeplinire a
obiectivelor si indicatorilor de performanta asumati prin contractele de
mandate ale administratorilor, politica si1 criterille de remunerare ale
administratorilor si directorilor.

Raportul are la baza informatiile si datele din:

-confractele de mandat(anexa la contractul de mandat-Obiective st
criterii de performanta 2018)

-gituatiile financiare anuale 2018;

-raportul anual al administratorului privind evaluarea activitatii pe
anul 2018;

-raportul auditorului financiar independent (Exaudit Srl Bistrita)
aferent anului 2018

Consiliul de administratie

Structura  Consiliului  de  Administratie al Regiei Publice
Locale”Ocolul Silvic al Municipiului Bistrita” R.A., in anul 2018 a avut
urmatoarea componenta:



Valea Ovidiu Lucian Presedintele Consiliului de
Administratie

Anca Emil Titus Membru Consiliul de
Administratie

Tacal Mihai Dan Membru Consiliul de
Administratie

Ganea Gheorghe Membru Consiliul de
Administratie

Sarbea Mihai Alexandru Membru Consiliul de
Administratie

In temeiul Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, persoana mandatata sa
conduca, sa organizeze si sa gestioneze activitatea Regiel cu respectarea
competentelor exclusive rezervate de lege, ale Consiliulut de Administratie,
in vederea indeplinirii planului de management, a obiectivelor si criteriilor
de performanta specifice, este ~Anca Emil Titus-sef ocol.

In cursul anului 2018 a fost declansata si urmata procedura de reinoire
a mandatelor administratorilor(Valea Ovidiu Lucian, Anca Emil Titus, Tacal
Mihai Dan, Ganea Gheorghe) cat si a conducerii executive-Seful de ocol, ca
urmare a incetarii prin  ajungerea la termen a contractelor de
mandate.Procedura a fost derulata si finalizata fara a fi inregistrate nereguli
sau contestatii.

Regia isi desfasoara activitatea pe baza Regulamentului de Organizare
si Functionare a Regiei Publice Locale”Ocolul Silvic al Municipiul
Bistrita”’R.A. aprobat de Consiliul Local al Municipiului Bistrita prin
Hotararea nr.104/26.09.2013, ale Legii nr.15/1990 privind reorganizarea
unitatilor economice de stat ca regii autonome si societati comerciale si
O.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice actualizata.

In intervalul ianuarie-decembrie 2018 Consiliul de Administratie s-a
intrunit in 39 sedinte, conduse de presedintele Consiliului de Administratie,
fiind respectata regula generala privind organizarea cel puti a unei sedinte
lunare.




In cadrul acestor sedinte Consiliul de Administratie a analizat pozitia
si perspectivele Regiei cum si-a indeplinit functiile in conformitate cu
legislatia in vigoare, Regulamentul de Organizare si Functionare a Regiei
Publice Locale”Ocolul Silvic al Municipiului Bistrita”R.A. si reglementarile
interne aplicabile.
Consiliul de Administratie s-a coordonat cu conducerea executiva, pe
care a consiliat-o in privinta conducerii Regiel s1 a monitorizat activitatea
acesteia, implicandu-se totadata in luarea deciziilor principale privind
activitatea Regiei.

Evaluarea performantelor financiare

Analiza financiara —contul de profit si pierdere

Indicatori 2017 2018 Variatie
Veniturl totale 3.586.467 3.769.855 5,11%
Cheltuieli totale 2.766.628 3.311.020 11,68%
Rezultatul brut 819.841 458.835 -44.03%
Impozit pe profit 132.522 70.950 -53,54%
Rezultatul net 687317 387.885 -56,43%

Analiza

performanta

financiara-dinamica

obiectivelor/criteriilor

de

Situatia obiectivelor/criteriilor de performanta in anul 2018 este
prezentata in tabelul de mai jos:

Nr.crt | Obiectival/criteriul | specificatii Nivel aprobat 2018 Nivel
de performanta realizat
2018
UM I cantitate cantitate
Obiective
1 Cresterea cifrei de |an  curent/an | % 110 113
afacen anterior
2 Cresterea profitului | an  curent/an | % 50 0.56
anterior

Criterii de performanta




Rata profitului Profit minim-% 10.5 13
brut/cifra de
afaceri X 100
Productivitatea Cifra de | minim- 110000.00 | 111969.31
muncii afaceri/nr.total | lei/persoana
de personal
Chletuieli la 1000 lei | Cheltuiel totale | maxim - lei 390.00 880.00
venituri lei/venitui
totale X 1000
Reducerea Maximum de zile 60 60
obligatiilor restante | zile la scadenta
Reducerea daca este cazul | % nu a fost
pierderilor cazul
Perioada de maximum  de | zile 60 60
recuperare a zile de la
creantelor scadenta

Structura remuneratiei

In ceea ce priveste politica si criteriile de remunerare a Consiliului de
Administratie si Sefului de ocol, , in conformitate cu O.U.G. 109/2011
privind guvernanta corporative a intreprinderilor publice, cu modificarile si
completarile ulterioare, se prezinta astfel:

In perioada 01.01.2018-31.12.2018  structura  remuneratiilor
individuale pentru membrii Consiliului de Administratierii societatii se
prezinta astfel:

- Pentru exercitarea mandatului au dreptul la o indemnizatie fixa
lunara in cuantum de 40% din media pe ultimele 12 luni a castigului salarial
mediu brut pe ramura de silvicultura, comunicat de Instittutul National de
Statistica.

In perioada 01.01.2018-31.12.2018 structura remuneratiei pentru
Seful de ocol se prezinta astfel:




-Pentru exercitarea mandatului de sef de ocol are dreptul la o
indemnizatie fixa lunara in cuantum de 4 ort media pe ultimele 12 Juni a
castigului salarial mediu brut pe ramura silvicultura, comunicat de Institutul
National de Statistica.

Concluzii

Din analiza efectuata asupra obiectivelor/criteriilor de performanta
rezulta ca membrii Consiliului de Administratie din cadrul Regiei Publice
Locale Ocolului Silvic al Muncipiului Bistrita R.A. si-a indeplinit
obiectivele din anexa la contractul de mandat.

Rezultacle economico-financiare inregistrate in 2018 sunt in
ansamblul lor favorabile, evidentiind preocuparea comuna a Autoritatil

Publice Tutelare si a Regiei pentru desfasurarea activifatii in conditii de
eficienta.
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