CONTRACT DE MANDAT
Mr.284 incheiat azi 11.12.2018

Art. I PARTILE

Societatea Business Park Bistrits Sud SRL, cu sediul in localitatea Bistrita, str.Nicolae
Titulescu. 1.6, judetul Bistrita Nasaud. inmatriculata la Oticlul Registrului Comertului de
pe langa Tribunalul Bistrita Masaud %ub J06/624/2012 CUT 20735390, prin membrii
Adunarii Generale a Asociatitlor (AGA) Ia 5C Busingss Park Bistrita Sud SREL-
reprezentantii asociatului unic . Vs&%‘:’)ectl‘;f'Tmem Remus, Ignat Ezechil, Sabau Gheorghe,
Kozuk Andrel. Negrusa Maria Cerasela, Anmean Lucian Marius, Uta Radu loan, in
calitate de MANDANT,

Si

Bl Magda loan denumit in continuare MANDATAR, domiciliat in localitatea Bistinta,
str Mihai Viteazul, nr.6, juderul Bistrita Nasaud. identificat cu B I/CT serla XB nr 405292
cliberar de SPCLEP Bistrita la data de 12.06.201 3] desemnat Administrator la SC

Business Park Bistrita Sud SRL

Urmare a acordului de vointa intervenit intre partile semnatare s~z incherat prezentui
Contract de mandat, in conditiile ¢i limitele ce urmeaza a 1 prezeniate mal jos s1 in
aplicarea prevederilor cuprinse 1n:

a. Ordonanta de Urgenta a Guvernului ne. 109/2011 privind guvernanta corporaniva a
intreprinderilor publice. cu modificarile si completarile ulierioare:
b. HG nr.722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor

prevederi din OUG mr. 108721 zE N
Legea administratiel publice secaie nr. 2152001, republicata, cu modificarile

[

completarile ulterioare

ok



d. Legea societatilor comerciaiz nr. 3171990, republicata, cu modificarile si
COmMp leiaﬂlé ulterioare;
e. Codul €

Art, 2. DURATA MANDATULUL

Contractul de mandat se incheie pe o pertoada de 4 ant, conform dispozititlor art. 8 din
OUG nr 109201 1, incepand cu dara semnarii de catre parti-11.12.2018,

3. OBIECTUL MANDATULUL
Obicetul prezentulul contract consta i indeplinirea de catre mandatar, in numele si pentr
mandant, a atributitlor autoritate fwtelare la SC Business Park Bistrita Sud

SRL. Administratorul participa la adoptares deciziilor privind administrarea intreprinderh
publice in conditiile legil, aciuiul constitutiv/ statutul intreprinderii publice si cele ale
rezentului contract de mandar, i mitele odlectului de activitate al inreprinderii publices
si cu respeciarea competentelor exclusive, prevazute de legislatia in vigoare, precum sia
recomandarilor cuprinse in ghidurile si codurile de guvernanta corporativa aplicabile,

7:; [

Arvt. 4, DREPTURILE ST OBLIGATIILE MANDANTULUY

4.1 Drepturile mandanlul:

a) solicitarea de informatit administratorulul cu privive 1z exercitarea mandatului i
evaluarea activitatii ;

b} solicitarea de rapearte, trimesiriale, privind activitatea intreprinderii publice sau modul
de indeplinire a indicatorilor de performanid financiar $1 nefinanciari, precum si alte date
de interes pentru autoritatea pu ‘ih is‘,a tutelard

¢} evaluarea modulul de nzdeg linive 2 obligatiiior ce revin administrat
contractului de mandat $1 obiective or st indicatorilor de performanta {inanciari si
nefinanciari aprobati ;

dj revizuirea anuala a componente! variabile a remuneratizi administorului, in funcye d
gradul de indeplinire a indicatoriler de performanta financiari si nefinanciar aprobati ¢ iau
Adunarea Generala a Asociatlon{ AGA Y

¢) aproba structura organizatorica <i numarul de personal al secietatii, precum si
regulamentul de organizare si funciionare ;

1} aproba programele de activitate si proiectul bugerului de venituri si cheltuieli propuse
de administratorul unic ;

g} examineaza, aproba s1 verifica bilantul contabii, contul de profit si pierderi, dupa
analizarea raportulul adminisiratorulul ;

h} hotaraste cu privire la modificarsa actului constinutiv ;

fory im. contorm



4.2 Obligatiile mandantulul:

a) asigurarea conditiilor pentra ca administratorul sa isi desfasoare activitatea prin deplina

libertate a acestuia n exercitares mandatulul ¢

b} asigurarea accesulul la programe sl profecte de msiruire si perfectionare profesionala ;

*} sa aloc& din bugetul propriu sumele necesare, solicitate si justi Es:c:[e c:‘e catre
ministrator prin bugetul de vemituri st chelmiell anval, in vederea bunei desfasurar a

activitatii societatii ;

d) sa pasircze confidentialitatea cuprivire la activitatea societatii pe toaa perioada

mandatuiv ;

ARTAS DREPTURILE SI OBIL.GATIHLE MANDATARULUI

5.1 Dre eptur ile mandatarului surm vrmatoarele:

a} plaia unei remuneratii wy}m&“f} dintr-o Indenuiizate fixa sl 0 COMpPonenia x*aréabi%&
conform contracrului de mandat si legislatiel in vigoare, imdemnizatie care s¢ negoc

cel putin ¢ data pe an, cu ocazia aprobarii de catrea adunarea generala a z*ep&zemam 1{31‘
asociatulul unic a bugetului de veruturt s cheltuieli pentru anul n curs, 1 cazul
indeplinini de catre Administrator 2 indicaorilor de g}mzzow‘«’mnm siability ;

b} rambursarea cheltuiehlor ciectuale justificat in interesul inde 1331 1iri mandatulul pe
baza documentelor justificative(cazare, diurng, transport) - decontarca acestor cheltuieli
se va face in conformitate cu prevederile legale cel mult la nivel i 1@2 stabilite de Eege
pentru director general din organcle de specialitate ale administrauiel publice locale

¢y concediul de odihna de 21 de 7ii2 lucratoare :

¢} mandatarul are dreptul de a reprezenta si angaia Societatea in limitele prevazute in

.

prezentul Contract, Actul Constitutiv st reglementarile st dispozitiile legale in vigoare

d) mandazarul are (:i ;--u de 5 aves acces la orice informatie cu privire Ia activitatea
Societatii, avand acces ia wate documentele privind operatiunile acesteia, in conditiile
EI‘Z‘G;I

e} mandatarul poate sa propura Reprezentantiior in Adunarea Generala a

Asociatilorf AGA - mandantuiui. ¢ ange ajarea de asistenta din partea unor specialisii, expert
externi in vederea indeplinirti sarcinilor sale | decizitle asizgsiawmxadam UTIOT 48ENenea
servicii va 11 luata in cadrul sedinelor Adurari Generale a Asociatiilor{ AGA) :

) beneficterea de asigurare de vaspundere profesionali, dacd este cazul:

g} plata de daune-interese stabilite conform contractului de mandat. in cazul revocarii tard
Justd cauzi.

5.2 Obligatiile mandatarului suni urmatoarele:

a) exercitarea mandatului cu ’é{;ihi tatea, prucenta st diligenia unui bun administrator. in
interesul exclusiv al intreprinderii publice;
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b) administratorul este insarcina: ¢ indeplinirea tuturor actelor necesare pentru realizaren
obiectului de activitate al Societatls, cu respectarea limitelor determinate in Actul
constitutival Societatii ;

¢} administratorul are in principal, urmatoarele obligatii

- stabilirea si aplicarea directilior principale de activiiate si de dezvoltare ale
Societatii;

- in termen de 30 de zile de la data numirli sale, Administratorul va elabora siva
prezenta Adunerii Generale a Ascaatilotf AGA], spre a‘g}"@mz e, planul de administrare,
care include strategia de dezvoliare pe durata mandatulul pentru atingerea obiectivelor si
criteritlor de performanta ;

- reprezinia socletaiea ;

- incheie acte jundice 1 numele st pe seama societatil | pentru actele juridice la
ste necesara aprobarea Adunaril én.m,u -8 Asociatl m{ﬁa(;%; potrivit Legi

/ 9% le incheie numal potrivit acestel aprobarni

alte prerogative incrediniate de Adunarea Generala 2 Asociailor{ AGA). care s¢
regasesc si in Actul constitutiv al societatii ;

- asigura integritatea s1 functionalitatea sistemelor de raportare contabila si
financiarz. precum si realizarea planificarn financiare ;

- sa prezinte frimestrial. autoritatii mtelare, rapoarte de activitate, precum si situatia
economico-financiara a societatii, stadiul realizani investtiilor si alte documentatii
solicitate ; _

- selecteaza, angajaza si concediaza personalul angajat, negociaza remuneratia
acestora in limitele aprobate de carre Adunarea Generala a Asociatilor(AGA) ;

d) exercitarea atributiilor previzute de legisiatia In vigoare si de regulamentul
intreprinderti publice;

:.;;T(“u
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e) participarea la programe de dezvoltare profesionald continud, In vederea desiBisurisii
unet activitay optime in cadrul Ss::%'e*aﬁ:?;

1} verificares functiondril sistemuivi de control intern si manager:
g) prezinta anual autoritatii tuielare. Raportul cu privire la activ ztmea societatis, bilantul si
contul de profit si pierdere, precum i projeciul programului de activiiate 4%‘ strategiet si

al bugetului pe anul m‘mamh

h} exercita atributiile ce i-au fost delegate de catre autoritatea iutelard

1} monitorizeaza eficacitatea pracucilor de guvernanta corporativa la nivelul intreprinderii
publice;

j¥inainteaza Adunarii Generale a Asociatilor (AGA) propuneri de rectificare a bugetului
de venituri s1 chelmieli in vederea aprobarii de catre autoritatea tutelara, conform
prevederilor Ordonantei nr.26/2013, cu modificarile si completarile ultericare ;

k) indeplinirea indicatorilor de performanta financian si nefinanciari ce se vor stabili prin
act aditional la prezentul contract la prezentul contract cu aprobarca Adunarii Generale a

Asociatitor{ AGA)



1y mandatarul declara pe proprie ra ptmdem ca nu se afla in niciuna din situatitle de
incompatibilitate prevazute de legislatia in vigoare, de statutul sau profesional sau de
calitatea detinuta.

Art. 6. RASPUNDEREA PARTILOR

6.1, Aprecierea activitatil administratorului se face prin analizarea gradului global de
indeplinire a obiectivelor si indicatorilor de performanta.

.2, Peniru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a obligatiitor prevazute in

prezentul contract, partile raspund potrivit legii

6.3. Raspunderea administratorulus este angajata, in cazul nerespectarit prevederilor
legale, ale t‘atufaf 1 51 regulammetului de organizare si functionare, ale prezentului
contract de n t si 2 hotararilor AGA:

6.4. Administratorul raspunde ¢ivil i comercial pentru dannele ;} oduse societatii prin
orice act care aduce atingere intereselor acesteta, prin acte de gestiune imprudenta, prin
utilizarca abuziva sau neglijenta a fondurilor societatii, daca acestea nu constituie

infractiuni.

6.5, Administratorii sunt solidar raspunzitort cu predecesoril lor imediafi dac, avand
cunostinid de neregulile savirgite de acesta. nu le comunic auditorilor interni si
auditorului financiar $i nici auteritdsii publice tutelare.

pornirea actiunii in raspundere impotriva adminisiratorulul, mandatul acestui

suspenda pana la finalizarea irevocabila a tutaror procedurilor.Pe perioada so

v-.n-.e

utlonarii

sesizanlor contractul de mandat se suspenda.

Art.7.CONDITHLE INCETARI, MODIFICARII SAU PRELUNGIRII
MANDATULUI

Prevederile prezentulul contract pol {1 modificate, dupa o prealabila notificare scrisa, cu
acordul ambelor parti, prin act aditional.

7.1. Prezentul contract va fi adaptat corespunzator reglementarilor legale ulterioare
incheierii acestuia, care 1i suni aplicabile.



7.2. Partile convin ca efectele prezentulul coniract sa inceteze in una sau mai mulie din

urmatoarele situatin:

a) expirarea perioadel pentru care @ fost incheiat, daca partile nu l-au renegociat

vederea prelungini ui;
b} revocarea mandatulul admirustratorulul in cazul in care:

1. nuisi indeplineste indicatorii de performant financiar si nefinanciari inscrisi in

contractul de mandar din motive imputabile adminisiratorutul.

2. nu respecta sau incaled criteriile de inregritate stipulate in mand inclusiv prin evitarea si

nedenuntarea conilictulul de interese si sau nerespectares Codului de etica al Societatis
3. nu respecta legislatia aphicabila intreprinderilor publice:

¢) administratorul renunta la mandatul incredintatin situatia neasigurarii conditiilor
prevazute in contractori in alte situatil intemeiate:

d) acordul de vointa al partilor;

¢) intervine un caz de incompatibil tate prevazut de lege;

f) decesul sau punerea sub interdiciie judecatoreasca a administratorului:
g} inselvabilitarea sau lichidarea socletarii:

In cazurile prevazute la pet.l 1 pet 2 Iit.e st ¢ partea in cauza va acorda un preaviz de 43

de zile.

7.3, In cazul revocarii sale, admin:siratorul este obligat sa inapoieze societatii comerciale,
toate actele si documentele detinute in exercitarea atributiilor sale la data expiraril
preavizulul acordat, potrivif legil.

7.4, Mandatul poate fi prelungit . i urma unul proces de evaluare realizat de Autoriiaten
ali
€'

Publica Tutelara, la finalizarea mardatulul de maximum patry ani.

Art. 8. OBIECTIVE CUAN ”E'EE?E.%'_;%EEEJE DE PERFORMANTA SI INDICATORI
DE PERFORMANTA FINANCIARI S NEFINANCIARI

Obiectivele si indicatorii de performanta se vor stabili in baza planului de administrare
prezentat de Administrator si vor {1 negociati de catre Adunarea Generala a

Gl



Asociatilor(AGA), vor constitul anzxa( act aditional) 1a contract st vor putea {1 revizaill
conform ;:)ruederﬂei legale.

Indicatoril de performanta sunt staliliti pe baza datelor ficcarui bilant anual, modificandu
se corespunzator anexa la prezentul contract,

Pe parcursul executarii contractulul, partile pot sa modifice, de comun acord, eriteriile de
performanta in scopul de a le adapia evolutiei conjuncturale,

Art. 9. CRITERII DE INTEGRITATE SLETICA

Partile convin sa isi asume urmatozrele obligatii
a) respectarea Codului de etica al Societati

b)denuntarea conflictelor de interese, definite conform legislatiet in vigeare si conform

reglementarilor inferne ale S¢cietatii ¢

) sa aiba un comportament adecval st necesar a f1 exerciiat in cadrul consiliului in cazul
s&fuaméor care I-ar putea pune pe administraior intr-o situatie de conflict de interese;

d} sa indeplineasca obligatile legate de rratarea mformatiel confidentiale si sensible cu
discretia cuvenita si in conformitate cu mentiunile din contracrul de mandat. dar s1 de
detinerea si mentinerea unel reputati profesionale excelente.

Art WREMUNERATIA ADMINISTRATORULUE

10.1.Pentru exercitaren prezentului mandat administratorul are dreptul 1a indemnizatie
fixa lunara de 4900 ron. Aceasta se stabileste anual si nu poate depasi de & ori media pe
ultimeie 12 luni 2 castigului salarial mediu brut lunar pentru activitaiea desfasurata
conform oblectulu principal de activitate inregistrat de societate, comunicat de Institutul
National de Statistica anterior nunwvrin

10.2.Suplimentar indemnizatizi fixe, mandatarl poate sa primeasca si o componenta
anuala variabila a remuneratiel, pentru indeplinires cumulativa a indicaterilor de
performanta financiari si nefinanciari aprobati de Adunarea Generala a

Asociatilorf AGA). Valoarea maxina a componentei variabile nu poate depasi o
imndemnizatie fixa lunara.

Art.11 RECUPERAREA COMPONENTEI VARIABILE A REMUNERATIE]




11.1 In cazul in care apar situatii care pot schimba in mod semnificativ rezultatele si
sustenabilitatea pe termen mediv sau lung sau dacd plata componentei variabile a
remunerajiel pune in pericol capitaizarea Intreprinderii publice, aceasta este indreptatita
A nu plateascl partea calculatd pentru anil anterior,

11.2 In cazul in care intreaga sau o parie din componenta variabila este acordatd pe baza

unor date care se dovedesc ulierior a i incorecte. intreprinderile publice sunt obligate s&
ccardl ca acca parte din componeniz variabilé si fie returnata.

Art. 12.CLAUZE PRIVIND CONFILICTUL DE INTERESE §1
CONFIDENTIALITATE |

12.1. Administratorul este obligat sa-si foloseasca intreaga capacitate de munca in

interesul societatii.

12.2. Aceeast obligatie 0 are admiaistratorul in cazul In care sotul sau sotia sa. rudele o
afinii sai pdnd la gradul IV inclusiv sunt interesati intr-o anumita operatiune

12.3. Pe intreaga durata a prezentului contract administratorul este obligat sa pasireze
confidentialiatea datelor, informatilor si documentelor referitoare la activitatea socitatii,
care au acest caracter,obligatie care se mentine i pentru o perioada de 3 anide la
incetarea prezentului contract de mandat.

Art. 13, MODALITATEA DE EVALUARE A ADMINISTRATORULLA

Evaluarea performanielor adminisiratorului se face tinand cont de indicatorii de
performanta aprobati de Adunarea Cenerala a Asociatilor{ AGA) Rezultatele acestei
evaluarn oferd informatii despre indicatorii-cheie de performantd folositl, cat si despre
activittile de dezvoltare ce vor informa viitoarele comporzitii ale consiliulul §i criteriile
folosite in acest scop.

Art.14, CLAUZE PRIVIND EINDUEPENDENTA S CALIFICAREA
ADMINISTRATORULUL CA FLUKD INDEPENDENT SAU NU

Admuinistratorul df—:-uzwe nu detine calitatea de independent in intelesul art. 138 ind. 2 alin
2 din Legeanr. 3171990 .

Art.15, FORTA MAJORA

15.1 Niciuna dintre partile coniractante nu raspunde de neexecutarea in termen saw'si de
cxecutarea in mod necorespunzaior {otal sau/si partial a oricarei obligatii care i revine, in

(¥l



baza prezentulul contract, daca nocxecutarea sau e¥ecuiara necorespunzaloars a
obhigatiel respective a fost cuazaia de forta majora, asa cum este definita de lege.

15.2 Partea care invoca forfa majora este obligata sa notifice in scris celetlalte parti,
termen de 5 zile, producerea cvenimentulul $1 sa Ia toate masurile posibile in vederea
limitarii consecintelor Iui. :

15.3 Daca in termen de 3 zile de la producerea evenimentulul respectiv nu inceteaza,
partile au dreptul sa-si notifice mcetarea de plin drept a prezentulul contract fara ca
vreuna dintre ele sa pretinda daune-inierese.

Art. 16, MODALITATEA DE SOLUTIONARE A LITIGIILOR

16.1 Parule au convenit ¢a wate neintelegerile privind validitatea prezentului contract sau
rezulfate din interpretarea. executarea sau incetarca acestuia sa fie rezolvaie pe cale
amiabila.

16.2 In cazul in care rezolvarea litigitlor nu este posibila pe cale amiabila partile se vor
adresa instantelor judecatoresii competente

Art. 17. ALTE CLAUZE

17.1 Prevederile prezentului contract se completeaza cu dispozitiile QUG ar 109/2011,
HG 072272016, Legii ne 3171990 grecum si cu alte dispozitii legale aplicabile,

7.2 Prezentul confract se incheie in 2( doua } exemplare originale, cate 1{ unul jpentru

ficcare parte.

MANDANT, MANDATAR.
Societatea Business Park Bistrita Sud SRL
prin Adunarea Generala a Asoeintiior(AGA) Magda Ioan
B §
Titieni Remus % .

Ignat Ezechil

Sabau Ghe{)rghew%éis; : % :
Negrusa Maria C e;;%:%%e%a W
Kozuk Andrei /% [/ i
Armean Lucian Mariis B
Uta Radu Ioan ji ‘\ -

i ‘E.e ;



ANEXAnrt la
Contractul de mandat nr.
284/11.12.2018

INDICATORI DE Eﬁ*ﬁ%?{}"@?ﬁﬁw? A A6 ADRINIETRATORULUI URIC
MEASOCIAT AL SQCIETATE BUSINESS PARK BISTRITA SUD SRL

ALINDICATORI DE PERFORMANTA FINANCIARI
Al Durata de recuperare a cregnieior

Denumire indicator : Duratz de recunerare a creantelor
Valoare tinta  Durala de recupe
Descriere : Indicator de eficienta o
exprma numarul de zile dinire momeniul facturarii 31 momentul

bantlor
Mod de verificare : Se calculeara pe baza declaratilor financiare 1o 31decembrie.

e 3 oreantelor-45 de nile
perationala g activitatin comer ua’zc a sooietati: s
1 primirii efective o

A2, Chelrniel 1a 1600 kel veninuyd

4 1ot venitun
a cheltuielilor prognora; crele
fccembrief capitol v i-I;;:L‘sE‘i s1 caplio! oheltuich)

Denumire indicator : Chelmiel: |

Deseriere @ Arata gradul de indep
Maod de verificare m! nE o
Mod de caleul rapormul dintre
anuaie { conform evidentelor contaniia)

&~ . . . . -
i

ile anuaie toiale efeciuale 8 vemtury
1000,

A3, Cresteren profitulul

Denumire indicater :Marja do g":u‘;“zi‘
Valoare tinta rorestersa annala o 2% fara de prima! an de mandat, considerat de

refermta,

Deseriere :Marja de profit este un indicator financiar de profiabilitate care arata in
procente cat de profitebila este ’ax;zi&f afea totale S@a:-mmm

%iod de verificare 'Biiam reontahil 1a 31 decembrie anud curent si lant contabit ia 31
decembrie anul anterior

%od de calenlevaluare ¢ Raport pros m&'smlum zultatul net al execttiviw financiar s

citra de afaceri neia




B. INDICATORI DE PERFORMANTA NEFINANCIARI OPERATIONALL

B1. Gradul de ocupare a Parewdud Industrial {suprafata contractatw/supratata totala)
B2, Numarul total de agenti econoniel atrasi ( contracte nei semnate)

B3, Numarul total de locuri de manca nou ereate {conform contracielor semnate de
rezidenti)

| Indiestor 2019 agr
Gradul de 20%% 360%% A9
ocupare a {aprox.dha} {sprow.Shal (aprox.8ha) {aprox.l18ha}
- Parcului i '
| Industrial 5 o
Nr.total de 1z e 1% 23
agent] 3
econamici
_arrasi . o
Nr.total de 150 Ek 230 250
tocuri de
HIINGE nou
cregie

wdanta cu ¢l stabilitd prin contraciul de {inantare
¢ prin care s-a acordat finantare nerambursabila in

Indicatorii de performanta sun
nerambursabila nr, 3603 7 284

vederea realizarii Parculul Indusinal

C,INDICATORI DE PERFORMANTA NEVINANCIARI PRIVIND
GUVERNANTA CORPORATIVA

C1. Planul de administrarve st management { siralegia societati este dezvolata 81
aprobata la umph

2, Codul de etica

Denumire indicator :Intocimires &
Valori tinta : In maximum 90 de 2
mai a fiecarul an in cazul revizuai arestuia

Descriere : In conformitate cu provederile legale Administratorul are obligatia de &
intocmi un Cod de etica si ulterior aprobarsa acestuia de catre AGA prin care sa fie
reglementata politica privind contlicuil de interese.

robarea / revizuirea Codului de etica
¢ dela data numniril Administratorud sau pana la 31

)




T
A

P

- lenat Ezechil

C3. Transparentia si comunicure

Benumire indicator :

L.Publicarca informatiiior es e pe paging proprie de internet( se stabilesc &1 s
respecta politicile de tz’szzispm & atunicare —publicarea pe pagna proprie de mismet
Hotararilor AGA, situatitlor are, raportarile contabile semestriale, raporteiug de
audit anual, Codul de efica, vv-ui admimstratoralsl 81 romuneratia acestuia. raporiul anual

al adminisiratorniut}

7 Efectuares raportarilor trimestriale, semestriale si anuale.

Descriere :in conformitate cu p srile legale socictatea are obligatia de o mnmm
sifuail trimestriale, semestriale s de precum si doa pvbnz, ape pagina proprie de
itemet informatil esentiale penint asigurares eriferiviui de transparenta si comunicare.
Mod de evahliare @ confonm inteaisirariior actelor st documentelor mentionate

fings

{4, Evaluares administratorslu

Depumive indicaror (Evaluares apdals a adwiinistratorulni
Descriere:In conformitate cu provederile AGA are obligatia de ¢ evalua anual activitaiea
admimismatombis societaii 31 vizoaza atyd execudia contractului de mandate cat si a

planuiu: de admunisivare,

Adunarea Generala o Asocia Magda loan

fa SC Business Park Bmw aSud BEL

Titieni Remus

%a“; 30} Ghem Qhe i

;\@zﬁ& Anu i
Armean Lucian 3 u;u s
Uta Rady Ioan f-::i-f‘”“

tad



