ANUNT

privind desfasurarea procedurii de reinnoire a mandatelor membrilor Consiliului de
Administratie al Regiei Publice Locale Ocolul Silvic al Municipiului Bistrita R.A.

Asociatia Intercomunitara Silvica Bistrita-Livezile, prin consultant independent Pagca Ramona
Claudia Cabinet Individual de Psihologie, in conformitate cu prevederile OUG nr.109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, aprobata cu modificari si completari
prin Legea nr. 111/2016 si Hotararea de Guvern nr. 722/2016, anunta inceperea procedurii de
reinnoire a mandatelor pentru 4(patru) pozitii de Administrator in cadrul Consiliului de
Administratie al Regiei Publice Locale Ocolul Silvic al Municipiului Bistrita R.A., dupa cum
urmeaza: o pozitie Administrator, reprezentant al Autoritatii Publice Tutelare, trei pozitii
Administratori persoand cu experienta in administrarea sau managementul unor regii autonome
sau societati comerciale. Procedura de reinnoire se va desfiasura conform Deciziei nr.
8/15.06.2018.

Procedura se va desfiasura cu respectarea principiilor transparentei, liberului acces,
obiectivitatii, egalitatii de sanse, nediscriminarii i profesionalismului.

Obiectivele urmarite n cadrul procedurii de reinnoire a mandatelor candidatilor sunt:
imbunatatirea performantelor intreprinderii prin angajarea celor mai competente persoane
capabile sa indeplineasca atributiile functiei in conditii de eficienta, eficacitate si
economicitate.

[. CONDITII GENERALE SI SPECIFICE PENTRU CANDIDATI

a. Pentru Administratorul reprezentant al Autoritatii Publice Tutelare

1.1. Conditii generale:

1. Experienta in activitatea de management, in consultantd sau in activitatea de conducere a
unor Intreprinderi publice sau a unor societati comerciale profitabile;

2. Sa aiba cetatenie romana si varsta minima reglementatd de lege;

3. Sa nu aiba antecedente penale;

4. Sa aiba capacitate deplina de exercitiu;

5. Sa nu fie in conflict de interese sau incompatibil cu functia respectiva — potrivit legii;

6. Sa nu fi fost destituit dintr-o functie publica si s nu i se fi incetat contractul de mandat din
motive disciplinare in ultimii 5 ani;

7. Sa nu fi fost revocat din functia de administrator din motive imputabile in ultimii 5 ani;

8. Sa nu fi fost condamnat pentru infractiuni contra patrimoniului prin nesocotirea increderii,
infractiuni de coruptie, delapidare, infractiuni de fals in Inscrisuri, evaziune fiscal;

9. Sa nu exercite concomitent mai mult de 3 mandate de administrator in societdti sau
intreprinderi publice al caror sediu se afla pe teritoriul Romaniei;

entitati sau in cadrul altor entitati, astfel cum sunt definite in legislatia specifica;

11. Sa nu existe indicii rezonabile care sa determine rezerve privind integritatea, buna reputatie
sau comportamentul profesional

12. Intreprinderile in care si-a exercitat mandatul de administrator sau director si aiba
rezultatele economico-financiare pozitive

13. Sa indeplineasca conditiile specifice pentru ocuparea pozitiei;

1.2. Conditii specifice:
1. Absolvent(a) de studii superioare cu diploma de licentd;



2. Absolvent(a) al unei specializari in domeniul silvic precum si alte domenii relevante pentru
regie;

3. Vechime 1n specialitatea studiilor minimum 15 ani;

4. Experienta de cel putin 15 ani In domeniul de activitate al Regiei autonome;

5. Competente specifice sectorului silvic

5.1. Cunostinte specifice sectorului silvic in legatura cu zona geografica unde este amplasat
fondul forestier administrat de Regie

5.2 Cunoasterea pietei in care actioneazd Regia

6. Competente profesionale de importanta strategica

6.1 Planificare strategica

6.2 Leadership

6.3. Orientare catre rezultate

6.4 Managementul investitiilor

6.5 Management financiar

7. Competente de guvernanta corporativa

7.1 Cunoasterea bunelor practici si principii de guvernanta corporativa, este familiarizat/a cu
legislatia si politicile guvernamentale referitoare la guvernanta intreprinderilor detinute de stat
7.2 Intelegerea rolului si functiilor consiliului si indatoririlor conducitorilor si cunoasterea
procesului de luare a deciziilor

7.3 Management prin obiective

7.4 Organizarea si optimizarea proceselor

7.5 Monitorizarea activa a rezultatelor

7.6 Managementul resurselor

7.7 Managementul performantei

8. Candidatul nu este inscris 1n cazierul judiciar si fiscal;

9. Candidatul este apt pentru prestarea muncii;

b. Pentru Administratorul - persoand cu experientd in administrarea sau managementul unor
regii autonome sau societati comerciale

1.1. Conditii generale:

1. Experienta in activitatea de management, in consultantd sau in activitatea de conducere a
unor intreprinderi publice sau a unor societati comerciale profitabile;

2. S& aiba cetdtenie romana si varsta minima reglementata de lege;

3. Sa nu aiba antecedente penale;

4. Sa aiba capacitate deplina de exercitiu;

5. Sa nu fie in conflict de interese sau incompatibil cu functia respectiva — potrivit legii;

6. Sa nu fi fost destituit dintr-o functie publica si sa nu i se fi incetat contractul de mandat din
motive disciplinare in ultimii 5 ani;

7. Sa nu fi fost revocat din functia de administrator din motive imputabile in ultimii 5 ani;

8. Sa nu fi fost condamnat pentru infractiuni contra patrimoniului prin nesocotirea increderii,
infractiuni de coruptie, delapidare, infractiuni de fals in inscrisuri, evaziune fiscala;

9. Sa nu exercite concomitent mai mult de 3 mandate de administrator in societdti sau
intreprinderi publice al caror sediu se afla pe teritoriul Romaniei;

entitati sau In cadrul altor entitati, astfel cum sunt definite in legislatia specifica;

11. Sa nu existe indicii rezonabile care sa determine rezerve privind integritatea, buna reputatie
sau comportamentul profesional

12. intreprinderile in care si-a exercitat mandatul de administrator sau director si aiba
rezultatele economico-financiare pozitive



13. Sa indeplineasca conditiile specifice pentru ocuparea pozitiei,

1.2. Conditii specifice:

1. Absolvent(a) de studii superioare cu diploma de licentd;

2. Absolvent(a) al unei specializdri in domeniul silvic precum si alte domenii relevante pentru
regie;

3. Vechime 1n specialitatea studiilor minimum 15 ani;

4. Experienta de cel putin 15 ani In domeniul de activitate al regiei autonome;

5. Competente specifice sectorului silvic

5.1. Cunostinte specifice sectorului silvic in legatura cu zona geografica unde este amplasat
fondul forestier administrat de Regie

5.2 Cunoasterea pietei in care actioneaza Regia

6. Competente profesionale de importanta strategica

6.1 Planificare strategica

6.2 Leadership

6.3. Orientare catre rezultate

6.4 Managementul investitiilor

6.5 Management financiar

7. Competente de guvernanta corporativa

7.1 Cunoasterea bunelor practici si principii de guvernanta corporativa, este familiarizat/a cu
legislatia si politicile guvernamentale referitoare la guvernanta intreprinderilor detinute de stat
7.2 Intelegerea rolului si functiilor consiliului si indatoririlor conducitorilor si cunoasterea
procesului de luare a deciziilor

7.3 Management prin obiective

7.4 Organizarea si optimizarea proceselor

7.5 Monitorizarea activa a rezultatelor

7.6 Managementul resurselor

7.7 Managementul performantei

8. Candidatul nu este inscris 1n cazierul judiciar si fiscal;

9. Candidatul este apt pentru prestarea muncii;

II. DOSARUL DE CANDIDATURA — CONTINUT

. Opisul documentelor;

. Scrisoarea de interes / intentie;

. CV model European

. Certificat de cazier judiciar in original — solicitantul nu este inscris in cazierul judiciar;

. Certificat de cazier fiscal in original — solicitantul nu are fapte inscrise 1n cazierul fiscal;

. Copie act identitate;

. Copie act studii;,

. Dovada experientei manageriale si a vechimii (adeverinta sau carnet de munca in copie);

8. Adeverinta medicala — apt pentru prestarea muncii;

9. Declaratie pe propria raspundere ca nu a fost destituit dintr-o functie publica si nu i s-a incetat
contractul de mandat din motive disciplinare in ultimii 5 ani;

10. Declaratie pe propria raspundere ca nu a fost revocat din functia de administrator din motive
imputabile in ultimii 5 ani;

11. Declaratie pe propria raspundere ca nu a fost condamnat pentru infractiuni contra
patrimoniului prin nesocotirea increderii, infractiuni de coruptie, delapidare, infractiuni de fals
in Inscrisuri, evaziune fiscala;

12. Declaratie pe propria raspundere cd nu se afla in conflict de interese sau incompatibil cu
functia;
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13. Declaratie pe propria raspundere cd intreprinderile in care si-a exercitat mandatul de
administrator sau director sa aiba rezultatele economico-financiare pozitive;

14. Declaratie pe propria raspundere ca este/nu este membru dependent/independent;

15. Declaratie pe propria raspundere ca nu exercitd concomitent mai mult de 3 mandate de
administrator in societati sau intreprinderi publice al caror sediu se afla pe teritoriul Romaniei;
pozitiile detinute In cadrul aceleiasi entitati sau in cadrul altor entitati, astfel cum sunt definite
in legislatia specifica;

17. Declaratie pe propria raspundere ca nu exista indicii rezonabile care sa determine rezerve
privind integritatea, buna reputatie sau comportamentul profesional

18. Scrisoare de recomandare de la fostele locuri de munca — o scrisoare de recomandare din
partea managerului/conducétorului unitatii;

19. Declaratia de intentie.

! Actele in copie vor fi certificate “conform cu originalul” si semnate de candidat.
! Documentele vor fi indosariate.
! Opisul va contine numaérul de pagini

III. EVALUAREA CANDIDATILOR

Evaluarea Candidatilor va avea urmatoarele etape:

3.1. evaluarea conformitatii administrative a dosarelor si eligibilitatii candidatilor;
3.2. evaluarea aptitudinala a candidatilor;

3.3. interviu - candidatii vor prezenta in cadrul unui interviu Declaratia de intentie;

IV. PROCEDURA DE SELECTIE:
Selectia de personal va parcurge urmatoarele etape succesive:

1. Evaluarea conformitatii administrative a dosarelor si eligibilitatii candidatilor

Dosarele de candidatura se vor depune personal la sediul Regiei Publice Locale Ocolul Silvic
al Municipiului Bistrita R.A., Bistrita, Calea Moldovei, Nr. 9A, Jud. Bistrita-Nasaud in
perioada 20.08.2018 - 03.09.2018, la Secretariat. Fiecare dosar depus va primi un numar de
inregistrare cu data si ora depunerii. Depunerile se fac de luni pana vineri, in intervalul orar
08.00 — 15.00. Pe fiecare dosar de candidatura se va mentiona textul scris “Candidatura pentru
pozitiade MEMBRU IN CONSILIUL DE ADMINISTRATIE al Regiei Publice Locale Ocolul
Silvic al Municipiului Bistrita R.A.”. A se mentiona pe plic A NU SE DESCHIDE.
Verificarea si evaluarea dosarelor se va realiza in termen de maxim 3 zile lucratoare. Rezultatul
evaluarii va fi “Admis” sau “Respins”. Rezultatele evaludrii dosarelor se vor publica /
comunica 1n termen de maxim 48 de ore de la incheierea acestei etape.

Rezultatele evaluarii administrative se vor publica pe site-ul Asociatiei Intercomunitare Silvice
Bistrit na-Livezile la adresa https://aisbistritalivezile.ro si site-ul Regiei Publice Locale Ocolul
Silvic al Municipiului Bistrita R.A. la adresa https://osmbistrita.ro

2. Evaluarea aptitudinala

Evaluare aptitudinala se va realiza in termen de 3 zile lucratoare de la data comunicarii
rezultatului evaluarii dosarelor. Rezultatele evaluarii aptitudinale se vor publica / comunica in
termen de 48 de ore de la incheierea acestei etape. Rezultatul evaluarii va fi “Admis” sau
“Respins”.

Evaluarea aptitudinala se va realiza la sediul consultantului, in Bistrita, str. Piata Centrala, nr.
l.



Rezultatele evaluarii aptitudinale se vor publica pe site-ul Asociatiei Intercomunitara Silvica
Bistrita-Livezile la adresa https://aisbistritalivezile.ro si site-ul Regiei Publice Locale Ocolul
Silvic al Municipiului Bistrita R.A. la adresa https://osmbistrita.ro

3. Prezentarea Declaratiei de intentie in cadrul unui interviu

Candidatii vor fi programati la interviu in ordine alfabetica, fiecare urmand sa aiba la dispozitie
60 de minute pentru a sustine Declaratia de intentie.

Programarea candidatilor se va comunica cu minim 24 de ore inainte de interviu.

Rezultatul acestei evaluari va fi punctajul obtinut de cétre fiecare candidat pentru Declaratia de
intentie prezentatd. Pentru declaratia de intentie se acorda un punctaj de maxim 100 puncte.
Rezultatele evaluarii declaratiei de intentie se vor publica pe site-ul Asociatiei Intercomunitara
Silvicad Bistrita-Livezile la adresa https://aisbistritalivezile.ro si site-ul Regiei Publice Locale
Ocolul Silvic al Municipiului Bistrita R.A. la adresa https://osmbistrita.ro

Rezultatul final al selectiei va fi publicat pe site-ul Asociatiei Intercomunitara Silvica Bistrita-
Livezile la adresa https://aisbistritalivezile.ro si site-ul Regiei Publice Locale Ocolul Silvic al
Municipiului Bistrita R.A. la adresa https://osmbistrita.ro in termen de 48 de ore de la
incheierea acestei etape.

Administratorii vor fi numiti de Consiliul de Administratie, la recomandarea Comisiei de

selectie in urma procedurii de reinnoire a mandatelor administratorilor (conform art. 45, alin.
1, H.G. 722/2016).

Nota:

Declaratia de intentie face parte din setul de documente obligatorii pe care le pregatesc si le
inainteaza candidatii pentru postul de administrator.

Declaratiile de intentie ale candidatilor pentru membrii consiliului se Intocmesc in functie de
rolul pe care il vor indeplini, administratorii fiind preocupati de aspecte ce tin de supravegherea
nivelului executiv si de buna guvernare a Intreprinderii publice in general.

Declaratiile de intentie ale candidatilor pentru postul de administrator vizeaza propuneri
generale ca raspuns la cerintele formulate 1n scrisoarea de asteptari.

Declaratia de intentie a candidatului pentru postul de administrator contine in mod obligatoriu
urmatoarele elemente:

a) legatura dintre profilul candidatului si obiectivele pe care trebuie sa le realizeze, conform
scrisorii de asteptari;

b) aprecieri asupra necesitatii dezvoltarii elementelor de guvernanta corporativa;

¢) raspunsurile si viziunea candidatilor cu privire la asteptarile actionarilor.

Este recomandabil ca declaratia de intentie a candidatului sa contind si urmatoarele elemente:

a) aprecieri cu privire la provocarile specifice cu care se confruntd intreprinderea publica,
raportate la situatia contextuala a acesteia;

b) exemple de indicatori pe care candidatul 1i considerd oportuni pentru monitorizarea
performantei;

c) constrangeri, riscuri si limitdri pe care candidatul considerd ci le-ar putea intdmpina in
implementarea masurilor propuse.

Declaratia de intentie se redacteazd cu respectarea regulilor generale pentru redactarea
declaratiei de intentie prezentate in Anexa 1d din HG 722/2017.

Declaratia de intentie va avea maxim 10 pagini, A4, la un rand distanta, in Times New Roman,
marimea literelor fiind de 12 puncte, margini stinga-dreapta 2 cm, sus-jos 1.5 cm.



Bibliografie:

Rapoartele de activitate ale Regiei Publice Locale Ocolul Silvic al Municipiului Bistrita R.A.
pot fi consultate la adresa https://osmbistrita.ro

Organigrama Regiei Publice Locale Ocolul Silvic al Municipiului Bistrita R.A. poate fi
consultata la adresa https://osmbistrita.ro

Scrioarea de asteptari poate fi consultata pe site-ul Asociatiei Intercomunitare Silvice Bistrita-
Livezile la adresa https://aisbistritalivezile.ro

V. CRITERII DE EVALUARE:

A. COMPETENTE

1. Competente specifice sectorului silvic

1.1. Cunostinte specifice sectorului silvic in legatura cu zona geograficd unde este amplasat
fondul forestier administrat de Regie

1.2 Cunoasterea pietei in care actioneaza Regia

2. Competente profesionale de importanta strategica

2.1 Planificare strategica

2.2 Leadership

2.3. Orientare catre rezultate

2.4 Managementul investitiilor

2.5 Management financiar

3. Competente de guvernanta corporativa

3.1 Cunoasterea bunelor practici si principii de guvernanta corporativa, este familiarizat/a cu
legislatia si politicile guvernamentale referitoare la guvernanta intreprinderilor detinute de stat
3.2 Intelegerea rolului si functiilor consiliului si indatoririlor conducitorilor si cunoasterea
procesului de luare a deciziilor

3.3 Management prin obiective

3.4 Organizarea si optimizarea proceselor

3.5 Monitorizarea activa a rezultatelor

3.6 Managementul resurselor

3.7 Managementul performantei

4. Social si personal — educatie, formare, experienta

a. Pentru Administratorul reprezentant al Autoritatii Publice Tutelare

4.1 Absolvent(d) de studii superioare cu diploma de licenta

4.2 Absolvent(a) al unei specializari in domeniul silvic

4.3 Experientd de cel putin 15 ani in domeniul de activitate al Regiei

4.4 Vechime in specialitatea studiilor minimum 15 ani

b. Pentru Administratorul - persoand cu experientd in administrarea sau managementul unor
regii autonome sau societati comerciale

1. Absolvent(a) de studii superioare cu diploma de licentd;

2. Absolvent(a) al unei specializari in domeniul silvic precum si alte domenii relevante pentru
regie;

3. Vechime 1n specialitatea studiilor minimum 15 ani;

4. Experienta de cel putin 15 ani in domeniul de activitate al regiei autonome;

B. TRASATURI

1. Reputatia personala si profesionala
1.1 Credibilitate

1.2 Capacitate de relationare



1.3 Capacitatea de a influenta, convinge si motiva
1.4 Capacitatea de asumare a responsabilitatilor
2. Aliniere cu scrisoarea de asteptari

3. Competente generale:

- Abilitatea generald de invatare

- Aptitudinea verbala

- Aptitudine numerica

- Abilitati functiondresti

- Rapiditate in reactii

- Capacitate decizionala

4. Competente manageriale specifice

5. Profil personalitate

- Extraversiune

- Amabilitate

- Congtiinciozitate

- Stabilitate emotionala

- Autonomie

C. CONDITII ELIMINATORII

1. Inscrieri in cazierul judiciar

2. Inscrieri in cazierul fiscal

3. Numar mandate concomitente

cadrul altor entitati, astfel cum sunt definite in legislatia specifica

5. Existenta unui conflict de interese sau indicii rezonabile privind afilierea la un anumit grup
de interese sau riscul de a fi supusd unor influente nejustificate din exteriorul entitdtii, situatii
care ar putea sa 1i afecteze corectitudinea, independenta sau impartialitatea deciziilor

6. Indicii rezonabile care sa determine rezerve privind integritatea, buna reputatie sau
comportamentul profesional

7. Rezultatele economico-financiare ale intreprinderilor in care si-a exercitat mandatul de
administrator sau director

VI. CONTESTATII

Eventualele contestatii se vor depune in scris la sediul Asociatiei Intercomunitare Silvice
Bistrita-Livezile, Bistrita, Calea Moldovei, Nr. 9A, Jud. Bistrita-Nasaud in termen de 24 de ore
de la publicarea rezultatelor.

Nota:

Orice eventuala decalare a termenelor va fi afisata pe site-ul Asociatiei Intercomunitare Silvice
Bistrita-Livezile in timp util. Se recomanda candidatilor s& urmareasca zilnic site-ul Asociatiei
Intercomunitare Silvice Bistrita-Livezile la adresa https://aisbistritalivezile.ro

Persoana de contact: Pasca Ramona Claudia, telefon: 0740248378, e-mail:
resurseumane@psiholog-bistrita.ro



