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ANUNT

Directia Servicii Publice Bistrita, anunta organizarea in data de 22.04.2021 ora 10°°(proba
scrisa) a concursului de recrutare pentru ocuparea urmatoarei functii publice de executie
vacante:
1 post referent clasa lll grad profesional superior la_Serviciul tehnic-marketing
din cadrul Directiei Servicii Publice Bistrita

Conditiile de participare sunt cele prevazute de art.465 alin.(1) si alin. (3) din
Ordonanta de Urgenta nr.57/2019 privind codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare

Conditii specifice de participare:

1. sa fie absolvent de studii liceale, , respectiv studii medii liceale finalizate cu
diploma de bacalaureat in profil chimie, fizica sau constructii
2. vechime in specialitatea studiilor, minim 7 ani

Concursul de recrutare pentru ocuparea functiei publice vacante constad in selectia
dosarelor, proba scrisa si interviu.

Proba scrisa va avea loc in data de 22.04.2021 ora.10.00 la Serviciul mecanizare
din cadrul Directiei Servicii Publice Bistrita, din str. Victor Babes, nr.28, judetul
Bistrita -Nasaud

Dosarele de inscriere la concurs se depun la sediul Directiei Servicii Publice
Bistrita, str.Liviu Rebreanu nr.2-4, la compartimentul resurse umane, in perioada
23.03.2021-12.04.2021 inclusiv

Dosarele de inscriere la concurs trebuie s& contina in mod obligatoriu urmatoarele
documente prevazute la art.49 din Hotdrarea Guvernului nr.611/2008 cu modificarile si
completarile ulterioare :

1. Formularul de inscriere postat pe site-ul www.primariabistrita.ro/Directia _servicii
publice/Anunturi posturi vacante/Documente inscriere la concurs;

2. Curriculum vitae, modelul comun european;

3. Copia actului de identitate;

4. Copie certificat de nastere;

5. Copie certificat de casatorie;

6. Copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea
unor specializari si perfectionari;

7. Copia carnetului de munca si dupa caz, a adeverintei eliberate de angajator pentru
perioada lucratd, care sa ateste vechimea in munca si dupa caz, in specialitatea studiilor
necesara ocuparii functiei publice postata pe site-ul www.primariabistrita.ro;

8. Raport per salariat din programul Revisal ,daca este cazul;




9. Adeverinta care sa ateste starea de sanatate corespunzaitoare, eliberatd cu cel mult 6
luni anterior derularii concursului de cétre medicul de familie al candidatului.Adeverinta care
atesta starea de sanatate contine clar numarul ,data, numele emitentului si calitatea acestuia,
in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii, cu mentiunea: pentru concurs functionar
public;

10.Cazierul judiciar;

11.declaratia pe propria raspundere sau adeverinta care sa ateste calitatea sau lipsa
calitatii de lucrator al securitatii sau colaborator al acesteia;

Copiile_de pe actele solicitate se prezintd in copii legalizate sau insotite de
documentele originale, care se certificd pentru conformitate de secretarul comisiei de
concurs

Coordonate de contact pentru primirea dosarelor:Directia Servicii Publice Bistrita, str.Liviu
Rebreanu nr.2-4 , compartiment resurse umane, telefon 0263216202 int.105 fax 0263/234392

Persoana de contact pentru depunere dosare Toniuc Mirela consilier n cadrul
compartimentului resurse umane

Bibliografia, atributile prevazute in fisa postului, precum si alte date necesare
desfasurarii concursului se afigeaza la sediul Directiei Servicii Publice Bistrita si pe site-ul
www.primariabistrita.ro, incepand cu data de 23.03.2021, relatii suplimentare se obtin la
tel.0263 / 216202, int.105.

DIRECTOR EXECUTIV,
IOAN CRETIU
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DIRECTIA SERVICII PUBLICE BISTRITA
SERVICIU TEHNIC-MARKETING Se aproba
DIRECTOR EXECUTIV,

IOAN CRETIU

BIBLIOGRAFIE

necesara sustinerii concursului pentru ocuparea functiei publice de executie
vacanta de referent clasa Il grad profesional superior, la Serviciul tehnic-marketing,
din cadrul Directiei Servicii Publice Bistrita

1. Constitutia Romaniei, republicati;
2. Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare:

-Partea a Vl-a- Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile
personalului contractual din administratia publici si evidenta personalului
platit din fonduri publice

Titlul | — Dispozitii generale

Titlul Il- Statutul functionarilor publici- integral;

3._Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completérile ulterioare,

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbatj,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

5.Legea nr.22 din 18.11.1969 privind angajarea gestionarilor ,constituirea de garantii si
raspunderea in legatura cu gestionarea bunurilor agentilor economici, autoritatilor sau
institutiilor publice, publicata in Buletinul Oficial nr.132 din 18 noiembrie1969, modificata
prin Legea nr.54 din 8 iulie 1994, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I,
nr.181 din 15 iulie 1994

6.0Ordinul nr 2861din 9 octombrie 2009 al Ministerului Finantelor Publice pentru
aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea inventarierii elementelor de natura
activelor datoriilor si capitalurilor proprii, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |
nr.704 din 20 octombrie 2009, cu modificarile si completarile ulterioare

7.0rdinul nr 2634 din 5 noiembrie 2015 al Ministerului Finantelor Publice privind
documentele financiar contabile, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr.910
bis din 9 decembrie 2015, cu modificarile si completarile ulterioare

8.Normativ privind mixturile asfaltice executate la cald. Conditii tehnice de
proiectare, preparare si punere in opera a mixturilor asfaltice-Indicativ AND 605-
2016

9.SR EN 13108 - 1 : 2007. Mixturi asfaltice. Specificatii pentru materiale. Betoane
asfaltice.

10.SR EN 12697 — 27 : 2002. Mixturi asfaltice. Metode de incercare pentru mixturi
asfaltice preparate la cald

11.SR EN 12697 - 28: 2002. Mixturi asfaltice. Pregitirea probelor pentru
determinarea continutului de bitum, a continutului de apd si compozitiei
granulometrice.

Sef serviciu
Dionisie Bondane
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DIRECTIA SERVICII PUBLICE BISTRITA APROBAT

SERVICIUL TEHNIC MARKETING

DIRECTOR EX

FISA POSTULUI

Nr e
Informatii generale privind postul:
1. Denumirea postului: referent
2. Nivelul postului: executie;

3. Scopul principal al postului: Organizeaza , asigura si raspunde de respectarea conditiilor de

organizare si functionare a laboratorului de incercari conform reglementarilor tehnice in vigoare;

Conditii specifice pentru ocuparea postului:

1.

ahrON

No

Studii de specialitate: studii liceale, respectiv studii medii liceale, finalizate cu diploma de
bacalaureat profil chimie, fizica sau constructii;

Perfectionari(specializari - nu necesita;

Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel):nu necesit;

-Limbi straine (necesitate si nivel de cunoastere) nu necesita;

Abilitati, calitati, si aptitudini necesare: spirit de echip3, rezistenta la stres, dinamism, organizare,
spririt de initiativa, gandire analitica, competentd decizionala;

Cerinte specifice -disponibilitate pentru lucru in program prelungit in anumite conditii;
Competenta manageriald (cunostinte de management, calitdti si aptitudini manageriale):
- nu necesita

Atributiile postului:

a)Atributiile postului:

1. raspunde de respectarea conditiilor de organizare si functionare a laboratorului de
incercari conform reglementarilor tehnice in vigoare;

2. asigura respectarea prevederilor procedurilor operationale de incercare, normelor
tehnice si prevederilor STAS care se aplica in laborator in efectuarea incercarilor si
interpretarea rezultelor;

3. efectueaza toate determinarile si incercarile aferente lucrarilor din cadrul DSP,

conform procedurilor de executie si standardelor in vigoare;

. asigura si raspunde de calitatea determinarilor de laborator pe probe de materiale;

. intocmeste documente specifice : buletine de incercari, rapoarte de neconformitate

la determinari pe materialele ce intra in componenta mixturilor asfaltice;

6. verifica si raspunde de respectarea cerintelor de calitate pentru materialele ce in
intré Tn componenta mixturilor asfaltice, conform reglementarilor tehnice in vigoare;

7. planifica si raspunde de executarea la termen a incercarilor in laborator ;

8. conduce evidenta probelor intrate in laborator pentru a fi executate la timp;

9. analizeaza rezultatele fincercarilor de laborator pentru produsele de carierd si
balastiera si propune modificari;

10.raspunde de corectitudinea incercarilor care se efectueaza in laborator si de
interpretarea rezultatelor;

11.raspunde de respectarea termenelor de realizare, de legalitatea,oportunitatea,
necesitatea, corectitudinea si integralitatea documentelor pe care le intocmeste /
elaboreaza si le nainteaza superiorilor ierarhici;

12.intocmeste necesarul de comenzi pentru incercari pentru care laboratorul nu are
Posibilitatea tehnica de a le efectua si pentru materialele consumabile;

13.raspunde de transportul produselor necesare retetelor in terte laboratoare;

o b
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14.

15.
16.

17.

18.

19.
20.
21.

22.
23.

colaboreaza cu terfe laboratoare pentru efectuarea la timp a retetelor si a
incercarilor pe care laboratorul nu are posibilitatea tehnica de a le efectua

verifica corectitudinea respectarii retetelor de mixturi asfaltice;

verifica si semneaza buletinele de incercare, rapoartele tehnice, sub aspectul
corectitudinii lor si a respectarii instructiunilor privind modelul si modul de
completare a buletinelor de incercari , aprobate prin Ordinul 31/N/96 al Ministerului
Lucrarilor Publice, Teritoriului si Locuintei,

intocmeste documentatia in vederea autorizarii laboratorului de incercari de catre
Inspectoratul de Stat in Constructii Bistrita — Nasaud, la expirarea celei vechi ;
intocmeste caiete de sarcini pentru achizitionarea de materiale, lucrari, obiecte de
inventar, mijloace fixe , respectiv pentru vanzarea de materiale din patrimoniu
Directiei;

intocmeste propuneri privind programul anual de achiziti ale DSP , pentru
achizitionarea de produse, servicii, lucrari ;

raspunde de mentinerea conditiilor de mediu, spatii, fluxuri si aparatura;

asigura implementarea si perfectionarea sistemului propriu de calitate la profilele
MBM ( materiale pentru betoane si mortare ),ANCFD ( agregate naturale pentru
lucrari de cai ferate , drumuri), MD (materiale pentru drumuri), D (drumuri) ;

intretine aparatura in perfecta stare de functionare;

conduce la zi documentele de laborator ( registre, caiete speciale, fise)

b) Atributii de specialitate ale postului:

1. respecta programul de lucru stabilit prin Dispozitia Primarului municipiului Bistrita si
informeaza seful ierarhic atunci cand paraseste institutia intimpul programului de
lucru.

2. cunoaste si respecta circuitul documentelor
3. manifesta un comportament civilizat , atent si amabil fatd de persoanele cu
care vine in contact, raspunde in cazul unui comportament nepoliticos fata de
acestia;
4. solutioneaza in termen corespondenta repartizata;
5. duce la indeplinirea prevederile legale ce reglementeaza activitatea proprie;
6. in exercitarea atributiilor de serviciu este obligat sa aibd o tinutd morald corectd in toate

imprejurarile si sa nu lezeze cu nimic prestigiul institutiei din care face parte si pe care o reprezints;

7. respecta prevederile actelor normative in vigoare ce au aparut in domeniul sdu de
activitate;

8. respecta prevederile Regulamentului de Ordine Interioara al Primariei municipiului Bistrita,

9. arhiveaza actele pe care le intocmeste si le depune la compartimentul arhiva;

10. participa la cursurile de perfectionare si la formele de pregatire profesionald, organizate potrivit
legii;

11. respecta prevederile legale de securitate si sanatate in munca;

12. aplica instructiunile proprii de securitate si sanatate in munca;

13. d& dovada de deontologie profesionala in relatiile cu ceilalti salariati ai institutiei, precum si in
raporturile cu cetatenii;

14. in limitele competentelor stabilite de seful ierarhic, colaboreaza cu celelalte compartimente ale
primariei si cu institutiile publice;

15. preia toate propunerile de rezolvare operativa a problemelor deosebite de la
personalul cu care colaboreaza, le analizeaza si solicita, dupa caz, sprijin din
partea conducerii in rezolvarea acestora;

16. asigura pastrarea secretului profesional, pastreaza discretia si confidentialitatea datelor si
informatiilor pe care le detine in virtutea exercitarii atributiilor de serviciu;

17. verifica si respecta aplicarea corecta a prevederilor legale

18. indeplineste si alte atributii incredintate de sefii ierarhici, care privesc sau au legatura cu activitatile
serviciului

c)Atributii privind securitatea si sanatatea in munca:

- respecta prevederile Sistemului de Management Integrat ( SMI ), procedurile, instructiunile de lucru,
instructiunile proprii de Securitate si Sanatate in Munca (SSM) si Situatii de Urgenta (SU) aplicabile;

- aplica instructiunile proprii de securitate si sanatate in munca

- desfasoara activitatea , in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu instructiunile
primite din partea sefului ierarhic superior, astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau
imbolnavire profesionala atat propria persoana, cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile
sau omisiunile sale in timpul procesului de munc3;
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- In scopul realizarii obiectivelelor prevazute mai sus are urmatoarele obligatii:

a) sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de
transport si alte mijloace de productie; )
b) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, s il inapoieze sau
sa 1l puna la locul destinat pentru pastrare;
c) sa utilizeze corect dispozitivele din laborator; sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la
modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale
masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor;
d) sa comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca despre care
au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor, precum si
orice deficienta a sistemelor de protectie;
e) sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite de
propria persoana;
f) s& coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atata timp cat este necesar, pentru a
face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii
sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;
g) sa coopereze atata timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, pentru a
permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri
pentru securitate si sanatate, in domeniul sdu de activitate;
h) sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in munca
si masurile de aplicare a acestora;
i) sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

Identificarea functiei publice corespunzatoare postului:
1. Denumire: referent;
2. Clasa: " ;

3. Gradul profesional: superior;

4. V

echimea in specialitate necesara: 7 ani.

Sfera relationala a titularului postului:

1. 8

Servicii

fera relationala interna:
a)Relatii ierarhice:
-subordonat fata de: Directorul executiv
Directorul executiv adjunct
-superior pentru: nu este cazul
b)Relatii functionale: colaboreaza cu servicile si compartimentele din cadrul Directiei
Publice Bistrita si cu serviciile din cadrul Primariei Municipiului Bistrita;
c)Relatji de control:nu este cazul
d)Relatii de reprezentare:nu este cazul ;

2. Sfera relationala externa:

C)cu pe

3. L

a)cu autoritati si institutii publice:Primaria Bistrita
b)cu organizatii internationale: nu este cazul
rsoane juridice private : nu este cazul

imite de competenta: conform fisei postului;

4. Delegarea de atributii si competenta:

intocmit de:
1. Numele si prenumele: Bondane Dionisie
2. Functia publica de conducere: sef serviciu
3 Semnétur?‘:ﬁgy’
4. Data intocmirii: 28.01.2021
Luat la cunostinta de catre ocupantul postului:
1. Numele si prenumele:
2. Semnatura:
3. Data:
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