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RAPORT

privind modificarea Statului de funcţii al Serviciului public municipal "Direcţia Municipală de Sănătate Bistriţa"

Potrivit art.129 alin.(2) lit.”a” și alin.(3) lit. ”c” din Ordonanţa de Urgenţă a Guvernului României nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare, Consiliul local are atribuţii privind unitatea administrativ-teritorială, organizarea proprie, precum şi organizarea şi funcţionarea aparatului de specialitate al primarului, ale instituţiilor publice de interes local şi ale societăţilor şi regiilor autonome de interes local, şi, în acest sens, aprobă, în condiţiile legii, la propunerea primarului, înfiinţarea, organizarea şi statul de funcţii ale aparatului de specialitate al primarului, ale instituţiilor publice de interes local, reorganizarea şi statul de funcţii ale regiilor autonome de interes local, precum şi înfiinţarea, reorganizarea sau desfiinţarea de societăţi de interes local şi statul de funcţii al acestora.


Având în vedere cele de mai sus, precum și:
           - prevederile Hotărârii nr.154/29.07.2009 a Consiliului local al municipiului Bistriţa  privind înfiinţarea Serviciului public municipal "Direcţia Municipală de Sănătate Bistriţa”, cu modificările şi completările ulterioare;

- prevederile Hotărârii nr.136/27.08.2020 a Consiliului local al municipiului Bistrița privind aprobarea Organigramei și a statului de funcții ale Serviciului public municipal "Direcţia Municipală de Sănătate Bistriţa";

- faptul că, urmare pensionării titularilor, s-au vacantat trei posturi de infirmieră din cadrul direcției, iar potrivit art. 44 din Hotărârea nr.1252/2012 a Guvernului României privind aprobarea Metodologiei de organizare şi funcţionare a creşelor şi a altor unităţi de educaţie timpurie antepreşcolară, cu modificările și completările ulterioare, în structura orientativă a personalului din creșe, nu sunt prevăzute posturi de infirmieră;
- faptul că transformarea postului de inspector de specialitate grad I într-un post de nivel inferior, respectiv, inspector de specialitate grad debutant, oferă tinerilor absolvenți posibilitatea de a-și găsi un loc de muncă, și implică o economie de resurse financiare;
          - faptul că numărul de posturi aprobat nu se modifică;

         -  faptul că, transformările solicitate nu afectează bugetul de venituri și cheltuieli al Direcției Municipale de Sănătate Bistrița pentru anul 2021, deoarece salariul de bază stabilit pentru funcția de inspector de specialitate grad debutant este mai mic decat cel prevăzut pentru funcția de inspector de specialitate grad I, respectiv, salariul de bază afferent funcției contractuale de îngrijitoare este mai mic decât cel aferent  funcției contractuale de infirmieră; 
           - prevederile Legii nr.263/2007 privind înfiinţarea, organizarea şi funcţionarea creşelor, cu modificările şi completările ulterioare; 
Propunem:
           Modificarea Statului de funcţii al Serviciului public municipal "Direcţia Municipală de Sănătate Bistriţa", în sensul transformării unui post vacant de inspector de specialitate grad I în inspector de specialitate grad debutant și a 3 posturi vacante de infirmieră în posturi de îngrijitoare, conform Anexei.
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