CONCURSUL DE PROIECTE DE MANAGEMENT
SECRETARIATUL COMISIEI DE CONCURS
Nr.29845/08.04.2021

PROCES VERBAL FINAL

al concursului de proiecte de management organizat in vederea ocupdrii functiei de

Manager la Centrul Cultural Municipal ,,George Cosbuc” Bistrita

In luna ianuarie 2021, Consiliul local al municipiului Bistrita a aprobat in sedinta
ordinard, Hotararea nr. 14/28.01.2021 privind aprobarea Regulamentului de organizare si
desfasurare a concursului de proiecte de management, a conditiilor de participare la
concurs, a caietului de obiective si a bibliografiei, in vederea ocuparii functiei de Manager
la Centrul Cultural Municipal ,,George Cosbuc” Bistrita.

Datele pentru depunerea dosarelor de concurs, a proiectului de management si
desfasurarea etapelor de concurs au fost aduse la cunostinta publicd prin Anuntul nr.
12704/16.02.2021 al Primarului municipiului Bistrita, afisat la sediul Centrului Cultural
Municipal ,George Cosbuc” Bistrita, respectiv al Primariei municipiului Bistrita, precum si
pe pagina de internet a celor doua institutii, in data de 22 februarie 2021.

Membrii Comisiei de concurs, ai Comisiei de solutionare contestati si ai
Secretariatului au fost numiti prin Dispozitia nr. 51/26.02.2021 a Primarului municipiului
Bistrita privind infiintarea comisiei de concurs, a comisiei de solutionare a contestatiilor, a
secretariatului si numirea membrilor acestora, la concursul de proiecte de management
organizat in vederea ocuparii postului de Manager la Centrul Cultural Municipal ,George
Cosbuc” Bistrita, cu modificarile si completarile ulterioare.

Pentru functia de Manager la Centrul Cultural municipal ,George Cosbuc” Bistrita
s-au depus 6 dosare, insotite de proiectele de management, dupa cum urmeaza: dosar nr.
22079/15.03.2021, - Bradea Grigore lon, dosar nr. 22360/16.03.2021 - Sular Igna Claudiu,
dosar nr. 22436/16.03.2021 - Berbunschi Mihai Ovidiu, dosar nr. 22458/16.03.2021 -
Moldovan Ciprian Augustin, dosar nr. 22559/16.03.2021 - Tarmure Gauvrila si dosar nr.
22592/16.03.2021 - Ormenisan Florin Olimpiu lacob. V



Proiectelor de management depuse li s-a atribuit un numar, in mod generic Si

aleatoriu, astfel:

Cod Numele si
Nr. ) Cod identificare proiect de mangement
Identificare prenumele
Crt.
Nr. Dosar Bradea Grigore
1. Proiect de management nr. 3
22079 lon
Nr. Dosar Sular Igna
2. Proiect de management nr. 2
22360 Claudiu
Nr. Dosar Berbunschi
3. Proiect de management nr. 1
22436 Mihai Ovidiu
Moldovan
Nr. Dosar
4, Ciprian Proiect de management nr. 4
22458
Augustin
Nr. Dosar Tarmure Gavril
5. Proiect de managementnnr. 5
22559
Ormenisan
Nr. Dosar
6. Florin Olimpiu Proiect de management nr. 6
22592 lacob
aco

in data de 17.03.2021, a avut loc selectia dosarelor depuse de candidati, care a
fost asiguratd de Secretariatul Comisiei de concurs. In urma verificarii dosarelor si a
proiectelor de management depuse de candidati, Secretariatul Comisiei de concurs a luat

urmatoarea decizie cu privire la rezultatele selectiei de dosare:

Nr. Cod Rezultat N
Observatii
Crt. | Identificare selectie
Nu face dovada celor 5 ani experienta
profesionala in domeniul de referinta, dovediti cu
carnet de munca sau adeverintd de vechime in
Nr. Dosar
1. Respins munca.
22079 _ ,
Nu respecta cerintele referitoare la forma
proiectului de management, respectiv: margini,
aliniere randuri, spatiu Intre randuri.
5 Nr. Dosar Admis
" | 22360

o



Nr. Dosar
22436

Respins

Nu indeplineste conditile de studii, respectiv
studii universitare de licenta absolvite cu diploma
de licenta sau echivalentsd, in domeniul
fundamental de ierarhizare (DFl) - stiinte

umaniste si arte.

Nr. Dosar
22458

Respins

Nu indeplineste conditile de studii, respectiv
studii universitare de licenta absolvite cu diploma
de licentd sau echivalents, in domeniul
fundamental de ierarhizare (DFI) - stiinte
umaniste si arte.,

Nu face dovada celor 5 ani experienta
profesionala in domeniul de referints, dovediti cu
carnet de munca sau adeverintd de vechime in

munca,

Nr. Dosar
22559

Admis

Nr. Dosar
22592

Respins

Nu face dovada celor 5 ani experientd in
domeniul managementului cultural/ artistic /
manageriald, dovediti cu carnet de munca sau
adeverintd de vechime Tn munca.

Nu respectd cerintele referitoare la forma

proiectului de management, respectiv: margini.

Ulterior afigarii rezultatelor urmare selectiei dosarelor, trei dintre candidatii respinsi

au depus contestatii. Secretariatul Comisiei de concurs a formulat raspunsuri, in acest

sens, raspunsuri care se regasesc in dosarul de concurs.

Comisia de concurs numitd prin art. 2 din Dispozitia nr. 51/26.02.2021 a

Primarului municipiului Bistrita privind infiinfarea comisiei de concurs, a comisiei de

solutionare a contestatiilor, a secretariatului si numirea membrilor acestora, la concursul

de proiecte de management organizat in vederea ocuparii postului de Manager la Centrul

Cultural Municipal ,George Cosbuc” Bistrita, cu modificarile si completarile ulterioare,

intrunitd in data de 29.03.2021, ora 10,00, la sediul Primariei municipiului Bistrita, a

procedat la:

(V5]



- dezbaterea si analizarea proiectelor de management ale candidatilor inscrisi
la concursul de proiecte de managemnet organizat in vederea ocuparii
postului de manager la Centrul Cultural Municipal ,George Cosbuc” Bistrita;

- acordarea punctajului potrivit grilei de evaluare;

- notarea fiecarei candidaturi.

fn deschiderea sedintei, Secretariatul Comisiei de concurs a mentionat faptul ca
membrii comisiei au depus la dosarul de concurs Declaratia de confidentialitate Si
impartialitate si au semnat conventiile civile de prestari servicii.

Secretariatul Comisiei de concurs a luat act de procesul verbal nr.
24640/23.03.2021 al Comisiei de concurs, potrivit ciruia aceasta a stabilit, in sedinta
organizata in data de 23.03.2021, grila de evaluare a proiectelor de management,
respectiv ponderea fiecarui criteriu de evaluare si a subcriteriilor acestora.

De asemenea, s-a mentionat faptul ca, membrii Comisiei de concurs au primit pe
email cele doua proiecte de management admise in prima etapd a concursului, acestea
fiind identificate generic sub denumirea de Proiectul de management nr. 2 si Proiectul de
management nr. 5, si ca, In data de 26.03.2021, acestia s-au ntrunit intr-o sedinta online,
si au discutat o serie de aspecte menite sa i1 ajute in procesul de notare a acestora. In
cadrul sedintei online, au fost puse intrebari cu privire la organizarea Centrului Cultural
Municipal ,George Cosbuc” Bistrita, cu privire la bugetul acestuia, respectiv, cu privire la
procedura ulterioara de evaluare a managementului cultural.

La sférsitul sedintei din data de 26.03.2021, membrii Comisiei de concurs Si ali
Secretariatului, au convenit ca sedinta de la finalul etapei | a concursului de proiecte de
management sa aiba loc In data de 29.03.2021, ora 10,00, in Sala mare de sedinte a
Primariei municipiului Bistrita, in cadrul acestei sedinte urmand a fi dezbatute, analizate si
notate proiectele de management.

Potrivit prevederilor art. 4 alin.(1) din Anexa nr.1 - Regulament-cadru de organizare
si desfasurare a concursului de proiecte de management, aprobat prin  Ordinul Ministrului
Culturii nr. 2799/2015, Comisia de concurs are urméatoarele atributii principale:

a) stabileste punctajul, echivalent notelor, pe baza propunerilor privind grila de evaluare
a proiectelor de management primite de la secretariat;

b) analizeazd proiectele de management depuse de candidati, acordi punctajul
potrivit grilei de evaluare, noteaza fiecare candidatura, atit pentru calitatea
proiectului/proiectelor, cat si pentru interviufinterviuri;

c) stabileste rezultatul concursului pe baza rezultatelor fiecirei etape notate, potrivit

prevederilor prezentului regulament;



d) elaboreazd un raport asupra notelor acordate candidatilor si castigatorului
concursului si face recomandari privind perioada pentru care se incheie contractul de
management, cu respectarea intervalului prevazut in art. 11 alin.(2) lit. d) din ordonanta de
urgenta;

e) certifica, prin semnatura, toate actele si documentele intocmite de secretariatul
comisiei de concurs.

In perioada stabilita prin calendarul concursului de proiecte de management pentru
analiza si notarea proiectelor, membrii comisiei au studiat individual proiectele de
management primite in format electronic de la Secretariat si au completat notele acordate
in grila de evaluare individuald a membrului comisiei, intocmita pentru fiecare candidat.

Analizarea si notarea proiectelor de management s-a facut pe baza criteriilor
generale prevazute la art. 12 alin.(1) din ordonanta de urgents, precum si pe baza
subcriteriilor prevazute in caietul de obiective intocmit de autoritate.

in evaluarea proiectelor de management s-a urmarit modul in care proiectele de
management au raspuns cerintelor caietului de obiective si au fost avute in vedere
urmatoarele criterii generale de analiza si notare:

a) analiza socioculturald a mediului Tn care Tsi desfisoara activitatea institutia si
propuneri privind evolutia acesteia in sistemul institutional existent; '

b) analiza activitatii institutiei publice de cultura si, in functie de specific, propuneri
privind imbunatatirea acesteia;

c) analiza organizarii institutiei publice de culturd si propuneri de reorganizare si/sau
restructurare, dupa caz;

d) analiza situatiei economico-financiare a institutiei publice de cultura;

e) strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a
institutiei publice de culturad, conform sarcinilor formulate de autoritate:

f) o previziune a evolutiei economico-financiare a institutiei publice de culturd, cu o
estimare a resurselor financiare ce ar trebui alocate de cétre autoritate, precum si a
veniturilor institutiei ce pot fi atrase din alte surse.

in vederea notarii proiectelor de management, acestea au fost analizate punctual si
in paralel, pe fiecare criteriu de evaluare si subcriteriu al acestuia, fiecare membru al
comisiei sustinand punctajul propus pentru fiecare proiect in parte.

in baza art. 8 lit.k) din Anexa nr.1 - Regulament-cadru de organizare si desfasurare
a concursului de proiecte de management, aprobat prin  Ordinul Ministrului Culturii nr.
2799/2015, Comisia de concurs a solicitat un punct de vedere de specialitate referitor la

proiectele de management, in legaturd cu criteriul F.



Ulterior, s-a procedat la notarea efectiva a proiectelor de citre fiecare membru din
Comisia de concurs si la compararea rezultatelor obtinute.
Secretariatul comisiei a constatat ca intre notele acordate de membrii comisiei nu

exista diferente mai mari de 2 puncte si ca rezultatele obtinute sunt urmatoarele:

Nr. | Numarul proiectului de Nota
. Rezultat
Crt. | mangement prima etapa
1. | Proiectul de management nr. 2 7,68 Admis
2. | Proiectul de management nr. 5 8,28 Admis

Lucrarile comisiei de concurs au fost consemnate in Procesul-verbal
nr.26443/29.03.2021, intocmit de Secretariatul comisiei, semnat de toti membrii comisiei si

cei ai secretariatului, avand ca anexe fisele individuale ale membrilor.

Rezultatele obtinute de catre candidati la prima etapa a fost afisat la sediul
Primariei municipiului Bistrita, la sediul Centrului Cultural municipal ,George Cosbuc”
Bistrita, pe site-ul celor doud institutii si comunicate pe email candidatilor, in data de 30
martie 2021.

In data de 31 martie 2021, domnul Sular Igna Claudiu a depus o contestatie,
Inregistrata la Primaria municipiului Bistrita sub nr. 27475/31.03.2021.

Comisia de solutionare a contestatilor numitd la art. 4 din Dispozitia nr.
51/26.02.2021 a Primarului municipiului Bistrita, cu modificarile si completarile ulterioare,
s-a intrunit in data de 01 aprilie 2021, la ora 13,00, in Sala mare de sedinte a Primariei
municipiului Bistrita si a procedat la analizarea contestatiei depuse de catre domnul Sular
Igna Claudiu.

Urmare analizarii contestatiei depuse si a celorlalte documente prezentate de
Secretariatul comisiei de concurs, comisia de solutionare contestatii a respins cu
unanimitate de voturi contestatia susmentionata, motivand urmatoarele:

— contestatia nu face obiectul acestei etape;

- referirea la nerespectarea prevederilor art. 3 alin.(4) si alin. (6) lit.c) din regulamnet
si anexa la regulamentul cadru este nefondata, intrucat la dosarul de concurs exista
declaratiile privind confidentialitatea si impartialitatea depuse si insusite de catre membrii
Comisiei de concurs si ai Secretariatului, din care rezultd ci niciunul dintre membrii
Comisiei de concurs, respectiv ai Secretariatului nu a avut relatii cu caracter patrimonial

direct sau indirect prin sot/ sotie, cu oricare dintre candidati, in ultimii doi ani.




In data de 05 aprilie 2021, Comisia de concurs si Secretariatul acesteia s-au intrunit
in vederea desfasurii celei de -a Il a etape a concursului de proiecte de management -

sustinerea proiectelor de management in cadrul interviului.

Comisia de concurs a constatat cd ambii candidati admisi in cadrul etapei
susmentionate s-au prezentat la interviu.

In deschiderea sedintei, Presedintele comisiei, doamna Gaftone Floare, a cerut
acordul celor doi candidati, a membrilor comisiei si a membrilor Secretariatului comisiei de
concurs cu privire la transmiterea in direct, pe reteaua de socializare Facebook, a
interviului pentru functia de Manager la Centrul Cultural Municipal ,George Cosbuc”
Bistrita, precizand faptul c& domnul loan Turc - Primarul municipiului Bistrita a aprobat
acest demers. Candidatii, membrii comisiei de concurs si ai secretariatului au fost de
acord cu acest aspect.

Ulterior, Presedintele comisiei a prezentat cadrul legal de desfasurare a concursului
de proiecte de management si actele incidente ale autoritaritii deliberative, respectiv ale
celei executive, prezentand, totodatd, componenta Comisiei de concurs si a Secretariatului
acesteia.

Cei doi candidati au fost invitati s& traga la sorti ordinea de intrare in cea de-a doua
etapa a concursului de proiecte de management - sustinerea proiectelor in cadrul
interviului, stablindu-se urmatoarea ordine:

- primul candidat - domnul Tarmure Gavril;

- al doilea candidat - domnul Sular Igna - Claudiu.

Candidatii si-au sustinut in cadrul interviului proiectele de management, respectand
criteriile generale de analiza si notare a proiectelor de management aprobate, Comisia de
concurs intervenind cu intrebari.

In evaluarea interviurilor, s-a urmarit modul n care candidatii au raspuns in
proiectele de management sustinute, cerintelor caietului de obiective si au fost avute in
vedere urmatoarele criterii generale de analizi si notare a proiectelor de management:

a) analiza socioculturald a mediului in care isi desfisoard activitatea institutia si
propuneri privind evolutia acesteia in sistemul institutional existent;

b) analiza activitaii institutiei publice de culturd si, in functie de specific, propuneri
privind imbunatatirea acesteia;

c) analiza organizarii institutiei publice de culturd si propuneri de reorganizare si/sau
restructurare, dupa caz;

d) analiza situatiei economico-financiare a institutiei publice de cultura:



e) strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a
institutiei publice de cultura, conform sarcinilor formulate de autoritate;

f) o previziune a evolutiei economico-financiare a institutiei publice de culturd, cu o
estimare a resurselor financiare ce ar trebui alocate de catre autoritate, precum si a
veniturilor institutiei ce pot fi atrase din alte surse.

Interviul a fost inregistrat de catre autoritate pe suport audio/video.

Dupa sustinerea proiectelor de management de catre cei doi candidati, in cadrul
celei de-a doua etape a concursului, Comisia de concurs a procedat la acordarea notelor.

Secretariatul comisiei a constatat ca intre notele acordate de membrii comisiei nu

exista diferente mai mari de 2 puncte si ¢4 rezultatele obtinute sunt urmatoarele:

N Numele si prenumele
r.
Crt candidatului / Numarul Nota etapa all a rezultat
' proiectului de management
Sular Igna Claudiu / )
1 admis
Proiect de management nr. 2 8,13
Tarmure Gavrila / ]
2 admis
Proiect de management nr. 5 9,13

Rezultatul final al fiecarei candidaturi s-a calculat prin media aritmeticd a notelor
acordate candidatului de fiecare membru al comisiei.
[Rezultatul final] = (nota 1 + nota 2 + nota 3 + nota 4 + nota X) / x
X - nr. membrilor comisiei stabilit de autoritate pentru respectivul concurs; in cazul
nostru x=5

Rezultatul final al concursului a fost urmatorul:

Selectie Nota < Nota Rezultat

N | Candidat dosare | etapa | | M@ EERA o final

1 Berbunschi  Mihai | Respins - - - -
Ovidiu

2 Bradea  Grigore | Respins - - - -
fon

3 Moldovan Ciprian | Respins - - - -
Augustin

4 Ormenisan Florin | respins - - - -
Olimpiu lacob

5 Sular Igna Claudiu | Admis 7,68 8,13 7.9 Respins

6 Tarmure Gauvrila Admis 8,28 9,13 8,7 Castigator




2

Rezuliatele concursului au fost afisate la sediul Primarief municipiului Bistrita, la
sediul Centrului Cultural municipal ,George Cosbuc” Bistrita, pe site-ul celor dous institutii
$i comunicate pe email candidatilor, In data de 06 aprilie 2021,

In data de 07 aprilie 2021, la ora 18, s-2 constatat ca nu au fost Inregistrate
contestatii ale rezultatelor concursului de proiecte de management afisate Tn data de 06
aprilie 2021, drept urmare in data de 08 aprilie 2021, Secretariatul a procedat la afisarea
rezultatelor finale ale concursului. ‘ |

Prezentul proces verbal g fost redactat de catre Secretariatul comisie, in
conformitate cu prevederile articolului 8, litera 1) din Regulamentul de organizare $i
desfagurare a concursului de proiecte de management, in vedersa ocuparii postului de
Manager la Centrul Cultural Municipal "George Cogbuc” Bistrita.

Incheiat azi, 08 aprilie 2021, ora /Q; ao

COMISIA DE CONCURS /
Doamna Gaftone Floare : %
Domnul Rusti Minai Dragos =

<
Domnul Mircea Oliviu Y M,
Domnul Filip Vasile /ﬁ; &7/0

T — U/\
Domnul Toncian Luca N T N
SECRETARIAT COMISIE
Doamna Dumitru Mirela Raodica L p

Damnul Scurtu Nicolae

Doamna Ratiu Lucica
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CONCURSUL DE PROIECTE DE MANAGEMENT
COMISIA DE CONCURS
Nr.29844/08.04.2021

RAPORT FINAL

al concursului de proiecte de management organizat in vederea ocuparii postului
de Manager la Centrul Cultural Municipal ,,George Coshuc” Bistrita

Comisia de concurs numita la art. 2 din Dispozitia nr. 51/26.02.2021 a Primarului
municipiului Bistrita privind infiinfarea comisiei de concurs, a comisiei de solutionare a
contestatiilor, a secretariatului si numirea membrilor acestora, la concursul de proiecte de
management organizat in vederea ocupdrii postului de Manager la Centrul Cultural
Municipal ,George Cosbuc” Bistrita, cu modificarile si completérile ulterioare, a procedat
la evaluarea proiectelor de management depuse la concursul de proiecte de management
organizat in vederea ocuparii postului de Manager al Centrului Cultural Municipal ,George
Cosbuc” Bistrita, in conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgenta a Guvernului
Roméniei nr. 189/2008 privind managementul institutilor publice de culturd, cu
modificarile si completarile ulterioare, ale Ordinului nr. 2799/2015 pentru aprobarea
Regulamentului - cadru de organizare si desfasurare a concursului de proiecte de
mangement, a Regulamentului - cadru de organizare si desfisurare a evaludrii
managementului, a modelului - cadru al caietului de obiective, a modelului cadru al
raportului de activitate, precum si a modelului - cadru al contractului de management si
ale Regulamentului de organizare si desfisurare a concursului de proiecte de
management, in vederea ocuparii postului de Manager la Centrul Cultural Municipal
»George Cosbuc” Bistrita, aprobat prin Hotdrarea nr. 14/2021 a Consiliului local al
municipiului Bistrita.

Comisia de concurs, intrunitd in sedinta in zilele de 23.03.2021 (stabilire grila de
evaluare), 26.03.2021, 29.03.2021 (prima etapa) si 05.04.2021 (a doua etapa), si-a
desfasurat activitatea potrivit Regulamentului de organizare si desfasurare a concursului
de proiecte de management, in vederea ocuparii postului de Manager la Centrul Cultural
Municipal ,George Cosbuc” Bistrita, aprobat prin Hot&rarea nr. 14/2021 a Consiliului local
al municipiului Bistrita, dupa cum urmeaza:

- a stabilit punctajul echivalent notelor pentru grila de evaluare a planurilor de

mangement;

- aanalizat proiectele de management depuse de candidatj,

- aacordat punctajul potrivit grilei de evaluare,



- a notat fiecare candidatura, atat pentru calitatea proiectului/proiectelor, cat si
pentru interviu/interviuri; '

- a stabilit rezultatul concursului pe baza rezultatelor fiecarei etape;

- intocmeste prezentul raport asupra notelor acordate candidatilor si
castigatorului concursului si face recomandari privind perioada pentru care se
incheie contractul de mangement

Lucrarile comisiei de concurs au fost consemnate in Procesul-verbal

nr.26443/29.03.2021, intocmit de Secretariatul comisiei, semnat de toti membrii comisiei
si ai Secretariatului, avand ca anexe fisele individuale ale membrilor.

Pentru functia de Manager la Centrul Cultural municipal »George Cosbuc” Bistrita
s-au depus 6 dosare, insotite de proiectele de management, dupa cum urmeza: dosar nr.
22079/15.03.2021, - Bradea Grigore lon, dosar nr. 22360/16.03.2021 - Sular Igna Claudiu,
dosar nr. 22436/16.03.2021 - Berbunschi Mihai Ovidiu, dosar nr. 22458/16.03.2021 -
Moldovan Ciprian Augustin, dosar nr. 22559/16.03.2021 - Tarmure Gavrila si dosar
nr.22592/16.03.2021 - Ormenisan Florin Olimpiu lacob.

Proiectelor de management li s-a atribuit un numar in mod generic si aleatoriu,

astfel:
Cod Numele si
Nr. Cod identificare proiect de mangement
Identificare prenumele
Crt.
Nr. Dosar Bradea Grigore
1. Proiect de management nr. 3
22079 lon
Nr. Dosar Sular Igna )
2. Proiect de management nr. 2
22360 Claudiu
Nr. Dosar Berbunschi )
3. Proiect de management nr. 1
22436 Mihai Ovidiu
Moldovan
Nr. Dosar . ]
4. Ciprian Proiect de management nr. 4
22458 ]
Augustin
Nr. Dosar Tarmure
5. Proiect de management nr. 5
22559 Gavrila
Ormenisan
Nr. Dosar )
6. Florin Olimpiu Proiect de management nr. 6
22592
lacob




P

in data de 17.03.2021, a avut loc selectia dosarelor depuse de candidati, care a

fost asigurata de Secretariatul comisiei de concurs. In urma verificarii dosarelor si a

proiectelor de management depuse de candidati, Secretariatul Comisiei de concurs a luat

urmatoarea decizie cu privire la rezultatele selectiei de dosare:

Nr. Cod Rezultat
. Observatii
Crt. | Identificare selectie
Nu face dovada celor 5 ani experients
profesionald in domeniul de referinta, dovediti
cu carnet de munca sau adeverinté de vechime
Nr. Dosar
1. Respins in munca.
22079 , _
Nu respecta cerintele referitoare la forma
proiectului de management, respectiv: margini,
aliniere randuri, spatiu intre randuri.
5 Nr. Dosar Admis
" | 22360
Nu indeplineste conditiile de studii, respectiv
studii universitare de licentd absolvite cu
Nr. Dosar _ ) ' L.
3. 22436 diplom& de licenta sau echivalentsa, in
Respins domeniul fundamental de ierarhizare (DFI) -
stiinte umaniste si arte.
Nu indeplineste conditiile de studii, respectiv
studii universitare de licentd absolvite cu
Respins diploméa de licentd sau echivalents, in
domeniul fundamental de ierarhizare (DF|) -
Nr. Dosar ] ]
4. stiinte umaniste si arte.
22458 , L
Nu face dovada celor 5 ani experients
profesionala in domeniul de referints, dovediti
cu carnet de munca sau adeverinta de vechime
in munca.
5 Nr. Dosar Admis

22559




Nu face dovada celor 5 ani experientd in
domeniul managementului cultural/ artistic /
Nr. Dosar manageriald, dovediti cu carnet de muncs sau
22592 Respins adeverinta de vechime in munca.

Nu respectd cerintele referitoare la forma

proiectului de management, respectiv: margini.

Proiectele de management admise in prima etapa a concursului de proiecte de
management au fost transmise Comisiei de concurs, in vederea analizarii lor.

fn data de 29 martie 2021, membrii Comisiei de concurs s-au intrunit la sediul
Primariei municipiului Bistrita pentru analizarea proiectelor de management admise in
etapa l.

In aceastd etapd a concursului, Comisia de concurs a stabilit grila de evaluare,
respectiv ponderea fiecarui criteriu si a subcriteriilor acestuia (23.03.2021) Tn baza carora
se vor nota proiectele de mangement si interviul.

In urma analizarii si dezbaterii proiectelor de management s-au acordat

urmatoarele note;:

Nr. Numarul proiectului de ‘
Nota prima etapa rezultat
Crt. management
1 Proiect de management nr. 2 7,68 Admis
2 | Proiect de managementnr. 5 8,28 Admis

Rezultatul obtinut de catre candidati la prima etapa a fost afisat la sediul Primériei
municipiului Bistrita, la sediul Centrului Cultural municipal ,George Cosbuc” Bistrita, pe
site-ul celor doua institutii si comunicat pe email candidatilor, in data de 30 martie 2021.

in data de 31 martie 2021, domnul Sular Igna Claudiu a depus o contestatie,
anegistrété la Prim&ria municipiului Bistrita sub nr. 2’7475/31.03.2021.

Comisia de solutionare a contestatilor numitd la art. 4 din Dispozitia nr.
51/26.02.2021 a Primarului municipiului Bistrita, cu modificarile si completarile ulterioare,

s-a Intrunit in data de 01 aprilie 2021, la ora 13,00, In Sala mare de sedinte a Primariei




municipiului Bistrita si a procedat la analizarea contestatiei depuse de catre domnul Sular
Igna Claudiu.

Urmare analizarii contestatiei depuse si a celorlalte documente prezentate de
Secretariatul Comisiei de concurs, Comisia de solutionare contestatii a respins cu
unanimitate de voturi contestatia susmentionata, motivand urmatoarele:

- Contestatia un face obiectul acestei etape;

- referirea la nerespectarea prevederilor art. 3 alin.(4) si alin. (6) lit.c) din regulament
si anexa la regulamentul cadru este nefondata, intrucat la dosarul de concurs existd
declaratiiloe privind confidentialitatea siimpartialitatea depuse si insusite de catre membrii
Comisiei de concurs si ai Secretariatului, din care rezultd ca nicunul dintre membri nu a
avut relatii cu caracter patrimonial direct sau indirect prin sot/ sotie, cu oricare dintre

candidati, in ultimii doi ani.

In data de 05 aprilie 2021, Comisia de concurs si Secretariatul acesteia s-au intrunit
in vederea desfasurii celei de -a Il a etape a concursului de proiecte de management —
sustinerea proiectelor de management in cadrul interviului.

Comisia de concurs a constatat c& ambii candidati admisi in cadrul etapei
susmentionate s-au prezentat la interviu.

in deschiderea sedintei, Presedintele comisiei, doamna Gaftone Floare, a cerut
acordul celor doi candidati, a membrilor Comisiei de concurs si ai Secretariatului comisiei
cu privire la transmiterea in direct, pe reteaua de socializare Facebook, a interviului pentru
functia de Manager la Centrul Cultural Municipal ,George Cosbuc” Bistrita, precizand
faptul c& domnul loan Turc - Primarul municipiului Bistrita a aprobat acest demers.

Candidatii, membrii comisiei de concurs si ai secretariatului au fost de acord cu
acest aspect.

Pentru interviu comisia a acordat urmatoarele note:

Numele si prenumele

Nr.
ort candidatului / Numarul Nota etapa all a rezultat
' proiectului de management
Sular Igna Claudiu / .
1 admis

Proiect de management nr. 2 8,13

Tarmure Gavrila / .
2 admis

Proiect de management nr.5 9,13




—
- Y

Rezultatul final al fiecarei candidaturi se calculeaza prin media aritmetica a notelor

acordate candidatului de fiecare membru al comigiei.

[Rezultatul final] = (nota 1 + nota 2 + nota 3 + nota 4 + nota x) / X

X - nr. membrilor comisiei stabilit de autoritate pentru respectivul

concurs; In cazul

nostru x=5
Nr crt. Comisia de concurs Note obtinute de | Note obtinute de
candidatul cu nr | candidatul cu nr
dosar 22360 /| dosar 223559 /
Sular Igna Claudiu | Tarmure Gavrila
1 Membru 1 8,02 8,42
2 Membru 2 8,15 7,75
3 Membru 3 7.8 9,25
4 Membru 4 8 9,05
5 Membru 5 7,55 9,05
Total 39,52 43,52
Media fara rotunjire la doua zecimale 7,904 8,704
Nota finala 7,9 8,7
Rezultatul final al concursului este urmatorul:
Selectie Not& . Nota Rezultat final
Nr. - dosare etapa | Nota etapa | g oz +
Candidat P
Crt. alla
1 Berbunschi Mihai | Respins - - - -
Ovidiu
2 Bradea Grigore lon | Respins - - - -




I3 Moldovan Ciprian .‘_ﬁé“spihgww o | - - -

, Augustin ; |
| ! ;

4 | Ormenisan Florin | [respins . - | - -

g ) limpiu lacob ! |

5[ Sular igna Claudiu | Admns o (/”68,8 13 77,5%“ | Respins

- [ i JI S SR | N ;

6 !' Tarmure Gavrils | (Admis 828 1573 ] 8,7 | Castigator |
‘ L.

Comisia de concurs apreciaza In urm

I. céstigdtorul concursului de projecte de

Gavrilg;

S

recomanda

inchelerea contractului de management, cu

& rezuitatelor:

mangement este domnul Tarmure

respectarea

prevederiior Anexei nr.3 - Caletul de obiective la Hotararea nr. 14/2021 a

Consiliulul local ai inicipiuiug Bistrita, pe o perioads de 3 ani.

Drept pentru care s-a incheiat prezentul raport.

COMISIA DE CONCURS:
- Doamna Gaftone Floare
- Domnul Rusti Mihai Dragos
- Domnul Mircea Oliviu
- Domnul Filip Vasile
- Domnul Toncian Luca

SECRETARIATUL COMISIEI:
- Doamna Mirela Dumitry
- doamna Ratiu Lucica

- domnul Scurtu Nicolae

DMR/2ex
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