Dosarul de concurs pentru personalul contractual, va conţine în mod obligatoriu:

    a) formularul de înscriere

    b) copia actului de identitate;

    c) copia certificatului de căsătorie (pentru candidații care și-au schimbat numele)
    d) copiile  documentelor care atesta nivelul studiilor  şi ale altor acte care atestă efectuarea unor specializări, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de institutia publica;

    e) copia carnetului de muncă sau, după caz, o adeverinţă care să ateste vechimea în muncă şi, după caz, în specialitatea studiilor necesare ocupării funcţiei publice;

    f) cazierul judiciar, ;

    g) adeverinţa care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului de către medicul de familie al candidatului sau de către unităţile sanitare abilitate; Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar numarul, data , numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul stabilit de Ministerul Sanatatii;
    h) curriculum vitae, modelul comun european;

    h) dosar de incopciat.

   Actele prevazute la lit.b, c, d, vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformitatii copiilor cu acestea;

