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1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau, dupa caz, a
reviziei in cadrul editiei procedurii de sistem

Elemente Nume, prenume Functia Data Semnétura
privind
responsabilii/
operatiunea
1.1 | ELABORAT Sarb Mirela Responsabil 9508./5
Control Intern /(47
Managerial
1.2 | VERIFICAT Syeda Olga Abdi Sef Birou
Resurse
Umane o8 laf’ IW
Organizare {
1.3 | APROBAT Ovidiu Teodor Cretu Primarul
municipiului bifr
gistita | 2409 N Usg L

2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii de sistem

Nr. | Editia sau, dupa caz Componenta Modalitatea Data la care se aplica
crt. revizia in cadrul revizuita reviziei prevederile editiei sau
editiei reviziei editiei
1 2 3 4
1. | Editia | Elaborare initiala -

Vi
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3. Lista cuprinzand persoanele la care se difuzeaza editia sau, dupa caz, revizia din
cadrul editiei procedurii operationale

L~

oA
Fe

Sle,

Nr. | Scopul Serviciu Ex | Nume/prenume Data Semnatura
Crt. | difuzarii | public/directie/serviciu/birou | Nr. primirii
1.| Aplicare | www.primariabistrita.ro Electronic
2.| Aplicare | Politia locala a municipiului 1 | Frandes Florin L
Bistrita Nicolae 3(.03, (J/ : /
3.| Aplicare | Directia Servicii Publice 1 | Cretiu loan | ;
Ny
4.| Aplicare | Directia municipala de servicii 1 | Dreptate Radu Ioan 3 /
sociale 0&‘(( \
5.| Aplicare | Directia municipald de sanatate | 1 | Valea Adriana 2 / of /‘7- \9\_‘
. 5
4 )
6.| Aplicare | Centrul cultural municipal | 1 | Cosma Dorel s
.,George Cosbuc™ Bistrita ) 3|®8 15 S —
7.| Aplicare | Secretarul municipiului | 1 | Gaftone Floare /&: -0 &S C\P 53
Bistrita | Lecowterd o Jf«‘:,
8.| Aplicare | Arhitect Sef 1 | Pop Monica # 5/ o /%/
Y
9.| Aplicare/ | Directia administratie publica, | 1 | Cincea Dumitru o
evidentd | juridic Matei ok
10 Aplicare | Directia tehnica 1 | Fechete Valentina !
31 0%/¢] (\
\ il
11| Aplicare | Directia integrare europeana 1 | Cocesiu Liliana (U - 6 \\V
12| Aplicare | Directia economica 1 | Albu Maria o oS I( \‘\\J)
13| Aplicare | Directia patrimoniu 1 | Marina Vasile \ & C//
DAL
14 Aplicare | Directia de administrare a| 1 | Rézoare Luca c
pietelor mun. Bistrita dob.§ \&/
15| Aplicare | Directia comunicare 1 | Chirlesan Nicolae 308/ //\O/D(/\
)
' /
16| Aplicare | Serviciul Audit intern 1 | Rus Vasile 208 /i a’qﬁ
R A
17| Aplicare | Serviciul achizifii 1 | Filipoi Leontin % OVI /%/ I
18| Aplicare | Serviciul Public Comunitar de | 1 | Anca Maria o1 Jf
Evidenta a persoanelor o @&71{_/
19| Aplicare | Serviciul Public Comunitar de | 1 | Cioba Ioan | (M |
Evidenta a persoanelor A} \f
20| Aplicare | Serviciul de protectie civila si | 1 | Rad Iulius Irinel

voluntariat pentru situatii de
urgenta

308 17
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21| Aplicare | Ocolul Silvic al municipiului | 1 | Anca Emil N 0P e
Bistrita N s
22| Aplicare | Biroul administrativ 1 | Pop Mariuca

3L03.45° | {6

23| Aplicare/ | Biroul resurse umane, | 1 | Syeda Olga Abdi X i '
arhiva organizare )N dl L( /BML/

24, Vieepuinuos [ Ao 66:?7@ 30y Cre—
15 \ft'cc/o’ukumt 1 Kis PCQ/JZ' 3led T
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4. Scopul procedurii operationale

Cunoasterea si respectarea normelor de conduitd elaborate prin Codul de conduitd a
functionarilor publici si personalutui contractual din cadrul Primariei municipiului Bistrita si a

serviciilor publice de interes local cu si fara personalitate juridica.
5. Domeniul de aplicare

Procedura se aplica tuturor directiilor/servicilor/compartimentelor/birourilor din cadrul
Primariei Municipiului Bistrita, serviciilor/institutiilor publice si regiei autonome de interes local
cu si fara personalitate juridica, precum si Comisiei de disciplina stabilita la nivelui aparatului de

specialitate al Primarului municipiului Bistrita.

6. Documentele de referinta aplicabile activitatii procedurate

6.1 Legislatie primara:

1) Legea nr.7/2004, republicata, privind Codul de conduitd a functionarilor publici

2) Legea nr.477/2004 privind Codul de conduitd a personalului contractual din autoritatile
si institutiile publice

3) HGR nr.1344/2007 pv. Normele de organizare si funciionare a comisiilor de disciplina

4) Legea nr.188/1099, republicata, privind Statutul Functionarilor Publici cu modificérile si
completarile ulterioare

5) Legea nr.53/2003, republicatd, cu modificarile si completariie ulterioare Codul Muncii

6) Ordinul nr. 1200/2013 privind monitorizarea respectarii normelor de conduitd de cétre
functionarii publict si a implementérii procedurilor disciplinare.

6.2. Legislatie secundara:

1) OMFP nr.400/2015 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al
entitatilor publice

2) Regulamentul intern

3) Codul de conduitd a functionarilor publici si a personalului contractual din Primaria
Municipiului Bistrita
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7. Definitii si abrevieri

7.1. Definitii

Codul de conduitd reglementeaza normele de conduitd profesionald ale functionarilor
publici si a personalului contractual din cadrul Primariei Municipiului Bistrita,
servicillorfinstitutiilor publice si regiei autonome de interes local cu si fara personalitate juridica,

n relatia cu cetdteanul, cu institutiile statului sau cu institutia T care activeaza.

7.2. Abrevieri
OMFP - Ordinul Ministrului Finantelor Publice ¢
HG — Hotarire de Guvern

ANFP —~ Agentia Nationald a Functionarilor Publici

8. Descrierea procedurii
8.1 Generalitati

(1) Cu privire la respectarea normelor de conduitd de catre functionarii publici din cadrul
Primariei Municipiului Bistrita, trimestrial se fac raportari la termenele si in formatul standard
stabilite prin instructiuni ale Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, cu privire la:

1. Incélcarea prevederilor Codului de conduitd al functionarilor publici care atrage

raspunderea disciplinara; €

2. Constringerea sau amenintarea exercitatd asupra unui functionar public, pentru a-l

determina sa incalce dispozitiile legale n vigoare, ori sa le aplice necorespunzator;

(2) In functie de gravitatea abaterii savarsite de functionarii publici sau personalul

contractual pot fi sesizati:

- Primarului municipiului Bistrita sau conducatorul serviciului public/institutiei publice cu

personalitate juridica

- Comisia de disciplina din cadrul institufiei

- Agentia Nationala a Functionarilor Publici pentru functionarii publici

- Organele de urméarire penala
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8.2. Documente utilizate

- sesizarea primita de la orice persoana

- actele anexate Tn sprijinul celor sesizate
- cercetarea administrativa

- propunerea de sanctiune disciplinara

8.3. Circuitul documentelor

(1) Sesizarea cu privire la Tncalcarea prevederilor Codului de conduitd al functionarilor
publici si al personalului contractual poate fi adresatd Primarului municipiului Bistrita sau
conducatorul serviciului public/institutiei publice cu personalitate juridicd, comisiei de disciplina,
ANFP si organelor de urmarire penala, potrivit legii;

(2) Rezultatele cercetarii institutiei careia i-a fost adresata sesizarea se consemneaza
intr-un raport pe baza caruia se formuleazéd o recomandare catre Primarul municipiului Bistrita
sau conducatorul serviciului public/institutiei publice cu sau fara personalitate juridica, cu privire
la modul de solutionare a situatiei sesizate, aplicandu-se sanctiunile disciplinare prevazute in

Statutul Functionarilor Publici sau in Codul Muncii.

8.4. Elaborarea si difuzarea Codului de Conduita etica al functionarilor publici si al
personalului contractual din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului Municipiului
Bistrita gi al servicilor publice de interes local cu si fara personalitate juridica

(1) Codul de conduita al functionarilor publici si al personalului contractual din cadrul
Aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Bistrita si al servicilor publice de interes
local cu si fara personalitate juridica este elaborat conform legislatiei in vigoare si urmareste sa
asigure cresterea calitatii serviciului public, o buna administrare in realizarea interesului public,
precum si eliminarea birocratiei si a faptelor de corupfie.

(2) Tot personalul din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Bistrita,
serviciilor/institutiilor publice si regiei autonome de interes local cu si fara personalitate juridica
este responsabil pentru fapteie savarsite prin incalcarea normelor de conduita etica.

(3) Dupa elaborare si aprobare, consilierul de eticd aduce la cunostiintd, sub semnatura
sefilor de compartimente functionale si prin afisarea pe site-ul institutiei, prevederile Codului
de conduitd etica al functionaritor publici si al personalului contractual din cadrul Aparatului de
specialitate al Primarului Municipiului Bistrita, serviciilor/institutiilor publice si regiei autonome de

interes local cu si fard personalitate juridica.
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(4) Sefii compartimentelor functionale au obligatia de a instrui pe baza de semnatura
personalul din subordine cu privire la prevederile Codului de conduitd etica al functionarilor

publici si al personalului contractual.
9. Responsabilitati

9.1 Angajatii

(1) Sunt informati de consilierul cu probleme de eticd sau de seful ierarhic cu privire lg--
prevederile Codului de conduitid eticd, semneazd de luare la cunostintd in tabelul care
cuprinde atat functionarii publici, dar si personalul contractual.

(2) Raspund de faptele care contravin prevederilor Codului de conduita etica, in functie
de gravitatea acestora, in fata Pimarului municipiului Bistrita sau conducatorul serviciului
public/institutiei publice cu personalitate juridica, comisiei de disciplind, ANFP si organelor de

urmarire penald, potrivit legii.

9.2. Functionarul din cadrul Biroului Resurse Umane Organizare

(1) Este desemnat consilier cu probleme de etica prin Dispozitie a Primarului.

(2) Asigura luarea la cunostintd a prevederilor Codului de conduité etica al institutiei, de
cétre toti functionarii publici si personalul contractual. ¢

(3) Monitorizeaza abaterile savérsite de catre toti functionarii publici $i personalul
contractual din cadrul institutiei.

(4) Tnainteazd la comisia de disciplind si la ANFP in cazul functionarilor publici,
documentele prin care sunt semnalate abateri de la prevederile Codului de conduita etica ale
angaijatilor.

(5) Trimestrial, transmite la ANFP situatia privind modul de respectare a normelor de
conduitd de cétre functionarii publici si personalul contractual din cadrul Primariei Municipiului

Bistrita si de la serviciile publice cu si fara personalitate juridica, conform instructiunilor primite
de la ANFP.
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9.3 Primarul

(1) Desemneazéd prin dispozitie scrisd Consilierul cu probleme de eticd al Primariei
municipiului Bistrita;

(2) Este informat cu privire |la abaterile constatate, masurile de Indreptare sau sanctiunile
propuse;

(3) Aplica sanctiunea prin emiterea dispozitiei de sancticnare;

(4) Este informat si aprobd trimestrial situatile ce urmeaza a fi transmise ANFP care se
referd la modul de respectare a normelor de conduitd de catre functionarii publici din cadrul

Primariei municipiului Bistrita si de la serviciile publice cu si fara personalitate juridica.

9.4 Conducatorii structurilor cu personalitate juridica

(1) Este informat cu privire la abaterile constatate, masurile de indreptare sau
sanctiunile propuse;

(2) Aplica sanctiunea prin emiterea deciziei de sanctionare;

(4) Transmit cazurile de abateri constatate consilierului etic In vederea transmiterii catre
ANFP a situatiilor trimestriale care se refera la modul de respectare a normelor de conduita de

catre functionarii publici din cadrul structurilor fara personalitate juridica.
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10. Cuprins

Numarul
componentei in
cadrul Denumirea componentei din cadrul Pagina
procedurii procedurii operationale
operationale

Coperta 1 ¢

1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea 2
si aprobarea editiei sau, dupa caz, a reviziei in
cadrul editiei procedurii operationale

2. Situatia editiilor si a reviziilor In cadrul editiilor 2
procedurii operationale

3. Lista cuprinzand persoanele la care se 3-4
difuzeazé editia sau, dupd caz, revizia din
cadrul editiei

4. Scopul procedurii operationale
Domeniul de aplicare a procedurii 5

6. Documentele de referinta aplicabile activitatii
procedurate -

7. Definitii si abrevieri 6

8. Descrierea procedurii operationale 6-8
Responsabilitati 8-9

10. Cuprins 10

10




