INFORMATII PERSONALE
(Romaénia) 0744705806
dantbrici@yahoo.co.uk

POZITIA
Consilier local al PNL la primaria municipiului Bistrita
EXPERIENTA PROFESIONALA
01/03/2008-31/08/2017, Director economic - contabil sef la Unitatea Militard 01331, Bistrita (Romania) (mare
unitate);
15/07/2001-28/02/2008, Sef compartiment contabil la Unitatea Militard 01331, Bistrita (Romania);
01/10/2000-15/07/2001, Director economic - contabil sef la Unitatea Militara 02110, Bistrita (Romaénia);
01/10/1998-30/09/2001, Ofiter cu activitatea financiara la Unitatea Militara 01279, Bistrita (Romaénia):

- organizeaza, controleaza si raspunde de desfasurarea in mod eficient a activitatii financiar- contabile a
marii unitdti, indruma, controleaza si conduce activitatea financiar-contabila a unitatilor din subordine n
conformitate cu dispozitiile legale in vigoare;

- asigura organizarea si gestionarea in mod eficient a integritatii Intregului patrimoniu al unitatii,
coordoneaza aceasta activitate la unitatile subordonate;

- organizeaza si coordoneaza contabilitatea financiara si contabilitatea de gestiune In conformitate cu
legislatia in vigoare;

- urmdreste respectarea principiilor contabile si ale evaludrii patrimoniului;

- organizeaza §i coordoneaza controlul financiar preventiv propriu, stabilind operatiunile si documentele ce
se supun controlului financiar preventiv propriu, precum si persoanele care exercitd acest control;

- raspunde de efectuarea inventarierii generale a patrimoniului;

- raspunde de respectarea disciplinei de casa, a regulamentului operatiunilor de casa si a celorlalte dispozitii
privind operatiunile cu numerar.
01/08/1990-30/09/1998, Comandant subunitati tancuri laUnitatea Militara 01279, Bistrita (Romania).

EDUCATIE SI FORMARE

1983-1987  diploma de bacalaureat , Liceul Militar "Stefan cel Mare", Campulung-Moldovenesc ,profil
matematica-fizica

1987-1990  diploma de absolvire, Scoala Militara de Ofiteri Activi Tancuri si Auto "Mihai Viteazul", Pitesti,
specializarea tancuri

1991-1997  diploma de licenta la Universitatea "Babes-Bolyai" / "Facultatea de Stiinte Economice/, Cluj-Napoca
(Romania), specializarea finante-credit

2004-2005  diploma de master la Universitatea "Babes-Bolyai" / Facultatea de Stiinte Economice, Cluj-Napoca
(Romania), specializarea "Audit si convergentd contabila"

24/09/2016-24/11/2016 Certificat de atestare a competentelor profesionale la Universitatea Nationala de
Aparare ”Carol I, Bragsov (Romania);

Defense Resources Management Postgraduate Course for Senior Officials

Absolvent al programului postuniversitar de formare si dezvoltare profesionala continua "Managementul resurselor
de aparare pentru personalul de conducere"

29/12/2014 Certificat de atestare a cunostintelor dobandite in domeniu Sistemului european de conturi,Ministerul
Finantelor Publice, Bucuresti.indeplinirea conditiei specifice pentru ocuparea postului de conducitor al
compartimentului financiar- contabil, in conformitate cu prevederile art. 19 lit.b2 si b3 din Legea nr. 500/ 2002
privind finantele publice.

COMPETENTE PERSONALE
Limba(i) maternd(e) Romana
Limbile straine Engleza B2 B2 B1 B1 A2

Niveluri: Al si A2: Utilizator elementar - B1 si B2: Utilizator independent - C1 si C2: Ultilizator experimentat
Cadrul european comun de referinta pentru limbi straine

COMPETENTE DE COMUNICARE

- stabilirea cu comanda unitatii si personalul din subordine a principalelor subiecte de discutie In cadrul sedintelor de
lucru cu privire la activitatea financiar-contabild;

- prezentarea la diferite sedinte de lucru, colocvii, adunari, informari a problemelor de interes general cu referire la
noile prevederi legale aparute in domeniul salarizarii si posibilitatea accesului In carierd a personalului ;



- discutarea modalitatile de rezolvare a problemelor ivite in desfasurarea activitatii cu personalul din subordine,
oferirea unui feedback constant;
- discutarea aspiratiilor in cariera a specialitate ale acestuia.

COMPETENTE ORGANIZATIONALE/MANAGERIALE

- bune abilitati de leadership avand in vedere necesitatea Indrumarii la un moment dat a personalului cu atributii
financiar-contabile din mai multe unitati suburdonate (sapte unitati cu aproximativ 40 persoane);

- gandire analitici dezvoltatd in urma experientei in functii detinute. In cadrul acesteia am redactat materiale
complexe pe teme financiar-contabile.

COMPETENTE DOBANDITE LA LOCUL DE MUNCA
- 0 buna cunoagstere a legislatiei in vigoare ce guverneaza activitatea financiar-contabila;
- realizarea unui bun mentorat cu personalul subordonat 1n instruirea si accesul acestuia in cariera.

COMPETENTE DIGITALE

. AUTOEVALUARE

. Procesarea informatiei
. Comunicare

. Creare de continut

. Securitate

. Rezolvarea de probleme
. Utilizator independent
. Utilizator independent
. Utilizator independent
. Utilizator independent
. Utilizator independent

Grila de auto-evaluare
-bune cunostinte Microsoft office (Word, Excel, PowerPoint).



