ROMANIA
JUDETUL BISTRITA-NASAUD
MUNICIPIUL BISTRITA
CONSILIUL LOCAL

Hotararea nr. 87

PRIVIND APROBAREA REGULAMENTULUI DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

AL APARATULUI DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI MUNICIPIULUI BISTRITA SI

AL SERVICIILOR, INSTITUTIILOR SI INTREPRINDERILOR PUBLICE , DE
INTERES LOCAL

Consiliul local al municipiului Bistrita

intrunit in sedinta ordinara in data de 29.06.2017

avand in vedere:

Expunerea de motive nr.48697/13.06.2017 a Primarului municipiului Bistrita
Raportul comun nr. 48697/13.06.2017 al Directiei administratie publica

juridic

Directiei integrare europeana

Directiei economice si Biroului resurse umane

organizare

Raportul favorabil nr.48697/26.06.2017 al Comisiei juridice si administratie publica
locala

Prevederile Hotaréarii Consiliului Local al municipiului Bistrita nr. 181/27.10.2016 a
Consiliului local al municipiului Bistrita privind aprobarea Organigramei si a Statului
de funcitii ale aparatului de specialitate al Primarului municipiului Bistrita si ale
serviciilor publice de interes local fara personalitate juridica

Hotararea nr. 12/31.01.2011 a Consiliului local al municipiului Bistrita privind
infiintarea institutiei publice de interes local ,Politia locala a municipiului Bistrita”
cu modificarile si completarile ulterioare

Hotararea nr. 70/21.04.2011 a Consiliului local al municipiului Bistrita privind
infiintarea serviciului public de interes local Directia municipala de servicii sociale
Bistrita

ca serviciu public cu personalitate juridica

cu modificarile si completarile ulterioare

prevederile Hotararii nr. 182/27.10.2016 a Consiliului local al municipiului Bistrita
privind aprobarea Organigramei si a Statului de funcitii ale Directiei servicii publice
Bistrita

prevederile Hotararii nr. 183/27.10.2016 a Consiliului local al municipiului Bistrita

privind aprobarea Organigramei si a Statului de funcitii ale Centrului municipal cultural

George Cosbuc Bistrita
prevederile Hotararii nr. 97/16.10.2014 a Consiliului local al municipiului Bistrita
privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al aparatului de



specialitate al Primarului municipiului Bistrita si al serviciilor si institutiilor publice de
interes local

cu modificarile si completarile ulterioare

in conformitate cu:

prevederile Legii nr.188/1999

republicata

privind Statutul functionarilor publici

cu modificarile si completarile ulterioare

prevederile Legii nr.7/2004

republicata

privind Codul de conduita al functionarilor publici

prevederile Legii nr.477/2004 privind Codul de conduita a personalului contractual
din autoritatile si institutiile publice

prevederile Legii nr.53/2003

republicata

Codul muncii

cu modificarile si completarile ulterioare

prevederile Ordinului nr. 400/2015 al Secretariatului General al Guvernului pentru
aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice

cu modificarile si completarile ulterioare

in temeiul art.36(2) lit.”a”

(3) lit.”b”

art.45(1) si art.63(1) lit."d”

(5) lit.”a” din Legea administratiei publice locale nr.215/2001

republicata

cu modificarile si completarile ulterioare

HOTARASTE:

ART.1. — Se aproba Regulamentul de Organizare si Functionare al aparatului
de specialitate al Primarului municipiului Bistrita si al serviciilor, institutiilor gi
intreprinderilor publice de interes local, conform anexei, care face parte integranta
din prezenta hotarare.

ART.2. — Cu data intrarii in vigoare a prezentei hotarari, Hotararea Consiliului
local al municipiului Bistrita nr.97/2014 privind aprobarea Regulamentului de
Organizare si Functionare a aparatului de specialitate al Primarului municipiului
Bistrita si al serviciilor publice de interes local, precum si orice alte dispozitii contrare,
se abroga.

ART.3. — Primarul municipiului Bistrita, prin Biroul resurse umane si
organizare va duce la indeplinire prezenta hotarare.

ART.4. — Prezenta hotarare a fost adoptata de catre Consiliul local al
municipiului Bistrita, in sedinta ordinara din data de 29.06.2017, cu respectarea
art.45(1) din Legea nr. 215/2001, respectiv cu un nr. de 14 voturi ,pentru”,un vot
,impotriva” si 5 abtineri din 20 de consilieri prezenti.

ART.5. — Secretarul municipiului, prin Compartimentul pregatire documente,
contencios, va comunica prezenta hotarare:

- Viceprimarilor municipiului Bistrita;
- Arhitectului sef;

- Directiei economice;

- Directiei tehnice;

- Directiei integrare europeang;



Directiei administratie publica, juridic;

Directiei municipale de servicii sociale Bistrita;

Directiei comunicare;

Directiei educatie, turism;

Directiei patrimoniu;

Serviciului public comunitar de evidenta persoanelor Bistrita;
Politiei locale a municipiului Bistrita;

Directiei de administrare a pietelor din municipiul Bistrita;
Serviciului audit intern;

Serviciului achizitii publice;

Serviciului de protectie civila si voluntariat pentru situatii de urgenta;
Centrului Cultural Municipal ,George Cosbuc Bistrita;

Regiei Publice ,Ocolul Silvic al municipiului Bistrita’RA;
Societatii Business Park Bistrita Sud;

Directiei municipale de sanatate Bistrita;

Biroului resurse umane, organizare;

Primarului municipiului Bistrita;

Institutiei Prefectului judetul Bistrita Nasaud.

Adoptata la data de: 29/06/2017.

Presedinte, Contrasemneaza,
SABAU GHEORGHE SECRETARUL MUNICIPIULUI
GAFTONE FLOARE CU OBSERVATII / OBIECTII
CONFORM ACTULUI NR.55365/ 05.07.2017



Anexa la Hotararea nr.87/
Consiliului local al municip

REGULAMENT
de organizare si functionare al aparatului de specialitate al Primarului municipiului
Bistrita si al serviciilor, institufiilor si intreprinderilor publice de interes local

Partea I. _
Dispozitii Generale

Art. 1 - Prezentul Regulament de organizare si functionare (R.O.F.) este actul
administrativ care detaliaza modul de organizare a Primariei municipiului Bistrifa si a
structurilor sale organizatorice, stabileste regulile de functionare, politicile, procedurile si
atributiile acestora, conform legii.

Art. 2 - Primarul municipiului Bistrita Tndeplineste o funciie de autoritate publica, conduce
administratia publicé locald a municipiului Bistrita si aparatul de specialitate, conform Legii
administratiei publice locale nr. 215/2001, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Art. 3 - Primarul, Viceprimarul, Secretarul municipiului, Tmpreund cu aparatul de
specialitate constituie o structurd funciionalda cu activitate permanentda, denumitd in
continuare Primaria municipiului Bistrifa, care aduce la ndeplinire hotararile consiliului
local si dispozitiile primarului, solutionand probleme curente ale colectivitatii locale.

Art. 4 - Primarul reprezinta autoritatea executiva in realizarea autonomiei locale, n relatiile
cu autoritatile publice, cu persoanele fizice si juridice romane si straine, precum si in
justitie. In relatiile dintre Consiliul local, ca autoritate deliberativa si Primarul municipiului
Bistrita, ca autoritate executiva, nu exista raporturi de subordonare.

Art. 5 - Regimul general al raporturilor juridice dintre functionarii publici si Primarul
municipiului si Consiliul local al municipiului Bistrifa este reglementat de Legea nr.
188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Art. 6 - Salariafii angajaii cu contract individual de munca isi desfasoara activitatea n
baza raporturiior de munca, potrivit prevederilor Legii nr. 53/2003-Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 7 - Normele de conduita profesionala a functionarilor publici sunt reglementate de
Legea nr. 7/2004 privind Codul de conduita a functionarilor publici, republicata si sunt
obligatorii pentru functionarii publici, precum si pentru persoanele care ocupa temporar o
functie publica in cadrul Primariei municipiului Bistrita.

Art. 8 - Normele de conduita profesionala a personalului contractual sunt reglementate de
Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduita a personalului contractual din autoritafile si
institutiile publice.

Art. 9 - Atributiile din prezentul Regulament de Organizare si Functionare vor fi preluate si
prevazute in Fisa postului intocmita pentru fiecare salariat din compartiment de catre
conducatorii acestora.

Art. 10 - Prezentul Regulament de Organizare si Funciionare se modifica si se
completeazd de drept cu prevederile legislatiei in vigoare ulterioare aprobarii lui si se
completeaza cu procedurile de sistem, procedurile de lucru, instructiunile de lucru
elaborate si aprobate In cadrul sistemului de control managerial.

Art. 11 - Salariatii raspund de cunoasterea si aplicarea legislatiei specifice domeniului de
activitate a compartimentului din care fac parte.

Art. 12 — Aparatul de specialitate al Primarului municipiului Bistrita si serviciile publice cu
sau fara personalitate juridica Tsi desfagsoara activitatea curenta in imobile proprietatea
publica a municipiului Bistrita si utilizeaza dotarile puse la dispoziie pentru functionarea in
conditii de eficienta.



Art. 13 — (1) Sediul administrativ principal al Primariei este in municipiul Bistrifa, Piafa
Centrala nr.6.

{2) La sediul principal functioneaza si un chiosc de incinta.
Art. 14 — Finantarea Primariei se asigura din bugetul local, din impozitele si taxele locale
instituite cu respectarea prevederilor legale $i din aite venituri, conform legii.
Art. 15 — Primaria municipiului Bistrita administreaz& bunuri imobile si mobile, proprietatea
publica sau privata a municipiului Bistrifa, dupa caz, evidenfiate distinct In evidenia
contabild gi, dupa caz, in evideniele de carte funciara.

Partea a ll-a.
Structura organizatorica si principalele tipuri de relatii

Art. 16 - Structura organizatorica a Primariei municipiului Bistrifa este in conformitate cu
Legea administratiei publice locale nr.215/2001, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare gi organigrama aprobata prin hotarare a consiliutui local.
Art. 17 - |In cadrul sfructurii organizatorice, se stabilesc relatii de autoritate (ierarhice,
functionale), de cooperare, de reprezentare, de control.
Art. 18 - Relatiile de autoritate ierarhica presupun:
a) subordonarea viceprimarilor, administratorului public si a secretarului municipiului faia
de primar;
b) subordonarea directorilor executivi, arhitectului sef, sefilor de serviciu, sefilor de birou,
dupa caz, faia de primar, viceprimar, administrator public sau faid de secretarul
municipiului, Tn limitele competentelor stabiliie de legislatia Tn vigoare, de dispozitiile
primarului i de structura organizatorica;
¢) subordonarea consilierilor primarului fatd de primar ;
d) subordonarea directorilor executiv adjuncti fatd de directorii executivi;
e) subordonarea sefilor de serviciu fata de arhitectul sef, dupa caz;
) subordonarea sefilor de serviciu sau sefilor de birou faia de directorii executivi;
g) subordonarea sefului de birou fai{g de sef serviciu;
h) subordonarea personaluiui de executie fata de sefii ierarhici superiori.
Art. 19 - Relatiile de autoritate functionala se stabilesc intre compartimentele funciionale
din aparatul de specialitate al Primarului municipiului Bistrita, Tnire acestea si serviciile
publice cu sau fara personalitate juridica, institutiile publice, precum si cu regia autonoma
de interes local, Tn conformitate cu atribuiile specifice fiecaruia, cu obiectul lor de
activitate sau competentele lor legale si in limitele prevederilor legale.
Art. 20 - Relatiile de colaborare se stabilesc intre compartimentele funciionale din aparatul
de specialitate al Primarului municipiului Bistrita si Tnire acestea si compartimentele
corespondente din cadrul serviciilor publice cu sau fara personalitate juridica, institutiilor
publice siregiei autonome de interes local.
Art. 21 - Relatiile de colaborare exista si Intre compartimentele funciionale din aparatul de
specialitate al Primarului municipiului Bistrifa, serviciilor publice cu sau fard personalitate
juridica, institutiilor publice si regiei autonome de interes local cu compartimentele similare
ale celorlalte structuri ale administraiei publice centrale si locale, asociatii $i fundaiii, efc.
din tara gi strainatate.
Art. 22 - (1) Relatille de reprezentare in relafiile cu celelalte structuri ale administratiei
centrale sau locale, ONG - uri din {ara si strainatate se realizeaza de primar, viceprimari,
secretarul municipiului sau salariati compartimentelor din aparatul de specialitate al
primarului gi serviciile publice de interes local, In limitele legislajiei in vigoare si a
mandatului acordat de primar prin dispozitie.

(2) Salariatii care reprezinta municipiul Bistrita sau primaria Tn cadrul unor
organizatii internationale, institutii de Thvatamant, conferinte, seminarii gi alte activitati cu

caracter international au obligatia sa promoveze o imagine favorabila {arii si municipiului’

Bistrita.
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organigramei aprobate si dispozitiilor primarului.

(2) Acelasi tip de relatii se stabilesc intre servicille sau institutile publice de
interes local specializate Tn control (Politia localda, Direciia de administrare a pietelor
municipiului Bistrita, Serviciul audit intern, etc.) si compartimentele, serviciile publice,
institutiile publice publice sau regia de interes local care desfasoara activitati supuse
inspectiei si controlului conform competentelor stabilite prin Legea administratiei publice
locale nr. 215/2001, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, sau prin alte
prevederi legale Tn vigoare.

Art. 24 — (1)Conducerea si controlul aparatului de specialitate sunt asigurate de primar, in
exercitarea atributiilor acestuia, prevazute la art. 63 din Legea administratiei publice locale
nr. 215/2001, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Primarul are in subordinea sa un numar de 4 consilieri in cadrul Cabinetului
primarului, numiti Tn baza art.66 din Legea nr.215/2001, Legea administratiei publice
locale, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare
Art. 25 - In cadrul numarului total de posturi aprobate prin hotarare a consiliului local,
pentru buna functionare a primariei , primarul propune numarul de posturi pentru
compartimentele din structura organizatorica, propune transformarea posturilor vacante
prevazute in statul de functiuni, conform legislatiei in vigoare, precum si constituirea de
compartimente in functie de necesitati.

Art. 26 - (1) Viceprimarii sunt subordonafi primarului si 1si exercita atributiile in limita
competentelor delegate de primar prin dispozitie, potrivit art. 57(2) din Legea administratiei
publice locale nr.215/2001, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Administratorul public este subordonat primarului $i Tsi exercita atributiile Tn
baza art. 112 din Legea administrafiei publice locale nr. 215/2001, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, pe baza unui contract de management sau a
delegarii de competente de catre primar.

Art. 27 - (1) Secretarul municipiului Tndeplineste, in condiiile legii, atributiile prevazute la
art. 117 din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001 , republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare.

(2) Secretarul municipiului indeplineste si alte atributii prevazute de lege sau
insarcinari date de consiliul local, de primar, dupa caz.

Art. 28 - Structurile manageriale si structurile executive ale Primariei municipiului Bistrita
asa cum au fost stabilite de catre Consiliul local al municipiului Bistrifa sunt urmatoarele:
A. Aparatul de specialitate al primarului:

- Arhitectul sef, cu Serviciul urbanism si Serviciul monumente istorice;

- Directia tehnica, n structura careia se afla Serviciul investifi, Compartimentul imobile
invatamant si Compartimentul energetic;

- Directia administratie publica, juridic, in structura careia se afla: Serviciul juridic si
evidenta documente, Compatimentul autoritate tutelara, Serviciul cadastru si revendicari
imobiliare;

- Directia integrare europeana in structura careia se afla Serviciul managementul
proiectelor, Serviciul implementare proiecte cu fonduri externe nerambursabile si
Compartimentul protectia mediului;

- Directia comunicare in structura careia se afla Serviciul relatii publice, comunicare si
Compartimentul tehnologia informatjei;

- Directia educatie, turism Tn structura careia se afla Serviciul educatie tineret, Centrul
National de Informare si promovare turistica Bistrita si Compartimentul turism sport;
- Directia Economica in structura careia se afla Serviciul constatare si impunere, Serviciul
urmarire si incasare si Compartimentul executarea creanfelor, Compartimentul
contabilitate, Compartimentul buget si executare bugetara, Compartimentul financiar,
salarizare si Compartimentul guvernanta corporativa,;



- Serviciul audit intern;

- Serviciul achizitii publice;

- Biroul resurse umane, organizare;

- Biroul administrativ;

- Compartimentul pregatire documente, contencios;

- Compartimentul registru agricol;

- Cabinetul primarului

B. Servicii publice de interes local, fara personalitate juridica (in cadrul aparatului
de specialitate al Primarului) :

- Directia patrimoniu;

- Directia de administrare a piefelor din municipiul Bistrita;

- Serviciul public comunitar de evidenia a persoanelor Bistri{a;

- Serviciul de proteciie civila si voluntariat pentru situatii de urgenta.

C. Servicii publice de interes local, cu personalitate juridica:

- Directia servicii publice Bistrita;

- Directia municipala de servicii sociale Bistrita;

- Directia municipala de sanatate Bistrifa.

D. Institutii publice de interes local, cu personalitate juridica:

- Politia locala a municipiului Bistrifa;

- Centrul municipal de cultura “ George Cosbuc ™.

E. Intreprinderi publice:

- Regia publica locald * Ocolul silvic al municipiului Bistrita ” R.A.

- Societatea Business Park Bistrita Sud

F. Autoritatea Urbana constituita la nivelul Municipiului Bistrita - organism intermediar
de nivel Il al POR 2014 — 2020, Axa prioritard 4 — Sprijinirea dezvoltarii urbane durabile

Art. 29 - (1) Tn indeplinirea obligatiilor ce le revin conform legii si prezentului regulament,
conducatorii compartimentelor au urmatoarele atributii:

1. organizeaza activitatea propriilor compartimente si repartizeaza sarcinile si indatoririle
de serviciu pentru fiecare angajaf;

2. detaliaza atributiile compartimentului pe care il conduc, cu precizarea sarcinilor pe care
le presupune fiecare funciie de executie, prin elaborarea pentru fiecare subordonat a fisei
postului;

3. au initiativa si iau masuri, dupa caz, In rezolvarea masurilor specifice domeniilor de
activitate ale compartimentelor pe care le conduc;

4. asigura cunoasterea de catre personalul din subordine a legislatiei in vigoare, specificd
fiecdrui domeniu de activitate, tofi salariatii avand obligatia cunoasterii si aplicarii acesteia;
5. indruma, urmaresc si verifica permanent utilizarea eficientd a programului de lucruy,
preocuparea fiecarui angajat in rezolvarea legala, corespunzétoare si de calitate a tuturor
sarcinilor incredintate, in raport cu pregatirea, experienia si funciia ocupats;

6. evalueaz& din punct de vedere profesional personalul din subordine la pericade de
timp stabilite In conformitate cu prevederile legale;

7. asigura si raspund de rezolvarea In termen, cu respeciarea legislaiiei in vigoare, a
cererilor, sesizarilor i scrisorilor petentilor si a diferitelor autorita{i sau institutii;

8. propun si, dupd caz, iau masuri in vederea Tmbunatafirii activitdti din cadrul
compartimentului, colaboreaza si conlucreazd cu celelalte compartimente din cadrul
primariei, raspunzand cu promtitudine la solicitarile acestora;

9. raspund de cresterea gradului de competen{d profesionala si de asigurarea unui
comportament corect n relatiile cu cetafenii, in scopul cresterii prestigiului funciionarului
public si a celorlalti angajafi ai primariei;

10. raspund conform reglementarilor in vigoare si prezentului regulament faid de seful
ierarhic superior, pentru neindeplinirea sau indeplinirea defectuoasd a sarcinilor si
atributiilor care revin compartimentelor pe care le conduc.



11.fac  propuneri de rationalizare a activitati pentru
compartimentelor de munca in mod eficient si eficace;
12. transmit, la solicitarea Biroului resurse umane organizare,

statul de functii si numarul de posturi si referate de fundamentare a acestor pro
13. comunica Biroului resurse umane organizare orice modificare intervenita in atrlbutule
specifice domeniului de activitate, urmare a punerii in aplicare a legislatiei aparute ulterior
aprobarii Regulamentului de Organizare si Functionare, precum si aplicarii, conform legii,
a hotararilor Consiliului local al municipiului Bistrita si dispozitiilor Primarului municipiului
Bistrita si actualizeaza ori de cate ori este cazul, urmare modificarilor intervenite n
atributiile compartimentelor din structura organizatorica pe care o coordoneaza, “ fisa
postului ” personalului acestora;

14. asigura, in conditiile legii, punerea la dispozitia Directiei Comunicare a informatiilor de
interes public privind domeniul specific de activitate;

15. organizeaza in baza dispozitiei primarului programe de audiente si de lucru cu
persoane fizice si juridice;

16. colaboreazé cu celelalte direciii, servicii, birouri, compartimente, institutii publice si
servicii publice de interes local, dupa caz, in vederea solutionarii comune a problemelor
curente ale municipalitatii si rezolvarii problemelor cetatenilor;

17. intocmesc proiecte de hotarari ale Consiliului local al municipiului Bistrita si de
dispozitii ale Primarului municipiului Bistrita care vizeaza activitatea compartimentului, fac
propuneri de modificare si completare, de actualizare, si/sau de abrogare sau revocare a
acestora, dupa caz, si intocmesc rapoartele de specialitate sau referatele de
fundamentare.

18. participa la Intocmirea rapoartelor comune si a proiectelor de hotarare, referatelor si
dispozitiilor, regulamentelor sau instructiunilor, statutelor precum si a oricaror acte cu
caracter normativ care sunt in legaturd cu atributiile consiliului local, ale conducerii
executive, n situatia Tn care prin complexitate proiectul excede competentelor unui singur
serviciu; responsabilitatea initierii $i intocmirii raportului comun revenind primului serviciu
nominalizat de catre Primar.

19. infocmesc sau participa la intocmirea instrumentelor de prezentare si motivare a
proiectelor cu caracter normativ: expuneri de motive pentru proiectele de hotarare a
consiliului local, studii de impact, in cazul proiectelor de importantd si complexitate
deosebita, cu referire la starea de fapt existenta la momentul elaborarii noii reglementari,
la modificarile care se propun a fi aduse reglementarilor existente, obiectivele urmarite,
mijloacele utilizate pentru atingerea obiectivelor, dificultatile care ar putea fi intdmpinate in
aplicarea noilor dispoziii, la evaluarea costurilor $i a beneficiilor rezultate, impactul asupra
mediului economic si social;

20. asigura si pun la dispozitia celorlalte compartimente din structura organizatorica, altele
decét cele pe care le coordoneaza si conduc, in termen de 5 zile de la data solicitarii de
catre acestea, toate informatiile si documentele pe care le detin, precum si un punct de
vedere de specialitate, necesare solutionarii cererilor, petitiilor, reclamatiilor, etc. actiunilor
si intampinarilor aflate pe rolul instantelor judecatoresti precum si Indeplinirii atributiilor
prevazute in prezentul Regulament;

21. asigura, in termenul legal, impreuna cu celelalte compartimente, altele decéat cele pe
care le coordoneazd, solutionarea cererilor, petitiilor, reclamatiilor, etc. si intocmesc
raspunsurile Tn conditiile Tn care solicitarile au fost repartizate mai multor compartimente
din structuri diferite potrivit rezolufiei primarului/viceprimarului/secretarului, dupa caz, cei
care au fost primii desemnafi in calitate de serviciu de specialitate cu atributii in
solutionare; pentru formularea raspunsului celelalte compartimente nominalizate au
obligatia sa respecte pct. 20;

22. asigura Tn termenul stabilit prin ROF-ul Consiliului local al municipiului Bistrita
intocmirea listei proiectelor de hotarare a consiliului local, intocmirea proiectelor de
hotarare si a raportului compartimentului de specialitate care le insotesc si sustin5



proiectele de hotarare In comisiile de specialitate sau la care participd in mod obligatoriu,
n acest caz;

23. asigura elaborarea proiectelor, sirategiilor, programelor, studiilor, analizelor si
statisticilor necesare realizarii si implementarii politicilor publice Tn domeniul propriu de
activitate si colaboreaza cu alte servicii Tn vederea realizarii si implementarilor politicilor
publice la nivelul municipiului Bistrita.

24, asigura n termenul stabilit de primar, viceprimari sau secretar, dupa caz, sau ori de
cate ori acest lucru se impune ca urmare a modificarilor legislative sau pentru stabilirea
unor masuri si reglementarea unor situatii, Tntocmirea dispozitillor primarului  specifice
domeniului de activitate si a referatului de necesitate;

25. asigurad mentinerea calitatii sistemului de control intern managerial.

26. coordoneaza sistemul de analiza a neconformitdfilor, precum si cel de Timbunatatire
continua n cadrul compartimentului condus;

27. urmaresc implementarea aciiunilor preventive sau corective stabilite in cazul
constatarii unui serviciu neconform;

28. respecta si asigurd respectarea de catre salariati a Procedurilor Operationale in
vigoare si revizia acestora ori de céte ori este cazul, asigurd elaborarea altor proceduri
operationale, instructiuni de lucru, etc., aplicad intocmai politica referitoare la calitate si
realizarea obiectivelor strategice, a obiectivelor specifice structurii conduse si cele proprii
salariatilor acesteia.

(2) Cu privire la sistemul de control intern/fmanagerial, monitorizarea,
coordonarea §i Tndrumarea metodologica a dezvoltari sistemului de confrol
intern/managerial din cadrul aparatului de specialitate al Primaruiui Municipiului Bistrita si
al serviclilor, institutiilor si Tntreprinderilor publice de interes local se realizeaza de cafre o
comisie numita prin dispozitie a primarului, dispozitie prin care se aproba si Regulamentul
de organizare si functionare al comisiei, precum si Programul de Dezvoltare a sistemului
de control infern/managerial. Comisia are Tn componenia sa conducatori ai structurilor
organizatorice din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Bistrita si al
serviciilor, institutiilor si Tntreprinderilor publice de interes local, precum si reprezentanti ai
acestor structuri, altii decat conducatorii acestora.

(3) Secretariatul Comisiei de monitorizare, coordonare si indrumare metodologica a
dezvoltarii sistemului de control intern/managerial din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Municipiului Bistrita si al serviciilor, institutiilor si Tntreprinderilor publice de
interes local este asigurat de persoana desemnata de primar prin dispozitie.

Cap .| Compartimente funciionale din subordinea Primarului municipiului Bistrifa
1. Aparatul de specialitate
1.1. Directia administratie publica, juridic

Art. 30. - (1) Directia administratie publica juridic, asigura activitatea serviciilor din aparatul
de specialitate al primarului municipiului Bistrita si serviciilor publice de interes local din
punctul de vedere al respectarii de catre acestea a legalitatii, legéiura dintre cetdieni si
primarul municipiului Bistrita, ca autoritate executiva, si Consiliul local al municipiului
Bistrifta, ca autoritate deliberativa, in realizarea masurilor necesare pentru asigurarea
serviciilor catre cetateni, respectarea de catre servicii si Tn colaborare cu acestea a
drepturilor si libertatilor fundamentale ale cetatenilor, a prevederilor Constitutiei si legilor
tarii, ale hotararilor si ordonantelor Guvernului Romaniei, ale actelor emise de ministere si
alte autoritafi ale administratiei publice centrale si locale, ale hotaréarilor Consiliului local al
municipiului Bistrifa.

Art. 31 - (1) Directia administratie publica, juridic este condusd de un director executiv,
care este si Inlocuitorul de drept al Secretarului municipiului Bistrita pe perioada abseniei
acestuia din institutie ( delegatii, concedi, etc.)



(2) Directia administratie publica, juridic are urmatoarele atributiif >
1. intocmeste si propune spre aprobare statute, regulamente, studii, rapta
organizarea si functionarea serviciilor din aparatul de specialitate al primar
Bistrita, a serviciilor publice de interes local si a Consiliului local al municipi
2. depune diligentele necesare pentru exercitarea drepturilor si indeplinirea o
revin municipiului in calitate de persoana juridica civila si asigura, pe baza de delegatie,
reprezentarea n cauzele aflate pe rolul instantelor judecatoresti, indiferent de obiectul
acestora;
3. asigura lucrarile necesare exercitarii de catre primarul municipiului Bistrita, in calitate
de reprezentant al statului, a atributiilor de autoritate tutelara;
4. participa la actiunile privind organizarea si desfasurarea alegerilor pentru autoritatile
administrafiei publice locale, pentru alegerea Camerei Deputatilor si Senatului, alegerea
Presedintelui Romaniei si alegerilor pentru Parlamentul European, la actiunile organizate
privind consultarea cetatenilor prin referendumului national sau local si finalizarea
rezultatelor acestuia, la actiunile privind recensamantul populatiei si recensamantul agricol
si asigura implementarea masurilor organizatorice necesare pentru desfasurarea in
condifii corespunzatoare a acestor actiuni;
5. asigura pastrarea, conservarea si integritatea documentelor create de serviciile de
specialitate ale Primarului municipiului Bistrita si serviciilor publice de interes local fara
personalitate juridica, potrivit Nomenclatorului arhivistic aprobat, si asigura eliberarea de
adeverinte, certificate, extrase si copii de pe documentele create sau detinute in arhiva, la
solicitarea persoanelor fizice si juridice daca se refera la drepturi care le privesc pe
acestea;
6. ia masuri de realizare a politicilor stabilite Tn domeniul fondului funciar, cadastrului
agricol si cadastrul general pe municipiul Bistrita si localitatile componente, inclusiv in
ceea ce priveste punerea in aplicare a legilor proprietatii;
7. intocmeste proiectul de buget privind finanfarea activitatilor aflate in subordinea
directiei precum si referate de necesitate, conform legii, pentru intocmirea Planului anual
de achizitii publice;
8. analizeaza periodic activitatea compartimentelor din cadrul directiei cu privire la
aplicarea sistemului de management al calitatii si informeaza primarul municipiului
propunand masuri de optimizare a activitatii;
9. implementeaza aquis-ul comunitar in administratia publicd a municipiului, respectiv
efectueaza documentarea, analiza si monitorizarea, precum si implementarea
reglementarilor Uniunii Europene prin actele emise de autoritaiile locale;
10. pune la dispozitia Serviciului constatare si impunere, Serviciului urmarire gi incasare i
Compartimentului executari silite, orice date si informatii din documentele gestionate de
directie si colaboreaza cu personalul din aceste servicii la identificarea rau platnicilor,
persoane fizice si juridice si luarea masurilor legale ce se impun fata de acestia pentru
neindeplinirea obligatiile legale de declarare a bunurilor impozabile, imobile, terenuri,
constructii, masini agricole, ca urmare a unor tranzactii.
11. asigurd reprezentarea intereselor municipiului Bistrifa in actiunile promovate in
instanta de contribuabilii nemuliumiti de modul de rezolvare a contestatiilor fiscale, precum
si reprezentarea in instanta, in ceea ce priveste procedura reorganizarii judiciare si a
falimentului agentilor economici, Tn urma careia se recupereaza creante fiscale datorate
de catre debitorii supusi acestei proceduri;
Art. 32. — Activitatea Directiei administratie publica juridic se realizeaza prin urmatoarele
structuri, intre care exista raporturi de colaborare:
1. Serviciul juridic si evidenta documente;
2. Compartimentul autoritate tutelara;
3. Serviciul cadastru si revendicari imobiliare.



1.1.1. Serviciul juridic si evidenta documente

Art. 33. — Serviciul juridic si evidenta documente este condus de un sef serviciu care se
subordoneaza directorului executiv adjunct al Directiei administraiie publica, juridic.
Directorul executiv adjunct este inlocuitorul de drept al directorului direciiei, Tn perioada in
care acesta lipseste din institutie (delegatii, concedii sau alte asemenea).

Art. 34 - (1) Serviciul juridic si evidentd documente are urmatoarele atributii:

1. asigura respectarea drepturilor si [ibertdfilor fundamentale ale cetéienilor, a
prevederilor Constitufiel $i ale legilor {arii, ale decretelor Presedintelui Romaniei, ale
Hotaréarilor si Ordonantelor Guvernului Romaniei, ale actelor emise de ministere si alte
autoritdti ale administratiei publice centrale si locale, ale hotarérilor Consiliului local al
municipiului Bistrita si consiliului judetean BN, dupa caz;

2. duce la indeplinire hotararile consiliului local, Tn colaborare cu celelalte servicii ale
aparatului de specialitate al primarului municipiuiui Bistrita si a serviciilor publice de interes
local;

3. participa la actiunile organizate privind consultarea cetatenilor prin referendum(national
sau local) si finalizeaza rezultatele acestuia, Tn colaborare cu Serviciul de evidentd a
persoanelor, Serviciul stare civila si Directia de servicii publice;

4. participd Tmpreuna cu celelalte servicii la desfasurarea activitafilor privind
recensamantul populatiei si al locuintelor;

5. ia masuri pentru buna organizare si desfasurare a alegerilor pentru autoritatile
administratiei publice locale, pentru alegerea Camerei Deputaiilor $i Senatului, alegerea
Presedintelui Romaniei si alegerilor pentru Parlamentul European, Tn colaborare cu
Serviciul stare civila si Direciia de servicii publice;

6. face propuneri pentru stabilirea de masuri pentru asigurarea ordinii si linigtii publice, Tn
colaborare cu Politia Locala a municipiului Bistrita;

7. asigura reprezentarea municipiului Bistrita, a Comisiei municipale pentru stabilirea
dreptului de proprietate asupra fterenurilor Bistrita, primarului municipiului Bistrifa si
Consiliului local al municipiului Bistrita Tn cauzele aflate pe rolul instanfelor judecéatoresti,
indiferent de obiectul acestora; instrumenteaza cauzele aflate pe rolul instanielor
judecatoresti prin formularea de Intdmpinari, cereri reconventicnale si exercitarea cailor de
atac ce se impun;

8. iniocmeste proiecte de hotarari ale Consiliului local al municipiului Bistrita si de
dispozijii ale primarului municipiului Bistrifa care vizeaza activitatea serviciului, face
propuneri de modificare si completare, de actualizare, si/sau de abrogare sau revocare a
acestora, dupd caz, si infocmeste rapoartele de specialitate sau referatele precum si
proiectele de hotarare sau dispozitiile pentru acestea,

9. participd Tmpreund cu celelaite servicii din aparatul de specialitate al Primarului
municipiului Bistrita la Tntocmirea rapoartelor comune si proiectelor de hotarare, referatelor
si dispozitiilor, regulamentelor sau instructiunilor, statutelor precum si a oricaror acte cu
caracter normativ care sunt in legdturd cu afributiile consiliului local, ale conducerii
executive, si face propuneri pentru modificarea, completarea, revocarea sau abrogarea
acestora, dupd caz, participand la Tntocmirea rapoarielor si referatelor, a proiectelor de
hotarare, respectiv a dispozitiilor pentru acestea;

10.depune diligentele necesare Tn exercitarea drepturilor si asigurd Indeplinirea obligatiilor
ce revin municipiului in calitate de persoana juridica civila;

11.analizeaza periodic, Tmpreund cu celelalte servicii, modul cum sunt respectate
dispoziiiile legale cu privire la apararea si gospodarirea bunurilor proprietatea publicd sau
privata a municipiului, precum si cauzele care genereaza savarsirea de infractiuni, litigii, si
face propuneri pentru luarea masurilor necesare;

12. rdspunde de activitatea Comisiei municipale pentru stabilirea dreptului de proprietate
privatd asupra terenurilor Bistrifa Tn ceea ce priveste legalitatea hotararilor luate de
comisie si prezintd la sediniele acesteia stadiul solufionarii litigilor aflate pe rolul
instanielor judecatoresti avand ca obiect fondul funciar;



imobile preluate abuziv in perioada 6 martie 1945 — 22 decembrie 19 B
prezinta Comisiei interne pentru analiza notificarilor, reprezinta interesele~P
municipiului Bistrita Tn fafa instantelor judecatoresti in cauzele avand ca obiect actiunile
promovate in baza Legii nr.10/2001, impotriva dispozitiilor Primarului municipiului Bistrita
privind modul de solufionare a cererilor;

14. asigura, la solicitarea Autoritafii Nafionale pentru Restituirea Proprietatilor, date sau
informatii necesare pentru solutionarea dosarelor transmise in vederea acordarii de
despagubiri sau comunicarea de acte sau documente solicitate de aceasta in completarea
dosarelor transmise;

15. vizeaza de legalitate referatele serviciilor din aparatul de specialitate al primarului
municipiului Bistrifa si ale celorlalte servicii publice de interes local, care stau la baza
dispozitiilor emise de primar sau deciziilor conducatorilor serviciilor publice de interes local
cu personalitate juridica;

16. asigura asistenfa de specialitate si vizeaza de legalitate contractele economice,
contractele de asociere, de concesionare, de inchiriere, contractele si conventiile civile,
etc. potrivit competentelor repartizate;

17. propune masuri de imbunataiire si eficientizare a activitatii aparatului de specialitate al
primarului municipiului Bistrifa si serviciilor publice de interes local;

18. asigura coordonarea activitatii tuturor consilierilor juridici din aparatul de specialitate al
primarului municipiului Bistrita si serviciilor publice de interes local cu sau fara
personalitate juridica;

19. asigura participarea unui reprezentant din cadrul serviciului la procedurile de atribuire
a contractelor de achizitie publica;

20. intocmeste si actualizeaza periodic programul anual de prelucrare a actelor normative
specifice activitatii primariei si asigura prelucrarea acestora conform programarii;

21. intocmeste actele de procedurd in vederea executarii de catre servicii a hotararilor
definitive ale instantelor judecatoresti; transmite hotararile ramase definitive serviciilor de
specialitate Tn vederea punerii lor Tn aplicare;

22. asigura asistenta juridica primarului in vederea intocmirii actelor de dispozitie in fata
notarilor publici pentru intocmirea actelor notariale si in fata executorilor judecatoresti
pentru intocmirea actelor de executare;

23. Intocmeste rapoarte, informari, referate de specialitate si le prezintd conducerii
primariei si comisiilor de specialitate ale consiliului local, dupa caz;

24. asigura comandarea MO al Romaniei si a celorlalte publicatii de specialitate din
dotarea Bibliotecii juridice a Primariei municipiului Bistrifa si asigura evidenta acesteia;

25. conduce evidenta dispozitilor emise de primar $i asigura comunicarea dispozitiilor
persoanelor fizice sau juridice interesate, serviciilor din aparatul de specialitate al
primarului si servicile publice de interes local precum si Institutiei Prefectului- judetul
Bistrifa-Nasaud pentru exercitarea controlului de legalitate;

26. ia masuri pentru evidenta, selectionarea si conservarea documentelor din arhiva
primariei, asigurd predarea acestora la Direcfia Judeteana Bistrita-Nasaud a Arhivelor
Nationale;

27. asigura intocmirea si actualizarea Nomenclatorului arhivistic al Primariei municipiului
Bistrita;

28. asigura pastrarea, conservarea si integritatea documentelor preluate de la serviciile
din aparatul de specialitate al primarului si servicilor publice de interes local fara
personalitate juridica, precum $i a documentelor preluate de la fostele CAP-uri de pe raza
municipiului Bistrita;

29. realizeaza sistematizarea fondurilor din depozite in functie de structura organizatorica
a primariei;

30. intocmeste Tmpreuna cu sefii serviciilor din aparatul de specialitate al primarului si
serviciilor publice de interes local fara personalitate juridica programul anual de predare-9



preluare a documentelor la arhiva, 1l depune peniru aprobare, 1l transmite sefilor de servicii
si asigura aplicarea acestuia, conform termenelor prevazute;

31. centralizeaza proiectele de nomenclator pentru documentele propuse de servicii,
realizeaza cenfralizarea acestora si Thainteaza proiectul Nomenclatorului Arhivistic, n
doua exemplare, spre verificare, aprobare si confirmare Directiei Judetene Bistrita-Nasaud
a Arhivelor Nationale asigurand permanent legatura cu aceasta;

32. urméreste modul de aplicare a Nomenclatorului arhivistic al primariei la constituirea si
preluarea dosarelor create de servicii;

33. asigura lucrarile necesare In vederea analizarii de catre Comisia de seleciionare a
dosarelor cu termen de pastrare expirat si care pot fi propuse pentru eliminare ca fiind
nefolositoare;

34. Thainteazd Direcliei Judetene Bistrifa-Nasaud a Arhivelor Nationale, inventarele
dosarelor cu termen de pastrare expirat, procesul-verbal al Comisiei de selectionare,
precum sgi inventarele documentelor create Tn pericada pentru care s-a efectuat
selectionarea, In vederea confirmarii lucrarii selectionate:;

35. cerceteaza documentele din depozit Th vederea eliberarii adeverintelor, certificatelor,
extraselor, dupa caz, si asigura eliberarea de copii dupa actele si documentele detinute in
arhiva primariei, la cererea scrisd a solicitantului care jusiifica un drept, cu aprobarea
prealabila scrisa a sefului ierarhic; copiile vor avea imprimata stampila ,verificat la copiere”
a persoanei care a efectuat operatiunea;

36. pune la dispozifia personalului institutiei documente din arhiva spre consultare, pe
baza de semnatura, in situatia in care documentul respectiv a fost creat de catre
compartimentul din care face parte solicitantul sau n situafia Tn care justificd un interes in
rezolvarea unei atributii de serviciu si cu aprobarea prealabila si scrisd a sefului ierarhic,
cu consemnarea Tn registrul de depozit conform procedurii operationale aprobate Tn acest
sens;

37. verifica, asigura si raspunde de exactitatea datelor inscrise In documentele pe care le
elibereaza la solicitarea persoanelor fizice si juridice;

38. difuzeaza la toate servicile Nomenclatorul arhivistic, dupd aprobarea si confirmarea
acestuia, in vederea aplicarii lui.

39. asigura intocmirea si actualizarea, dupa caz, a figei posiului pentru personalul din
cadrul compartimentului, $i asigurd evaluarea anuald a performantelor profesionale
individuale a acestora;

40. asigura predarea anuald a documentelor create la Arhiva primariei, conform
programului anual aprobat;

41.asigura asisten{a juridica de specialitate Directiel economice — Venituri in aplicarea si
interpretarea actelor normative care vizeaza activitatea acestuia;

42. asigurd, pe bazd de delegatie, reprezentarea intereselor municipiului Bistrita Tn
cauzele aflate pe rolul instanfelor judecatoresti, avand ca obiect contestatii la executare;
43. asigura reprezentarea intereselor municipiului Bistrita Tn actiunile promovate in
instanta de contribuabilii nemuliumiti de solutiile date de primar, prin dispozitie, cu ocazia
rezolvarii contestatiilor fiscale;

44. asigura reprezentarea in instan{a, Tn ceea ce priveste procedura reorganizarif judiciare
si a falimentului agentilor economici, in urma cdreia se recupereazad creante fiscale
datorate de catre debitorii supusi acestei proceduri;

1.1.2.Compartimentul autoritate tutelara

Art. 35. Compartimentul autoritate tutelard este In subordinea directorului executiv
adjunct al Directiei administratie publica juridic si are urmatoarele atributi:
1. intocmesgte anchete sociale si face propuneri cu privire la exercitarea autoritatii
parintesti TIn comun de ambii parinii si stabilirea locuiniei minorului la domiciliul unuia
dintre parini, in urma desfacerea casatoriei prin divorf sau n cazul anularii acesteia, pe
care le transmite instanielor judecatoresti sau notarilor publici, dup3 caz;
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2. intocmeste anchete sociale si face propuneri cu privire la ex!
parintesti de un singur parinte si stabilirea locuintei minorului la do
urma desfacerea casatoriei prin divort sau in cazul anularii acesteia, peX
instantelor judecatoresti sau notarilor publici, dupa caz;
3. la solicitatea instanielor judecatoresti intocmeste anchete sociale la domiciliul
persoanelor majore in caz de nevoie si pana la solutionarea actiunii de punere sub
interdictie pe cale judecatoreasca, in scopul reprezentarii lor precum si pentru ingrijirea si
administrarea bunurilor acestora, conform Protocolului incheiat in acest scop odata cu
intrarea Tn vigoare a noului Cod Civil ;

4. controleaza felul in care tutorii, curatorii Tsi Tndeplinesc indatoririle privitoare la
persoanele puse sub tuteld urmare sentintelor de punere sub interdictie sau care urmeaza
sa fie puse sub tuteld in baza actiunii de punere sub interdictie, precum si a bunurilor
acestora, face vizite la domiciliul acestora si intocmeste documentele necesare pe care le
transmite instanfelor judecatoresti pentru descarcarea anuald de gestiune sau
descdrcarea generala, dupa caz, pe cale judecatoreasca, conform Protocolului incheiat n
acest scop odata cu intrarea in vigoare a noului Cod Civil ;

5. intocmeste anchete sociale pentru instituirea pe cale judecatoreasca a tutelei minorilor
lipsiti de ocrotire parinteasca si le transmite instantielor judecatoresti pentru a urma
procedura legala;

6. intocmeste lucrarile necesare pentru instituirea curatelei minorilor, fiind numiti totodata
curatori care sa-l reprezinte sau asiste pe minori la incheierea unor acte notariale 1in
situatia deschiderii procedurii succesorale, incuviintarii acceptarii donatiei de bunuri sau
instrainarii unor bunuri proprietatea acestora, ori de cate ori se ivesc intre parinte sau
tutore si minor interese contrare,care nu sunt dintre cele care trebuie sa duca la inlocuirea
tutorelui;

7. verifica daca au fost incheiate actele notariale pentru care s-a instituit curatela si
destinatia sumelor de bani rezultate din instrdinarea bunurilor minorilor si persoanelor
majore puse sub interdictie $i comunica instantelor de tuteld, conform Protocolului incheiat
in acest scop, odata cu intrarea Tn vigoare a noului Cod Civil ;

8. intocmeste anchete sociale si face propuneri cu privire la protectia si ocrotirea unor
categorii de minori care necesita masuri de ocrotire speciale, masuri educative
corespunzatoare sau de asistenta sociala diferentiate in functie de problemele pe care le
ridica fiecare caz in parte;

9. stabileste Tmpreund cu Biroul resurse umane organizare activitatea si continutul
activitatii ce urmeaza a fi prestata de contravenientii minori, conduce evidenta acestorai
consiliaza si prezinta trimestrial Comisiei Consultative pe Probleme de Autoritate Tutelara
din cadrul Primariei municipiului Bistrita informarea privind stadiul executarii mandatelor de
catre minori si orice alte aspecte rezultate din monitorizarea executarii;.

10. intocmesgte, Tn cazuri exceptionale, anchete sociale privind minorii cercetati pentru
comiterea de fapte antisociale, la solicitarea organelor de cercetare penal3;

11.asiguré, Tn baza Legii nr.17/2000 cu modificarile si completarile ulterioare,
reprezentarea i asistarea persoanelor varstnice in fata notarilor publici in vederea
incheierii unor contracte de intrefinere viagera ;

12. pune la dispozifia Directiei economice -Venituri, orice date si informatii culese cu
ocazia Tntocmirii anchetelor sociale pentru incredintarea minorilor sau cu ocazia instituirii
de curatele, in cazul persoanelor care nu sunt gasite la domiciliu, ca urmare a schimbarii
domiciliul din Bistrita, sunt plecate la munca in stainatate sau din alte motive, colaborand
astfel cu personalul din aceste servicii la identificarea celor rdu platnici, persoane fizice si
juridice si la luarea masurilor legale ce se impun fata de acestia pentru neindeplinirea
obligatiile legale de declarare a bunurilor impozabile, imobile, terenuri, constructii, masini
agricole, ca urmare a unor tranzaciii.

13. asigura predarea anuala a documentelor create la Arhiva primariei, conform
programului anual aprobat.
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1.1.3. Serviciul cadastru si revendicari imobiliare

Art. 36. — Serviciul cadastru si revendicari imobiliare este condus de un sef serviciu, care
se subordoneaza directorului executiv al Directiei administratie publica si este nlocuitorut
de drept al directorului executiv adjunct al directiei, in perioada in care acesta lipsegte din
institutie (delegatii, concedii sau alte asemenea).

Art. 37. - Serviciul cadastru si revendicari imobiliare are urmatoarele atributi:

1. asigura aplicarea prevederilor legilor funciare si colaboreaza cu celelalte servicii din
aparatul de specialitate al primarului s$i serviciile publice de interes local Tn vederea
aplicarii prevederilor Legii nr. 10/2001, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, Legii nr. 213/1998 privind bunurile proprietate publicd, cu modificérile si
completarile uliericare, precum gi a celorlalte acte normative care reglementeaza
proprietatea;

2. asigura punerea in posesie a terenurilor restituite fostilor proprietari sau altor persoane
indreptatite In baza legilor funciare si efectueazd masuratorile topografice necesare pentru
punerea in posesie pe amplasamentele stabilite de Comisia municipald pentru stabilirea
dreptului de proprietate privatd asupra terenurilor Bistrita, intocmeste procesele-verbale
de punere in posesie si le transmite autoritatilor si institutilor publice abilitate In vederea
eliberarii titlurilor de proprietate;

3. elibereaza fostilor proprietari sau mostenitorilor acestora ftitlurile de proprietate
Intocmite si transmise de OCPI Bistrita-Nasaud si asigura conducerea evidentei titlurilor
de proprietate eliberate Tn baza legilor funciare;

4. verifica toate cazurile de atribuire de terenuri in proprietate prin constituire i
reconsiituire si face propuneri Comisiei municipale pentru stabilirea dreptului de
proprietate privatd asupra terenurilor Bistrita cu privire la solufionarea cererilor adresate de
cetdfeni In acest sens si asigurd lucrarile de convocare si desfasurare a Comisiel
municipale;

5. face propuneri Comisiei municipale pentru stabilirea dreptului de proprietate privata
asupra terenurilor Bistrita cu privire la modificarea, anularea unor titluri de proprietate sau
adeverinte de proprietate Tn conditiile in care se constaia ca acestea au fost acordate n
mod eronat si transmite documentafia necesard Compartimentului juridic eviden{a
documente;

6. transmite propunerile Comisiei municipale pentru stabilirea dreptului de proprietate
privata asupra terenurilor Bistrifa, in vederea validarii sau invalidarii acestora de catre
Comisia Judeteand Bistrita-Nasaud pentru stabilirea dreptului de proprietate privata
asupra terenurilor; _
7.participa la acliunea de delimitare a teritoriului administrativ al municipiului $i ia masuri
pentru marcarea i conservarea punctelor de hotar materializate prin borne a hotarelor
acestuia Tmpreuna cu reprezentantiit OCP! Bistrifa -Nasaud;

8.constituie si actualizeaza evidenia proprietatilor imobiliare si a modificarilor acestora;
9.face propuneri privind incadrarea ferenurilor din exiraviian pe zone, n cadrul
municipiului Bistrifa si a localitatilor componente, {inédnd cont de poziia terenurilor faja de
centrul localitatii, de caracterul zonel, de gradui de fertilitate al terenurilor, de pozitiocnarea
lor faid de lunca Vaii Bistritei, de existenta drumurilor de exploatare Tn zon4;

10. identificad bunurile imobile (constructii si terenuri) ce apartin domeniului public si
domeniului privat al statului sau, dupa caz, al municipiului Bistrifa, pe baza actelor de
proprietate sau Tn lipsa acestora pe baza posesiei exercitate sub nume de proprietar,a
documentatiei Intocmite In cadrul lucrarii de cadastru-imobiliar edilitar;

11. verificd si rdspunde de realizarea lucrarii de cadastru general in municipiul Bistrita si
localitatile componente ale municipiului, cu respectarea Protocolului Thcheiat cu OCPl BN
si a contractului incheiat de municipiul Bistrita si executantul lucrarii;

12. verifica si actualizeaza din punct de vedere tehnic lucrarea ,Cadastru de specialitate
imobiliar-edilitar si constituirea bancii de date urbane Tn municipiul Bistrita” si verifica

lucrarea, respectiv situaiiile de lucrari, devizele de cheltuieli aferente situatiilor de lucrari §i1
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calculul manoperei urmarind ca acestea sa respecte prevederile contract
incheiat de municipiul Bistrita si executantul lucrdrii . Asigurd preluarea\g)\
documentatiei si actualizarea bancii de date conform datelor clasificate. N,
13.participa, la solicitarea scrisa a expertilor autorizati, la efectuarea expertizelor t&hiice
juridice cu privire la dezmembrarea parcelelor, partajarea terenurilor proprietate in
indiviziune, iesirea din indiviziune a terenurilor proprietatea Statului Roman, stabilirea
vecinatatilor, atribuirea prin ordin al Prefectului judetului BN a terenurilor proprietate de
stat aferente construciiilor, identificarea cu date de CF a terenurilor aflate in proprietatea
cetatenilor in vederea inscrierii dreptului de proprietate in CF;

14.asigura preluarea si evidenta documentatiilor, actualizeaza banca de date, conform
documentelor prezentate de persoanele fizice si juridice, precum si de Serviciul de
Urbanism, amenajarea teritoriului ;

15.efectueaza pentru uz intern masuratori ale parcelelor de teren si le clasifica specificand
destinatia, categoria de folosinta si proprietarul sau, dupa caz, posesorul acestora.
16.verifica si constata, pe baza de masuratori, terenurile ocupate de constructii, curii,
precum si terenurile cu alte destinatii, situate in intravilan si specifica pe baza datelor
furnizate de detinatorii de utilitafi si alte institufii, folosinta terenurilor, incadrarea acestora
pe zone in cadrul localitatii;

17.participd la constituirea si actualizarea evidentei proprietatilor imobiliare si a
modificarilor acestora;

18.elibereaza copii dupa planul analog si extrase din planul digital si din banca de date;
19.colaboreaza cu celelalte servicii din aparatul de specialitate al primarului si celelalte
servicii publice de interes local pentru actualizarea permanenta a bancii de date ;
20.asigura ntocmirea si actualizarea, dupa caz, a fisei postului pentru personalul din
cadrul compartimentului, si asigurd evaluarea anuala a performantelor profesionale
individuale a acestora;

21.asigura predarea anuald a documentelor create la Arhiva primariei, conform
programului anual aprobat.

1.2. Arhitectul sef

Art. 38. - Arhitectul sef este structura in subordinea primarului si are Tn componenta
Serviciul urbanism si Serviciul monumente istorice .

Art. 39. — Arhitectul sef, este asimilat functiei de director general iar activitatea exercitata
de acesta in domeniul arhitecturii reprezintd un act de culturd de interes public, cu
implicatii urbanistice, economice, sociale si ecologice.

Arhitectul sef are urmatoarele atributii principale:

1. urmareste ca prin documentatiile de urbanism si de amenajarea teritoriului, sa
organizeze functional si estetic spatiul construit, cu respectarea mediului Tnconjurator, a
peisajelor naturale si a patrimoniului imobiliar situat in centrul istoric al municipiului Bistrita;
2. urmareste ca, potrivit legii, construciiile civile, industriale, agricole sau de orice alta
naturd sa se realizeze numai cu respectarea autorizatiei de construire, in baza
reglementarilor privind proiectarea si executarea construciiilor;

3. asigura consilierea, asistenta tehnica si supravegherea executarii lucrarilor de
constructii la cladirile proprietatea orasului si restaurari de monumente istorice din centrul
istoric, amenajari peisagistice si alte asemenea activitafi prin intermediul functionarilor cu
atributii in domeniu;

4. asigura consilierea primarului si a Consiliului local privind reglementarea specifica
in domeniile arhitecturii, urbanismului, amenajarii teritoriului, constructiilor, utilizarii
materialelor de constructie si tehnologiilor specifice;

5. asigura verificarea certificatelor de urbanism si autorizatilor de construire prin
intermediul serviciului de urbanism:;
6. asigura coordonarea unor studii $i documentatii conexe intocmite de alii specialisti,

studii, teme de proiectare si concursuri de idei, etc.;
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7. exercitd si alte atribufii stabilite de catre Consiliul local, Comisia tehnica de
urbanism i prin Fisa postului aprobatad prin dispozitia primarului.

1.2.1. Serviciul urbanism

Art. 40. — Serviciul urbanism funciioneaza in baza Legii nr.50/1991, republicata, privind
autorizarea executarii lucrarilor de constructii, a Ordinului Ministrului Dezvoltarii regionale
si Locuinfei nr.839/2009, a Legii nr.350/2001, privind amenajarea teritoriului i urbanismui.
Art. 41. - Serviciul urbanism este condus de un sef de serviciu, care se subordoneaza
arhitectului sef.

Art. 42, — Serviciul urbanism are urmatoarele atributii principale:

1. avizeaza documentafiile de urbanism si de amenajare a teritoriului si elibereaza
certificate de urbanism;

2. intocmeste teme de proiectare n vederea elaborarii documentatiilor de urbanism;

3. intocmeste si elibereaza autorizaiii de construire, verifica confinutul documentelor
depuse pentru eliberarea certificatului de urbanism;

4. determind reglementérile din documentatiile de urbanism, respectiv a directiveior

cuprinse in planurile de amenajare a teritoriului, legal aprobate, referitor ta imobilul pentru
care se solicita cerlificatul de urbanism;

5. analizeaza compatibilitatea scopului declarat pentru care se solicitd emiterea
certificatului de urbanism cu reglementarile din documentatille urbanistice legal aprobate;
6. formuleaza conditile si restrictile specifice amplasamentulu, obligatoriu pentru

proiectarea investifie], stabileste avizele si acordurile legale necesare autorizarii, verifica
existenta documentului de plata a taxei pentru eliberarea certificatului de urbanism;

7. in vederea eliberarii autorizatiilor de construire verifica documentele depuse, sub
aspectul prezentarii tuturor actelor necesare autorizarii, conform prevederilor legale si
restituie documentafia incompletd, cu mentionarea n scris a datelor si elementelor
necesare pentru completarea documentaiiei;

8. redacteaza si prezintd spre semnare autorizatile de construire/desfiinfare,
inregistreaza autorizatiile si certificatele de urbanism emise nfr-un registru Tn ordinea n
care sunt emise, stampileazd auforizatile de construire si documentatile aferente cu
stampila potrivit prevederilor Legii nr.50/1991, republicatd, cu modificarile $i completarile
ulterioare;

9. actualizeaza taxa de autorizare si asigura incasarea acesteia la finalizarea lucrarilor
pentru care s-au eliberat autorizatii de construire;

10.  participa Tmpreuna cu specialigti Oficiului Judetean de Cadastru, Geodezie si
Cartografie Bistrifa-Nasaud, la stabilirea limitelor teriioriale ale municipiului Bistrifa si
localitatile componente, precum si la delimitarea intravilanelor acestora;

11. asigurd trasarea aliniamentelor refelelor de drumuri prevazute in planurile
urbanistice;

12.  urmareste Tmbunatatirea continud a aspectului municipiului $i a localitatilor
componente, din punct de vedere urbanistic;

13. face propuneri privind atribuirea n proprietate a unor terenuri aferente
apartamentelor cumparate din fondul locativ de stat si imobilelor cumparate conform legii
si le prezintd in Comisia municipala de stabilire a dreptului de proprietate privata asupra
terenurilor;

14. pariicipd la Intocmirea recepiiei la terminarea lucrdrilor pentru constructiile
executate in baza unor autorizatii de construire, intocmindu-se procese verbale de
receptie la terminarea lucrarilor In vederea Inscrierii construciiilor In evideniele de carte
funciara;

15. Tntocmeste procesele-verbale de receptie pentru cladirile executate potrivit Legii
nr.50/1991, privind autorizarea executarii lucrdrilor de construciie, republicatd, cu
modificarile $i completarile ulterioare, si le transmite Directiei economice- Venituri, in
vederea Tnregistrarii cladirilor Tn evideniele fiscale si determinarii impozitului pe cladirj;
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16. la finalizarea termenului de executie a lucrérilor de construire, dar nullr
15 zile de la data la care expira autorizatia de construire, stabileste taxa dato
persoana care a obtinut autorizatia de construire, pe baza valorii reale a [b&raio
constructie, conform prevederilor legale si colaboreazé cu Directia venituri, in Ved
incasarii acesteia;

17.  Tn cazul in care apreciaza ca valoarea reala declarata a lucrarilor este subevaluata
in raport cu alte lucrari similare, sesizeaza de indata, dar nu mai tarziu de 15 zile, Directiei
venituri, in vederea efectuarii inspeciiei fiscale in condifiile Codului de procedura fiscala,
pentru verificarea concordaniei dintre valoarea reala a lucrarilor declarate pentru
regularizarea taxei si inregistrarile efectuate de contribuabil in evidenta contabila;

18. colaboreaza cu Politia locala Tn vederea asigurdrii disciplinei in constructii pe
teritoriul municipiului Bistrita, colaboreaza cu Directia Patrimoniu Tn vederea elaborarii
proiectelor de hotarari pentru concesionari de terenuri.

19. face propuneri privind incadrarea terenurilor pe zone, in vederea stabilirii
impozitului pe acestea;

20. transmite anual datele solicitate de catre Institutul National de Statistica cu privire la
autorizarea lucrarilor de construciii locuinte;

21. analizeaza cererile depuse de catre cetatenii municipiului Bistrifa cu privire la
restituirea terenurilor din intravilanul municipiului Bistrita;

22. intocmeste Ilucrarile privind atribuirea sau schimbarea de denumiri, potrivit
reglementarilor legale pentru parcuri, piete, cartiere, strazi, statiile mijloacelor de transport
din municipiu, precum $i alte obiective de interes local,

1.2.2. Serviciul monumente istorice

Art. 43. - Serviciul monumente istorice este condus de un sef serviciu si se subordoneaza
Arhitectului sef.

Art. 44. - Serviciul monumente istorice are urmatoarele atributii principale:

1. conduce evidenta monumentelor istorice de pe teritoriul municipiului; asigurd punerea
in valoare a monumentelor istorice si de arhitectura, a cladirilor si lucrarilor construite n
stil specific local si face propuneri pentru protejarea, conservarea sau restaurarea lor si
stabilirea normelor de protectie; controleaza respectarea masurilor luate Tn acest scop;

2. intocmeste teme de proiectare in vederea elaborarii documentatiilor de urbanism;

3. asigura intocmirea listei de de investitii si fundamenteaza bugetul local cu privire la
lucrarile publice, reparatii, achizifionarea de bunuri si dotari din lista de investitii pentru
biroul de proiectare si protectie monumente

4. coopereaza cu organismele de specialitate si cu institutiile publice cu responsabilitati in
domeniul protejarii monumentelor istorice si asigura punerea n aplicare $i respectarea
deciziilor acestora

5. asigura protejarea monumentelor istorice clasate, aflate pe domneiul public sau privat
al municipiului, propunand alocarea de fonduri in acest scop

6. coopereaza cu proprietarii sau administatorii de monumente istorice

7. propune si elaboreaza programe speciale de prevenire a degradari monumentelor
istorice

8. Tntocmeste documentalii pentru autorizarea executarii lucrarilor pentru imobilele
proprietatea municipiului Bistrita

9. organizeaza si intocmeste semnele distinctive si a siglelor monumentelor istorice
10.propune si ia masuri pentru oprirea lucrarilor de construire sau desfiinfare Tn situatia
descoperirii unor vestigii arheologice siia masurile legale

11.colaboraza cu Serviciul urbanism precum si cu celelalte servicii si directii din cadrul
primariei

12.colaboreaza cu directia pentru cultura, culte si patrimoniul cultural national judeteana,
furnizdnd acesteia toate informatiile actualizate din domeniul protejarii monumentelor
istorice, asigura protejarea monumentelor istorice clasate, aflate pe domeniul public sa\u15



privat al municipiului, precum si a celor aflate in litigiu, propunadnd alocarea de resurse
financiare in acest scop;

13.propune asocierea intre Primaria municipiului Bistrita si persoanele fizice si juridice
pentru realizarea unor lucrari de protejare a monumentelor istorice;

14.face propuneri pentru cuprinderea n programele de dezvoltare economico-sociald si
urbanistica, respectiv de amenajare a teritoriului, obiective specifice privind protejarea
monumentelor istorice, intocmeste propuneri pentru elaborarea, actualizarea si aprobarea
documentatiile de amenajare a teritoriului $i urbanism privind monumentele istorice sau
zonele protejate care contfin monumente istorice;

15.face propuneri pentru luarea de masuri tehnice si administrative necesare In vederea
prevenirii degradarii monumentelor istorice;

16.1n vederea tntocmirii sau modificarii planurilor urbanistice generale sau a planurilor
urbanistice zonale ale localitdilor, face propuneri pentru elaborarea documentatiei pentru
delimitarea zonelor de proteciie a monumentelor istorice;

17.verificd elaborarea regulamentelor de urbanism pentru zonele de proteciie a
monumentelor istorice si verificd daca aprobarea luj s-a realizat numai pe baza si in
conditiile avizului Comisiei Nationale a Monumentelor Istorice sau al comisiei regionale a
monumentelor istorice, dupa caz;

18.propune elaborarea si aprobarea de programe speciale de prevenire a degradarii
monumentelor istorice din municipiul, cu respectarea avizului Comisiei Nationale a
Monumentelor [storice sau al comisiei regionale a monumenielor istorice, dupa caz;

19.1a solicitarea directiei penfru cultura, culte i pafrimoniul cultural national judetene,
impreund cu ocorganele de polifie, propune interzicerea circulajiei vehiculelor grele si
transportul de materiale explozive Tn zona de protectie a monumentelor istorice;
20.colaboreazd cu compartimentele specializate ale altor autoritdti ale adminisiratiei
publice locale, In cazul Tn care monumentele istorice $i zonele de protectie a acestora se
afla pe teritoriul mai muitor unitati administrativ-teritoriale

21.verifica existenta tuturor avizelor de specialitate Tn domeniul monumentelor istorice si
conformitatea autorizatiel cu prevederile acestora, precum si Tndeplinirea dispozifiilor
cuprinse in Obligatia privind folosinfa monumentului istoric, conform prevederilor legale,
asigura menfionarea in autorizatie a tuturor condiiilor coniinute Tn avize [a autorizarea
lucrarilor asupra monumentelor istorice si asupra imobilelor situate In zona lor de
protectie, respectiv la eliberarea peniru acestea a autorizatiei de functionare;

22.ia masuri pentru autorizarea cu prioritate a documentafiilor tehnice care se refera la
interventii asupra monumentelor istorice; '
23.verifica documentaiile depuse in vederea atribuirii de numere de imobil pentru
constructiile noi edificate in municipiul Bistrita si localitatile componente precum si pentru
constructii vechi;

24 verifica continutul documentelor depuse pentru eliberarea certificatului  de
nomenclatura stradala, face propuneri de atribuire de denumiri de strazi in municipiul

Bistrita si localitatile componente si intocmeste documentatia necesara, conform
prevederilor legale
25.tine evidenta nomenclatorului stadal al municipiului Bistrita si il actualizeaza

permanent, verifica existenta documentului de plata a taxei pentru eliberarea certificatului
de nomenclatura stradala si raspunde pentru incasarea acesteia, restituie documentatia
incompleta cu mentionarea in scris a datelor si elementelor necesare pentru completarea
documentatiel in termen de 5 zile de la depunerea si inregistrarea documentatiei,
inregistreaza certificatele de nomenclatura stradala emise intr-un registru in ordinea in
care sunt emise, fara a depasi termenul de 20 zile de la data cererii;

26.colaboreazi cu Serviciul de urbanism precum si cu Politia locald — Biroul Disciplina n
constructii si Direciia economica- Venituri privind exercitarea atributiilor de stabilire,
constatare, urmarire si controlul incasarii creantelor fiscale datorate de contribuabili,
persoane fizice si juridice pentru indeplinirea atributilor acestora Tn materie fiscalg;
asigura respectarea legislatiei privind autorizarea executarii constructiilor Tn centrul istoric
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47

contraventiilor prevazute de Legea 50/1991, republicatd; colaboreaza c oA rviCiu
urbanism Tntocmind un punct de vedere privind interventiile permise in centrul?s\o?_j@ggﬂ
va sta la baza emiterii certificatelor de urbanism, inclusiv pentru cele eliberate in regim de
urgenta, respectiv in termen de maxim 4 zile;

1.3. Directia integrare europeana

Art. 45. — Directia integrare europeand este condusa de un director executiv si are in
structura Serviciul managementul proiectelor, Serviciul implementare proiecte cu fonduri
externe nerambursabile si Compartimentul protectia mediului,

Art. 46.- Directia integrare europeana are urmatoarele obiective:

e Elaborarea si implementarea de strategii, programe si proiecte de dezvoltare locala
si regionalad si pentru integrare europeana;

. Atragerea de fonduri nerambursabile pentru sustinerea dezvoltarii locale si
regionale;

. Prezervarea si protejarea mediului Tnconjurdtor precum si utilizarea durabila a
resurselor naturale;

. Consolidarea si dezvoltarea relafilor de parteneriat cu autoritati, institutii si

organizatii publice si private, romane sau straine;

Precum si urmatoarele atributii generale :

1. Coordonarea acftiunilor de realizare, implementare, monitorizare si evaluare a
Strategiei de Dezvoltare locala a municipiului Bistrita Tn perioada 2011-2030

2. Dezvoltarea relatiilor cu partenerii din strainatate: orase infratite si partenere, cetateni
de onoare, organisme internationale;

3. Identificarea oportunitatilor de finantare nerambursabilda a proiectelor care pot fi
realizate de administratia locala sau in parteneriat cu alte entitati;

4. Elaborarea si implementarea, dupa caz, a proiectelor cu finantare nerambursabila

5. Coordonarea procedurii de selectiie a proiectelor care beneficiazd de finantare
nerambursabild de la bugetul local al municipiului Bistrifa, conform prevederilor Legii nr.
350/2005 privind regimul finantarilor nerambursabile din fonduri publice alocate pentru
activitati nonprofit de interes general;

6. Monitorizarea proiectelor cofinantate de la bugetul local al municipiului Bistrifa, Tn
domeniile stabilite prin Hotararea Consiliului local al municipiului Bistrita de aprobare a
ghidului solicitantului de finantare nerambursabild de la bugetul local.

7. Promovarea unui comportament ecologic $i organizarea unor activitati de sensibilizare
si congtientizare a cetafenilor cu privire la protectia mediului inconjurator

8. Coordonarea Centrului de Informare si Educatie Ecologica

9. Coordonarea actiunilor desfagurate de municipiul Bistrita ca semnatar al Conventiei
Europene a Primarilor pentru energie durabila

10. Preluarea si diseminarea politicilor fiscale locale precum si al aquis-ului comunitar al
Uniunii Europene, in vederea aplicarii acestora la nivelul municipiului Bistrita, in legatura
cu: inregistrarea fiscala, declararea, stabilirea, verificarea si colectarea impozitelor,
taxelor, contributiilor si a altor sume datorate bugetului local;

11. Colaborarea cu Agentia de Dezvoltare Nord-Vest, autoritatile de implementare si
organismele intermediare in vederea initierii unor proiecte cu finantare UE in cadrul
programului operational regional si a programelor operationale sectoriale;

-
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1.3.1. Serviciul managementul proiectelor

Art, 47. - Serviciul managementul proiectelor este condus de un sef serviciu si are
urmatoarele atributii:

1. dezvoltarea de parteneriate locale, regionale, nationale si internationale, a relatiilor
de colaborare in procesul de integrare europeana prin initierea si participarea la proiecte
locale, regionale, nationale si internationale;

2. initlaza si face propuneri penfru intocmirea de proiecte, finanfate de Uniunea
Europeana, indiferent de domeniu, in cadrul competenielor consiliului local stabilite de
Legea nr.215/2001 a administratiei publice locale;

3. aduce la cunostinfa primarului, viceprimarilor, secretarului , directorilor executivi si
sefilor de servicii, programele propuse spre finaniare de catre Uniunea Europeana si alte
institutii finantatoare;

4. elaboreazd impreuna cu serviciile de specialitate din cadrul Primariei municipiului
Bistrita, precum si cu parteneri inferni sau externi propuneri de proiect n scopul obtinerii
de finantari;

5. monitorizeaza si aciualizeaza, Tn conformitate cu dispozifiile legale, Strategia de
dezvoltare locala durabila la nivelul municipiului Bistrita;

6. raspunde de problemele de integrare europeand care sunt de competenta
autoritatilor locale; organizeaza manifestari si actiuni dedicate Zilei Europei;

7. raspunde de gestionarea relatillor de colaborare ale municipiului Bistrita cu orasele
infratite si partenere, primeste corespondenia din strdindtate si asigura traducerea
documentelor din si n limbi strdine si le pune la dispozitia serviciilor;

8. Intocmeste documentaiia referitoare la fundamentarea chelfuielilor ocazionate de
participarea delegatiilor primariei si consiliului local Tn strainatate pentru Indeplinirea unor
misiuni cu caracter temporar, precum si cele ocazionate de vizita unor delegatii romane si
straine si le transmite Directiei Economice pentru avizare i decontare;

9. derulare a relatiilor municipiului Bistrita cu partenerii externi si patrticipa nemijlocit la
perfectarea unor noi acestora;

10. colaborarea cu celelalte compartimente din cadrul Primariei municipiului Bistrita in
vederea elaboraril si implementarii de proiecte finantate din fonduri nerambursabile avand
ca obiectiv dezvoltarea si cresterea eficientei serviciilor publice electronice, in scopul
Imbunatatirii si eficientizarii activitdfilor desfasurate de organul fiscal local in legatura cu:
inregistrarea fiscala; declararea, stabilirea, verificarea si colectarea impozitelor, taxelor,
contributiilor si a altor sume datoraie bugetului general consolidat; solutionarea
contestatiilor impotriva actelor administrative fiscale;

11. asigura organizarea misiunilor de schimb de experienfa in domeniul politicilor fiscale
locale, cu alte autoritdti ale administratiei publice locale din tarile membre ale Uniunii
Europene sau din orasele cu care Municipiul Bistrita are rapoarte de infratire sau
parteneriat

12. participa la organizarea si desfasurarea de evenimente si actiuni ale Primariei
municipiului Bisfrita, care in mod indirect duc la cresterea volumului creantelor fiscale
datorate catre bugetul general consoclidat, precum si catre bugetul local, incasate de la
persoanele fizice si juridice

13.  asigura preluarea si diseminarea politicilor fiscale locale ale oraselor infratite si
partenere atat din perimetrul Uniunii Europene, cat si din afara acestuia, in vederea
aplicarii acestora la nivelul municipiului Bistrita, in legatura cu: inregistrarea fiscalg;
declararea, stabilirea, verificarea si colectarea impozitelor, taxelor, contributiilor si a altor
sume datorate bugetului general consolidat;

14.  Monitorizeaza proiectele cofinaniate de la bugetul local al municipiului Bistrita, Tn
domeniile stabilite prin Hotardrea Consiliului local al municipiului Bistrita de aprobare a
ghidului solicitantului de finaniare nerambursabild de la bugetul local.
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J
1.3.2. Serviciul implementare proiecte cu fonduri externe ner \
Art. 48. - Serviciul implementare proiecte cu fonduri externe nerambursabil&
de un sef serviciu si asigurd implementarea proiectelor cu finantare ne 2\
contractate de municipiul Bistrita din fonduri structurale. Activitatea acestuia se fasoar
pe perioada de derulare a contractelor de finantare, pe perioada determinata.

1.3.3. Compartimentul protectia mediului

Art. 49. - Compartimentul protectia mediului are urmatoarele atributii:

1. elaboreaza politici, strategii si planuri locale de actiune pentru protectia mediului in
municipiul Bistrita

2. organizeaza campanii $i concursuri locale pentru protectia mediului

3. propune aderarea la campanii regionale, nationale si internationale pentru protectia
mediului

4. promoveaza sistemul de colectare, reciclare si valorificare a deseurilor refolosibile prin
actiuni educative ;

5. participa la realizarea unor acfiuni comune cu institutiile abilitate privire la respectarea
reglementarilor legale in domeniul protectiei mediului;

6. Tntocmeste situatii, rapoarte si informari periodice, de mediu si le transmite institutiilor
abilitate

7. elibereaza certificate de voluntariat pentru voluntarii care activeaza pe componenta de
protectia mediului , in baza Legii nr.195/2001 a voluntariatului

8. propune masuri obligatorii pentru toate persoanele fizice si juridice cu privire la
intrefinerea si infrumusetarea cladirilor, a curtilor si imprejmuirilor acestora, a spatiilor verzi
din cunrii sidintre cladiri, arborilor si arbustilor decorativi;

9. promoveaza o atitudine corespunzatoare a comunitaiii, in legaturd cu importan{a
protectiei mediului, prin organizarea anuald de manifestari cu prilejul evenimentelor din
calendarul ecologic: Ziua Pamantului, Luna Padurii, Zilele Mediului, Ziua Europeana a
Parcurilor, Ziua Europeana fara autoturism etc.

10.prin Centrul de informare si educatie ecologica pune la dispozitia publicului larg
informatii cu privire la starea mediului, legislatia cu privire la protectia mediului si
desfasoara Programul de educaiie ecologica adresat prescolarilor si scolarilor din
municipiul Bistrita;

11.intocmeste si realizeaza proiecte de protectia mediului cu impact asupra municipiului
Bistrita;

12. Monitorizarea proiectelor cofinaniate de la bugetul local al municipiului Bistrita, Tn
domeniile stabilite prin Hotararea Consiliului local al municipiului Bistrita de aprobare a
ghidului solicitantului de finantare nerambursabila de la bugetul local.

13. colaboreaza cu Serviciul de urbanism cu privire la verificarea amenajarilor de zone
verzi la realizarea constructiilor noi, precum si cu Compartimentul cadastru si evidenta
proprietatii cu privire la realizarea cadastrului verde al municipiului Bistrita

1.4. Directia comunicare

Art. 50 - Direcfia comunicare este condusa de un director executiv si are in structura
Serviciul de relatii publice comunicare si Compartimentul tehnologia informatiei

Art. 51. — Principalele atributii ale Directiei comunicare sunt urmatoarele :

1. asigurarea interfetei de comunicare intre cetateni si persoane juridice pe de o parte si
aparatul de specialitate si serviciile publice de interes local pe de alta parte;

2. asigurarea realizarii ziarului Primaria Bistrita, Buletinului Informativ si Monitorului Oficial
al muncipiului Bistrita.

3. asigurarea administrarii sistemului informatic care deserveste activitatea aparatului de
specialitate si al serviciilor publice de interes local;
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1.4.1. Serviciul relatii publice comunicare

Art. 52. — Serviciul relatii publice, comunicare indeplineste urmatoarele atributii:

A. Atributii privind comunicarea si relatiile cu publicul:
1. nregistreaza intrarea si iesirea documentelor adresate sau expediate Tn numele
Consiliului local si Primariei municipiului Bistria;
2. ofera informatii si sprijin Tn elaborarea unor documente cetatenilor care se prezintd la
sediul institufiel;
3. afigeazd n sala de relatii cu publicut informatii de actualitate, furnizate prin grija
serviciilor de specialitate;
4. colaboreaza cu servicile de specialitate la actualizarea permanentd a materialelor
informative destinate cetatenilor;
5. pune la dispozifia cetaienilor documentele necesare (formulare tip si fise de informatii,
inclusiv pentru obfinerea de informatii publice conform Legii nr.544/2001) intocmite
impreuna cu serviciile din cadrul Primariei municipiului Bistrifa, in vederea obtinerii de
catre cetateni a actelor $i documentelor eliberate de primarie;
6. informeaza cetdfenii cu privire la natura serviciilor oferite de Primdria municipiului
Bistria;
7. Indruma cetatenii, reprezentaniii instituiilor publice si ageniii economici s& se adreseze
n functie de competente altor institufii locale sau centrale, dupa caz;
8. primesc solicitarile privind informatiile de interes public;
9. asigura afisarea In sala de relaiii cu publicul a informatiilor de interes public comunicate
din oficiu, prevazute la art.5 din Legea nr.544/2001;
10. asigura preluarea, Tnregistrarea $i repartizarea zilnicad pe servicii si functionari a
cererilor, scrisorilor, pléngerilor, sesizarilor cetafenilor, precum si a actelor si documentelor
transmise de organele cenfrale si locale ale administratiei publice, de institutii si agentii
economici; conduce evidenta informatizata a acestora;
11. asigura descdrcarea din evidenta a actelor si documentelor rezolvate si prezinta lunar
conducerii primariei stadiul solutionarii acestora;
12. asigura primirea gi expedierea prin fax a actelor si documentelor;
13. asigura exploatarea centralei telefonice, preluare apelurilor telefonice
14. ofera cetatenilor materiale informative care le sunt de folos acestora, in vederea
solutionarii anumitor probleme cu un caracter mai complex;
15. Tintretine si actualizeaza in permanentd, cu sprijinul serviciilor de specialitate fondul
de materiale informative si bazele de date.
B. Atribufiile privind activitifile de protocoi
1. asigurda comunicarea intre cabinet primar, cabinet secretar, cabinet viceprimari
municipiu, cu directiile, serviciile si birourile din cadrul institutiei si cu alte institutii de pe
raza municipiului sau din alte localitati din {ara;
2. organizeazé activitdiile de protocol ale instituiei
3. asiguré lucrarile de secretariat pentru Primar si viceprimari;
4. are Tn grija circulafia eficientd a documentelor care tranziteazi cabinetul primarului,
transmisiile de date care vizeaza activitatea conducatorului instituiei, fluxul de persoane si
acivitatea de relatii publice aferente cabinetului primaruiui;
5. este responsabil cu informarea primarului despre orice situatie care prezinta un grad
de interes pentru acesta $i pentru institutie si pune In aplicare sau urméreste executarea
dispozitiilor acestuia ;
8. Tntocmeste diferite tipuri de documente sau situaiii la solicitarea primarului;
7. monitorizeaza aclivitatea de aplicare a Normelor de protectie a informatiilor clasificate
si modul de respectare a acestora Tn conformitate cu Legea nr. 182/2002 cu privire la
protectia informatfiilor clasificate.
8. pune la dispozitia reprezentaniilor presei centrale si locale, precum si a cetatenilor, cu
aprobarea primarului, informatiile solicitate de acestia Tn conformitate cu Legea 544/2001
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privind liberul acces la informatiile de interes public si cu Legea nr. 52/2(
transparenta decizionala; R
9. identifica gi actualizeaza informatiile de interes public si cele care sunt exceptat
accesul liber, potrivit legii;
10. asigura editarea si publicarea Ziarului primariei (edifie tiparita si online), a Buletinului
informativ si Monitorului Oficial al municipiului,

11. informeaza In timp util si asigura accesul ziaristilor la activitatile si actiunile de interes
public organizate de Primaria municipiului Bistrifa;asigura periodic sau de fiecare data
cand activitatea institutiei prezintd un interes public imediat, difuzarea de comunicate,
informari de presa, organizarea de conferinfe de presa, interviuri sau briefinguri:

12. difuzeaza ziaristilor dosare de presa legate de evenimente sau de activitati ale
institufiei;

13. asigura potrivit Legii nr.52/2003 privind transparenta decizionala, prin responsabilii cu
societatea civila, numiti prin dispozitie de primar si in colaborare cu Compartimentul
pregatire documente, contencios, obligatiile ce revin consiliului local si primarului, de
informare si supunerea dezbaterii publice a proiectelor de acte normative (hotarari,
respectiv dispoziiii) si de a permite accesul persoanelor interesate la luarea deciziilor
administrative si la sediniele publice;

14. asigura publicarea proiectelor de acte normative in Buletinul informativ, in afigier si pe
site-ul primariei i gestioneaza propunerile, opiniile si observatiile cetatenilor;

15. asigura mediatizarea organizarii sedintele publice Tn scopul participarii persoanelor
interesate la cu respectarea procedurii prevazute de Legea nr.52/2003 privind
transparenta decizionala;

16. propune efectuarea de sondaje de opinie Tn mod direct sau in colaborare cu alte
institutii, asupra diferitelor probleme de interes pentru cetateni si prezintd serviciilor si
conducerii primariei rezultatele acestora pe probleme; realizeaza schimburi de informatii si
experienfa cu alte primarii din fara pentru a adapta si eficientiza relatia cu presa si
cetatenii;

17. asigura organizarea conferintelor de presa ale primarului pe baza materialelor puse la
dispozitie de servicile primarie, monitorizeaza presa centrald si locala si aduce la
cunostinfa conducerii primariei, articolele de interes ce vizeaza municipiul Bistrita, primaria
si consiliul local,

18. asigura evidenia fintrebarilor si interpelarilor adresate executivului in sedintele
consiliului local, le transmite serviciilor de specialitate si comunica in termen raspunsurile
consilierilor;

19. realizeazd materialele si lucrarile necesare primariei, cu prilejul sarbatoririi unor
evenimente nationale si locale (anunfuri, invitatii, felicitari), precum si protocolul acestora;
20. intocmeste n colaborare cu direciiile si serviciile instiutiei Raportul anual al primarului
privind starea economica si sociala a municipiului;

21. intretine i actualizeaza in permanenta fondul de materiale informative si bazele de
date;

22. asigura actualizarea listei conducatorilor unor instituiii publice Tn vederea transmiterii
felicitarilor adresate de primar, viceprimari si secretar cu ocazia unor sarbatori nationale,
religioase sau altor evenimente; asigura pastrarea si actualizarea dupa caz, a Registrului
de evidenta a zilelor de nastere ale salariatilor, consilierilor municipali, precum si a
conducatorilor unor institutii publice sau reprezentanti ai administratiei publice;

23. asigura intocmirea, pastrarea si actualizarea Registrului cu adresele si numerele de
telefon ale instituiilor publice, agentilor economoici din municipiu si ai celor din tara si din
strainatate cu care consiliul local are relatii de colaborare;

24. asigura convocarea la primarie a persoanelor invitate de catre primar, secretar sau
viceprimari, dupa caz, pentru diverse intalniri, sedinie, manifestari:

25. in colaborare cu Directia economica- componenta venituri asigura inregistrarea,
informarea si sprijinirea elaborarii de documente, transportarea si actualizarea



permanenta a materialefor informative - suport pentru activitaiile specifice administrarii

creantelor fiscale;

26. asigura Tn colaborare cu Directia economica- componenta venituri informarea opiniei

publice, atat inainte cat si dupad adoptare, cu privire la hotararile privind stabilirea

impozitelor si taxelor locale.

C. Alte atributii:

1. initiaza, gestioneaza si deruleaza proiecte cu finanfare atat de la bugetul local cat si din
alte surse de finantare (fonduri europene, guvernamentale, etc.) in domeniul tehnologiei
informatiei si comunicarii;

2.organizeaza si asigurd primirea Tn audientd a cetafenilor, realizdnd lucrarile de
secretariat pentru audiente si conduce evidenia cererilor, solicitarilor, plangerilor,
propunerilor facute de cetateni in timpul audientelor si urmareste soluiionarea acestora
de catre servicii Tn cazul In care nu pot fi rezolvate pe loc, precum si transmiterea
raspunsurilor catre cetateni;

3. asigurd expedierea prin postd sau curier a actelor $i documentelor rezolvate de

primarie;

4. transporta prin curier corespondenta institufiel; asigura gestionarea timbrelor postale;

5. asigura depunerea si ridicarea coletelor Priméariei municipiului Bistrita;

1.4.2. Compartimentul tehnologia informatfiei

Art. 53. - Compartimentul tehnologia informatiei este condus de directorul executiv si are
urmatoarele obiective:

1. mentine Tn parametrii optimi de funciionare sistemul informatic;

2. monitorizeaza permanent starea sistemului informatic, analizeaza si propune masuri
de modificare si dezvoltare a acestuia;

3. initiaza, aplicd si verificd modul de aplicare a regulilor privind utilizarea sistemului
informatic;

Art. 54 - Compartimentul tehnologia informatiei are urmatoarele atributii :

1. analizeaza solicitarile serviciilor de specialitate cu privire la oportunitatea implementarii
unui program informatic destinat cresterii performantelor din anumite zone de activitate;
propune solutii cu privire la modul de dotare, implementare si exploatare a programelor
informatice a caror necesitate si oportunitate a fost aprobata de conducerea instituiiei;

2. colaboreaza cu serviciile de specialitate Tn procesul de analizd care precede realizarea
cu resurse proprii a unui program informatic; in baza proiectului de program informatic,
incheiat cu serviciul sau serviciile de specialitate, redacteaza codul sursa, asigura testarea
si implementarea programului informatic; instaleaza, pune n funciiune si preda
beneficiarului, Tn baza unui proces verbal, programul informatic;

3. propune conducerii institutiei solutii tehnice pentru integrarea serviciilor informatice si
asigura aplicarea acelor solutii care au fost aprobate;

asigura realizarea de copii la bazele de date utilizate de serviciile de specialitate;
executa lucrari periodice de infretinere a echipamentelor si sistemelor informatice;
asigura protectia informatiilor stocate pe servere;

mentine in functiune reteaua de calculatoare;

furnizeaza instruire personalului Primariei municipiului Bistrita Tn vederea utilizarii
corespunzatoare a tehnicii de calcul;

9. constatd si Intocmeste rapoarte cu privire la nerespectarea regulilor de utilizare a
echipamentelor si sistemelor informatice;

10.asigura suport tehnic pentru niretinerea si actualizarea datelor privind municipiul
Bistrita difuzate prin refeaua INTERNET si Tn pagina de WEB;

11.asigura suport tehnic pentru actualizarea informatiilor oferite de INFOCHIOSC.
12.asigurd permanent buna functionare a componentelor sistemului informatic care
asigura suportul specific functionarii programelor informatice si bazelor de date privind
impozitele si taxele locale, activitafi suport In administrarea creantelor fiscale,
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alte surse de finantare (fonduri europene, guvernamentale, etc.) in domeniul tehnologiei
informatiei $i comunicarii;

Art. 55. - Ansamblul de reguli si masuri care reglementeaza problemele de securitate a
sistemului informatic, precum si modalilitatea de achizitionare a echipamentului informatic
sunt stabilite prin proceduri de sistem afisate pe site-ul institufiei sau proceduri
operationale, elaborate de serviciul de specialitate.

1.5. Directia educatie, turism

Art. 56 — Directia educatie, turism este condusa de un director executiv si are in structura
Serviciul educatie, tineret, Centrul Natfional de Informare si promovare turistica Bistrita Si
Compartimentul turism sport .

Art. 57. — Principalele atributii ale Directiei educatie, turism sunt urmatoarele :

1. organizarea de activitati specifice de educatie, tineret si sport cu finanfare din bugetul
local;

2. asigurarea colaborarii cu agentii economici din turism cu scopul promovarii turismului
local;

3. asigurarea colaborarii cu institufiile de Tnvatamant pe probleme de educatie si acfiuni
specifice;

4. promovarea activitatilor de turism derulate in cadrul Complexului Wonderland

5. promovarea municipiului Bistrifa ca valoare istorica, arhitectonica si culturala, pe plan
national si internafional, in scopul cresterii atractivitatii sale ca destinafie turistica

1.5.1. Serviciul educatie tineret

Art. 58. - Serviciul educatie tineret este condus de un sef serviciu, iar in structura
functioneaza, ca activitate distincta, Centrul Comunitar pentru Tineret, si are ca principale
obiective urmatoarele:

1. reprezinta interesele autoritatii publice locale Tn raporturile acesteia cu persoane fizice
sau juridice, de drept public sau privat, din tara si strainatate privind domeniile tineret,
cultura, educatie nonformala si invaidmant extrascolar ;

2. elaboreaza proiecte, strategii, programe, studii, analize, statistici necesare realizarii si
implementarii politicilor publice;

Art. 59. - In vederea realizarii obiectivelor specifice, Serviciul educatie, tineret indeplineste
urmatoarele atributii:

1. analizeaza permanent legislatia in vigoare, intocmeste si propune proiecte de hotarari
ale consiliului local, proiecte de dispozifii ale primarului privind completarea si/sau
modificarea cadrului legal local in domeniile tineret, educatie;

2. colaboreaza cu institutii si ONG-uri de profil in vederea promovarii si sprijinirii
actiunilor specifice.

3. propune modul de desfasurare si contribuie permanent la realizarea manifestarilor de
educatie si tineret, cuprinse in calendarul anual al institutiei; in acest sens contribuie la
intocmirea proiectului de hotarare a consiliului local privind aprobarea bugetului de venituri
si cheltuieli al municipiului Bistrita.

4. initiaza, gestioneaza si deruleaza proiecte cu finantare atat de la bugetul local cat si
din alte surse de finanfare (fonduri europene, guvernamentale, etc.) pe domeniile educatie
si tineret, invatamant si cultura;

5. propune sumele pentru domeniile educatie si tineret in cadrul Programului anual al
finantarilor nerambursabile de la bugetul local; inregistreaza si analizeaza propunerile de
finantare a unor actiuni de educatie si tineret; propune conducerii institutiei oportunitatean



finantarii acestor actiuni si urmareste derularea lor; In colaborare cu Directia Venituri
propune stabilirea de taxe de ocupare a domeniului public, suportate de catre agentii
economici participanti, cu ocazia desfasurarii unor evenimente de educatie si tineret pe
raza municipiului

6. Tncheie contractele cu cofinantare si urmareste permanent derularea acestora;

7. prin intermediul compartimentului Centrul Comunitar pentru Tineret organizeaza
cursuri acreditate de consiliere sociala penfru tinerii cu probleme de integrare sociala, cu
dificuitati scolare, cu probleme de delicventa juvenild, consiliere sociald pentru obtinerea
drepturilor stabilite prin lege pentru tineri;

8. prin intermediul compartimentului Centrul Comunitar pentru Tineret organizeaza
cursuri de perfectionare continud si pregatire penfru examenele si testele scolare
nationale, de limbi straine, jurnalism, utilizare calculator si web design, muzica si educatie
non formalad destinate finerilor, etc;

9. prin intermediul compartimentului Centrul Comunitar peniru Tineret urmdareste
implicarea tinerilor din sistemul de Tnvatdmant in actiuni care sa dezvolte aptitudini
cetatenesti;

10. se ocupa de buna functionare a Consiliului local al tinerilor urmarind realizarea de
obiective care vin in interesele tinerilor si a preccuparilor acestora si propune si
gestioneaza sumele necesare desfasurarii activitatilor acestuia;

11. colaboreaza cu Centrul Cultural Municipal ,George Cosbuc” — Bistrita n vederea
producerii evenimentelor culturale de tineret cu finantare de la bugetul local;

12. contribuie, prin mijloacele specifice, la promovarea valorilor de patrimoeniu, culturale,
artistice ale municipiului Bistrita;

13. mentine legatura cu omologii din oraseie Infratite In vederea efectuarii de schimburi de
experienta

1.5.2. Centrul Nafional de Informare si promovare turistica Bistrita

Art. 60 - Centrul National de Informare si Promovare Turistica Bistrita este organizat si
functioneaza, ca si compartiment Tn cadrul directiel si are ca obiect de activitate
promovarea imaginii, municipiului ca valoare istorica, arhitectonicd si culturald pe plan
national gi international in scopul cresterii atractivitatii sale ca destinatie turistica

Art. 61 - Centrul Nafional de Informare si Promovare Turistica Bistrita este in subordinea
directorului executiv al Directiei educatie turism si are urmatoarele atributii:

1.Informarea generala a turistilor romant si strdini asupra ofertei turistice si a atractiilor
turistice locale, regionale sau nationale;

2.Consilierea cu privire la alegerea diverselor produse turistice locale, regionale si nationale
ca serviciu cu fitlu gratuit;

3.0rganizarea de manifestari expozitionale de turism pe plan local/regionail/national si
activitati generale de marketing intern si extern cu rol in cregterea circulatiei turistice locale
si regionale;

4.Participarea la elaborarea si aplicarea politicilor de promovare a imaginii municipiului
Bistrita si dezvoltarea turismului local.

o.Cooperarea cu institufiile locale si regionale pe probleme de turism (autoritdti ale
administratiei publice locale, camere de comeri, Agentia pentru Dezvoltare Regionala efc.);
6.Cooperarea cu autoritatea publicad centrala pentru turism si furnizarea, la cererea acesteia,
de date statistice referitoare fa circulatia turistica locald si regionala, de date referitoare la
evenimente cu rol in cresterea circulatiei turistice care se realizeazd pe plan local si
regional, precum gi furnizarea altor informatii referitoare la activitatile turistice si oferta
turistica pe plan local si regional;

7.Efectuarea de activitdli de cercetare de piatd pe plan local si regional, de analiza,
planificare, structurare si elaborare de propuneri de dezvoltare turistica locald si regionala si

marketing turistic, in colaborare cu autoritafi ale administratiei publice locale i cu autoritatea
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publica centrala pentru turism;
8.Comercializarea / oferirea cu ftitlu gratuit de produse si servicii de i

ghiduri turistice, carti, casete video, CD-uri, DVD-uri, postere, ilustrate, brosuri ale ora
suveniruri (stegulete, esarfe, saluri, tricouri, umbrele, insigne, obiecte din ceramica, produse
artizanale si altele asemenea).

9.0Oferirea de informatii cu privire la autoritafile competente in solutionarea reclamatiilor care
se Tnregistreaza pe plan local cu privire la calitatea serviciilor turistice;

10.Participarea la targurile de turism si alte manifestari expozitionale, seminarii, work-shop-
uri si diferite evenimente de interes turistic;

11.Promovarea municipiului Bistrifa ca destinatie turisticd in reviste, publicatii de
specialitate, site-uri specializate de promovare turistica si prin intermediul canalelor mass-
media;

12.Realizarea de programe de promovare in parteneriat cu Centrele Nationale de Informare
si Promovare Turistica organizate la nivel national,

13.Promovarea turistica prin intermediul mediului on-line;

14.Contribuirea la cresterea calitatii produselor turistice;

15. Organizarea unor circuite turistice si oferirea de servicii de ghid de turism;

Art. 62 - Functionarea Centrului se asigura zilnic intre orele 10 si 17, prin activitatea
personalului angajat cu contract individual de munca, pe perioada nedeterminata, in funcii
de specialitate, in functii tehnice si administrative, precum si prin activitatea unor persoane
care participa la realizarea programelor si proiectelor culturale in baza unor contracte
ncheiate potrivit prevederilor legale privind dreptul de autor si drepturile conexe sau in baza
unor conventii reglementate de Codul Civil.

Art. 63 - Centrul va fi coordonat de catre un director de centru de informare, care se
subordoneaza directorului executiv, iar personalul trebuie sa fie calificat ca agent de turism
sau ghid de turism Tn procent de minim 50% din totalul personalului; totodata, personalul
CNIPT trebuie sa cunoasca cel putin o limba straina de circulafie internationala (engleza,

ermana, franceza). _ _

rt. 64 — Activitatea CNIPT Bistrifa este analizatd semestrial de catre Compartimentul
turism, sport, care va intocmi In_acest sens rapoarte de activitate semestriale ce vor fi
fnaintate Primarului municipiului Bistrita in vederea prezentarii concluziilor Comisiilor de
specialitate si/sau Consiliului Local, dupa caz.

1.5.3. Compartimentul turism sport

Art. 65 — Compartimentul turism sport este condus de directorul executiv si are

urmatoarele atributi:

1. reprezinta interesele autoritatii publice locale Tn raporturile acesteia cu persoane fizice
sau juridice, de drept public sau privat, din tara si strainatate privind promovarea si
dezvoltarea actiunilor sportive Tn municipiul Bistrita

2. inventariazd si monitorizeaza activitatile desfasurate pe bazele sportive proprietate a
autoritafii publice locale;

3. analizeaza permanent legislatia in vigoare, intocmeste si propune proiecte de hotarari
ale consiliului local, proiecte de dispozitii ale primarului privind completarea si/sau
modificarea cadrului legal local in domeniul sport;

4. propune modul de desfasurare si contribuie permanent la realizarea manifestarilor
sportive; in acest sens contribuie la Tntocmirea proiectului de hotarare a consiliului local
privind aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli al municipiului Bistrifa.

5. propune sumele pentru domeniul sport in cadrul Programului anual al finantarilor
nerambursabile de la bugetul local; inregistreaza si analizeaza propunerile de finanfare
a unor actiuni sportive; propune conducerii institutiei oportunitatea finantarii acestor
actiuni si urmareste derularea lor; in colaborare cu Directia Venituri propune stabilirea
de taxe de ocupare a domeniului public, suportate de catre ageniii economici

participanti, cu ocazia desfasurarii unor evenimente sportive pe raza municipiului
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6. asigurd colaborarea cu agentii din turism pentru promovarea turismului Tn municipiul
Bistrita

. realizeaza materiale In vederea promovarii imaginii municipiului;

. colecteaza informatii privind obiective importante din municipiu, trasee turistice, actiuni

culturale si propune soluiii de promovare a acestora;

9. colaboreaza cu Serviciul urbanism, precum $i cu Polifia Locala — Biroul Disciplina in
constructii si Directia economicd- componenta venituri privind exercitarea afributiilor de
stabilire, constatare, urmdrire si controlul incasarii creanielor fiscale datorate de
contribuabili, persoane fizice si juridice care Tsi desfagoara activitatea Tn domeniul
turismului pentru indeplinirea atribufiilor acestora in materie fiscald; asigura respectarea
legislatiei privind autorizarea si Tnregistrarea societaiilor cu activitate turistica, avand
calitatea de martor pentru aplicarea contraventiiilor prevazute de legislatia Tn domeniu;

10. asigura functionarea Centrului Naticnal de Informare si promovare turistica si
monitorizeaza activitatile derulate prin infermediul acestuia ;

11. sprijina realizarea de proiecte legate de dezvoltarea turismului;

12. organizeaza intélniri cu agentii economici din turism Tn vederea stabilirii de obiective
comune i promovarea turismului local; de asemenea va organiza ntalniri pe probleme
de legislaiie Tn acest domeniu la care vor fi invitati sa participe agentii economici din
turism gi reprezentantii autoritatii statului In domeniu; Tn colaborare cu agentii economici
din turism, cu Directia Venituri vor fi analizate periodic nivelul impozitelor si taxelor din
turism, acesie analize conducand la concluzii i masuri propuse ordonatorului principal
de credite si Consiliului Local Tn vederea imbunataiirii administrarii creanielor fiscale
rezultate din activitatea de turism;

13.actualizeaza permanent seciiunea de turism din pagina de [nternet a institufiet;

14.promoveaza activitdfile de turism derulate in cadrul Complexului Wonderland

15.coordoneaza activitaiea partiei de ski din cadrul complexului Wonderland,

16. verificd activitafile operatorului de partie de schi

17.verifica indeplinirea conditiilor legale, tehnice si de alta natura pentru buna functlonare a
pértiei de ski din complexul Wonderiand;

18.urmareste starea in care se afla balizele, indicatoarele de semnalizare, obstacolele nou-
aparute pe partia de ski si remedierea lor;

19.urmareste derularea contractului cu serviciul de Salvamont Bistrita — Nasaud;

20.urmareste respectarea tuturor regulamentelor si respectarea ftuturor procedurilor
intocmite pentru funciionarea péartiei de ski;

21.colaboreaza cu Asociafia Nafionala a Salvatorilor Montani din Romania;

22.colaboreaza cu reprezentantul autoritdfii nationale din domeniul Turismului n teritoriu
pentru verificari periodice — agenfi economici, instalatii de funciionare a partiei de ski,
etc. si informatii privind legislatia in domeniul turismului Tn vigoare;

23. pregateste materialul publicitar pentru participarea la targuri si expozitii privind
promovarea partiei de ski;

o~

1.6. Directia tehnica

Art. 66. - Directia Tehnica este condusa de un director executiv, care se subordoneaza
primarului $i are urmatoarele atributii principale:

1. dezvoltarea infrastructurii  locale , potrivit strategiei aprcbate, cu respectarea
planurilor urbanistice si a documentatfiilor aferente prin promovarea si realizarea lucrarilor
publice de mvest;;u ,pe baza contractuald cu agentii economici specializati, Tn conditiile
legii;

2. pregatirea si fundamentarea programului anual de investitii proprii cat si pentru
institutiile si serviciile publice de subordonare locald, unitdtile de Tnvatamant, precum si a
programelor de intretinere si reparare a acestora, pe baza propunerilor de necesitatea si
oportunitate a acestora sgi raspunde de analizarea acestora;
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S colaborarea cu diferite organisme si organizaiii internationale pen
programelor legate de dezvoltarea infrastructurii locale , realizarea unor
investifii, studii si proiecte in acest domeniu de activitate;

4. legatura cu "Asociatia Orase Energie" din Romania, asociatie a carui membru este
municipiul Bistrita si prin intermediul careia Primaria municipiului Bistrita participa la
programe internationale privind conservarea energiei;

5. intocmirea referatelor si proiectelor de hotarari pentru problemele, cererile i
activitatile ce cad in sarcina serviciilor din structura direcfiei;
6. solicitarea eliberarii certificatelor de urbanism precum si obtinerea avizelor si

acordurilor solicitate si depunerea documentatiilor in vederea obtinerii autorizatiilor de
construire la investitiile publice proprii.

¥. colaborarea cu celelalte direciii s$i servicii din primarie, precum si cu serviciile
publice din subordinea consiliului local si unitatile de invatamant in vederea fundamentarii
bugetului local.

8. intocmirea Programului anual de investitii publice pe surse de finantare cu fisele pe
fiecare obiectiv de investitii(buget local, fond rulment, autofinantate, extrabugetare,fonduri
externe nerambursabile etc), anexe la hotararile de consiliu local;

9. intocmirea listelor de investitii pe bugete si ordonatori de credite si admiterile la
finantare dpentru trezorerie in vederea efectuarii platilor;

10. verificarea executiei corecte a lucrarilor de constructii prin diriginti de specialitate
sau agenti economici de consultanta specializati;

11.  efectuarea receptiilor la terminarea lucrarilor si finale pentru obiectivele de investitii
si lucrarile de reparatii;

12. intocmirea cartii tehnice a constructiei in colaborare cu factorii implicati conform
prevederilor legale in vigoare si predarea acesteia
proprietarului/administratorului/serviciului specializat in vederea urmaririi comportarii in
timp a constructiei ;

13.  participa la promovarea investitiilor cu finantare din fonduri guvernamentale ,fonduri
externe nerambursabile sau altele programe stabilite conform prevederilor legale in
vigoare;

Art. 67. - Directia tehnica are Tn structura urmatoarele compartimente functionale:

1. Serviciul investitii

2. Compartimentul imobile invatamant

3. Compartimentul energetic

1.6.1.Serviciul investitii

Art. 68. - Serviciul investiti este condus de un sef serviciu, care se subordoneaza
directorului executiv al Directiei Tehnice si i revin urmatoarele atributii principale :

1. intocmeste, pe baza propunerilor serviciilor si institutiilor publice de sub autoritatea
consiliului local, programul anual de investiti pe surse de finantare, care se supune
aprobarii ca anexa la bugetul anual de venituri si cheltuieli al municipiului Bistrita;

2. anual, dupa aprobarea bugetului local cat si dupa aprobarea de rectificare a bugetului
local, intocmeste listele obiectivelor de investitii pe surse de finantare precum si admiterile
la finantare pe obiective de investitii i dupa semnare le transmite Trezoreriei municipiului
Bistrita;

3. anual, dupa aprobarea bugetului local cat si dupa aprobarea de rectificare a bugetului
local, intocmeste lista obiectivelor de investitii pe ordonatori de credite si o transmite
acestora in vederea finantarii investitiilor prin trezoreria statului;

4. intocmeste cererile pentru eliberarea certificatelor de urbanism si autorizatiei de
construire pentru obiectivele cuprinse Tn programul anual de investitii si le transmite
serviciului de specialitate, in vederea eliberarii lor si face demersurile pentru obfinerea
avizelor si acordurilor prevazute in certificatele de urbanism;



5. colaboreaza cu directiile/serviciile de specialitate , In vederea atribuirii contractelor de
servicii si [ucrari publice cuprinse Tn programul anual de investiiii publice.

6. supune avizarii sau aprobdrii conform prevederilor legale, documentatiile tehnico-
economice pentru obiectivele de investiti noi, cat si pentru reparatile capitale,
consolidarile,extinderile, transformarile si demolarile la constructiile existente;

7. participa ca membri In comisiile de evaluare pentru atribuirea contractelor de achizitie
publica;

8. emite ordinele de incepere a contractelor si preda amplasamentele pentru executia
lucrarilor de investitii; urmareste indeplinirea contractelor de servicii si de lucrari de
investitii publice si intocmeste actele aditionale la contractele in derulare;

9. comunica executantilor, anual, dupa aprobarea bugetului sau dupa aprobarea rectificarii
acestuia, sumele alocate pentru executia lucrarilor de investiti publice in vederea
intocmirii graficelor de executie si de plati.

10.verifica si confirma lunar situatiile de lucrari prezentate de catre contractanti, raspunde
pentru calitatea si corectitudinea acestora si le transmite serviciilor de specialitaie n
vederea efectudrii platilor, urmareste decontarea lucrarilor executate si Intocmeste
trimestrial situatia acestora, pentru raportarea statistica; atentioneaza executantii asupra
aparitiei unor neconformitati in executie si urmareste remedierea acestora;

11.emite dispozitii de santier pe parcursul executiei lucrarilor cu avizul proiectantului si
acordul beneficiarului (ordonatorului de credite);

12.actualizeaza periodic, in funcifie de evolutia preturilor, devizele generale ale
obiectivelor de invesiitii Th curs de execufie, finantate din bugetul local si le supune
aprobarii conform prevederilor legale;

13.1a finele fiecdrui an bugetar intocmeste pentru fiecare obiectiv de investiii situatia
realizarilor, decontarilor si a restului de executat;

14.pregateste pentru obiectivele de investitii, lucrarile de reparatii curente si capitale de
care raspunde, toate documentele legate de receptia a terminarea lucrarilor si recepfia
finald, asigurand secretariatul comisiei de receptie;

16.patticipa ca membri in comisiile de receptie la terminarea lucrarilor si receptii finale la
lucrarile de investititii si reparatii; dupa finalizare si receptionare, obiectivele de investitii si
lucrarile de reparatii se predau pentru intrefinere si administrare serviciilor publice, Tn
evidenta carora figureaza bunurile imobile;

16.intocmeste si asigurd documentatiile prevazute de lege pentru construirea de locuinte
care se finanteaza prin Agenfia Nationald penfru Locuinie in colaborare cu
directiile/serviciile implicate;

17.colaboreaza cu serviciul specializat in achizitii publice pentru intocmirea Programului
anual de achizitii publice si participa la evaluarea ofertelor in cadrul comisiilor de licitatie;
18.intocmeste referatele de necesitate , Caietele de sarcini si tema de proiectare in
vederea atribuirii contractelor de servicii ,cu propunerea principalelor clauze contractuale
pentru investitile publice propuse de catre Serviciu si aprobate in Programul anual de
investitii ;

19.intocmeste referatele de necesitate , si participa la intocmirea documentelor necesare
atribuirii contractelor de lucrari ,cu propunerea principalelor clauze contractuale pentru
investitiile publice propuse de serviciu si aprobate in Programul anual de investitii;
20.propune recuperarea creantelor fiscale ca urmare a dispozitilor emise prin retinerea
din garantia de buna executie a contravaleorii lucrarilor sau serviciilor executate
necorespunzator;

21.verifica si certifica acordarea avansurilor la confractele incheiate si recuperarea
acestora;

22.in vederea eliberarii autorizatiilor de contruire ,pentru lucrarile care afecteaza domeniul
public ,altele decat cele finantate de la bugetul local si care se executa pe amplasamentul
investitilor proprii care sunt in garantie, elibereaza avizele de specialitate prevazute in
certificatele de urbanism;



23.asigura transmiterea de date catre autoridtile publice centrale si
programul investitiilor publice anuale si de perspectiva; 4'4%’
24 . participa in comisia de receptie la terminarea lucrarilor si finala in cazuid"cal
coordoneaza derularea contractului de executie lucrari si de servicii de dlrlgentie de
santier;

25.la finele fiecarui an bugetar intocmeste situatia realizarilor, decontarilor si a restului de
executat fizic si valoric ,la contractele incheiate in vederea cuprinderii in bugetul anului
urmator;

26.intocmirea cartii tehnice a constructiei in colaborare cu factorii implicati conform
prevederilor legale in vigoare si predarea acesteia
proprietarului/administratorului/serviciului specializat in vederea urmaririi comportarii in
timp a constructiei ;

1.6.2. Compartimentul energetic

Art. 69. - Compartimentul energetic este Tn subordinea directorului executiv si are
urmatoarele atributii principale:

1, raspunde de eficientizarea consumurilor energetice din institutiile subordonate sau
finantate de catre consiliulu local, de promovarea si realizarea obiectivelor de investitii
finantate de la bugetul local pentru retele electrice precum si de promovarea si realizarea
obiectivelor de investiti din cadrul programului national de reabilitare termica a
blocurilor de locuinte

2. Studiaza legislatia din domeniul energetic, intocmeste referate de specialitate n
vederea aprobarii de catre Consiliului Local a hotararilor cu impact asupra eficientizarii
energetice.

3. Colaboreaza cu Agentia Nationala de Reglementare Energetica pentru conservarea
energiei in vederea elaborarii programelor proprii de eficienta energetica la nivelul
municipiului prin masuri pe termen scurt si lung, conform Legii 372/2005 privind
performanta energetic a cladirilor.

4. Urmareste respectarea reglementarilor tehnice si a standardelor nafionale in
vigoare privind proiectarea, construirea, exploatarea, intretinerea, repararea instalatilor
proprii de furnizare energiei precum si a receptoarelor de energie in vederea asigurarii
continuitatii si sigurantei in functionare.

g. Implementeaza programul multianual pentru reabilitarea termica a cladirilor de
locuit din municipiul Bistrita.

6. Implementeaza programele necesare pentru eficientizarea retelelor de energie
electrica si iluminat public vechi si noi.

7. Implementeaza programele locale, regionale sau nationale privind eficientizarea
energetica.

8. ia masuri pentru :

a. utilizarea eficienta a sistemelor de incalzire,

b. utilizarea materialelor de constructie eficiente energetic,

C. utilizarea rationala a iluminatului interior,

d. utilizarea aparatelor de masura si reglare a consumului de energie,

e. cresterea eficientei energetice .

9. Coordoneaza lucrari si servicii prin :

a. centralizarea propunerilor de investiti pe clasificatia bugetara si tipuri de

cheltuieli, lucrari noi, lucrari in continuare si alte cheltuieli de investitii;

b. transmiterea datelor Serviciului investitii pentru definitivarea propunerilor de
investitii pentru proiectul de buget, initial si rectificat, cu incadrarea in limitele de cheltuieli
disponibile pentru aceasta activitate, tinandu-se cont de contractele in derulare;

G. dupa aprobarea bugetului, comunicarea catre factorii interesati si implicati a
cheltuielilor aprobate si intocmirea documentelor necesare procedurilor de atribuire a
contractelor de servicii, bunuri si lucrari ;



10. participa la intocmirea Programului anual de achizitii publice si la intocmirea
caietelor de sarcini, tema de proiectare si documentatia pentru atribuirea contractelor de
achizitie publica conform prevederilor legale in vigoare;

11.  verifica continutul cadru al proiectelor pe faze de proiectare in colaborare cu
administratorii/proprietarii si dupa caz, solicita modificari si completari proiectantilor;

12.  verifica solutiile tehnice adoptate de proiectanti in proiectele predate in colaborare
cu administratorii/proprietarii si dupa caz, face obiectiuni;

13. face demersurile in vederea supunerii spre aprobarea consiliului local a
documentatiile tehnico-economice pentru obiectivele de investiti noi cat si pentru
interventiile la cele existente;

14.  urmareste realizarea contractelor de servicii si lucrari aprobate (investitii+reparatii),
obtine certificate de urbanism, avize,autorizatii de construire;

15.  intocmeste documentele necesare receptiei la terminarea lucrarilor si finale si
participa la receptii;

16.  urmareste executia lucrarilor Tn conformitate cu prevederile contractelor incheiate;
17.  urmareste indeplinirea contractelor de furnizare, servicii si lucréri pana la expirarea
perioadei de garaniie si finalizarea acestora;

18.  verificd si confirma lunar situatile de lucrdri prezentate de catre contractant,
raspunde pentru calitatea si corectitudinea acestora si le transmite servicillor de
specialitate In vederea efectudrii platilor;

19.  participa la derularea contractelor cu finantare externa nerambursabila;

20. propune recuperarea creantelor fiscale ca urmare a dispozitilor emise prin
retinerea din garantia de buna executie a contravalorii lucrarilor sau serviciilor executate
necorespunzator;

21. Verifica si certifica acordarea avansurilor la contractele incheiate si recuperarea
acestora;

22. intocmirea cartii tehnice a constructiei in colaborare cu factorii implicati conform
prevederilor legale in vigoare si predarea acesteia
proprietarului/fadministratorului/serviciului specializat in vederea urmaririi comportarii in
timp a constructiei ;

1.6.3. Compartimentul imobile invatamant

Art. 70 - Compartimentul imobile invatamant este in subordinea directorului executiv si are
urmatoarele atributii principale:

1. raspunde de imobilele in care isi desfasoara activitatea institutile de invatamant
preuniversitar de stat, Serviciul public municipal ,Directia municipala de sanatate Bistrita”
si Centrul Cultural Municipal ,George Cosbuc Bistrita”

2. efectueazd masuratori,evaluari lucrari reparatii constructii la scoli,crese,casa de cultura
si propuneri pt.bugetul anual si reciificat in colaborare cu administratorii;

3. identificd anual necesitatilor obiective privind contractele de servicii si de lucrari,
impreuna cu administratorii,respectiv obiective de investitii nol precum si reparatii capitale,
extinderi , transformari, modificari, modernizari, consolidari,reabilitari ;

4. centralizeaza propunerile de investitii pe clasificatia bugetara si tipuri de cheltuieli:
lucrari noi,Jucrari in continuare si alte cheltuieli de investitii;

5. transmite datele Serviciului investiti pentru definitivarea propunerilor de investitii
pentru proiectul de buget,initial si rectificat ,cu incadrarea in limitele de cheltuieli
disponibile pentru aceasta aclivitate, tinandu-se cont de contractele in derulare ;

6. dupa aprobarea bugetului,comunica ordonatorilor de credite cheltuielile aprobate si
intocmeste documentele necesare procedurilor de atribuire a contractelor de
servicii,bunuri si lucrari ;

7. participa la intocmirea Programului anual de achizitii publice pentru fiecare ordonator
de credite si la intocmirea caietelor de sarcini,tema de proiectare si documentatia pentru
atribuirea contractelor de achizitie publica conform prevederilor legale in vigoare;
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8. verifica continutul cadru al proiectelor pe faze de proiectare in’
administratorii si dupa caz,solicita modificari si completari proiectantilor;

administratorii si dupa caz,face obiectiuni;

10.la solicitarea ordonatorilor de credite face demersurile in vederea supunerii spre
aprobarea consiliului local a documentatiile tehnico-economice pentru obiectivele de
investitii noi cat si pentru interventiile la cele existente;

11.in colaborare cu ordonatorii de credite, urmareste realizarea contractelor de servicii si
lucrari aprobate(investitii+treparatii),obtine certificate de urbanism, avize,autorizatii de
construire;

12.intocmeste documentele necesare receptiei la terminarea lucrarilor si finale si participa
la receptii in calitate de secretar al comisiilor;

13.participa la  intocmirea  cartii tehnice a  constructiei si o  preda
proprietarului/administratorului;

14.asigura dirigentia de specialitate pentru obiectivele de investitii cuprinse in programul
anual de investiii, precum si pentru lucrarile de reparatii curente si capitale a caror
finantare este asigurata din bugetul local;

15.urmareste execufia lucrarilor in conformitate cu prevederile contractelor incheiate;
16.urmareste Tndeplinirea contractelor de furnizare, servicii si lucrari pana la expirarea
perioadei de garantie si finalizarea acestora;

17.verifica si confirma lunar situatiile de lucrari prezentate de catre contractanti, raspunde
pentru calitatea si corectitudinea acestora si le transmite serviciilor de specialitate Tn
vederea efectuarii platilor;

18.participa la derularea contractelor cu finantare externa nerambursabila;

19.propune recuperarea creantelor fiscale ca urmare a dispozitiilor emise prin retinerea
din garantia de buna executie a contravalorii lucrarilor sau servicillor executate
necorespunzator;

20.Verifica si certifica acordarea avansurilor la contractele incheiate si recuperarea
acesfora;

1.7. Directia economica

Art. 71. — Direcfia economica asigura formarea, administrarea, angajarea, utilizarea si
evidenta resurselor materiale si financiare ale municipiului Bistrita. Asigura finantarea
activitatilor primariei, a aparatului de specialitate al Primarului municipiului Bistrifa, a
serviciilor publice de interes local, a lucrarilor de investifii publice, intocmirea si executia
bugetului general al municipiului Bistrita.

Art. 72. — Direcfia economica este condusa de un director executiv i are n structura
componenta venituri $i componenta cheltuieli, care sunt coordonate de doi directori
adjuncti.

Art. 73. — Directia economica are urmatoarele atributii :

1. Tntocmeste proiectul bugetului general de venituri si cheltuieli al municipiului Bistrita;

2. fundamenteaza veniturile reprezentand impozite, taxe locale si alte venituri, pe fiecare
categorie de venit, potrivit clasificatiei bugetare si pe surse de provenienta, respectiv
persoane fizice, juridice si alte surse. Aceste creante fiscale sunt propuse apoi de Directia
Economica spre aprobare consiliului local, concomitent cu repartizarea acestor resurse pe
capitolele de cheltuieli si pe serviciile si institutiile publice din subordinea consiliului local;
3. intocmeste raportul primarului privind proiectul bugetului general de venituri si
cheltuieli al municipiului Bistrita;

4. Tintocmeste raportul privind contul de executie al bugetului general al municipiului
Bistrita;

5. urmareste executia bugetului general de venituri si cheltuieli;

6. pe baza contului de executie emis de trezoreria Bistrita, analizeaza volumul veniturilor

bugetului local si modul de utilizare a acestora conform prevederilor bugetare;
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7. analizeaza solicitérile de subventii care se acorda din bugetul local;
8. propune spre aprobare ordonatorului principal de credite, organizarea controlului
financiar preventiv propriu conform prevederilor legale, in cadrul compartimentelor de
specialitate financiar-contabilda pe directii si servicii;
9. organizeaza, coordoneaza gi raspunde de activitatea de casierie n baza normelor si
instructiunilor specifice, In scopul efectuarii de incasari si plati;
10. asigura respectarea normelor legale cu privire la inventarierea anuald a bunurilor,
integritatea, pastrarea i paza valorilor de orice fel gi detinute cu orice titlu, declasarea si
casarea de bunuri, efectuarea Tn numerar sau in cont a incasarilor si platilor, in lej i in
valuta de orice natura;
11. intocmeste referate si dispoziii pentru problemele specifice serviciului, care sunt
Tnaintate spre aprobare primarului, duce la Tndeplinire hotérarile consiliului local legate de
domeniul de activitate;
12. directorul executiv exercita controlul financiar preventiv in conformitate cu Decizia
ordonatorului de credite.
Art. 74, — Componenta venituri este coordonata de un director executiv adjunct, care
exercita controlul financiar preventiv pentru operatiunile de la activitatea venituri si are In
structurd Serviciul constatare si impunere, Serviciul urmarire, incasare si Compartimentul
executare creante

1.7.1. Serviciul constatare gi impunere

Art. 75. — Serviciul constatare si impunere este condus de un sef serviciu si are
urmatoarele atributii:

1. organizeaza, indruma gi controleaza acfiunea de constatare si stabilire a impozitelor si
taxelor de la persoane fizice, precum si cele de la persoane juridice, care se fac venit la
bugetul local;

2. constata si stabileste tfoate categoriile de impozite si taxe directe si indirecte datorate
de perscane fizice, precum si impozitele si taxele datorate de agenti economici, persoane
juridice, care se fac venit la bugetul local;

3. face propuneri motivate privind stabilirea impozitelor si taxelor locale, a taxelor speciale
si a altor obligafii fiscale, in temeiul legii;

4. Tntocmeste borderourile de debite i scaderi pentru toate impozitele si taxele de debit
datorate de persoane fizice si juridice;

5. verifica agentii economici, persoanele juridice asupra determinarii materiei impozabile,
precum i asupra caiculului impozitelor si taxelor datorate bugetului local;

6. urméreste infocmirea si depunerea, Tn fermenele cerute de lege, a declaratiilor de
impunere de catre contribuabili persoane fizice sijuridice;

7. gestioneaza toate documentele referitoare la impunerea fiecarui contribuabil, regrupate
Intr-un dosar fiscal unic;

8. verifica, periodic, persoanele fizice si juridice aflate In evideniele fiscale posesoare de
bunuri impozabile, asupra sinceritdtii declarafilor de impunere, asupra modificarilor
intervenite, corecteaza, acolo unde este cazul, impunerile initiale ludnd masuri pentru
Tncasarea diferentelor stabilite, sanclioneaza nedeclararea in termenul legal a bunurilor si
veniturilor impozabile;

9. {ine evidenta tuturor persoanelor juridice supuse impozitelor si taxelor locale pe fiecare
categorie de impozit in parte;

10.aplicad sanciiunile prevazute in actele normative tuturor persoanelor fizice si juridice
care ncalcé legea fiscala si ia toate masurile ce se impun pentru inldturarea deficientelor
constatate;

11.{ine evidenia debitelor din impozite si taxe stabilite de organele de constatare,
modificarea debitelor inifiale, analizeaza fenomenele si aspectele rezultate din aplicarea
legislatiei fiscale gi informeazd operativ conducerea Directiei Economice asupra
problemelor deosebite, luand sau propunand masurile ce se impun;

12.asigurd aplicarea unitara a legislatiei cu privire la impozitele si taxele locale;
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13.pune in executare toate impozitele si taxele ce se fac venit la i€
emiterea si Thaintarea borderourilor de debite la Serviciul urmarire si incas
totodata inmanarea instiintarilor de plata catre contribuabili; A
14.verifica modul Tn care agentii economici, persoanele juridice tin evidenta, calculeaza si
vireaza la termenele legale sumele cuvenite bugetului local cu titlul de impozite si taxe;
15.la solicitarea scrisa a contribuabililor, analizeaza, cerceteaza si prezinta directorului
executiv adjunct referate cu propuneri de amanari, esalonari, reduceri, scutiri, restituiri de
impozite si taxe si majorari de intarziere, in vederea aprobarii lor de catre consiliul local;
16.efectueaza analize si intocmeste informari in legatura cu verificarea, constatarea si
stabilirea impozitelor si taxelor Tn sarcina persoanelor fizice si juridice, rezultatele actiunilor
de verificare si impunere, masurile luate pentru nerespectarea legislatiei fiscale, cauzele
care genereaza fenomenele de evaziune fiscala si propune masuri pentru imbunatatirea
legislatiei de impozite si taxe;

17.colaboreaza cu servicile din aparatul de specialitate Tn vederea identificarii
persoanelor fizice si juridice, care nu au depus declaratii de impunere gi face impunerea
din oficiu;

18.centralizeaza toate datele statistice privind activitatea serviciului, pe baza carora
intocmeste si transmite informarile si raportarile periodice la termenele stabilite prin acte
normative;

19.asigura aplicarea unitara a legislatiei referitoare la constatarea s$i impunerea
contribuabililor bugetului local,

20.asigura difuzarea actelor normative si imprimatelor necesare aplicarii legislatiei in
domeniul intregului aparat din cadrul serviciului;

21.intocmeste situafiile statistice si darile de seama anuale cu privire la rezultatele
impunerii pe care le comunica conducerii primariei;

22.asigura imprimatele necesare desfasurarii activitatii de stabilire a impozitelor si taxelor.
23. raspunde de solutionarea in timp a corespondeniei serviciului si se ocupa de
pregatirea pentru arhivare a documentelor serviciului;

24.verifica la solicitarea Serviciului Stare civila, sarcinile succesorale si creantele bugetare
locale datorate de autorul succesiunii, Tn vederea completarii sesizarii pentru deschiderea
procedurii succesorale si comunicd rezultatul verificarilor in termen de sapte zile
calendaristice.

1.7.2. Serviciul urmarire si incasare

Art. 76. — Serviciul urmarire si incasare este condus de un sef serviciu si are urmatoarele
atributii principale:

organizeaza si indruma activitatea de incasare si varsarea la buget a veniturilor fiscale
si nefiscale;
2. asigura incasarea taxelor speciale stabilite prin hotarare a consiliului local;
3. asigura indrumarea activitatii aparatului fiscal de urmarire si incasare a impozitelor,
taxelor si altor venituri, efectueaza controlul asupra modului cum aparatul respectiv
indeplineste sarcinile cu privire la Tncasarea si lichidarea debitelor restante, precum si
conducerea evidentelor;
4. organizeaza activitatea de urmarire a debitorilor prin inméanarea instiintarilor de plata si
a somatiilor catre contribuabili;
5. urmareste modul de calcul si incasare a majorarilor pentru neplatd sau plata cu
intarziere a impozitelor si taxelor,;
6. verificd respectarea condifilor si prevederilor legale privind identificarea debitorilor,
confirmarea si debitarea amenzilor, imputatiilor, despagubirilor si a altor venituri ale
bugetului local primite de la alte organe;
7. urmareste incasarea veniturilor fiscale si nefiscale in termen si stabileste masuri de
recuperare a debitelor prescrise din culpa organelor de urmarire si incasare,
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8. Tntocmeste documentatia debitorilor insolvabili si dispéruti si cu avizul oficiului juridic le
prezintd spre aprobare conducatorului unitafi;

9. tine evidentia sumelor date In debit sau la scddere de catre serviciile de constatare si
impunere $i urmareste modul In care acestea sunt urmérite $i incasate;

10.urmareste permanent situafia sumelor restante, ia sau dispune masuri pentru
lichidarea acestora;

11.asigurd aplicarea unitard a legislafiei referitoare la urmdérirea contribuabililor si
incasarea taxelor la bugetul local,

12.primeste si rezolvd corespondenta cu privire la urmarirea si Tncasarea debitelor
neachitate Tn termen lund notad si urmarind Tndeaproape cazurile mai importante date
spre executarea organelor fiscale din subordineg;

13.analizeaza, verificd si prezintd directorului executiv adjunct n cadrul competentelor
sale, propuneri In legaturd cu acordarea de amanari, esalonari, reduceri, restituiri de
impozite, taxe si majordri de intarziere, Tn vederea propunerii acestor masuri spre
aprobare consiliului local;

14.intocmeste Tmpreund cu Serviciul constatare si impunere si Tnainteaza directorului
executiv adj. centralizatorul listelor de ramasi{a si de suprasolviri pe feluri de impozite si
taxe;

15.asigura imprimatele necesare aplicarii legislajiei de urmarire si incasare a impozitelor,
taxelor gi altor venituri si organizeaza evidenta imprimatelor, respectiv, potrivit prevederilor
legale;

16.0organizeaza aclivitalea de executare silitd, la persoanele fizice si juridice avand
sarcina de a inméana instiinarite de plata si somatiile pentru obligatiile de plata ce fac venit
ia bugetul local,

17.intocmeste referate privind restituirile de impozite si taxe locale aflate in suprasolvire si
le Tnainteaza spre aprobare directorului;

18.asigurd evidenia sumelor incasate din executari silite.

19.réspunde de solufionarea in timp a corespondeniei serviciului si se ocupd de
pregatirea pentru arhivare a documentelor serviciului;

1.7.3. Compartimentul executarea creanfelor

Art. 77. — Compartimentul executarea creanielor bugetului local are urmatoarele atributii:
1. urmareste si ia masurile ce se impun Tn vederea indeplinirii si respectarii prevederilor
legale, ce reglementeaza colectarea veniturilor la bugetul local de la persoane fizice si
juridice;

2. asigurd si raspund de Tncasarea creanfelor bugetare in termenul de prescriptie,
raspunzand de cele neincasate din culpa lor;

3. organizeaza si desfagoard activitatea de executare silitd, la persoane fizice si juridice si
de stingere prin alte modalitati ale creanfelor bugetare;

4. preiau dosarele privind persoanele fizice si cele juridice pentru care s-a Tnceput
procedura de executare silitd, prin distribuirea somatiilor;

5. dispun masurile asiguratorii legale asupra veniturilor sifsau sechestrul asigurator
asupra bunurilor mobile i imobile;

6. asigurd respectarea procedurilor legale privind executarea silitd a bunurilor mobile si
imobile si valorificarea acestora;

7. calculeaza cheltuielile de executare silitd, majordrile de Iintirziere, dobanzile,
penalitatile, atunci cand acestea nu au fost stabilite prin titlu executoriu;

8. asigura si organizeaza atunci cand este cazul ridicarea si depozitarea bunurilor
sechestrate;

9. stabileste custodele, administratorul sechestru, propundnd cand este cazul
indemnizaiia acestuia;

10.efectueaza sau solicitd evaluarea bunurilor sechestrate;



11.valorificd bunurile sechestrate prin licitatie publica, vanzare directd
modalitati prevazute de lege;

Justitie, organele bancare, institufii si alte organe ale administratiei publice in vederea
realizarii creantelor bugetare;

14.cu aprobarea conducerii primariei declangeaza procedura de reorganizare judiciara Si
faliment pentru creaniele bugetare datorate de agenfi economici, persoane juridice,
colaborand in acest sens cu executorii judecatoresti si institutiile implicate in procedura de
reorganizare judiciara si faliment;

15.participa la intocmirea documentelor privind declararea starii de insolvabilitate;

16.in colaborare cu celelalte servicii abilitate participa la Tntocmirea dosarului privind
efectuarea compensarilor - restituilor de obligatii bugetare;

17.intocmeste lunar sau ori de cate ori este cazul situafia Tncasarilor provenind din
executari silite;

18.intocmeste pe baza datelor obtinute, raportari, situatii privind realizarea creantelor
bugetare prin executare silita;

19.participa la actiunile de incasare a impozitelor si taxelor locale;

20.solutioneaza si rezolva orice alte lucrari privind realizarea creantelor bugetare in baza
prevederilor legale Tn domeniu, repartizate de conducerea institutiei.

21.raspunde de solutionarea in timp a corespondentei compartimentului si se ocupa de
pregatirea pentru arhivare a documentelor compartimentului;

Art. 78. - Compomponenta cheltuieli este coordonata de un director executiv adjunct,
care exercita controlul financiar preventiv pentru categoriile de cheltuieli conform deciziei
ordonatorului de credite si are n structura Compartimentul buget si executie bugetara,
Compartimentul financiar, salarizare, Compartimentul contabilitate si Compartimentul
guvernanta corporativa.

1.7.4 Compartimentul buget si executie bugetara

Art. 79. — Compartimentul buget si executie bugetara are urmatoarele atributii:

1. Intocmeste impreuna cu compartimentele de la activitatea venituri, proiectul de buget
la venituri pe structura clasificatiei bugetare potrivit reglementarilor in domeniu ;

2. cu privire la stabilirea, constatarea, controlul, urmarirea si incasarea creantelor fiscale,
stabileste in colaborare cu Serviciile de la activitatea Venituri, impozitele, taxele locale si
alte venituri, pe fiecare categorie de venit, potrivit clasificatiei bugetare si pe surse de
provenienta, respectiv persoane fizice, juridice si alte surse. Aceste creante fiscale sunt
propuse apoi spre aprobare consiliului local, concomitent cu repartizarea acestor resurse
pe capitolele de cheltuieli si pe serviciile si institutiile publice din subordinea consiliului
local;

3. verifica si centralizeaza proiectele de buget ale aparatului propriu impreuna cu cele ale
serviciilor din cadrul primariei si cu proiectele de buget ale institutiilor de Tnvatdmant
preuniversitar de stat si ale celorlalte institutii publice de interes local;

4. intocmeste proiectul de hotarare, raportul primarului pentru proiectul de buget general
al municipiului Bistrita si-l propune spre aprobare consiliului local ;

5. solicita unitatilor din nvatamantul preuniversitar de stat proiectele bugetelor finantate
de la bugetul local, din venituri proprii si din fonduri externe nerambursabile;

6. solicita serviciilor publice de interes local proiectele de buget pentru bugetele finantate
din bugetul local, din venituri proprii, fonduri externe nerambursabile;

7. solicitd celorlalte servicii publice de interes local cu personalitate juridica (Directia
Municipala de Sanatate, Centrul municipal de cultura ,George Cosbuc”, Directia de
Servicii Publice) proiectele de buget pentru bugetele finantate din bugetul local, respectiv
venituri proprii.
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8. elaboreaza proiectul de buget pentru aparatul propriu din cadrul primariei;

9. In cazul rectificarilor de buget intocmeste raportul si proiectul de hotdrare pentru
aprobarea rectificarilor de catre consiliul jocal;

10.raspunde de solutionarea In timp a corespondentei compartimentului si se ocupa de
pregatirea pentru arhivare a documentelor compartimentului;

11.trimestrial, primeste darile de seama contabile de la instituiiile si serviciile publice din
subordinea consiliului local, le verifica daca sunt In concordanta cu cifrele aprobate si nu
exista depasiri de credite, daca sunt completate conform instructiunilor Ministerului
Finantelor;

12.trimestrial asigurd centralizarea darilor de seama pentru toii ordonatorii terfiari de
credite cat si pentru toate serviciile din subordinea consiliului local (indiferent de sursa de
finanfare), pe care le depune la termenele fixate la Directia Generala a Finanfelor Publice,
Tmpreuna cu raportul explicativ asupra bilantului contabil centralizat;

13.urmareste si centralizeaza trimestrial situatia debitelor atat in ce priveste creantele
fiscale cat si alte debite pe structura prevazutd in darea de seama.

14.primeste, verifica si centralizeaza lunar, bilantul de la serviciile si ordonatorii de credite
din subordinea consiliului local si le depune in termenele stabilite de lege la DGFP;
15.primeste verifica si centralizeaza situatile privind monitorizarea cheltuieliior de
personal de la servicile si ordonatorii de credite din subordinea consiliului local si le
depune in termenele stabilite de lege la DGFP;

16.efectueaza deschiderea de credite bugetare pe capitole de cheltuieli si pe ordonatori
de credite potrivit creditelor aprobate in buget;

17.la propunerea serviciilor si a ordonatorilor de credite, efectueaza virarile de credite
bugetare, potivit reglementarilor in vigoare;

18.intocmeste situatiile financiare de final de an privind regularizarea cu trezoreria a
sumelor primite de la bugetul de stat.

1.7.5 Compartimentul financiar salarizare

Art. 80. — Compartimentul financiar salarizare are urméatoarele atributii:

1. asigura incasarea impozitelor si taxelor locale potrivit clasificatiel veniturilor si
intocmeste zilnic registrul de casa pe tipuri de venituri ;

2. depune zilnic la trezorerie sumele incasate pe tipuri de venituri potrivit clasificatiei
bugetare ;

3. asigura ncasarea faxelor speciale aprobate prin hotdrari ale consiliului local si
efetueaza plati, daca este cazul in limita Tncasarilor realizate ;

4. asigura respectarea normelor si instructiunilor specifice privind operatiunile de casa si
urmareste respectarea normelor legale privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata
tuturor cheltuielilor efectuate;

5. asigura ridicarea de numerar din trezorerie si efectuarea de plati pentu operatiunile
dispune de compartimentul contabilitate ;

6. asigura conducerea evideniei zilnice a registrului de casa si depunerea documentelor
justificative, Th vederea verificarii ¢i Tnregistrarii Tn evideniele contabile, Tn acest scop
incaseaza sumele datorate bugetului local provenite din taxe de participare la licitatii, taxe
de urbanism, taxe autorizare, etc. i asigura predarea acesfora la trezorerie;

7. raspunde de intocmirea statelor de plata privind drepturile de personal din cadrul
aparatului propriu, avénd Tn vedere baza de date a salariilor de incadrare si alte drepturi
de personal, actualizate de catre Biroul resurse umane,care are in competenta stabilirea si
exercitatea CFP asupra drepturilor de personal in baza dispozitiilor si deciziei Primarului
municipiului Bistrita;

8. efectueaza transferul salarillor si a altor drepturi de personal in conturile angajatilor, la
bancile comerciale ;

9. efectueaza plata viramentelor ale angajatilor si angajatorului catre bugetul de stat,
bugetul asigurarilor sociale de stat, somaj, alti creditori potrivit legii;
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10.asigura centralizarea declaratiilor privind obligatiile catre bugetul de stat
serviciile din cadrul primariei si raspunde de depunerea acestora in termen; .
11.intocmeste anual fisele fiscale si raspunde de depunerea lor in termen la DGFP*
12.intocmeste darile de seama statistice privind drepturile de personal si raspunde de
depunerea acestora la in termen la Directia de statistica ;

13.tine evidenta contabila a cheltuielilor de personal si raspunde de incadrarea acestora in
prevederile bugetare aprobate ;

14.intocmeste propunerile de angajarea cheltuielilor de personal si ordonantarea la plata
conform prevederilor OMF nr.1792/2002 ;

15.participa la organizarea, pregatirea si desfasurarea lucrarilor de inventariere la nivel de
primarie, efectueaza valorificarea inventarului aparatului de specialitate;

16.raspunde de solutionarea in timp a corespondentei comparimentului si se ocupa de
pregatirea pentru arhivare a documentelor compartimentului;

1.7.6. Compartimentul contabilitate

Art. 81. — Compartimentul contabilitate are urmatoarele atributii:

1. organizeaza si asigura urmarirea executiei bugetului local pentru cheltuielile prevazute
la capitolele 51.02"Autoritati publice si acfiuni externe’, 54.02 ,Alte servicii publice
generale”, 55.02 ,Tranzactii privind datoria publica si imprumuturi”, 56.02 “Transdferuri cu
character general intre diferite niveluri ale administratiei”, 66.02 “Sanatate”, 67.02 ,Cultura,
recreere si religie”, 70.02 ,Locuinte, servicii si dezvoltare publica”’, 74.02 ,Protectia
mediului”, 80.02 ,Actiuni generale economice, comerciale si de munca”, 84.02
»lransporturi”

2. organizeaza si asigura urmarirea execufiei bugetului « Veniturilor si cheltuielilor in
afara bugetului local - fond de rulment pe capitole si subcapitole conform prevederilor
bugetare aprobate ;

3. organizeaza si asigura urmarirea executiei cheltuielilor din taxe speciale pe capitole si
subcapitole conform prevederilor bugetare aprobate ;

4. organizeaza si asigura urmarirea executiei cheltuielilor din imprumuturile contractate
pe capitole si subcapitole conform prevederilor bugetare aprobate ;

5. organizeaza si asigurda urmarirea executiei Bugetului fondurilor externe nerambursabile
pe capitole si subcapitole conform prevederilor bugetare aprobate ;

6. privitor la administrarea creantelor bugetare,asigura evidenta contabila a veniturilor
potrivit clasificatiei bugetare ;

7. asigura raportarea la termenele stabilite de lege a datelor privind veniturile programate
si efectiv realizate ;

8. Tntocmeste propunerile de virari de credite pentru capitolele si subcapitolele
mentionate mai sus;

9. Intocmeste darea de seama pe bugete, capitole, subcapitole, paragrafe, articole si
aliniate si o inainteaza Compartimentului Buget si Executie Bugetara ;

10.asigura onorarea la timp si corecta a obligatiilor financiare catre terii si a acestora fata
de institutie, cu respectarea prioritatilor, potrivit legii;

11.organizeaza evidenia analitica a debitorilor, creditorilor si a furnizorilor pentru capitolele
si subcapitolele mai sus mentionate, in asa fel incat sa se cunoasca in permanenta
situatia realda a acestora si transmite Serviciului juridic, evidentd documente, situatia
debitorilor la aparatul propriu in vederea recuperarii datoriilor, potrivit legii;

12.organizeaza evidenta analitica a cheltuielilor de investitii, pentru toate capitolele din
bugetele mentionate mai sus, pe obiective in conformitate cu listele de investitii anexe la
bugetul de venituri si cheltuieli;

13.tine evidenta proiectelor cu finantare din fonduri UE, detaliat pe fiecare proiect potrivit
reglementarilor referitoare la finantari din fondurile externe nerambursabile postaderare ;
14.in colaborare cu DIE, participa la intocmirea rapoartelor financiare intermediare si finale

privind proiectele cu finantare din fondurile externe nerambursabile postaderare; 5
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15.tine evidenta proiectelor cu finantare nerambursabila, altele decat prosictele finantate
din fondurile europene postaderare, asigura in colaborare cu DIE intocmirea rapoartelor
financiare ;

16.asigura respectarea normelor si instructiunilor specifice privind operatiunile de casa si
urmareste respectarea normelor legale privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata
tuturor cheltuielilor efectuate;

17.tine evidenta contabila a tuturor operatiunilr, conform normelor specifice elaborate de
Ministerul finantelor ;

18.participa la organizarea, pregatirea si desfasurarea lucrarilor de inventariere la nivel de
primarie, efectueaza valorificarea inventarului aparatului de specialitate;

19.raspunde de solujionarea in timp a corespondentei comparimentului si se ocupi de
pregatirea pentru arhivare a documentelor compartimentului;

1.7.7. Compartimentul guvernanta corporativa

Art. 82. — Compartimentul guvernanta corporativa are urmatoarele atribufji:

1. monitorizarea Regiei Publice iocale Ocolul Silvic al municipiului Bistrifa si a Societatii
Business Park Bistrita Sud

2. monitorizarea gi evaluarea indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari cupringi
in anexa la contractul de mandat

3. monitorizarea respectarii principiilor de eficienfa economicad si profitabilitate in
functionarea intreprinderilor publice.

4, monitorizarea si evaluarea aplicarii prevederilor OUG nr.109/2011 de catre
intreprinderile publice, raportarea catre Ministerul Finanielor Publice cu privire la stadiul
acesteia si cu privire la ndeplinirea atribuiiilor proprii in aplicarea prevederilor QUG
nr.109/2011

1.8. Serviciul achizifii publice

Art. 83. - Serviciul achizitii publice este condus de un sef de serviciu si are urmatoarele
atributii:

1. elaboreaza Programul anual al achizifiilor publice pe baza necesitétilor si prioritatilor
comunicate de celelalte compartimente de specialitate si in baza bugetuluinde venituri si
cheltuieli aprobat, program pe care-l supune aprobérii ordonatorului de credite (
primarului).

2. realizeaza punerea in corespondentd a produselor, serviciilor si lucrarilor care fac
obiectul contractelor de achizifie publicad cu sistemul de grupare si codificare utilizat in
Vocabularuf comun al achizitiilor publice (CPV);

3. intocmeste notele justificative si le supune aprobaril ordonatorului de credite in cazul
aplicarii unei proceduri care constituie excepfie de Ia regula de atribuire si anume in cazul
dialogului competitiv, negocierea cu si fara publicarea unui anuni de participare si cererea
de oferte, pe baza referatelor de necesitate transmise de catre fiecare compartiment de
specialitate;

4. instinfeaza Ministerul Finanielor Publice in cazul proceduri de negociere fara
publicarea prealabila a unui anunt de participare care urmeazad a fi derulatd, conform
prevederilor legale in vigoare;

5. redacteaza siinainteaza, in conformitate cu prevederile legale, invitatiile de participare,
anunturile de inteniie, de participare si de atribuire spre publicare in Sistemul Electronic de
Achiziii Publice (SEAP} si in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene, dupa caz;

6. elaboreaza calendarul procedurii de atribuire necesar pentru planificarea procesului
de achizitii publice, evitarea suprapunerilor si Tntarzierilor si monitorizarea interna a
procesului de achizifii {inand seama de termenele legale prevazute pentru publicare
invitatii, anunfuri, depunere de oferte, duratele previzionate pentru examinarea si

evaluarea ofertelor precum si de orice alte termene care pot influenta procedura; 18
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8. pune la dispozitia oricarui operator economic, care solicitd, documentatia de afribuire,
in cazul Tn care documentatia de atribuire din motive tehnice nu este publicata integral in
SEAP;

9. raspunde la solicitarile de clarificari, raspunsurile insofite de intrebarile aferente
transmitandu-le in SEAP pentru a putea fi accesate de catre tofi operatorii economici care
sunt interesati de procedura de atribuire;

10. participd ca membri in comisiile de evaluare a ofertelor, intocmeste procesele verbale
ale sedintei de deschidere a ofertelor, solicitarile de clarificari si le transmite ofertantilor
participanti la procedura de atribuire, redacteaza procesele verbale intermediare,
rapoartele intermediare si finale ;

11.informeaza ofertantii cu privire la rezultatele procedurii de achizitie prin comunicari
scrise;

12.redacteaza contractele de achizifie publica pentru fiecare procedura adjudecata si
urmareste avizarea si semnarea acestora;

13.preda contractele de achizitie, semnate, pe baza de proces verbal de predare primire,
operatorului economic care a castigat procedura, compartimentului de specialitate care a
solicitat achizitia (pentru urmarirea derularii lor si respectiv pentru efectuarea recepfiei) si
directiei economice sau compartimentului pentru efectuarea platile aferente;
14.elaboreaza Tmpreuna cu compartimentul juridic si transmite la Consiliul National de
Solutionare a Contestatiilor punctul de vedere al autoritatii contractante si respectiv toate
documentele solicitate de catre CNSC, in cazul existentei unei contestatii;

15.duce la indeplinire masurile impuse autoritatii contractante de catre Consiliul National
de Solutionare a Contestatiilor;

16.intocmeste si pastreaza dosarul de achizifie publica care cuprinde toate activitatile
desfasurate Tn cadrul procedurii de atribuire, respectiv toate documentele necesare pentru
derularea procedurii;

17.1n vederea Indeplinirii sarcinilor care Ti revin, colaboreaza cu toate birourile, serviciile si
direciiile din cadrul aparatului de specialitate , cu toate instituiiile si serviciile publice de
interes local;

18.pune la dispozifia oricarei autoritdii publice interesate, spre consultare, dosarul de
achizifie publica, daca acest lucru este solicitat, cu conditia ca nici o informatie sa nu fie
dezvaluita daca dezvaluirea ei ar fi contrara legii;

19.intocmeste si transmite, conform prevederilor legale, catre Autoritatea Nationala pentru
Reglementarea si Monitorizarea Achizitiilor Publice raportari cu privire la rezultatul
activitatii de achizitii ( toate tipurile de contracte atribuite ) pentru anul bugetar;

20.preda la arhiva toate documentele, cuprinse in nomenclatorul arhivistic, documente
intocmite de serviciul achizitii publice.

1.9. Serviciul audit intern

Art. 84. — Serviciul audit intern este condus de un sef serviciu si are urmatoarele atributii:
1. elaboreaza norme metodologice specifice entitati publice in care isi desfasoara
activitatea, cu avizul UCAAPI sau cu avizul organului ierarhic imediat superior in cazul
entitatilor publice subordonate;

2. elaboreaza proiectul planului anual de audit public intern;

3. elaboreaza proiectul planului strategic de audit public intern;

4. efectueaza activitati de audit public intern pentru a evalua daca sistemele de
management financiar si control ale entitatii publice sunt transparente si sunt conforme cu
normele de legalitate, regularitate, economicitate, eficienta si eficacitate; auditul public
intern se exercita asupra tuturor activitatilor desfasurate intr-o entitate publica, inclusiv din
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entitatile subordonate, cu privire la formarea si utilizarea fondurilor publice, precum si la
administrarea patrimoniului public.
5. auditeaza, cel putin o data la 3 ani, fara a se limita la acestea, urmatoarele:

a. angajamentele bugetare si legale din care deriva direct sau indirect obligatii de
plata, inclusiv din fondurile comunitare;

b. platile asumate prin angajamente bugetare si legale, inclusiv din fondurile
comunitare;

C. vanzarea, gajarea, concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul privat al
statului sau al unitatilor administrativ-teritoriale;

d. concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul public al statului sau al
unitatilor administrativ-teritoriale;

e. constituirea veniturilor publice, respectiv modul de autorizare si stabilire a titlurilor
de creanta, precum si a facilitatilor acordate la incasarea acestora;

f. alocarea creditelor bugetare;

g. sistemul contabil si fiabilitatea acestuia;

h. sistemul de luare a deciziilor;

i. sistemele de conducere si control precum si riscurile asociate unor astfel de
sisteme;

j sistemele informatice.

6. desfagoara audituri ad-hoc, respectiv misiuni de audit public intern cu caracter
exceptional, necuprinse n planul anual de audit public intern.

7. acorda consiliere tuturor structurilor din primarie privitor la activitatiie pe care le
desfasoara in limita competentelor legale;

8. informeaza UCAAP! despre recomandarile neinsusite de catre conducatorul entitatii
publice auditate, precum si despre consecintele acestora;

9. transmite la UCAAPI/structurile teritoriale ale UCAAP{/organul ierarhic imediai superior,
sinteze ale recomandarilor neinsusite de catre conducatorul entitatii publice auditate si
consecintele neimplementarii acestora, insotite de documentatia relevanta in termenele
stabilite prin normele generale privind exercitarea activitatii de audit public intern

10. transmite la UCAAPI/structurile teritoriale ale UCAAPl/organul ierarhic imediat
superior, la cererea acestora rapoarte periodice privind constatarile, concluziile si
recomandarile rezultate din activitatile lor de audit.

11. elaboreaza raportul anual al activitatii de audit public intern;

12. transmite la UCAAPI/structurile teritoriale ale UCAAPl/organul ierarhic imediat
superior in termenele stabilite prin normele generale privind exercitarea activitatii de audit
public intern, Rapoartele anuale privind activitatea de audit public intern,

13. In cazul identificarii unor iregularitati sau posibile prejudicii, raporteaza imediat
primarului si structurii de control intern abilitate.

14. instiinteaza in termen de 3 zile primarul si structura de inspectie sau o alta structura
de control intern stabilita de primar, Tn situatia in care in timpul misiunilor de audit public
intern se constata abateri de la regulile procedurale si metodologice, respectiv de la
prevederile legale, aplicabile structurii/activitatii/operatiunii auditate,

15. continua sau suspendd misiunea cu acordul sefului ierarhic care a aprobat-o,
respectiv primarul municipiului, daca din rezultatele preliminare ale verificarii se estimeaza
ca prin continuarea acesteia nu se ating obiectivele stabilite (limitarea accesului, informatii
insuficiente, etc.).

16. constata contraventi si aplica sanctiuni conform art.21 din  Legea
nr.672/2002 republicata, privind auditul public intemn, cu amenda de [a 3000 lei la 5000 lei
pe motivul refuzului personalului de executie sau de conducere, implicat in activitatea
auditata, de a prezenta documentele solicitate cu ocazia efectuarii misiunilor de audit
public intern, in conformitate cu prevederile art. 16 alin. (4);

17. elaboreazad documente privind corespondenta interna si externa din cadrul serviciului;
18. colaboreaza cu funcfionarul de integritate desemnat de primar privind respectarea
Codului de conduita.
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19. implementeaza la nivel de serviciu standardele de control intern/mangg
analiza riscurilor si auditeaza stadiul implementarii la nivelul institutiei sy
subordonate..

20. ia masuri de securitate a muncii in cadrul serviciului.

1.10. Biroul resurse umane, organizare

Art. 85. — Biroul resurse umane, organizare este condus de un sef de birou, activitatea
fiind structuratd pe urmatoarele componente:

1. Angajarea si integrarea salariatilor:
a) recrutare;
b) selectie;
c) integrare.

2. Motivarea salariatilor:
a) evaluarea posturilor,;
b) salarizarea;
c) motivarea nesalariala.

3. Organizarea resurselor umane:
a) analiza si reevaluarea posturilor;
b) elaborarea documentelor organizationale (Regulamentul Intern, R.O.F, Acord
colectiv./Contract colectiv de munca, Stat de funciii, organigrama).

4. Gestiunea personalului:
a) elaborarea, completarea si negocierea Acordului colectiv/Contractului colectiv de
munca si Contractelor individuale de munca,
b) gestiunea dosarelor profesionale si de personal;
c) gestiunea bazei de date a evidentei personalului;
d) elaborarea de documente de evidenta a personalului.

5. Planificarea resurselor umane:
a) pregatirea/perfectionarea salariatilor;
b) promovarea salariatilor.

6. Evaluarea performantelor resurselor umane:
a) evaluarea performantelor profesionale individuale;
b) evaluarea aptitudinala;
c) evaluarea medicala.

7. Gestiunea securitatii si sanatatii in munca a salariatilor

8. Consiliere etica si monitorizarea respectarii normelor de conduita

9. Urmarirea stadiului implementarii standardelor de control intern/managerial la
nivelul aparatului de specialitate si serviciilor, institutiilor si intreprinderilor publice de
interes local
Art. 86. - Biroul resurse umane, organizare are urmatoarele atributii:
1. asigura elaborarea strategiei si politicii de resurse umane pe funciii publice, funciii de
specialitate si meserii pentru aparatul de specialitate al primarului si serviciile publice
locale, fara personalitate juridica, iar dintre serviciile sau institutiile publice cu personalitate
juridica, pentru Polifia locala a municipiului Bistrita si Directia municipala de servicii sociale
Bistrita;
2. asigura consultanta de specialitate compartimentelor de resurse umane din cadrul
Directiei servicii publice Bistrita, Directiei municipale de sanatate Bistrita si Centrului
municipal cultural ,George Cosbuc” Bistrita
3. propune si urmareste respectarea criteriilor de recrutare si selectie a personalului,
4. asigura si urmareste integrarea noilor angajati, asigura depunerea juramantului de
credinta la intrarea in corpul functionarilor si efectueaza controlul respectarii disciplinei
muncii;
5. asigura crearea bancii de date privind evidenta personalului, atat a functionarilor publici,

cat si a personalului contractual, u



6. asigura implementarea gi aplicarea Statutului functionarilor publici i Codului Muncii;

7. urmareste evaluarea activitdfii si cariera functionarilor publici integrate in sistemul de
evaluare a performantelor la nivelul institutiei;

8. efectueaza operafiunile privind Tncadrarea, redistribuirea, detasarea, pensionarea,
incetarea contractuiui de munca si sanctionarea disciplinard atat a functionarilor publici,
cat si a personalului contractual;

9. urmareste si asigura redistribuirea si recalificarea personalului contractual;

10. intocmeste si raspunde de aplicarea Programului anual de perfectionare aprobat de
catre primar, prin participarea la cursuri a functionarilor din aparatul de specialitate al
primarului si a serviciilor publice locale; verificd modul de desfasurare a formelor de
perfectionare, analizeaza rezuitatele obtinute si face propuneri de Tmbunatatire a pregatirii
profesionale pe care le Thainteaza primarului;

11. urmareste intocmirea fiselor posturilor pentru funciionarii publici si personalul
contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului si de la serviciile publice de
interes local deservite $i asigura gestionarea acestora;

12. controleaza prezenia la serviciu a salariatilor din aparatul de specialitate al primarului
si serviciile publice locale deservite si face propuneri de sanctionare disciplinarid a celor
vinovati conform Regulamentului intern si a Codului etic aprobat de catre primar;

13. Infocmeste la sfarsitul anului In curs, planificarea concediilor de odihna pentru anul
urmator, In colaborare cu celelalte servicii si urmareste efectuarea acestora, conform
planificarii,

14. asigura Tntocmirea si gestionarea figelor de evaluare a posturilor pentru functionarii
publici si personalul contractual din aparatul de specialitate al primarului si serviciile
publice locale deservite;

15. pastreazd fisele anuale de evaluare a performanfelor profesionale individuale si
dosarele functionarilor publici si ale personalului contractual al aparatului de specialitate al
primarului si serviciilor publice locale deservite;

16. Intfocmeste darile de seama statistice din domeniul sdu de activitate si le transmite
institutiilor interesate;

17. intocmeste statul de personal Tn baza statului de functii aprobat; asigurd aplicarea
sistemului de salarizare n vigoare, completat cu actele normative care apar pe parcurs, in
concordanta cu structura organizatorica i numarul de posturi aprobate de consiliul local;
18. rezolva problemele legate de munca ale functionarilor si personalului contractual Tn
termenul prevazut de lege;

19. raspunde de organizarea examenelor si concursurilor pentru Tncadrarea Tn muncé si
avansarea in grade, frepte superioare sau functii de conducere, precum si pentru
verificarea indeplinirii conditiilor de angajare, pregatire si avansare; asigurd aducerea la
cunostinta publica a posturilor vacante si a celor destinate transferului la cerere i data
organizarii concursurilor pentru ocuparea acestora, sens in care servicille inferesate sunt
obligate sa depuna fisa postului vacant si bibliografia de concurs, care va fi semnata de
director/sef serviciu/sef birou, dupd caz, si aprobata de primar, anterior demarérii
procedurii;

20. acorda consultanta si asistenta functionarilor publici din cadrul Primariei municipiului
Bistri{a si serviciile si institufile publice de interes local cu privire la respectarea normelor
de conduita:

21. monitorizeaza aplicarea prevederilor codului de conduita Tn vigoare;

22. Intocmeste rapoarte trimestriale privind respectarea normelor de conduitd de cétre
functionarii publici din cadrul Primariei municipiului Bistrita si serviciile si institutiile publice
de interes local.

23. elaboreaza procedurile de sistem(de interes general cu aplicabilitate tuturor
structurilor functionale) si cele operationale (din domeniul resurselor umane), care decurg
din aplicarea prevederilor Ordinului SGG nr.400/2015, actualizat{ protectia avertizorilor,
programe anuale de dezvoltare a sistemului de control managerial, regulament intern,

organizare concursuri de recrutare si promovare etc) o



24. elaboreaza, in colaborare cu sefii de directi, Regulamentul de of
functionare al aparatului de specialitate al Primarului municipiului Bistrita si“&3
publice de interes local;
25. asigura realizarea cercetdrii prealabile, in cazul personalului contravtlaly »si-
intocmeste, in conformitate cu prevederile Codului muncii, referate si dispozitii de
sanctionare ale personalului contractual care comite abateri disciplinare

26. intocmeste si transmite organelor abilitate date statistice solicitate privind numarul de
posturi din aparatul de specialitate al primarului si serviciile publice locale si structura
acestora;

27. asigura actualizarea permanenta a bazei de date INDECO, cu privire la drepturile
salariale si deducerile personale ale salariatilor primariei, introduce lunar pontajele pentru
aparatul de specialitate, SPCVSU, Serviciul public comunitar de evident{a a persoanelor,
(in cadrul aparatului de specialitate al Primarului) in vederea calcularii de catre
serviciile financiar-contabile a drepturilor salariale ale tuturor angajatilor;

28.intocmeste si actualizeaza aplicatia M500 elaborata de MF pentru aparatul de
specialitate al primarului, Politia localda a municipiului Bistrita si DMSS Bistrita, si preda
aplicatiile spre transmitere Directiei economice, respectiv compartimentelor de contabilitate
de la structurile susmentionate

29. aplica procedura de executare efectiva a mandatelor emise de instanta de judecata,
potrivit OG nr.55/2002, privind regimul juridic al sanctiunilor prestarii unei activitafi in
folosul comunitatii si Tnchisorii contraventionale;

30. elaboreaza instructiuni proprii pentru completarea si/sau aplicarea reglementarilor de
securitate si sanatate In munca, tindnd seama de particularitdiile activitatilor si ale
serviciilor, precum si ale locurilor de munca/posturilor de lucru, si difuzarea acestora Tn
institutie si serviciile deservite numai dupa ce au fost aprobate de catre angajator;

31. verifica nsusirea si aplicarea de catre tofi salariatii a masurilor prevazute n planul de
prevenire si protectie, a instructiunilor proprii, precum si a atribuiiilor si responsabilitailor
ce le revin in domeniul securitaiii si sanatatii Tn munca stabilite prin fisa postului;

32. intocmeste necesarul de documentatii cu caracter tehnic de informare si instruire a
salariatilor in domeniul securitatii $i sanatatii in munca;

33. elaboreaza  tematici pentru toate fazele de instruire, stabileste, in scris,
periodicitatea instruirii adecvate pentru fiecare loc de munca in instructiunile proprii,
asigurarea informarii si instruirii salariatilor Tn domeniul securitatii si sanatatii in munca si
verificarea insusirii si aplicarii de catre salariati a informatiilor primite;

34. Elaboreaza programul de instruire-testare la nivelul institufiei si a serviciilor
deservite, cu exceptia Politiei locale a municipiului Bistrita;

35. Conduce evidenta meseriilor si a profesiilor prevazute de legislatia specifica,
pentru care este necesara autorizarea exercitarii lor;

36. Conduce evidenfa posturilor de lucru care necesita examene medicale
suplimentare;

37.  Conduce evidenta posturilor de lucru care, la recomandarea medicului de medicina
muncii, necesita testarea aptitudinilor si/sau control psihologic periodic;

38. efectueaza controalele interne la locurile de munca, cu informarea, in scris, a
primarului asupra deficienielor constatate si asupra masurilor propuse pentru remedierea
acestora;

39. identifica echipamentele individuale de protectie necesare pentru posturile de lucru
din institutie si intocmeste necesarul de dotare a salariatilor cu echipament individual de
protectie, conform prevederilor legale

40. participa la cercetarea accidentelor de munca si intocmeste evidentele conform
competentelor prevazute in acte normative

41. elaboreaza rapoartele privind accidentele de munca suferite de salariatii din
institutie, Tn conformitate cu prevederile din lege;

42. urmareste realizarea masurilor dispuse de catre inspectorii de munca, cu prilejul
vizitelor de control si al cercetarii evenimentelor,
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43. colaboreazd cu salariafii si/sau reprezentantii salariatilor, servicile externe de
prevenire si protectie, medicul de medicina muncii, in vederea coordonarii masurilor de
prevenire si proteciie;

44. colaboreaza cu lucratorii desemnatii/serviciile interne/serviciile externe aifale altor
angajatori, in situafia Tn care mai mulii angajatori Tsi desfasoard activitatea in acelasi loc
de muncé;

45. Realizeaza instruirea in domeniul protectiei muncii pentru practicantii aftafi temporar
n incinta institutiek;

46. Urmareste actualizarea planului de proteciie si prevenire

47. propune clauze privind securitatea si sanatatea 'n muncé la Incheierea contractelor
de prestari de servicii cu ali angajatori, inclusiv la cele ncheiate cu angajatori straini;

48. Intocmeste necesarul de mijloace materiale pentru desfasurarea acestor activitati;
49. Presteaza si alte activitd{i necesare/specifice asigurdrii securitdtii si sanatati
salariatifor la locul de munca.

50. asigura implementarea prevederilor legale referitoare la declarafile de avere si de
interese ale functionarilor publici din cadrul aparatului de specialitate a primarului si
serviciile publice de interes local

2. Servicii publice de interes local, fara personalitate juridica
2.1. Serviciul public comunitar de eviden{a a persocanelor Bistrifa

Art. 87 - (1) Serviciul public comunitar de evidentd a persoanelor Bistrita este serviciu
public de interes local farad personalitate juridica.

(2) Serviciul public comunitar de eviden{d a persoanelor, se organizeazd si
functioneaza potrivit prevederilor Crdonantei Guvernului Romaniei nr.84/2001 privind
infintarea organizarea si funciionarea serviciifor publice comunitare de eviden{d a
persoanelor, aprobatd cu modificari si completari prin Legea nr.372/2002, ale Ordonantei
de Urgentd a Guvernului Romaniei nr.50/2004, aprobatd cu modificari si completari prin
Legea nr.520/2004 si ale Hotararii Guvernului Romaniei nr.2104/2004 pentru aprobarea
Metodologiei privind criteriile de dimensionare a numarului de funciii din aparatul serviciilor
publice comunitare de eviden{a a persoanelor, constituirea patrimoniului $i managementul
resurselor umane, financiare si materiale, ale O.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea
unor masuri financiare, precum si ale prezentului Regulament de organizare si
functionare.

Art. 88. — Serviciul public comunitar de evidentd a persoanelor asigurd intocmirea,
pastrarea, evidenia si eliberarea dupa caz, a actelor, adeverinfelor, certificatelor si altor
fnscrisuri de stare civila, a cartlor electronice de identitate, a cartilor de identitate, a
cartilor de alegator si a cartilor de identitate provizorii, a actelor de identitate depuse
pentru aplicarea vizei de resedintd si a altor documente care contin date cu caracter
personal.

Art. 89. - Serviciul public comunitar de evidenia a persoanelor dispune de un sediu,
dotari si mijloace materiale si financiare necesare funciionarii in conditii de eficienta,
eficacitate si transparenta.

Art. 90 — Dotarile, materialele si alte bunuri ale serviciului, sunt constituite din bunuri
imobile si mobile, alte materiale aferente activitatii acesteia si preluate prin protocol,
potrivit legii, de la Ministerul Administratiei si Internelor precum si din cele achizitionate cu
finanfare din bugetul local, potrivit Normativului minim de dotare cu mijloace tehnice si
materiale necesare serviciilor publice comunitare de eviden{d a persoanelor, aprobat de
catre Inspectoratul National pentru Evidenta Persoanelor sub nr.87228/30.12.2004.

Art. 91 — Finanfarea Serviciul public comunitar de evidenid a persoanelor, se asigura din
bugetul local al municipiului Bistrita si al comunelor arondate municipiului,dupa caz.
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Art. 92. — Serviciul public comunitar de evidentd a persoanelor Bistrita are'
structura:
1. Serviciul stare civila, cu compartimentele:
a) Acte si actiuni de stare civila,
b) Proceduri speciale si alegeri.
2. Serviciul evidenta persoanelor, cu compartimentele:
a) Evidenta informatizata,
b) Preluare si eliberare documente
Art. 93. — Serviciile si compartimentele care alcatuiesc Serviciul Public Comunitar de
Evidenta a Persoanelor Bistrifa, colaboreaza intre ele, cu celelalte servicii din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului municipiului Bistrita, precum si cu celelalte servicii
comunitare de evidenta a persoanelor, respectiv cu Serviciul Public Comunitar Judetean
de Evidenta a Persoanelor Bistrita-Nasaud, Compartimentul Jdetean de Administrare a
Bazelor de Date privind Evidenta Persoanelor Bistrifa-Nasaud si Directia de Evidenia a
Persoanelor si Administrare a Bazelor de Date Bucuresti, Politia locald a municipiului
Bistrita, Inspectoratul Judetan de Politie Bistrifa-Nasaud si alte institutii cu atributii Tn
domeniu.

2.1.1. Serviciul stare civila

Art. 94. — Serviciul stare civila este condus de un sef serviciu subordonat Primarului
municipiului Bistrita si are urmatoarele atributii principale:

1. Intocmeste, la cerere sau din oficiu, potrivit legii, acte de nastere, de casatorie si de
deces, exemplarul | sill si elibereaza certificate doveditoare;

2. elibereaza certificate si adeverinfe de stare civild la cererea persoanelor fizice,
respectiv extrase de pe actele de stare civila la cererea autoritafilor, cu respectarea
prevederilor legale;

3. primeste cereri, intocmeste dosare si elibereaza certificate de divort Tn urma constatarii
desfacerii casatoriei prin acordul sofilor, Tn cazurile si condifile prevazute de lege.
Comunica modificarile Tn statutul civil autoritatilor cu atributii in domeniu.

4. comunica serviciilor publice cu atributii in domeniul statistic, de evidenta a persoanelor
si de protectie sociala, evidenfe nominale si/sau numerice, privind actele Tnregistrate,
conform metodologiei, lunar, trimestrial, semestrial si anual.

5. asigura procurarea din timp a registrelor si imprimatelor necesare desfasurarii activitatii
din cadrul serviciului;

6. asigura gestionarea certificatelor de stare civilg;

7. asigura oficierea casatoriilor cu respectarea solemnitatii si a prevederilor legale;

8. face propuneri pentru modificarea cuantumului taxei pentru oficierea casatoriilor Tn
zilele de sambata si alte sarbatori legale;

9. primeste cererile, intocmeste dosarele si referatele de specialitate pentru schimbarea
numelui si prenumelui pe cale administrativa.

10.intocmeste documentatia, referatul de specialitate si dispozitia primarului pentru
rectificarea la cerere sau din oficiu a actelor de stare civila ce contin erori materiale.
11.promoveaza si sustine in justitie actiuni de stare civila, in vederea anularii, completarii
sau modificarii actelor de stare civila, precum si pentru Tncuviinfarea inregistrarilor cu
depasirea termenelor legale.

12.reconstituie registrele si actele de stare civila pierdute sau distruse (daca este cazul),
potrivit procedurii prevazute de lege;

13.efectueaza mentiuni cu privire la renuntarea sau redobandirea cetateniei romane;
14.efectueaza mentiuni pe marginea actelor de stare civila aflate in pastrare, pe baza
sentintelor judecatoresti ramase definitive sau a comunicarilor primite de la alte autoritati
(incheierea sau desfacerea casatoriei, tagada paternitatii, recunoastere, stabilire a
paternitatii, incuviinfarea purtarii numelui, adoptie, Tinregistrarea tardiva a nasterii),
transmite comunicari de modificare a statutului civil catre servicile de evidenta 345



persoanelor din alte unitdfi administrativ-teritoriale, in vederea actualizarii Registrului
National pentru Evidenta Persoanelor, comunicd mentiunile cuvenite pentru operare la
autoritatile cu atributii Tn domeniu.

15. atribuie codul numeric personal pe baza listelor de coduri precalculate, pe care le
arhiveaza si le pastreaza n conditii depline de securitate;

16.completeaza buletinele statistice privind nasterile, casatoriile, decesele, divorturile pe
cale administrativa si le comunica serviciului judetean de statistica;

17.1nainteaz& Centrului Militar, Tn termenul prevazut de lege, livretele militare ale
persoanelor decedate.

18.comunica Agentiei Judetene penfru Prestatii Sociale in termenul prevazut de lege,
situatia minorilor decedati iar compartimentului Autoritate tutelard, cazurile minorilor
ramasgi fara ocrotire ca urmare a decesului parintilor sau reprezentantilor legali;
19.Tntocmeste gi comunica lunar serviciilor pubiice locale cu atributii de asistentd socialg,
situatia persoanelor decedate cu ultimul domiciliu Tn municipiul Bistrita si localitatile
arondate;

20.asigura gestionarea livretelor de familie si eliberarea lor conform prevederilor legale;
21.raspunde de corectitudinea datelor preluate din documentele primare si Tnscrise n
actele de stare civila;

22.asigura securitatea si pastrarea Tn condifii corespunzatoare a tuturor documentelor de
stare civild, sesizdnd de urgenta Politia asupra eventualelor cazuri de disparitie a
documentelor cu regim special,

23.asigura transmiterea lunard, catre Camera Notarilor publici, a situatilor nominale
privind decesele Tnregistrate.

24.intocmesgte si prezintd conducerii autoritaiii publice locale, rapoarte anuale demografice
$i dari de seama cu privire la activitatea serviciului;

25.asigura predarea actelor la Arhiva primariei, conform Nomenclatorului arhivistic
aprobat.

26. Completeaza si conduce [a zi cu respectarea prevederilor legale, Registrul de
evidentd a sesizarilor pentru deschiderea procedurii succesorale; solicitd serviciilor de
specialitate verificari Tn Registrele Agricole, referitoare la bunurile imobile ale autorului
succesiunii, precum si in evideniele fiscale referitoare la sarcinile succesorale si creantele
bugetare locale datorate de autorul succesiunii; asigurd comunicarea sesizérilor pentru
deschiderea procedurilor succesorale, in termenul prevazut de lege, Camerei Notarilor
Publici competenta sau, dupa caz, secretarului municipiuiui.

2.1.1.1. Compartimentul proceduri speciale si alegeri

Art. 95. - Compartimentul Proceduri speciale si alegeri are urmatoarele atributii
principale:

1. primeste cererile si documentele repartizate, in vederea transcrierii certificatelor de
stare civila intocmite In strainatate, efectueaza verificarile prevazute de lege, Tntocmeste
referatul de specialitate, solicitd avizul consultativ al structurii de stare civild organizata la
nivel judetean si aprobarea primarului.
2. primeste cererile de schimbare a numelui/prenumelui pe cale administrativa,
efectueaza verificarile prevézute de lege, Tntocmeste referatul de specialitate si solicita
aprobarea presedintelui Consiliului judeiean.

3. primeste cereri, Tntocmeste dosare si elibereaza certificate de divorf Tn urma
constatarii desfacerii casatoriei prin acordul sotilor, in cazurile si conditiile prevazute de
lege. Comunica modificarile In statutul civil autoritatilor cu atributii In domeniu.

4. administreaza si actualizeaza listele electorale permanente.

5. colaboreaza cu Direclia administratie publicd,Juridic, precum si cu celelalte servicii
specializate din aparatul propriu, pentru pregatirea, organizarea si efectuarea lucrarilor
privind alegerile locale, parlamentare si prezideniiale, recensamantul populatiei si a celor

privind referendumul. »



6. asigura intocmirea Tnscrisurilor necesare, constata desfacerea casatorief)
sotilor, intocmeste si elibereaza certificate de divort. }
7. raspunde de corectitudinea datelor preluate din documentele primare §1
actele de stare civila;

8. efectueaza meniiuni pe marginea actelor de stare civila pe baza comunicarilor pnmlte
de la alte autoritati privind modificérile, rectificarile anularile si alte proceduri aplicate pe
actele de stare civila, transmite comunicari de modificare a statutului civil catre serviciul de
evidenta a persoanelor in vederea actualizarii Registrului National pentru Evidenta
Persoanelor, comunica menfiunile cuvenite pentru operare la autoritaiile cu atributii in
domeniu.

9. asigura arhivarea si predarea  actelor produse la Arhiva primariei, conform
Nomenclatorului arhivistic aprobat.

10. asigura securitatea si pastrarea in conditii corespunzatoare a tuturor documentelor de
stare civila.

o
=
ym e

2.1.1.2. Compartimentul acte si actiuni de stare civila

Art. 96. - Compartimentul Acte si actiuni de stare civila are urmatoarele atributii
principale:

1. intocmeste la cerere sau din oficiu, potrivit legii, acte de nastere, de casatorie si
deces, exemplarul | sill, si elibereaza certificate doveditoare;

2. elibereaza certificate si adeverinte de stare civila la cererea persoanelor fizice titulare
sau a mandatarilor acestora cu procura speciald, autentica, respectiv extrase de pe actele
de stare civila la cererea autoritatilor, cu respectarea prevederilor legale;

3. asigura gestionarea certificatelor de stare civila, a livretelor de familie si a altor
documente cu regim special;

4. asigura oficierea casatoriilor cu respectarea solemnitatii si a prevederilor legale;

5. Tntocmeste documentatia, referatul de specialitate si dispozifia primarului, Tn vederea
rectificarii actelor de stare civila ce contin erori materiale.

6. promoveaza si sustine in justitie, acfiuni de stare civila in vederea anularii, completarii
sau modificarii actelor de stare civila, precum si pentru incuviintarea Tnregistrarilor tardive.
7. reconstituie registrele si actele de stare civila pierdute sau distruse (daca este cazul),
potrivit procedurii prevazute de lege;

8. efectueaza mentiuni cu privire la renuniarea sau redobandirea cetateniei romane;

9. efectueaza mentiuni pe marginea actelor de stare civila aflate in pastrare, pe baza
sentintelor judecatoresti ramase definitive sau a comunicarilor primite de la alte autoritati
(incheierea sau desfacerea casatoriei, tagada paternitatii, recunoastere, stabilire a
paternitafii, Tncuviinfarea purtarii numelui, adoptie, Tinregistrarea tardiva a nasterii),
transmite comunicari de modificare a statutului civil catre servicile de evidenia a
persoanelor din alte unitd{i administrativ-teritoriale, in vederea actualizarii Registrului
National pentru Evidenta Persoanelor, comunica mentiunile cuvenite pentru operare la
autoritatile cu atributii in domeniu.

10.atribuie codul numeric personal pe baza listelor de coduri precalculate, pe care le
arhiveaza si le pastreaza in conditii depline de securitate;

11.completeaza buletinele statistice privind nasterile, casatoriile, decesele si le comunica
serviciului judetean de statistica;

12.Tnainteaza Centrului militar teritorial, Tn termenul prevazut de lege, dupa caz, livretele
militare ale persoanelor decedate.

13.comunica Ageniiei Judetene pentru Prestatii Sociale, in termenul prevazut de lege,
situatia minorilor decedati iar compartimentului de autoritate tutelara, cazurile minorilor
ramasi fara ocrotire, ca urmare a decesului parintilor sau reprezentantilor legali;
14.intocmeste si comunica lunar serviciului public local cu atributii de asistenta sociala
situatia decedatijlor cu ultimul domiciliu in municipiul Bistrita si localitatile componente;
15.raspunde de corectitudinea datelor preluate din documentele primare si inscrise Tn
actele de stare civila;
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16.asigura securitatea si pastrarea n conditii corespunzatoare a tuturor documentelor de
stare civila, sesizand de urgentd seful serviciului asupra eventualelor cazuri de disparitie a
acestor documente;

17.asigurd arhivarea si predarea  actelor produse la Arhiva primariei, conform
Nomenclatorului arhivistic aprobat.

2.1.2. Serviciul evidenfa persoanelor

Art. 97. - Serviciul de evidenia a persoanelor este condus de un sef serviciu subordonat
Primarului municipiului Bistrita si are urmatoarele atributii principale:

1. primeste si Inregistreaza cererile si documentele necesare pentru eliberarea cartlor
electronice de identitate, a cariilor de identitate, a cardilor de alegator si a cartilor de
identitate provizorii, precum si pentru aplicarea vizei de resedintd pe actele de identitate.
2.preia datele biometrice constdnd in imaginea faciald si, dupd caz, imaginile
Imprasiunilor papilare a doud degete si semnatura olografa ale titularului, pentru inscrierea
lor In cartea electronica de identitate.

3. réspunde de corectitudinea datelor preluate din documenteie primare.

4. colaboreaza cu formatiunile de politie, organizand in comun actiuni de verificare a
actelor de identitate ale cetatenilor.

0. Inscrie in Registrul National pentru Evidenfa Perscanelor mentiunile operative privind
instituirea unor interdictii de catre instanta de judecata si/sau procuror.

6. asigurd aplicarea mentiunilor corespunzatoare persoanelor fatd de care s-a luat masura
interdictiei de a se afla in anumite localitati sau de a pardsilocalitatea de domiciliu;

7. actualizeaza Registrul National pentru Evidenta Persoanelor, cu nasterile, decesele si
modificarile intervenite Tn statutul civil al persoanelor, domiciliu si alte elemente de
identificare.

8. formuleaza propuneri pentru modificarea metodologiei, intocmeste situatii statistice
privind activitatile desfasurate.

9. solutioneaza cererile de fumnizare a datelor cu caracter personal, conform prevederilor
legale, formulate de persoane fizice si juridice.

10.organizeaza si desfasoard activitati de deplasare cu camera mobild la persoanele
aflate n imposibilitate de a se deplasa la ghiseu si In localitédtile aflate la distanta mare de
sediul serviciului;

11.elibereaza adeverinte ce atesta domiciliul la solicitarea persoanelor fizice.

12.opereaza n Registrul National pentru Evidentia Persoanelor modificarile intervenite in
statutul civil al persoanelor in varsta de 0-14 ani

13.actualizeaza datele si pregateste lotul in vederea producerii cérilor electronice de
identitate, a carilor de identitate si dupa caz, a carilor de alegator.

14.opereaza in baza de date si in registrul de Tnregistrare a cererilor eliberarea cartii de
identitate.

15.furnizeaza, in conditiile legii, date de identificare ale persoanelor fizice, catre autoritatile
si instituiile publice, alte persoane juridice, Tn conditiile prevazute de lege.

16.asigura proteciia datelor cu caracter personal si a informatiilor gestionate.

17.asigura comunicarea documentelor create, prin mijloacele electronice, conform
procedurilor stabilite la nivel national.

18.identifica si actualizeaza informafiile de interes public precum si cele exceptate de la
accesul liber, potrivit legii;

19.deserveste, inclusiv prin acfiunile cu statia mobild, cele 22 comune arondate
serviciului;

20.desfagoara activitati de punere in legalitate a persoanelor cu acte de identitate ca
urmare a stabilirii domiciliului iTn Romania;

21.desfagoara activitati de punere n legalitate a persoanelor cu acte de identitate ca
urmare a dobandirii sau redobandirii cetdfeniei romane.

22.administreaza reteaua si sistemul informatic pe probleme de competen{a a serviciului; "



23.intocmeste situaiiile statistice, sintezele ce contin activitatile de
trimestrial si anual Tn cadrul serviciului.

aflate in imposibilitate de a se deplasa la ghiseu si in localitatile aflate la distanta
sediul serviciului

25.promoveaza si sustine Tn justitie actiunile privind anularea propriilor acte, emise cu
incalcarea dispozitiilor legale.

26.asigura arhivarea si predarea  actelor produse la Arhiva primariei, conform
Nomenclatorului arhivistic aprobat.

2.1.2.1. Compartimentul preluare si predare documente

Art. 98. - Compartimentul preluare si predare documente are urmatoarele atributii
principale:

1. primeste cererile si documentele necesare pentru eliberarea: cartilor electronice de
identitate, a cartilor de identitate, a cariilor de identitate provizorii gi cartilor de alegator,
precum si a altor documente prevazute de lege.

2. verifica si inregistreaza dosarele depuse si le prezinta spre avizare sefului de serviciu.

3. primeste cererile privind stabilirea, restabilirea ori schimbarea domiciliului precum si
acordarea vizei de resedinta conform prevederilor legale.

4. preia datele biometrice constdnd in imaginea faciala si, dupa caz, imaginile
impresiunilor papilare a doua degete si semnatura olografa ale titularului, pentru inscrierea
lor in cartea electronica de identitate.

5. verifica si inregistreaza dosarele depuse pentru restabilirea sau schimbarea domiciliului
si le prezinta spre avizare sefului de serviciu.

6. verifica Tn Registrul Nafional pentru Evidenia Persoanelor identitatea persoanelor
prezente la ghiseu.

7. inregistreaza toate cererile in registrele corespunzatoare fiecarei categorii de lucrari.

8. actualizeaza Registrul National pentru Evidenta Persoanelor cu datele necesare emiterii
cartilor de identitate provizorii si aplicarea vizei de resedin{a.

9. actualizeaza Registrul Nafional pentru Evidenta Persoanelor cu mentiunile operative in
baza verificarilor in teren ale politistilor.

10.emite cariile de identitate provizorii.

11.aplica vizele de resedinta.

12.desfasoara activitaii de punere in legalitate a persoanelor cu acte de identitate ca
urmare a stabilirii domiciliului in Romania;

13.desfasoara activitati de punere in legalitate a persoanelor cu acte de identitate ca
urmare a dobandirii sau redobandirii cetateniei romane.

14.administreaza refeaua si sistemul informatic pe probleme de competenta a serviciului;
15.intocmeste situafiile statistice, sintezele ce confin activitatile desfasurate lunar,
trimestrial si anual in cadrul serviciului.

16.elibereaza acte de identitate persoanelor fizice titulare, mandatarilor cu procura
speciala autentica, reprezentantilor unitatilor sanitare si de protectie sociala, unitatilor de
detentie.

17.preia imaginile cetatenilor care solicita eliberarea actelor de identitate.

18.opereaza in baza de date si in registrul de inregistrare a cererilor eliberarea cartii de
identitate.

19.asigura protectia datelor cu caracter personal si a informatiilor gestionate.
20.furnizeaza, in conditiile legii, date de identificare ale persoanelor fizice, catre autoritatile
si institutiile publice, alte persoane juridice, n conditiile prevazute de lege.

21.asigura arhivarea si predarea actelor produse la Arhiva primariei, conform
Nomenclatorului arhivistic aprobat.
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2.1.2.2. Compartimentul evidenta informatizata

Art. 99 - Compartimentu! evidenta informatizatd are urmatoarele atributii principale:

1. actualizeaza Registrul National pentru Evidenta Perscanelor, in baza comunicarilor
transmise de autoritatile cu atribuiii in domeniu, precum si a documentelor prezentate de
cetateni.

2. preia datele biometrice constdnd In imaginea faciald si, dupd caz, imaginile
impresiunilor papilare a doua degete si semnatura olografa ale titularului, pentru inscrierea
lor n cartea electronica de identitate.

3. actualizeaza datele in Registrul National pentru Evidenta Persoanelor si pregateste
lotul in vederea producerii cartilor de identitate si dupa caz, a cériilor de alegator.

4. opereaza in baza de date si Tn registrul de inregistrare a cererilor eliberarea cartii de
identitate.

5. actualizeazd Registrul National pentru evidenta Persoanelor cu privire la punerea in
legalitate a persoanelor cu acte de identitate ca urmare a stabilirii domiciliului Tn Romania;
6. actualizeaza Registrul National pentru evidenta Persoanelor cu privire la punerea Tn
legalitate a persoanelor cu acte de identitate ca urmare a dobandirii sau redobandirii
cetd{eniei romane.

7. actualizeazd Registrul National pentru evidenta Persoanelor cu privire la pierderea
cetafeniei roméne sau dobandirea statutului de cetatean roman cu domiciliuf Tn stréinatate.
8. administreaza refeaua si sistemul informatic pe probleme de competenti a serviciului;
9.intocmeste situaiiile statistice, sintezele ce contin activititile desfasurate lunar,
trimestrial si anual Tn cadrul serviciului.

10. participd la activitdli de deplasare cu camera mobild la persoanele aflate Tn
imposibilitate de a se deplasa la ghiseu si In localitdtile aflate la distantd mare de sediul
serviciulul.

11. asigura protectia datelor cu caracter personal si a informatjilor gestionate.

12. asigura comunicarea documentelor create, prin mijloacele electronice, conform
procedurilor stabilite fa nivel nafional.

13. asigurd arhivarea si predarea actelor produse, la Arhiva primariei, conform
Nomenclatorului arhivistic aprobat.

2.2. Serviciul de protectie civila si voluntariat pentru situatii de urgenta
2.2.1, Atributiile personalului angajat

Art. 100. - (1) Serviciul de protectie civila si voluntariat pentru situatii de urgenta este
serviciu public fara personalitate juridicd de categoria a |l-a si este organizat conform Legii
nr. 363/2002,HGR nr.1579/2005, a criteriilor de performantd aprobate prin Ordinul nr.
718/2005 al Ministrului administratiei si internelor.

(2) Serviciul de protectie civila si Voluntar pentru Situatii de Urgentd are
sediul in municipiul Bistri{a, str. Dobrogeanu Gherea nr. 15.
Art. 101. - Serviciul de protectie civila si voluntariat pentru situafii de urgentd este
condus de un sef serviciu, subordonat viceprimarului delegat, care are urmatoarele
atributii .
1. organizeazd si conduce acliunile echipelor de specialitate sau specializate a
voluntarilor Tn caz de incendiu, avarii, calamitati naturale, inundatii, explozii si alte situatii
de urgents;
2. planifica si conduce activitdiile de intocmire, aprobare, actualizare, pastrare si de
aplicare a documentelor operative;
3. asigura, verifica $i meniine In mod permanent, In stare de functionare punctele de
comanda (locurilor de conducere) Tn situatii de urgenta civild si sd le doteze cu materiale si
documente necesare, potrivit ordinelor in vigoare;
4. asigurda masurile organizatorice, materialele si documentele necesare privind
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instiintarea si aducerea personalului serviciului voluntar la sediul acestuia,’
in cazul producerii unor urgente civile sau la ordin;

5. conduce lunar, procesul de pregatire al voluntarilor pentru ridicarea c
interventie, potrivit documentelor intocmite Tn acest scop;

6. asigurd studierea si cunoasterea de catre personalul serviciului voluntar a
particularitatilor localitatii si clasificarii din punct de vedere al protectiei civile precum si
principalele caracteristici ale factorilor de risc care ar influenta urmarile situatiilor de
urgenta din zona de competenta;

7. asigurd baza materiald a serviciului voluntar prin Biroul administrativ din cadrul
primariei pe baza propunerilor instructiunilor de dotare;

8. intocmeste situatia cu mijloacele, aparatura, utilajele si instalatiile din localitate care
pot fi folosite in situatii de urgen{a pe care o actualizeaza permanent, asigura incadrarea
serviciului de interventie cu personal de specialitate;

9. informeaza primarul despre starile de pericol constatate pe teritoriul localitatii;

10. verificd modul cum personalul serviciului voluntar respecta programul de activitate si
regulamentul de organizare si funcfionare a serviciului voluntar;

11. executd instructaj general si periodic cu personalul angajat din primarie si din
institutiile subordonate primariei;

12. intocmeste si verifica documentele operative ale serviciului, {ine evidenta participarii la
pregatire profesionala si calificativele obtinute;

13. tine evidenia aplicatiilor, exercitiilor si interventilor la care a participat serviciul
voluntar;

14. urmareste executarea dispozifiilor date catre voluntari si nu permite amestecul altor
persoane neautorizate in conducerea serviciului;

15. participa la instructaje, schimburi de experienta, cursuri de pregatire profesionala,
organizate de serviciile profesioniste pentru situatii de urgenta,

16. participa la verificarea cunostinielor membrilor serviciului voluntar la incadrare,
trimestrial si la sfarsitul anului pentru atestarea pe post conform indicatorilor de calificare;
17. Tmpreuna cu seful compartimentului/specialistul de prevenire verifica modul de
respectare a masurilor de prevenire in gospodariile populafiei si pe teritoriul agentilor
economici din raza sectorului de competenta;

18. pregateste si asigura desfasurarea bilantului anual al activitatii serviciului voluntar;

19. efectueaza lunar studiul ordonat prin programul difuzat de Inspectoratul pentru Situafii
de Urgenta ,Bistrita” al Judefului Bistrifa-Nasaud, in caiet special pregétit in acest scop;
20. executa atributiile prevazute in regulamentele si instructiunile pe linia protectiei civile,
prevenirii si stingerii incendiilor;

21. actioneaza cu fermitate pentru Tnlaturarea imediata a starilor de pericol pe care le
constata si urmareste rezolvarea lor operativa;

22. stabileste restriciii si interdictii la utilizarea sau efectuarea unor lucrari cu pericol daca
nu se respecta prevederile normelor de prevenire si regulile de executare a lucrarilor cu
risc;

23. impreund cu seful compartimentului prevenire verificd organizarea, masurile de
prevenire la locurile de munca (la agentii economici si institufiile din municipiul Bistrita);

24. sprijind conducerile agentilor economici in realizarea protectiei si instruirea
personalului muncitor;

25. actioneaza prin mijloace legale pentru inlaturarea imediatd a starilor de pericol de
incendiu;

26. urmareste modul cum se respecta regulile privind interzicerea fumatului si focului
deschis Tn locurile stabilite;

Art. 102. - Serviciul de protectie civila si voluntariat pentru situatii de urgenta are
urmatoarele atributii :

1. verificd mentinerea libera si in stare de utilizare a céilor de acces pentru interventie si
de evacuare n caz de incendiu in cadrul localitatii,la agentii economici i institutiile publice
din municipiu
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2. desfasoard activitafi de informare si instruire privind cunocasterea, respectarea regulilor
si masurilor de aparare Tmpotriva incendiilor si protectie civilg;

3. verificd modul de aplicare a normelor, dispozifiilor, instructivnilor si masurilor care
privesc apararea Impotriva incendiilor in sectorul de competenta;

4. exercité actiuni de interventie pentru stingerea incendiilor, salvarea, acordarea primului
ajutor, protectia persoanelor si bunurilor periclitate de incendiu si dezastre;

5. acorda ajutor, in condijile legii, persoanelor a caror viaid este pusa n pericol in caz de
explozie, incendiu, inundatii, alunecari de teren, accidente, precum si in caz de alte
evenimente ce implica actiuni de protectie civila.

Art. 103. - Tn executarea atributiilor ce le revin, personalul Serviciului de voluntariat pentru
situatii de urgen{a are urmatoarele competente:

1. sa solicite de la persoanele fizice si juridice date, informatii si documente necesare
indeplinirii atributiilor legale privind apararea Impotriva incendiilor si a protectiei civile;

2. sa stabilesca restricti ori sa interzica, potrivit competentei date de legile in
vigoare,utilizarea focului deschis si efectuarea unor lucrari cu substante inflamabile, pentru
a revenii producerea de incendii si explozii;

3. sa utilizeze, in functie de necesitate , apa,indiferent de sursa din care provine, pentru
interventii la incendii;

4. sa se deplaseze cu autospecialele ,motopompele, la locul interventiei, pe drumuri care
nu sunt deschise circulatiei publice ori pe alte terenuri, daca cerintele de operativitate si de
lucru impun aceasta; sa opreasca traficul public or sa-l limiteze in zona desfasurarii
operatiunilor de interventie;

5. sa intre in locuinta persoanelor fizice, la solicitare sau cu consimtamantul scris al
acestora, in conditiile prevazute de lege; in cazul cand se impune inlaturarea unui pericol
iminent de incendiu cu posibile actiuni asupra vietii,integritatii fizice sau bunurilor unei
personae, consimtamantul nu este necesar;

6. personalul SPCVSU nu raspunde de pagubele inerente procesului de interventie:

7. pagubele produse serviciului voluntar,prin pierderea sau degradarea mijloacelor din
dotare pe timpul actiunilor de interventie , se suporta de catre consiliul local,sau de catre
beneficiarul interventiei,dupa caz, daca pagube nu s-a produs din culpa unui membru al
serviciului de voluntariat

Art. 104. - (1) Compartimentul pentru prevenire are ca principald atributie prevenirea
riscurilor producerii unor situatii de urgenta, prin activitati de indrumare si control.

In exercitarea drepturilor si obligatiilor, personalul desemnat sa desfasoara
actiuni preventive gi face cunoscutd calitatea prin prezentarea certificatului nominal
voluntar sau prin legitimatia de voluntar emisa de primar

(2) Seful compartimentului prevenire, indeplineste si functia de cadru tehnic
P8I, conform dispozitiei primarului si are urmatoarele atributii;
1. Controleaza ca instalaiiile, mijloacele si utilajele de stins incendiu, celelalte materiale
pentru interventie de pe teriforiul localitdtii sa fie n stare de funclionare si Infrefinute
corespunzatoare;
2. face sefuiui serviciului voluntar, propuneri privind Tmbunatétirea activitafii de prevenire
si eliminarea starilor de pericol;
3. verifica dotarea si starea tehnica a mijloacelor P.S.I. de prima interventie n caz de
incendiu, sursele de alimentare cu apa (rezervoarele de apa de incendiu si hidranti
exteriori de incendiu) de la agentii economici si cele apartinand localitatii;
4. conduce [unar, procesul de pregatire al voluntarilor pe linia activitdtii de prevenire,
potrivit documentelor Tntocmite Tn acest scop;
5. controleaza locurile de munca unde se executd lucrari cu risc de incendiu;
6. informeaza conducerile agentilor economici, seful serviciului voluntar, conducerea
consiliului local imediat dupa ce a constatat nereguli grave, sau stiri de pericol de
incendiu, explozii sau accidente tehnologice;
7. planificd,organizeaza si conduce activitatea de prevenire a situafiilor de urgenta
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8. sa cunoasca normele specifice $i masurile generale ce trebuiesc resp
executarii controlului;
9. consemneaza in registrul de Tnsemnari toate constatarile facute si
cunostinta sefului serviciului voluntar;
10.controleaza aplicarea normelor de aparare impotriva incendiilor in cadrul pri et;
institutiilor subordonate precum sila gospodariile populatiei din sectorul de competenia ;
11.organizeaza si controleaza respectarea masurilor de aparare impotriva incendiilor pe
timpul adunarilor sau al manifestatiilor publice ;
12.participa la elaborarea si aplicarea conceptiei de aparare impotriva incendiilor la nivelul
primariei municipiului Bistrita ;
13.actioneaza prin mijloace legale pentru Tnlaturarea imediata a starilor de pericol de
incendiu ;
Art. 105. - (1) Referentul din cadrul Compartimentului protectie civila $i depozit materiale,
are si atributii de inspector protectie civila si indeplineste intregul ansamblu de activitati
specifice, masuri $i sarcini organizatorice, tehnice, operative in scopul prevenirii si
reducerii riscurilor de producere a dezastrelor, protejarii populatiei, bunurilor si mediului
impotriva efectelor negative ale situatiilor de urgenta si inlaturarii operative a urmarilor
acestora si asigurarii condifiilor necesare supravietuirii persoanelor afectate
(2) Referentul cu atributii de inspector protectie civila are urmatoarele sarcini:

1. Tntocmeste documentele operative, de pregatire si planificare in domeniul proteciiei
civile
2. propune masuri si controleaza modul de intretinere si folosire a adaposturilor de
protectie civila
3. identificarea si gestionarea tipurilor de riscuri generatoare de dezastre naturale si
tehnologice de pe teritoriul sectorului de competenta
4. informarea si pregatirea preventiva a populatiei municipiului cu privire la pericolele la
care este expusa, masurile de autoprotectie ce trebuie indeplinite, mijloacele de protectie
puse la dispozitie, obligatiile ce Ti revin si modul de actiune pe timpul situatiei de urgenta
5. solicita in scris de la Inspectoratul Judetean pentru Situatii de Urgenta ,Bistrita”
asistenta tehnica si sprijin pentru gestionarea situatiilor de protectie civila
6. planifica, organizeaza si conduce activitatea de informare si educare preventiva a
populatiei si conduce pregatirea salariatilor primariei Bistrita si al institutiilor subordonate
pe linie de protectie civila
7. organizeaza, conduce si participa la exercitiile si antrenamentele de protectie civila sau
de mobilizare organizate la nivel de judet
8. raspunde de alarmarea, proteciia si pregatirea populatiei pentru situatii de protectie
civila
9. indeplineste si atributiile sefului de depozit stabilite de catre seful Serviciului Voluntar
pentru Situatii de Urgenta al municipiului Bistrita
Art. 106. — (1) Formatiile de interventie, salvare, prim-ajutor au ca principalda atributie
limitarea si inlaturarea urmarilor situatiilor de urgenta

(2) Seful formatiilor de interventie se subordoneaza sefului serviciului voluntar, este
seful nemijlocit al formatiilor de interventie si are urmatoarele atribufii:
1. participa la toate interventiile generate de diferitele situatii de urgenta;
2. intocmeste procesele verbale de interventie la terminarea fiecarei interventii;
3. asigura masurile organizatorice, materialele si documentele necesare privind
instiinfarea si aducerea personalului serviciului voluntar la sediul acestuia, Tn mod oportun,
in cazul producerii unor urgente civile sau la ordin;
4. verificd modul de aplicare a normelor, dispozitiilor, instructiunilor si masurilor care
privesc apararea impotriva incendiilor in sectorul de competenta;
5. conduce lunar impreuna cu seful serviciului procesul de pregatire al voluntarilor pentru
ridicarea capacitatii de interventie;
6. participa cu echipele de interventie la concursurile profesionale;
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7. aclioneaza pentru repunerea in stare de functiocnare a instalaiilor si mijloacelor PSi
defecte si mentinerea Tn permanenfad a acestora in stare buna pentru interventie ;
8. mentine baza materiala a serviciului In stare de functionare si se asigurd ca sunt
Tntretinute corespunzator
9. raspunde de organizarea activitaiii echipei de interventie (pompierilor civili) Tn lipsa
sefului serviciului voluntar si este Tnlocuitorul acestuia;
10. organizeazd interventia (ordinea de luptd) dupa decizia de organizare a serviciului
voluntar (pompieri civili) si conduce interventia in lipsa sefului;
11. conduce interventia formatiilor de interventie la incendii, inundatii, avarii, calamitati
naturale, alte dezastre si la Tnlaturarea efectelor acestora, la salvarea si evacuarea
bunurilor si persoanelor,
12. fine evidenta aplicaiiilor, exercitiilor si interventiilor la care au  participat formatiile de
interventie;
13. efectueazd instructajul pe linia situatiilor de urgentd si N.T.S. personaiufui din
formatiile de interventie

(3) Seful echipei de interventie, salvare, prim-ajutor se subordoneaza sefului
serviciului de voluntariat si are urmatoarele atributii:
1. raspunde de organizarea activitad{ii echipei de interventie (pompierilor civili) in lipsa
sefului serviciului voluntar si este inlocuitorul acestuia;
2. organizeaza interventia (ordinea de luptd) dupd decizia de organizare a serviciului
voluntar (pompieri civili) si conduce interventia in lipsa sefului;
3. verifica activitatea voluntarilor (pompierilor civili), astfel incat aceasta sé se incadreze in
programul zilnic de activitate i respectarea ordinii si disciplinei;
4. verifica activitatea voluntarilor si daca se afld la capacitatea de a-si executa sarcinile
stabilite;
5. verificd modul cum se respectd sarcinile P.S.1. (prin controalele de prevenire a
incendiilor);
6. consemneaza in documentele serviciului toate activitdtile care s-au efectuat,
constatérile facute, masurile luate si evenimentele deosebite;
7. asigura respectarea graficelor de asistentd tehnica, pentru mentinerea in stare de
functionare a tehnicii de luptd, accesoriilor din dotare;
8. conduce interventia echipei/grupei la stingerea incendiilor, exploziilor, avariilor, fa
calamitaii naturale si dezastre, pentru inlaturarea efectelor provocate, salvarea
persoanelor si evacuarea bunurilor;
9. executa programul de pregatire cu voluntarii din grupa;
10.solutioneaza operativ toate problemele aparute la mijloacele de prevenire si stingere a
incendiilor;
11.nu péraseste serviciul pAna nu este Tnlocuit de schimbul urmator;
12.respecta s$i impune respectarea programelor si regulamentelor de organizare si
functionare a serviciului;
13.asigura predarea — primirea serviciului i tehnicii de lupta fa schimbul urmator in stare
de functionare, dupa regulamentul stabilit;
14.tine permanent legatura cu sediul serviciului voluntar pe timpul executarii serviciului
pentru a realiza o interventie rapida Tn caz de nevoie;
15.executd operatii de intretinere si reparatii la mijloacele P.S.I.
16.informeaza seful serviciului voluntar daca paraseste localitatea mai mult de 24 ore
Art. 107. — Formatia transmisiuni alarmare este condusa de un sef formatie subordonat
sefului serviciului de voluntariat si are urmatoarele atributii:
- ufilizeaza toate mijloacele existente pentru avertizarea cu prioritate a populatiei si
obiectivelor situate In zonele de risc despre producerea unor evenimente cu urmari grave;
- asigura intretinerea mijloacelor necesare ingtiintarii si alarmarii
- participa la actiuni de interveniie in zonele afectate;
- pariicipéa la activitatile de pregatire organizate in acest sens.
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2.2.2. Atributiile voluntarilor

Art. 108.- Atributiile echipajului de interventie sunt urmatoarele:
1. deserveste o autospeciald / motopompa / pompa manuala;
2. controleaza si asigura functionarea instalafiilor de alarmare, precum si a tuturor
celorlalte instalatii, utilaje si accesorii pentru stingerea incendiilor;

3. tine evidenfa functionarii tehnicii de interventie si accesoriilor si executa la timp
intrefinerile, reviziile si verificarile;

4. face propuneri pentru repararea utilajelor si materialelor, pentru casarea celor
necorespunzatoare, precum si pentru inlocuirea utilajelor casate;

5. participa la efectuarea diferitelor lucrari necesare apararii impotriva incendiilor,
amenajarea si protejarea surselor de apa, a rampelor de alimentare, a remizelor pentru
adapostirea utilajelor;

6. executa actiuni de interventie potrivit atributiilor stabilite prin acte normative, pe baza
planurilor, contractelor, conventiilor de interventie si/ sau cooperare.

Art. 109. - Atributiile echipelor transmisiuni alarmare sunt urmatoarele:

1. folosesc toate mijloacele existente pentru avertizarea cu prioritate a populatiei si
obiectivelor situate Tn zonele de risc despre producerea unor evenimente cu urmari grave,
2. asigura intretinerea mijloacelor necesare instiintarii si alarmarii

3. participa la actiuni de interventie In zonele afectate;

4. participa la activitatile de pregatire organizate Tn acest sens.

Art. 110. - Atributiile echipelor cercetare cautare sunt urmatoarele:

1. asigura cercetarea, identificarea si stabilirea zonelor, dimensiunilor si pagubelor
produse;

2. transmit comitetului local pentru situatii de urgenta datele si informatiile referitoare la
identificarea caracteristicilor raioanelor afectate, evolufia situatiei in timp si asigurarea
datelor necesare actiunilor de salvare;

3. participa la localizarea si scoaterea persoanelor din zonele afectate;

4. acorda primul ajutor medical la locul interventiei;

5. participa la evacuarea persoanelor din zonele afectate;

6. participa la activitafile de pregatire organizate Tn acest sens.

Art. 111. - Atribufiile grupelor de deblocare — salvare — evacuare sunt urmatoarele:

1. participa la scoaterea, salvarea si evacuarea persoanelor aflate in zonele afectate sau
pot fi afectate;

2. participa la evacuarea animalelor si bunurilor materiale dispuse in zonele afectate sau
din zonele care pot fi afectate;

3. asigura delimitarea si marcarea zonelor periculoase;

4. participa la actiuni de decolmatare a fantanilor, de scoatere a apei din beciurile
inundate precum si la limitarea avariilor produse;

5. actioneaza, impreuna cu fortele si mijloacele venite Tn sprijin pentru consolidarea
lucrarilor de aparare;

6. participa la actiuni de limitare si stingere a unor incendii in zona de competenta;
participa la activitatile de pregatire.

Art. 112 - Atributiile grupelor sanitare, echipei veterinare, grupelor protectie NBC sunt
urmatoarele:

1. acorda asisten{a medicala de urgenta in zonele afectate;

2. instituie masuri antiepidemice si antiepizootice Tn raioanele afectate;

3. aplica masuri de dezinfectie, dezinseciie, deratizare si alte actiuni profilactice;

4. participa la activitatile de pregatire organizate in acest sens.

Art. 113. - Atributiile grupelor de suport logistic sunt urmatoarele:

1. asigura materialele si tehnica necesara desfasurarii actiunilor de interventie;

2. asigura cu hrana si apa potabild personalul aflat in raioanele de interventie;

3. participa la asigurarea cu alimente de stricta necesitate si apa potabila a persoanelor
din zonele afectate sau evacuate;
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4. participa la actiuni de interventie;

5. participa la activitatile de pregatire organizate in acest sens.

Art. 114. - Atributiie echipelor de adapostire sunt urmatoarele:

1. menfin Tn stare de functionare spatiile de adapostire si baza materiala din dotare;

2. asigura ordinea pe timpul sederii In adapost si evitad producerea panicii;

3. asigura consultanid de specialitate Th vederea amenajarii spafiilor de adapostire;

4. asigura realizarea masurilor privind regulile de comportare 1n adaposturi.

Art. 115. - Echipa specializatd este condusa de un sef echipd voluntar , care se
subordoneaza sefului serviciului de voluntariat si are urmatoarele atributii:

1. duce personal echipa/grupa n misiunile de interventie incredintate in orice situatie, la
stingerea incendiilor, exploziilor, avariilor, calamitatilor naturale si dezastrelor, pentru
Tnlaturarea efectelor provocate, salvarea persoanelor si evacuarea bunurilor;

2. meniine in permanenia legatura cu seful serviciului, cu grupa/echipajul de interventie,
raporteaza la inceperea gi terminarea misiuni;

3. participa si conduce convocarile, sedinfele de pregatire cu personalul din subordine;

4. sa cunoasca personal folosirea si intretinerea mijloacelor din dotare;

5. sa cunoasca semnalele de alarmare, locul de adapostire, locul de unde se ridica
materialele repartizate pentru interveniie;

6. sa execute conform planificarii instruirea personalului din subordine si sa tind la zi
prezenia la pregatire;

7. respectd si impune respectarea programelor si regulamentelor de organizare si
functionare a serviciului;

8. asigura predarea — primirea serviciului si tehnicii de lupta la schimbul urmator Tn stare
de functionare, dupa regulamentul stabilit;

9. ia masuri de protectia muncii pe timpul sedinfelor de pregatire, exercitiilor, aplicafjilor si
interventiilor;

10.sa comunice sefului serviciului voluntar ori de cate ori absenteazad pe o duratd mai
mare de 48 ore.

Art. 116. - Atribufile conducatorului autospecialei de interventie si mecanicului de utilaj
(motopompa) sunt urmatoarele:

1. raspunde de mentinerea Tn stare de functionare a utilajelor si instalatiilor de interventie
pe care le deserveste;

2. executa toate lucrarile de asistenta tehnica si reparatii planificate;

3. verifica la preluarea serviciului starea de funcfionare a tehnicii de luptd din dotare,
accesorii, inventarul i rezerva cu carburant;

4. asigura predarea utilajelor si inventarul corespunzator la schimbul urmator (stare de
functionare);

5. actioneaza operativ in caz de incendiu si alie evenimente deosebite;

6. participa la salvarea persoanelor si evacuarea bunurilor materiale;

7. executa programul individual de pregatire profesionald;

8. alarmeaza Tn caz de incendiu serviciul voluntar, pompierii militari, alte forte cu care se
coopereaza, seful serviciului de voluntariat;

9. remediaza pe loc toate defecliunile posibile Ia utilajele si instalatii P.S.1. iar cdnd nu le
poate remedia vor fi aduse la cunostinia primarului prin seful serviciului voluntar sau seful
de echipa/grupa;

10.tine si infocmeste evidenta zilnica a rodajului la autospeciald, motopompa sau celelalte
utilaje;

11.supravegheaza respectarea normelor P.S.l. la locurile de muncd cu pericol de
incendiu;

12.respecta programul si regulamentul de functionare si organizare a serviciului voluntar,
reguli de disciplina muncii;

13.7si Insuseste modul de functionare, intrefinere si reparatii la tehnica de lupta, instalafii,
utilaje si mijloace de interventie;

14.executd sarcinile stabilite de seful serviciului de voluntariat sau seful de echipa/grupa; s
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starii de pericol;

17.participa la testele pentru verificarea cunostintelor si atestarea pe post.
Art. 117. - Atributile membrilor echipajelor/grupelor de interventie si echipajelor
specializate, subordonati sefului serviciului de voluntariat si sefului echipelor de interventie
sau specializate, sunt urmatoarele :

1. participa la toate activitatile de instruire de specialitate a serviciului de voluntariat;

2. executa antrenament pentru manuirea corecta a tehnicii de lupta, accesoriilor i
echipamentului de protectie;

3. respecta programul serviciului de voluntariat si activitatile planificate, regulile de ordine
interioara si disciplina muncii;

4. nu parasesc serviciul pana la sosirea in unitate a schimbului urmator;

5. executa controale asupra respectarii normelor de P.S.1. si supravegherea lucrarilor cu
pericol de incendiu si a locurilor de munca cu pericol de incendiu;

6. actioneaza operativ la stingerea incendiilor, salvarea persoanelor si a bunurilor
materiale;

7. cunoasterea modului de functionare si exploatare a tehnicii de lupta, a instalatiilor de
semnalizare — alarmare, de alertare si stingere a incendiilor;

8. respectarea instructiunilor de utilizare a mijloacelor de interventie

9. indeplinirea la timp a sarcinilor stabilite de seful serviciului de voluntariat si seful de
grupa/echipaj;

10.mentinerea Tn permanenta a legaturii cu sediul serviciului de voluntariat pe timpul
executarii unor activitaii si a controlului de prevenire;

11.Asigurarea mentinerii in stare de functionare a mijloacelor si instalatiilor P.S.I. de
semnalizare, alarmare, alertare si stingere;

12.Tnlocuirea sefului de grupa in lipsa acestuia;

Art. 118. - Masurile generale, ce trebuie urmarite pe timpul efectuarii controlului la
gospodariile populafiei, agentilor economici si institufiile publice din municipiul Bistrita
sunt:

1. Modul de depozitare a substanielor si materialelor, astfel incat sa nu blocheze caile de
acces si de evacuare in caz de incendiu, mijloacele si instalatiile de stingere, instalaiiile
electrice si de alimentare cu apa de incendiu;

2. Starea tehnica a instalatiilor electrice de forfa si iluminat sa nu prezinte defectiuni,
improvizatii, stare de uzura avansata si sa corespunda la mediul unde sunt exploatate;

3. Depozitarea deseurilor combustibile rezultate din procesul tehnologic, operaiii de
curatenie si transportarea lor in locurile special amenajate la terminarea programului;

4. Modul de respectare a interdictiei privind fumatul si focul deschis in locurile stabilite n
acest sens;

5. Modul de amplasare, executie si exploatare a mijloacelor de incalzire cu si fara
acumulare de caldura;

6. Intretinerea si curatarea cosurilor de evacuare a fumului;

7. Daca organizarea masurilor preventive de la locurile de munca corespunde cu situatiile
concrete existente;

8. Starea tehnica si dotarea cu mijloace si instalati P.S.I. de la locurile de munca
apartinand agenfilor economici;

9. Pastrarea si depozitarea de substante periculoase sau cu grad ridicat de periculozitate
in locuri special amenajate, cu respectarea conditiilor impuse de proprietatile lor fizico —
chimice;

10.Daca depozitarea diferitelor materiale se face cu respectarea distantelor de siguranta
fata de elementele de construcitii si alte instalatii;

11.Daca sunt depozitate materiale si substante combustibile pe elementele si instalatiile
electrice si de Incalzire;



Art. 118. - (1) Pregatirea fizica si de specialitate a personalului serviciului de voluntariat,
se face n baza Ordinului nr. 11261G/13.12.2005 privind organizarea si desfiasurarea
pregatirii in domeniul situatiilor de urgenta si a precizaritor [nspectoratului Judetean pentru
Situatii de Urgenta al judetului Bistrifa-Nas&ud, diferentiat pe categorii de si functii dupa
cum urmeaza:

(2) Personalul angajat cu contract de munca pe duratd nedeterminata
executd pregatirea prin cursuri Tn cadrul Centrului National de Pregitire pentru
Managementul Situatiilor de Urgenid, convocari, instructaje,antrenamente de specialitate,
aplicatli si exercitii pe baza planificarii Intocmité de Inspectoratul Judetean pentru Situatii
de Urgenta al judefului Bistrita-Nas&ud;

(3} Personalul cu coniract de voluntariat executd minim o data pe [una timp de
4-5 ore pregatire fizica si de specialitate pe baza planificarii anuale, intocmitd de seful
serviciului, precum $i prin participarea la exercitii, aplicatii si concursuri de specialitate
organizate de catre [nspectoratul Judetean pentru Situatii de Urgentd al judetului Bistrita-
Nasaud.

3. Institutii publice de interes local, cu personalitate juridica
3.1.Politia locala a municipiului Bistrita

Art. 120 - (1) ,Politia Locald a municipiului Bistrita” este institutie publica de interes local,
cu personalitate juridica, Tn scopul mentinerii ordinii si sigurantei publice, respectarii
prevederilor legale privind asigurarea ordinii si linistii publice, al respectarii regimului
circulatiei rutiere, precum si al asigurarii pazei, proteciiei obiectivelor de interes local,
asigurarii respectarii legislafiei n domeniul urbanismului si disciplinei In constructi,
asigurarii respectarii normelor legale privind protectia mediului, prevenirii si combaterii
Tncalcarii normelor legale privind curdienia localitatilor si comertul, respectarii legislatiei n
domeniul evidentei populaiiei si alte activitaii stabilite prin legi, hotarari de guvern, hotarari
ale consiliului local, dispozitii ale primarului.

{(2) Sediul Politiei Locale a municipiului Bistrita este in Bistrita, Piata Centrala
nr.2.

(3) Regulamentul de organizare si functionare al Politiei locale a municipiului
Bistrita este aprobat prin HCL nr.12/2011.
Art 121. - In domeniul mentinerii ordinii si sigurantei publice si a pazei bunurilor, .Politia
Locala a municipiului Bistrifa” are urmatoarele atribuiii:
1. mentine ordinea gi siguranta publica Tn zonele si locurile stabifite prin planul de paz3 si
ordine publica;
2. mentine ordinea publica Tn imediata apropiere a unitdiilor de invatamant publice, in
parcarile auto aflate pe domeniul public sau privat al unitatii administrativ-teritoriale, a
zonelor comerciale si de agrement, parcurilor, pietelor, cimitirelor i a altor locuri aflate Tn
proprietatea unitafii administrativ-teritoriale sifsau  Tn  administrarea autoritatilor
administratiei publice locale sau a altor servicii/institutii publice de interes local, stabilite
prin Planul de Paza gi Ordine Publica;
3. asigura paza obiectivelor si a bunurilor de interes public gi privat stabilite de consiliul
local, conform planurilor de paza si ordine publica;
4. asigura insotirea si protectia reprezentantilor primariei ori a altor perscane cu functii in
instituiile publice locale la executarea unor controale sau actiuni specifice;
5. participa, dupa caz, la asigurarea fluentei traficului rutier, cu ocazia efectuarii unor
lucrari de modernizare $i reparafii ale arterelor de circulatie;
6. acfioneaza pentru identificarea cergetorilor, copiilor lipsiti de ocrotirea parintilor sau a
reprezentaniilor legali, a persoanelor fara adapost si ia mdsuri pentru predarea acestora
catre serviciul public de asistenta sociald in vederea solutionarii;
7. constata contraveniii si aplicd sanciiuni contraventionale, conform legii, pentru
incalcarea prevederilor legale referitoare la tulburarea ordinii si linistii publice, curdtenia
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localitatilor, comeriul, protectia mediului, precum si pentru faptele care afegtga
social, stabilite prin lege, hotarari ale consiliului local sau dispozitii ale primai
8. constata contraventii si aplica sanctiuni, potrivit competentei, pentru n
legislatiei privind regimul de detinere a cainilor periculosi sau agresivi, a
programul de gestionare a cainilor fara stapan si a celei privind protectia animalelor si
sesizeaza serviciile specializate pentru gestionarea cainilor fara stapan despre existenfa
acestor céini si acorda sprijin personalului specializat in capturarea si transportul acestora
la adapost;

9. participa la asigurarea masurilor de ordine, cu ocazia adunarilor publice, mitingurilor,
marsurilor, demonstratiilor, procesiunilor, actiunilor de pichetare, actiunilor promotionale,
comerciale, manifestarilor cultural-artistice, comemorative si sportive organizate la nivel
local;

10.intervine, Tmpreuna cu organele abilitate, la solicitarea cetaienilor, pentru aplanarea
starilor conflictuale, prinderea unor faptuitori, rezolvarea unor cazuri sociale, stabilirea
situatiilor de fapt sesizate si rezolvarea acestora;

11.acfioneaza, impreuna cu politia, jandarmeria, pompierii, protectia civila si alte autoritati
prevazute de lege, la activitdfile de salvare si evacuare a persoanelor si bunurilor
periclitate de incendii, explozii, avarii, accidente, epidemii, calamita{i naturale si catastrofe,
precum gi de limitare si inlaturare a urmarilor provocate de astfel de evenimente;
12.constata contraventii si aplica sanctiuni cu privire la modul de depozitare a deseurilor
menajere, industriale sau de orice fel si de respectare a igienizarii zonelor periferice si a
malurilor cursurilor de apa, sesizand primarul cu privire la situafiile de fapt constatate si la
masurile ce trebuie luate in vederea imbunatatirii starii de curatenie a localitatii;
13.comunica, Tn cel mai scurt timp posibil organelor abilitate, datele cu privire la aspectele
de incalcare a legii, altele decat cele stabilite in competenta sa, despre care a luat la
cunostinia cu ocazia Tndeplinirii misiunilor specifice;

14.asigura masuri de protectie a executorilor judecatoresti cu ocazia executarilor silite;
15.verifica si solutioneaza, in limitele legii, sesizarile asociatiilor de proprietari sau locatari
privind savarsirea unor fapte prin care se incalca normele legale, altele decéat cele cu
caracter penal,

16.sprijina Politia Romana in activitatile de depistare a persoanelor care se sustrag
urmaririi sau executarii pedepselor, precum si a persoanelor disparute;

17.executd, in condiiile legii, mandatele de aducere emise de organele de urmarire
penala si instaniele de judecata care arondeaza unitatea/subdiviziunea administrativ-
teritorialda, pentru persoanele care locuiesc pe raza de competenta;

18.coopereaza cu centrele militare zonale in vederea inmanarii ordinelor de chemare la
mobilizare si/sau de clarificare a situafiei militare a rezervistilor din Ministerul Apararii

Nationale;

Art. 122. - In domeniul circulatiei pe drumurile publice, polifia locald are urmatoarele
atributii:

il asigura fluenta circulatiei pe drumurile publice din raza teritoriald de competenta,

avand dreptul de a efectua semnale regulamentare de oprire a conducatorilor de
autovehicul exclusiv pentru Tndeplinirea atributiilor conferite de prezenta lege in domeniul
circulatiei pe drumurile publice;

2. verifica integritatea mijloacelor de semnalizare rutiera si sesizeaza nereguli
constatate privind functionarea semafoarelor, starea indicatoarelor si a marcajelor rutiere
si acorda asisten{a in zonele unde se aplica marcaje rutiere;

3, participa la actiuni comune cu administratorul drumului pentru inlaturarea efectelor
fenomenelor naturale, cum sunt: ninsoare abundenta, viscol, vant puternic, ploaie
torentiala, grindina, polei si alte asemenea fenomene, pe drumurile publice;

4. participa, Tmpreuna cu unitafile/structurile teritoriale ale Politiei Romane, la
asigurarea masurilor de circulatie ocazionate de adunari publice, mitinguri, marsuri,
demonstratii, procesiuni, actiuni de pichetare, actiuni comerciale promotionale, manifestari

59



cultural-artistice, sportive, religioase sau comemorative, dupa caz, precum si de aite
activitati care se desfagoara pe drumul public siimplica aglomeréri de persoane;

5. sprijina unitafile/structurile teritoriale ale Politiei Romane in asigurarea mésurilor de
circuiafie Tn cazul transporturilor speciale si al celor agabaritice pe raza teritoriald de
competenta;

6. acorda sprijin unitafilor/structurilor teritoriale ale Politiei Roméne n luarea masurilor
pentru asigurarea fluentei si sigurantei traficulut;

7. asigurad, In cazul accidentelor soldate cu victime, paza locului acestor accidente si
la primele masuri ce se impun pentru conservarea urmelor, identificarea martorilor si a
faptuitorilor si, dacé se impune, transportul victimelor la cea mai apropiata unitate sanitars;
8. constatd contraventii si aplica sanctiuni pentru incélcarea normelor legale privind
oprirea, stationarea, parcarea autovehiculelor si accesul interzis,in temeiul dispozitiilor
QUG nr.195/2002 privind circulatia pe drumurile publice precum si al hotararilor emise de
Consiliul local al Municipiului Bistrita, avand dreptul de a dispune masuri de ridicare a
autovehiculelor stafionate neregulamentar;

9. constata confraventii si aplicd sanctfiuni pentru Tncalcarea normelor legale privind
masa maxima admisa si accesul pe anumite sectoare de drum, avand drepiul de a efectua
semnale de oprire a conducatorilor acestor vehicule;

10.  constatd contraventii si aplica sanciiuni pentru incalcarea normelor rutiere de catre
pietoni, bicicligti, conducatori de mopede si vehicule cu tractiune animala;

11.  constata contraventii $i aplica sanctiuni pentru nerespectarea prevederilor legale
referitoare la circulatia Th zona pietonala, in zona rezidentiala, in parcuri si zone de
agrement, precum si pe locurile de parcare adaptate, rezervate si semnalizate prin semnul
international pentru persoanele cu handicap;

12.  aplicd prevederile legale privind regimul juridic al vehiculelor fara stipan sau
abandonate pe terenuri apariindnd domeniului public sau privat al statului ori al
unitatilor/subdiviziunilor administrativ-teritoriale;

13.  coopereaza cu unitdtile/structurile teritoriale ale Politiei Romane pentru identificarea
definatorului/utilizatorului autovehiculului ridicat ca urmare a stationarii neregulamentare
sau al autovehiculelor abandonate pe domeniul public.

Art. 123. - In domeniul urbanismului,disciplinei in constructii si al afisajului stradal, Politia
locala are urmatoarele atributii:

1. efectueaza controale pentru depistarea construciiilor si organizarilor de santier fara
autorizatie de construire sau desfiintare, inclusiv a constructiilor cu caracter provizoriu, sau
care nu respecta autorizatiile emise;

2. verifica sesizdrile si reclamatiile persoanelor fizice si juridice referitoare la disciplina Tn
constructi;

3. participa la actiunile de demolare/dezmembrare/dinamitare a constructiilor si a
organizérilor de santier fard autorizatie de constructie efectuate fard autorizatie, pe
domeniul public sau privat al Municipiului Bistrita ori pe spatii aflate In administrarea
autoritatifor administratiei publice locale sau a altor instituti/servicii publice de interes local,
prin asigurarea protectiei perimetrului si a libertdtii de actiune a personalului care participa
la aceste operatiuni specifice;

4. verifica executarea lucrérilor de reparafii a partii carosabile si pietonale si aplica
sanctiuni contraventionale Tn cazul nerespectdrii conditiilor impuse in autorizatia de
construire;

5. sesizeaza instaniele de judecatd si organele de urmarire penald cu privire la
continuarea constructilor fard autorizaiie fafd de care s-a dispus sistarea execufiei
lucrarilor sau pentru lucrari ce se efectueaza la monumente istorice in zona de protectie a
monumentelor istorice fard autorizatie de construciie sau cu nerespectarea acesteia;

6. participa la receptia lucrarilor de construire Tn zona de competent;

7. constata, dupa caz, conform atributiilor stabilite prin lege, contraventiile

8. privind disciplina Tn domeniul autorizarii execuiarii lucrarilor Tn constructii $i Tnainteaza
procesele-verbale de constatare a contraventiilor, in vederea aplicarii sanctiunii primamlui60



municipiului Bistrita Tn a c&rui raza de competentd s-a sdvarsit contraventia
Tmputernicite de primar.

Art. 124. - Tn domeniul protectiei mediului, politia locala are urmatoarele atributif;
1. controleaza respectarea prevederilor legale privind condifile de ridicare, transport si
depozitare a deseurilor menajere si industriale;

2. sesizeaza autoritafilor si institutiilor publice competente cazurile de nerespectare a
normelor legale privind nivelul de poluare, inclusiv fonica;

3. participa la actiunile de combatere a zoonozelor deosebit de grave si a epizootiilor;

4. identifica bunurile abandonate pe domeniul public sau privat al municipiului Bistrita sau
pe spatii aflate Th administrarea autoritatilor administratiei publice locale ori a altor
institutii/servicii publice de interes local si aplica procedurile legale pentru ridicarea
acestora;

5. verifica igienizarea surselor de apa, a malurilor, a albiilor sau cuvetelor acestora;

6. verifica asigurarea salubrizarii strazilor, a cailor de acces, a zonelor verzi, a rigolelor,
indepartarea zapezii si a ghetii de pe caile de acces, dezinseciia si deratizarea imobilelor;
7. verifica existenta contractelor de salubrizare incheiate de catre persoane fizice sau
juridice, potrivit legii;

8. verifica ridicarea deseurilor menajere de operatorii de servicii de salubrizare, in
conformitate cu graficele stabilite;

9. verificad si solutioneaza, potrivit competentelor specifice ale autoritatilor administratiei
publice locale, sesizarile cetatenilor privind nerespectarea normelor legale de protectie a
mediului si a surselor de apa, precum si a celor de gospodarire a localitatilor;

10.constatd contraventii si aplica sanctiuni pentru incalcarea normelor legale specifice
realizarii atributiilor prevazute la lit. a) - i), stabilite in sarcina autoritatilor administratiei
publice locale.

Art. 125. — In domeniul respectarii legislatiei care reglementeaza desfasurarea comertului,
Politia Locala a municipiului Bistrita are urmatoarele atributii:

1. ia masuri pentru asigurarea respectarii normelor privind desfasurarea comerfului stradal
si a activitatilor comerciale, respectiv a condifiilor si locurilor stabilite de autoritafile
administratiei publice locale;

2. verifica activitatea de comercializare a produselor desfasuratd de catre operatori
economici, persoane fizice si juridice autorizate si producatori particulari in pietele agro-
alimentare, targuri si oboare, precum si respectarea prevederilor legale de catre
administratorii pietelor agro-alimentare;

3. verifica existenta la locul de desfasurare a activitdfii comerciale a autorizatiilor,
aprobarilor, documentelor de provenienta a marfii, a buletinelor de verificare metrologica
pentru cantare, a avizelor si a altor documente stabilite prin legi sau acte administrative
ale autoritatilor administratiei publice centrale si locale;

4. sprijina autoritatile de control sanitare, sanitar-veterinare si pentru protectia
consumatorilor in exercitarea atributiilor de serviciu specifice ale acestora;

5. verifica respectarea obligatiilor ce revin operatorilor economici cu privire la afisarea
preturilor, a categoriei de calitate a produselor si serviciilor, respectarea standardelor de
calitate, exactitatea cantarelor si a masuratorilor produselor comercializate si sesizeaza
autoritaiile competente in cazul in care identifica nereguli;

6. verifica comercializarea obiectelor cu caracter religios;

7. verifica respectarea normelor legale privind reclama si comercializarea produselor din
tutun si a bauturilor alcoolice;

8. verifica respectarea normelor legale privind afigajul;

9. verifica respectarea prevederilor legale privind orarul de aprovizionare al operatorilor
economici;

10.verifica si solutioneaza, in conditiile legii, reclamatiile primite in legatura cu actele si
faptele de comert desfasurate in locurile publice cu incalcarea normelor legale.
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11.constata contraventii $i aplicd sanctiuni pentru incalcarea normelor legale specifice
_ realizarii atributiilor prevazute la lit. a) - i), stabilite In sarcina autoritatilor administratiei
publice locale.

Art. 126. — In domeniut evidentei persoanelor, politia locald are urmatoarele atributii:

1. iInméneaza cariile de alegator persoanelor la Tmplinirea varstei de 18 ani;

2. coopereaza cu alte autoritdii competente In vederea verificarii, la cererea acestora, a
unor date cu caracter personal, daca solicitarea este justificatd prin necesitatea indepiinirii
unei afributii prevazute de lege, cu respectarea reglementarilor legale privind prelucrarea
datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date;

3. constata contraventii si aplicad sanctiuni pentru nerespectarea normelor legale privind
domicitiul, resedinta si actele de identitate ale cetaf{enilor roméani, inclusiv asupra
obligatiilor pe care le au persoanele prevazute la art. 37 alin. (2) din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 97/2005 privind evidenta, domiciliul, resedinta si actele de identitate ale
cetafenilor romani, aprobatd cu modificari si completdri prin Legea nr. 280/2005, cu
modificarile si completarile ulterioare;

4. coopereaza cu serviciile publice comunitare de eviden{a a persoanelor pentru punerea
in legalitate a persoanelor cu acte de identitate expirate si a minorilor cu varsta peste 14
ani, care nu au acte de identitate.

5. consulta bazele de date si comunica datele celor in drept, in conformitate cu prevederile
legale;

6. implementeaza punctele de penalizare stabilite prin procesele-verbale de constatare a
contraventiei de catre politistii locali din compartimentul siguranta circulatiei.

3.1.1 Structura organizatorica si atributiile compartimentelor functionale din cadrul
Politiei locale a municipiului Bistrita

Art. 127. — (1) Conducerea operativa a Politiei locale a municipiului Bistrita se realizeaza
de catre directorul executiv, care Indeplineste urmatoarele atributit:

1. organizeaza, planifica $i conduce intreaga activitate a Politiei Locale a municipiului
Bistrita;

2. coordoneaza aprovizicnarea, repartizarea, intretinerea, utilizarea, pdstrarea
mijloacelor materiale necesare bunei desfagurari a activitatii Politiei locale a municipiului
Bistrita;

3. face parte, obligatoriu, din comisiile organizate pentru desfagurarea concursurilor in
vederea ocuparii funciiilor publice vacante si personalului contractual vacant;

4. intreprinde masurile necesare pentru incadrarea cu personal corespunzator; propune,
n conditiile legii, promovarea in grad sau treapta a functionarilor publici si a personalului
contractual din cadrul Polifiei Locale a municipiului Bistrita; avizeaza fisele posturilor
pentru Tntreg personalul Politiei Locale a municipiului Bistrita, la propunerea personalului
de conducere din subordine;

5. asigura cunoasterea si aplicarea Tntocmai, de catre intregul personal, a actelor
normative aplicabile, inclusiv a hotararilor consiliului local;

6. raspunde de pregatirea profesionald a personalului din subordine;

7. coordoneaza activitatea de preluare a obiectivelor in pazd si urmareste indeplinirea
intocmai a clauzelor prevazute in contractele de prestari de servicii incheiate; asigura
elaborarea si fundamentarea planurilor de paza intocmite pentru obiectivele preluate pe
baza de contract de prestari de servicii;

8. studiaza si propune unitatilor beneficiare de paza introducerea amenajarilor tehnice si
a sistemelor de alarmare Tmpotriva efractiei;

9. Tintocmeste formularul angajamentului de serviciu si asigurd semnarea acestuia in
conditiile prevazute de lege si de prezentul regulament;

10. analizeaza trimestrial activitatea Polifiei locale a municipiului Bistrita si indicatorii de
performanta stabiliti de consiliul local;
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municipiului Bistrita;
12. colaboreaza cu alte organe ale statului cu atributii privind asigurarea clim
ordine si liniste publica, sigurantei persoanelor, integritafii corporale, viata, bunurile
acestora ori ale domeniului public i privat al municipiului Bistrita, curatenia municipiului
Bistrita si combaterea actelor ilicite de comert, respectarea disciplinei in construcii,
precum sia normelor de protectia mediului;

13. asigura ordinea intericara si disciplina Tn randul personalului din subordine, avand
dreptul sa propuna acordarea de recompense si aplicarea de sanctiuni in conditiile legii;
14. intocmeste si propune spre aprobare Primarului municipiului Bistrita Regulamentul de
Ordine Interioara al Politiei locale a municipiului Bistrita;

15. avizeaza evaluarea performanielor profesionale individuale ale personalului din cadrul
Politiei locale a municipiului Bistrita;

16. Tntocmeste graficul programarii si efectuarii concediilor de odihna si a altor tipuri de
concedii prevazute de lege si il propune spre aprobare Primarului municipiului Bistrita;

17. informeaza saptamanal Primarul municipiului Bistrita Tn legatura cu actiunile derulate
si masurile ntreprinse de Polifia Localda a municipiului Bistrifa; studiaza si propune
primarului adoptarea de masuri, in cadrul obiectului de activitate, menite sa asigure
realizarea de beneficii suplimentare, cum ar fi: intretinerea si repararea mijloacelor tehnice
de paza si a sistemelor de alarmare impotriva efractiei, asigurarea pazei transporturilor de
valori importante, infiinfarea si deservirea dispeceratelor de zona pentru semnalarea
patrunderilor prin efractie si altele asemenea,;

18. propune spre aprobare consiliului local tarifele la care se vor executa prestarile de
servicii pentru beneficiari;

19. informeaza, trimestrial sau ori de cate ori este necesar, Comisia locala de ordine
publica, despre activitatea Politiei Locale a municipiului Bistrita;

20. Propune primarului adoptarea de masuri pentru eficientizarea activitatii;

21. Asigura masurile pentru rezolvarea operativa a cererilor, a sesizarilor si a reclamatiilor
cetatenilor, in conformitate cu prevederile legale; organizeaza si participa la audientele cu
cetatenii;

22. Urmmareste modul de echipare a personalului cu uniforme si insemne distinctive de
ierarhizare, repartizarea si utilizarea corespunzatoare a acestora;

23. Organizeaza controale tematice si inopinate asupra modului in care sunt indeplinite
atributiile de serviciu de catre functionarii publici din politia locala

24. Organizeaza sistemul de alarmare a personalului in cazuri deosebite;

25. Organizeaza activitatile de protectie a muncii , de prevenire si stingere a incendiilor;
26. Indeplineste orice alte atributii stabilite de lege.

(2) In exercitarea atributiilor ce ii revin, seful politiei locale emite decizii cu caracter
obligatoriu, in prealabil avizate de legalitate de consilierul juridic din cadrul aparatului de
specialitate al primarului, care asigura consultanta juridica directiei.

Art. 128 — (1) Directorul executiv adjunct din cadrul Politiei locale a municipiului Bistrita se
subordoneaza directorului executiv si este seful direct al personalului Tncadrat in
compartimentele repartizate pentru coordonare, conduce Directia siguranta publica din
cadrul Politiei locale a municipiului Bistrita si in acest sens coordoneaza activitatea
urmatoarelor compartimente:

1 Serviciul siguranta publica, protectia mediului;
2 Compartimentul siguranta circulatiei;
3 Compartiment Dispecerat, Armament, Munitie

Art. 129. — (1) Serviciul siguranta publica, protectia mediului mentine ordinea si
linistea, siguranta publica pe raza de competenta, paza obiectivelor, a locurilor de interes
public si privat, stabilite de autoritatile locale.

(2) Serviciul siguranta publica, protectia mediului are Tn componentd urmatoarele
compartimente distincte:
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1. Biroul siguranta publica

2. Compartimentul paza

3. Compartimentul interventii.

Art. 130, — (1) Serviciul siguranta publica, ,protectia mediului are urmatoarele atributii :

1. asigurd mentinerea ordinii i linistii sigurantei publice;

2. participa la asigurarea masurilor de ordine cu ocazia manifestarilor publice, a

adundrilor populare organizate pe teritoriul municipiului Bistrita si a localitatilor
componente;

3. aplica legislatia si actele administrative emise de autoritatile locale;

4. intervine la solicitarea cetdienilor pentru aplanarea starilor conflictuale, rezolvarea
unor cazuri sociale;

5. constatd contraventii si aplicd sanciiuni pentru Tncalcarea prevederilor legale
referitoare la tulburarea ordinii si linistii publice, curatenia localitatilor, comeriul, protectia
mediului, precum sgi pentru faptele care afecteazd climatul social, stabilite prin lege,
hotaréari ale consiliului local sau dispozitii ale primarului;

6. constatd contravenifi si aplicd sanciiuni reglementate de actele normative date in
competenta cu privire la: detinerea, cresterea si circulatia cainilor; nerespectarea regimului
desgeurilor; circuiatia, oprirea, stationarea si parcarea autovehiculelor, motocicletelor si
mopedelor in anumite zone; alte contraventii a caror constatare si sanctionare este daté n
competenta ageniilor Politiei locale prin legi, hotarari ale Guvernului sau hotéréri ale
Consiliului local;

7. iamasuri de imobilizare $i predare la unitatile de politie a infractorilor pringi in flagrant;

8. sprijina unitatile de politie Tn activitafile de depistare a persoanelor care se sustrag
urmaririi penale sau executarii pedepselor, precum si a persoanelor disparute;

9. controleaza respectarea normelor legale privind afisajul public;

10. asigura insotirea si proteciia reprezentantilor primariei gi altor persoane cu functii in
institutiile publice locale la executarea unor controale sau acfiuni, precum si pentru
punerea in executarea a unor hotarari judecatoresti sau decizii ale primarului emise in
litigii care privesc primaria;

11. actioneaza impreuna cu politia locald, jandarmeria, inspectoratele locale pentru situatii
de urgenia si alte autoritafi prevazuie de lege la activitdti de salvare si evacuare a
persoanelor si bunurilor periclitate de incendii, explozii, avarii, accidente, epidemii,
calamitati naturale, catastrofe si in situatii de rézboi;

12. asigura supravegherea parcarilor auto aflate pe domeniul public sau privat al
primariei, a zonelor comerciale si de agrement, parcurilor, pietelor, cimitirelor si a altor
locuri din administrarea primariilor stabilite prin planurile de paza si ordine publica;

13. asigura ordinea publica, la solicitare, Tn interiorul scolilor, gradinitelor, unitatilor
sanitare;

14. executd verificari si controale pe linia evidentei populatiei si respectéri regimului
domicilierii, Tmpreuna cu organele locale ale Politiei;

15. Tn limitele competenielor legale actioneaza pentru prevenirea victimizarii cetatenilor in
parcurile/zonele de agrement de catre cel care conduc agresiv biciclete, mopede,
motociclete, ATV; participa Tn acest scop la actiuni Tmpreuna cu agenti de polifie rutiera si
siguran{a publica din cadrul Politiei municipiului Bistrita;

16. participa impreuna cu politia si jandarmeria Tn dispozitive comune la actiuni in vederea
prinderii, imobilizarii si blocarii in trafic a unor persoane urmarite general sau care au
comis infractiuni grave, cat si a vehiculelor care au fost folosite la comiterea de infractiuni;

17. intervine la solicitarile dispeceratului la evenimentele semnalate prin Serviciul de
urgenta 112, pe principiul ,cel mai apropiat politist de locul evenimentului intervine”, in
functie de specificul atributiilor de serviciu stabilite prin lege si in limita competentei
teritoriale;

18. participa la executarea masurilor stabilite in situatii de urgenta;

19. conduc la sediul politiei romane persoanele suspecte a caror identitate nu a putut fi
stabilita, in vederea luarii masurilor ce se impun;
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20. verifica si solutioneaza sesizarile si reclamatiile primite din partea cetg
problemele specifice compartimentului;
21. asigura paza obiectivelor si bunurilor de interes local aflate in competen L
22. asigura, contra cost, paza unor obiective pe baza de contracte de prestari ser\né'ﬁ”
23. executa, in conditiile legii, mandatele de aducere emise de organele de urmarire
penald si instaniele de judecata care arondeaza unitatea/subdiviziunea administrativ-
teritoriala, pentru persoanele care locuiesc pe raza de competenia;
24. indeplineste alte atributii stabilite prin legi sau hotarari ale consiliului local
25. eliberaza autorizafiile care permit circulafia vehiculelor destinate transportului de
marfa pe raza municipiului Bistrita si Tn zonei protejate a centrului istoric , in situafii
exceptionale siincaseaza taxele pentru eliberarea acestora;

(2) In domeniul protectiei mediului politistii locali au urmatoarele atributii:
1. controleaza respectarea prevederilor legale privind conditiile de ridicare, transport si
depozitare a deseurilor menajere gi industriale;
2. sesizeaza autoritatilor si institutiilor publice competente cazurile de nerespectare a
normelor legale privind nivelul de poluare, inclusiv fonica;
3. participa la actiunile de combatere a zoonozelor deosebit de grave si a epizootiilor;
4. identifica bunurile abandonate pe domeniul public sau privat al municipiul Bistrita sau
pe spatii aflate in administrarea autoritatilor administratiei publice locale ori a altor
institufii/servicii publice de interes local si aplica procedurile legale pentru ridicarea
acestora,
5. verifica igienizarea surselor de apa, a malurilor, a albiilor sau cuvetelor acestora;
6. verifica asigurarea salubrizarii strazilor, a cailor de acces, a zonelor verzi, a rigolelor,
indepartarea zapezii si a ghetii de pe caile de acces, dezinsecfiia si deratizarea imobilelor,;
7. verifica existenta contractelor de salubrizare incheiate de catre persoane fizice sau
juridice, potrivit legii;
8. verifica ridicarea deseurilor menajere de operatorii de servicii de salubrizare, in
conformitate cu graficele stabilite;
9. verifica si solutioneaza, potrivit competentelor specifice ale autoritatilor administratiei
publice locale, sesizarile cetatenilor privind nerespectarea normelor legale de protectie a
mediului si a surselor de apd, precum si a celor de gospodarire a localitatilor;
10.constata contraventii si aplica sancfiuni pentru incalcarea normelor legale specifice
realizarii atributiilor prevazute la lit. a) - i), stabilite Tn sarcina autoritafilor administratiei
publice locale.

(3) In domeniul Evidentei persoanelor sunt conferite politistilor locali urmatoarele
atributii:
1. coopereaza in vederea verificarii datelor cu caracter personal cu autoritatile
administratiei publice centrale si locale competente, cu respectarea prevederilor Legii
677/2001 pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter
personal si libera circulatie a acestor date;
2. constata contraventiile date in competenta si aplica sanctiunile, potrivit legii;
3. verifica si solutioneaza cererile si reclamatiile primite din partea cetatenilor, legate de
problemele specifice compartimentului;
4. asigura cunoasterea si respectarea intocmai de catre intregul personal din politia
locala a prevederilorlegale ce reglementeaza prelucrarea datelor cu caracter personal si
libera circulatie a acestor date;
5. colaborea cu sefii serviciilor publice comunitare de evidenta a persoanelor in vederea
realizarii sarcinilor privind distribuirea cartilor de alegator si a punerii in legalitate a
persoanelor cu acte de identitate expirate si a minorilor peste 14 ani, care nu au acte de
identitate, incheind in acest sens protocoale de colaborare.
6. Tnmaneaza cartile de alegator persoanelor la Tmplinirea varstei de 18 ani;
7. consulta bazele de date si comunica datele celor in drept, in conformitate cu
prevedrile legale;
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8. implementeaza punctele de penalizare stabilite prin procesele-verbale de constatare a
contraventiei de catre politistii locali din compartimentul siguranta circulatiei.

Art. 131, - Compartimentul siguranta circulatiei are urmatoarele atributii:

1. asigura fluenta circulaiiei pe drumurile publice din raza teritoriald de competenta,
avand dreptul de a efectua semnale regulamentare de oprire a conducatorilor de
autovehicul exclusiv pentru indeplinirea atributiilor conferite de OUG nr.195/2002 si Legea
nr.155/2010 In domeniul circulafiei pe drumurile publice;

2. verifica integritatea mijloacelor de semnalizare rutierd si sesizeaza nereguli constatate
privind functionarea semafoarelor, starea indicatoarelor si a marcajelor rutiere si acorda
asistenia in zonele unde se aplica marcaje rutiere;

3. participd la actiuni comune cu administratorul drumului pentru Tnldturarea efectelor
fenomenelor naturale, cum sunt: ninsoare abundentd, viscol, vant puternic, ploaie
torentiala, grinding, polei si alte asemenea fenomene, pe drumurile publice;

4. participa, Impreund cu unitafile/structurile teritoriale ale Politiei Roméane, la asigurarea
masurilor de circulafie ocazionate de adundri publice, mitinguri, marsuri, demonstratii,
procesiuni, actiuni de pichetare, acfiuni comerciale promotionale, manifestari cultural-
artistice, sportive, religioase sau comemorative, dupa caz, precum si de alte activititi care
se desfagsoara pe drumul public si implicd aglomerari de persoane;

5. sprijina unitatile/structurile teritoriale ale Politiei Roméne in asigurarea masurilor de
circulatie Tn cazul transporiurilor speciale si al celor agabaritice pe raza teritoriald de
competenia;

6. acorda sprijin unitatilor/structurilor teritoriale ale Politiei Romane in luarea masurilor
pentru asigurarea fluentei si siguranfei traficului;

7. asigura, in cazul accidentelor soldate cu victime, paza locului acestor accidente si ia
primele masuri ce se impun pentru conservarea urmelor, identificarea martorilor si a
faptuitorilor si, daca se impune, transportul victimelor [a cea mai apropiata unitate sanitar3;
8. constata contraventii si aplica sanciiuni pentru Incalcarea normelor legale privind
oprirea, stafionarea, parcarea autovehiculelor si accesul interzis, in temeiul dispozitiilor
OUG nr.195/2002 privind circulatia pe drumurile publice precum si al hotararilor emise de
Consiliul local al Municipiului Bistrita avand dreptul de a dispune masuri blocare a rotilor si
de ridicare a autovehiculelor stationate neregulamentar;

9. constatd confraventii si aplica sanctiuni pentru incalcarea normelor legale privind masa
maxima admisa si accesul pe anumite sectoare de drum, avand dreptul de a efectua
semnale de oprire a conducatorilor acestor vehicule;

10.constata contraveniii si aplicd sanciiuni pentru incélcarea normelor rutiere de catre
pietoni, bicicligti, conducatori de mopede si vehicule cu tractiune animal3;

11.constata contraventii si aplicd sanciiuni pentru nerespectarea prevederilor legale
referitoare la circulatia Tn zona pietonald, In zona rezideniiald, In parcuri i zone de
agrement, precum si pe locurile de parcare adaptate, rezervate si semnalizate prin semnul
international pentru persoanele cu handicap;

12.aplica prevederile legale privind regimul juridic al vehiculelor fara stapan sau
abandonate pe terenuri apariinand domeniului public sau privat al statului ori al
unitatilor/subdiviziunilor administrativ-teritoriale;

13.coopereaza cu unitafile/structurile teritoriale ale Polifiei Romane pentru identificarea
definatorului/utilizatorului autovehiculului ridicat ca urmare a stationdrii neregulamentare
sau al autovehiculelor abandonate pe domeniul public.

14.controleaza deiinerea s$i modul de respectare al autorizafiilor de spargere sau de
construire la lucrarile in carosabil, precum si al autorizatiilor de traseu privind transportui
local, constata contraventii si aplica sanctiuni in aceasta materie;

15.aplica prevederile Legii nr.38/2003 privind transportul in regim de taxi si in regim de
inchiriere;

16.avizeaza lucrarile de orice gen executate in partea carosabild;

17.verifica periodic legalitatea functionarii mijloacelor de transport caldtori pentru
prevenirea existentei mijloacelor de transport neautorizate;
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18. acorda asisten{a in zonele unde se executa marcaje rutiere; )
19.desfagoara activitati de prevenire si educatie rutiera pe segmentul lor d&
precadere in unitatile de Tnvatamant;
20.transmite somatii scrise cand constata ca cei vinovati nu remediaza sau tergiverseaza
inlaturarea defectiunilor mijloacelor de semnalizare rutiera si aplica sanctiunile prevazute
de lege;

21.verifica modul de executare a marcajelor rutiere din municipiul Bistrita si, dupa caz,
propune aplicarea sau refacerea acestora;

22.verifica periodic modul de functionare a semafoarelor, individual si in sistemul Intregii
intersectii si, in colaborare cu Politia municipiului Bistrita, propune modificarea timpilor de
semaforizare in functie de intensitatea traficului rutier;

Art. 132. - Compartimentul Dispecerat, Armament, Munitie are urmatoarele atributi:

1. cunoaste permanent misiunile care au fost executate sau care sunt in curs de
executare, situatia operativa, foriele si mijloacele angajate in actiuni;

2. noteaza ordinele si mesajele primite in scris sau telefonic si transmite celor interesati
datele siinformatiile solicitate de pe teren;

3. intocmeste buletinul posturilor pentru ziua urmatoare si il prezinta sefilor de birou;

4. preda la fiecare schimb celor care intra Tn posturi documentele si materialele necesare
executarii serviciului;

5. raporteaza evenimentele deosebite si aplicarea masurilor stabilite in caz de
calamitate, catastrofa, incendii de mari proporiii sau alte situatii deosebite;

6. verifica zilnic la terminarea programului, incuierea si sigilarea incaperilor in care este
depozitata munitia si armamentul;

7. vegheaza permanent ca in incinta unitafii s3 se mentind ordinea si curdfenia si sa
limiteze accesul persoanelor straine;

8. supravegheaza functionarea normala a sistemelor de comunicatii si informatice;

9. vegheaza permanent functionarea normala a camerelor video ce deservesc zonele cu
nivel ridicat de risc;

10. Tnregistreaza in registrul de eviden{a orice eveniment deosebit surprins de camerele
video;

11. in cazul producerii unor evenimente deosebite, surprinse de camerele video, si care
nu intrd in competenta politiei locale, va anunia de indata producerea acestuia la numarul
unic de urgenta 112;

12. comunica operativ disfunctiunile constatate prin monitorizare;

13. foloseste tehnica de supraveghere, alarmare si dispozitivele de stins incendiul din
dispecerat conform normativelor aprobate;

14. fine evidenta ammamentului, munitiei, materialelor aferente in conformitate cu
prevederile legale;

15. distribuie si retrage armamentul si ordinele de serviciu pe baza registrului de migcare
a armamentului;

16. consemneaza in registru mijloacele auto primite si predate pe schimburi, numarul de
km la bord la primire si predare, starea tehnica;

17. conduce programul zilnic n conformitate misiunile planificate si efectivele stabilite in
Registrul dispozitivelor de siguranta publica; transmite sarcini agentiilor din teren cu care
pastreaza legatura prin staiia radio sau celelalte mijloace de comunicaiie aflate la
dispozifie;

18. consemneaza in registru sesizarile primite sau constatarile agenfilor din teren,
traseaza sarcini In vederea rezolvarii acestora sau daca nu detine competenta in acest
sens, Tnstiinfeaza in mod operativ factorii de decizie indreptaiiti;

19. alarmeaza intreg efectivul pentru prezentare la serviciu Tn caz de dezastre, calamitai
naturale, incendii de mari proportii sau alte situatii deosebite;

20. tine evidenta parasirii localitatii de catre agenti, precum si a locurilor in care acestia se
deplaseaza pentru un interval de timp mai mare de 12 ore.
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Art. 133. — Biroul Contabilitate isi desfasoara activitatea in subordinea directorului
executiv al Politiei Locale a municipiului Bistrifa gi are urméatoarele atributii:

1. organizeaza si raspunde de activitatea financiar-contabild a Politiei locale a
municipiului Bistrita;

2. asigura executia bugetara, conform clasificatiei si a normelor de angajare, lichidare ,
ordonantare si plata a cheltuielilor cuprinse in buget

3. exercita controlul financiar-preventiv;

4. urmareste incasarea amenzilor si a altor venituri proprii ale Politiei Locale a
municipiului Bistrita;

5. {ine evidenta proceselor-verbale de contraventii si le gestioneaza;

8. analizeaza, intocmeste si propune proiectul bugetului de venituri si cheltuieli;

7. urmareste si raspunde de operafiunile care stau la baza Intocmirii balanfei de
verificare siintocmeste bilan{ul trimestrial si anual;

8. asigura calcularea, retinerea si depozitarea garantiilor materiale;

9. f{ine evidenia patrimoniului, Tnregistreaza cantitativ gi valoric mijloacele fixe si
obiectele de inventar In registrele prevazute de lege;

10. organizeazd, conform legii, inventarierea bunurilor Polifiei locale a municipiului
Bistrita;

11. transmite contul de execufie lunar si bilanful contabil la Directia Economica din cadrul
aparatului propriu de specialitate al Consiliului local al municipiului Bistrita;

12. urmareste efectuarea cheltuielilor de personal, cheltuielilor materiale si de investitii si
a cheltuielilor de protocol;

13. raspunde de buna executare a lucrarilor de intretinere, de utilizarea rationalda a
consumabilelor i evidenta bunurilor mobile si imobile, instalatiilor aferente mijloacelor fixe,
obiectelor de inventar, materialelor din dotarea institutiei;

14. Tntocmeste documentatia privind achizitia de bunuri si materiale, obiecte de inventar,
urméreste derularea coniractelor de achizilie, rdspunde de primirea, pastrarea si
eliberarea acestora;

15. asigura derularea de contracte privind lucrarile de Tniretinere si reparatii curente a
bunurilor, autovehiculelor si cladirilor Politiei locale a municipiului Bistrita;

16. urmareste derularea contractelor privind utilitatile furnizorilor de apé&-canal, energie
electrica, gaze naturale, salubritate;

17. coordoneaza activitatea parcului auto, asigurdnd permanent cu autoturismele din
dotare Tntreaga activitate a serviciului;

18. verifica foile de parcurs a autoturismelor si motoscuterelor din dotarea Politiei [ocale a
municipiului Bistrita;

19. urmareste situatia consumurilor de carburanti si lubrifianti, piese de schimb, pentru
mijloacele de transport auto din dotarea institutiei si administreaza bonurile de benzina,
urmarind respectarea plafonului privind consumul de carburanii pe fiecare autovehicul.

20. intocmeste darile de seama trimestriale si anuale pentru “Politia locald a municipiului
Bistrifa”

Art. 134. - In domeniul securitatii si sanatati In munca Biroul contabilitate are urmatoarele
atributii.

1. efectueaza instructajul si Intocmeste fisele de protectia sanatatii si securitatii In munca
pentru noil angajaii ai Politiei Locale a municipiului Bistrita;

2. propune achizitionarea echipamentului de protectie si de lucru conform normativelor in
vigoare si asigura achizitionarea acestora;

3. urmareste modul de respectare a normelor de protectia sanatatii si securitatii in munca
si a normelor de prevenire si stingere a incendiilor, pentru bunurile si constructiile aflate in
administrarea Polifiei Locale a municipiului Bistrita;

4. efectueaza in baza dispozifiilor Primarului municipiului Bistrita, cercetarea accidentelor
de munca sau in legaturd cu munca;

5. propune In baza dispozifiei primarului achizitionarea de mijloace de prevenire si
stingere a incendiilor si asigura achizitionarea acestora;
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Art. 135. — Asistenta juridica si functiunea de resurse umane se asigura ¢u
cadrul aparatului de specialitate al primarului.
Art. 136. - Serviciul control este un serviciu in directa subordonare
executiv al Politiei Locale a municipiului Bistri{a, care are in componenta :
;8 Biroul disciplina in construciii;

2. Biroul inspectie comerciala.

Art. 137 — (1) Biroul disciplina in constructii are ca scop asigurarea respectarii legislatiei in
domeniul urbanismului si a disciplinei in domeniul autorizarii executarii lucrarilor de
constructii pe teritoriul administrativ al municipiului, conform prevederilor legale.

(2) Biroul disciplina in constructii are ca atributii urmatoarele:

1. verifica respectarea constructilor autorizate si constatd contraventile prevazute de
Legea nr.50/1991, republicata, privind autorizarea executarii lucrarilor in constructii;

2. Tntocmeste procese-verbale de constatare a contraventiei si le nainteaza Primarului
municipiului Bistrita pentru aplicarea sanctiunii,

3. urmareste indeplinirea masurilor stabilite prin procese verbale de constatare a
contraventiei si raspunde de neindeplinirea acestora;

4. Tnainteaza contestafile depuse Timpotriva proceselor-verbale de constatare a
contraventiei Compartimentului juridic — Resurse Umane in vedere Tnaintarii lor la instanta;
5. sesizeaza organele de urmarire penala cu privire la continuarea construciiilor fara
autorizatie fata de care s-a dispus sistarea;

6. analizeaza solicitarile si reclamatiile cetaienilor si agentilor economici, face propuneri
pentru solutionarea lor,

7. urmareste Tmbunataiirea continua a aspectului municipiului Bistrita;

8. efectueaza controale pentru depistarea constructiilor si organizarilor de santier fara
autorizare, sau cu incalcarea prevederilor legale;

9. participa la masurile pentru dezafectarea constructiilor efectuate fara autorizaiie;

10. urmareste neexecutarea de catre proprietar a lucrarilor de intretinere, reparatii sau de
inlocuire a elementelor de construciii si instalatii aflate in proprietatea sa individuald, daca
aceasta este de natura sa aduca prejudicii celorlalii proprietari;

11. verifica schimbarea de catre proprietar a destinafiei locuintei fara autorizatiile si
aprobarile legale;

12. verificd modificarea aspectului proprietati comune, precum si a elementelor
constructive ale cladirii fara aprobarile si autorizatiile legale;

13. verifica legalitatea amplasarii materialelor publicitare.

14. participa la receptia lucrarilor de construire in zona de competenta;

Art. 138 — Biroul inspeciie comerciala are urmatoarele atributii:

1. exercita controlul activitatii comerciale, de prestari servicii $i productie desfasurate de
toti agentii economici de pe raza municipiului Bistrita;

2. actioneaza pentru respectarea normelor legale privind desfasurarea comertului stradal
si a activitatilor comerciale, respectiv a conditilor si a locurilor stabilite de autoritatile
administratiei publice locale;

3. verifica legalitatea activitatilor de comercializare a produselor desfasurate de operatori
economici, persoane fizice gi juridice autorizate si producatori particulari in pietele
agroalimentare, targuri si oboare, precum si respectarea prevederilor legale de catre
administratorii pietelor agroalimentare;

4. verifica existenta la locul de desfasurare a activitatii comerciale a autorizatiilor, a
aprobarilor, a documentelor de provenienta a marfii, a buletinelor de verificare metrologica
pentru cantare, a avizelor si a altor documente stabilite prin legi sau acte administrative
ale autoritafilor administrafiei publice centrale si locale;

5. verifica respectarea normelor legale privind comercializarea obiectelor cu caracter
religios;

6. verifica respectarea normelor legale privind amplasarea materialelor publicitare si a
locurilor de comercializare a produselor din tutun si a bauturilor alcoolice;
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7. verifica respectarea prevederilor legale privind orarul de aprovizionare si functionare al
operatorilor economici;

8. identificd marfurile si produsele abandonate pe domeniul public sau privat al
municipiului Bistrita sau pe spatii aflate in administrarea Consiliului local al municipiului
Bistrita si Primariei municipiului Bistrita ori a altor servicii/institutii de interes local i aplica
procedurile legale de ridicare a acestora;

9. verifica respectarea regulilor si normelor de comert $i prestari de servicii stabilite prin
acte normative Tn competenia autoritéfilor administratiei publice locale;

10.coopereaza si acorda sprijin autoritafilor de control sanitar, de mediu $i de protectie a
consumatorilor Tn exercitarea atributiilor de serviciu specifice domeniului de activitate al
acestora;

11.verifica respectarea obligatiilor ce revin operatorilor economici cu privire la afigarea
preturilor, a produselor comercializate si a serviciilor si sesizeaza autoritifile competente
in cazul Tn care identificd nereguli;

12.verifica si solutioneaza, Tn conditiile legii, petitiile primite Tn legéturd cu actele si faptele
de comeri desfagurate in locuri publice cu Tncalcarea normelor legale;

13.urmareste dezvoltarea refelei de distribuiie a produselor si serviciilor de piatd si
desfasurarea activitatilor Tn locuri autorizate de primarie;

14.controleaza afigarea la intrarea Tn unitati, In mod vizibil din exterior, a orarelor de
functionare aprobate de Priméria municipiului Bistrita;

15.verifica notificarile depuse de agentii economici de pe raza municipiului Bistrita, care
efectueaza vanzari de lichidare si soldare;

16.constatd contraventii si aplica sanctiuni pentru incélcarea normelor legale specifice
realizarii atribufiilor prevazute la lit. a) - n), stabilite in sarcina autoritdtilor administratiei
publice locale.

17.inregistreaza sanciiunile stabilite prin lege si aplicate de organele de control ale
Politiel, Directiei Generale a Finanfelor Publice, Oficiul pentru Protectia Consumatorilor
Bistrita-Nasaud,

18.efectueaza actiuni comune de control cu toate organele de control din judet;
19.1ndeplineste orice alte atributii privind controlul comercial stabilite prin lege sau
dispozitii ale primarului;

3.2. Centrul municipal de cultura “George Cosbuc”

Art. 139.-  Centrul Cultural Municipal , George Cosbuc” Bistrita, este institutie publica
de cultura, spectacole, unitate muzical-teatrala, de interes local, cu personalitate juridica,
finanfatd din alocatii de la bugetul Jocal si din venituri proprii, in subordinea Primarului
Municipiului Bistrita

Art. 140. - Centrul Cultural Municipal , George Cosbuc” Bistrifa are sediul in Bistrita, str.
Albert Berger nr. 10.

Art. 141. - Centruf Cultural Municipal inifiaza si desfasoara proiecte si programe culturale
n domeniul educafiei permanente si a culiurii traditionale urmarind:

1. elaborarea unor proiecte afractive si utile de educatie permanenta;

2. conservarea si fransmiterea valorilor morale, artistice si tehnice ale comunitaiii pe
raza careia functioneaza, precum si ale patrimoniului cultural national si universal;

3. pastrarea si cultivarea specificului zonal sau cultural;

4. stimularea creativitatii si talentului;

5. cultivarea valorilor ¢i autenticitétii creafiei populare contemporane si arei

interpretative profesioniste si neprofesioniste in toate genurile - muzica, coregrafie, teatru
efc;

0. dezvoltarea schimburilor culturale pe plan judefean, national si international,

Art. 142, - Principalele atribufii ale Centrului Cultural Municipal , George Cosbuc” sunt
urmatoarele;
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1. organizeaza si desfasoard activitati cultural — artistice si de educayi
conservarea si transmiterea valorilor morale, artistice ale comunitéaii local
patrimoniului national si universal ;

artei, respectiv prestatii culturale si activitati de petrecere a timpului liber pentru cetatenii
din municipiul Bistrita si localitatile componente ;

3. organizeaza si sustine formatiile artistice pentru participarea acestora la manifestari
culturale la nivel cultural local, national si international ;

4. organizeaza conferinte publice, mese rotunde pe diverse problematici, cenacluri literar-
artistice, spectacole sau stagiuni de spectacole cu formatiile si artistii proprii, atat la sediul
institutiei , cat si in alte localitati;

5. organizeaza programe si spectacole pentru sarbatorirea unor evenimente nationale si
locale si atrage la acest gen de activitati si alte institufii centrale si locale cu atributii Tn
domeniu;

6. initiaza, mentine si dezvolta legaturi culturale cu institutii publice similare din tara,
precum si cu asociatii culturale din strainatate in scopul promovarii schimburilor culturale;
7. promoveaza si sprijina prin actiuni proprii studiul si cercetarea istoriei si civilizatiei
spaftiului bistritean;

8. editeaza brosuri si reviste cu profil cultural — artistic, precum si alte materiale
promotionale ( afise, pliante, casete-audio, video, CD, DVD, etc.);

9. organizeaza diverse alte actiuni compatibile cu obiectul de activitate a Centrului
Cultural Municipal;

10.colaboreaza cu Ministerul Educatiei Nationale, cu fundatii, universitafi romane si
straine n vederea cunoasterii si afirmarii valorilor culturii si civilizatiei romanesti ;
11.Tmbogateste patrimoniul institufiei prin donatii si achizifii, organizeaza expozifii de arta
traditionala si alte forme de manifestari artistice;

12.coordoneaza activitaiile din caminele culturale ale localitaiilor componente Sarata,
Viigsoara, Sigmir, Unirea, Slatinita, Ghinda ;

Art. 143. - Pentru exercitarea atributiilor care fii revin si realizarea activitatilor specifice,
Centrul Cultural Municipal colaboreazad cu instituti de specialitate, organizatii
neguvernamentale, persoane juridice de drept public sau privat precum $i cu persoane
fizice, fara a exprima niciun fel de interese de grup ( etnice, politice, religioase, etc.)

Art. 144 - (1) Patrimoniul Centrului Cultural este format din bunuri aflate in proprietatea
publica sau privatd a municipiului, precum si din bunuri aflate in proprietatea privata a
institutiei, conform legii.

(2) Patrimoniul Centrului Cultural poate fi completat prin achizitii, donatii din partea
unor institutii publice, culturale sau locale , precum si din partea unor persoane juridice
sau private, a unor persoane fizice din fara sau strainatate;

(3)Bunurile mobile si imobile ale Centrului Cultural Municipal se gestioneaza potrivit
dispozitiilor legale Tn vigoare, conducerea institutiei fiind obligata sa aplice masurile ce se
impun Tn vederea protejarii acestora.

Art. 145. - Centrul Cultural Municipal este condus de un manager in baza unui contract
de management, conform legii, care are urmatoarele atribufji:

1. asigura conducerea activitatii curente a institutiei;

2. elaboreaza programele de activitate

3. conduce nemijlocit si concret un domeniu distinct din activitatile specifice institutiei —
consultanta artistica,relatii externe, literatura, teatru , folclor etc.

4. este ordonator terfiar de credite;

5. hotaraste masurile disciplinare sau de recompensare a personalului din subordine in
concordanta cu legislatia in vigoare.

6. reprezinta si angajeaza institufia in raporturile cu persoanele juridice si fizice din tara si
strainatate, precum si in fata organelor jurisdictionale;

7. asigura conditiile de indeplinire si respectare a criteriilor de autorizare a institutiei;

8. este presedintele Consiliului de Administratie.
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9. angajeaza personal de specialitate si administrativ in concordantd cu reglementarile in
vigoare si organigrama si statui de functii aprobate de céatre Consiliul local:

10.raspunde de Tnregistrarea proiectelor si activitatilor in jurnalul anual al Centrului;
11.informeaza trimestrial consiliul de administratie asupra realizarii obiectivelor stabilite si
a prestafiei colectivului pe care 11 conduce, stabilind Tmpreund cu acesta masuri
corespunzatoare pentru Tmbunatatirea activitatii;

12.initlaza, mentine si dezvolta legaturile culturale cu institutile publice similare, cu
asocialii culturale din tara si strdindtate in scopul diversificarii programelor si promovarii
schimburilor culturale;

13.7n exercitarea atribuiilor sale emite decizii.

t4.asigura gestionarea si administrarea eficientd, in conditile legii, a integritatii
patrimoniului institufiei;

15.1ndeplineste obiigatiile asumate, aferente proiectului de management,

16.1ndeplineste programele si prolectele asumate in cadrul programului minimal propriu
din contractul de management;

17.indeplineste obiectivele si criterile de performantd prevazute Tn contractul de
management;

18.Thainteazd primarului raportul de activitate anual, in termen de 15 zile lucratoare de la
depunerea situatiilor financiare anuale;

19.elaboreaza si aplica strategii specifice, ih masura sa asigure desfigurarea in condiii
performante a activitatii curente si de perspectiva a instituiei;

20.elaboreaza si propune spre aprobare proiectul de buget al institutiei si il executa pe
acesta dupa aprobarea de catre consiliul local;

21.asigura respectarea destinatiei alocatiilor bugetare aprobate de ordonatorul principal
de credite;

22.ja masuri pentru asigurarea pazei /nsfitufiei si a servicillor de prevenire si stingere a
incendiilor;

23.stabileste mésuri privind proteciia muncii, pentru cunoagterea de catre salariati a
normelor de securitate a muncii;

Art. 146 - Pentru realizarea obiectivelor contractului de management, manageru! dispune
de urmatoarele competenie:

1. decide asupra modului de utilizare a bugetului aprobat al institutiei, conform
prevederilor prezentului contract, cu respectarea prevederilor legale, fiind ordonator de
credite pentru bugetul acesteia;

2. adoptd masuri Tn vederea Indeplinirii prevederilor bugetului anual de venituri si
cheltuieli al institufiei, pentru dezvoltarea si diversificarea surselor de venituri
extrabugetare, n condifiile reglementarilor legale in vigoare;

3. selecteaza, angajeaza, promoveaza, sanctioneaza si concediaza personalul salariat, Tn
conditiile legii;

4. negociaza clauzele contractelor de munca, in condiiile legi;

5. dispune, In funciie de rezultatele evaluarii performantelor profesionale ale salariatilor,
mentinerea, diminuarea sau cresterea drepturilor salariale ale acestora, precum si alte
masuri legale care se impun;

6. stabileste atributiile de serviciu pe compartimente ale personalului angajat al institutiei,
conform regulamentului de organizare si functionare a institutiei, precum si obligatiile
profesionale individuale de munca ale personalului de specialitate, aprobate prin fisele de
post;

7. reprezinta institufia Tn raporturile cu teriii;

8. Incheie acte juridice de conservare, administrare sau dispozifie in baza HCL, in numele
sl pe seama instituiei, In conditiile legii sau ale competentelor conferite de consiliul local in
baza contractului de administrare, ulterior obtiinerii avizului de legalitate din partea
serviciului juridic din cadrul aparatului de specialitate al primarului;

9. pentru imobilele proprietatea publicd a municipiului, actele juridice de administrare si



dispozitie se incheie in baza mandatului Tncredintat de consiliul local
mandatului:

10.negociaza clauzele contractelor Tncheiate conform prevederilor codului civil s3
caz, conform legilor speciale;

11.alte competente incredintate prin dispozitie a ordonatorului principal de credite al
autoritafii sau hotarare a consiliului local.

Art. 147. - (1) Activitatea managerului este sustinuta de Consiliul de Administratie, organ
colectiv de conducere cu caracter deliberativ, avand urmatoarea componenta:

a. presedinte — managerul
b. membri: - contabil-sef, - sefi de servicii;
g. secretar — prin rotatie, unul dintre membrii consiliului de administratie, angajati ai

institutiei, numit de presedint
(2) La sedintele Consiliului de Administratie pot participa, cu statut de invitat, membrii
comisiei de cultura din cadrul Cosiliului local, primarul sau reprezentanti ai acestuia.
(3) Consiliul de administratie Tsi desfasoara activitatea dupa cum urmeaza:

1 se intruneste la sediul Centrului, trimestrial sau de cate ori este nevoie, la
convocarea presedintelui sau a unei treimi din numarul membrilor sai;

2. este legal Tntrunit in prezenta a doua treimi din numarul total al membrilor sai si ia
hotarari cu majoritatea simpla din numarul total al membrilor prezenti;

3. consiliul de administratie este prezidat de presedinte;

4. dezbaterile consiliului de administraiie au loc potrivit ordinii de zi, comunicata
membrilor sai cu cel putin 3 zile inainte, prin grija secretarului;

5. dezbaterile se consemneaza in procesul-verbal de sedinta, inserat Tn registrul de
sedinte, semnat de catre toti cei prezenfi la sedinta;

6. procesul verbal de sedinfd se semneazad de catre toti participaniii la lucrarile
consiliului.

Art. 148. - Consiliul de Administratie are urmatoarele atributii principale :

1. analizeazad si aproba programele de activitate si repertoriile institutiei, hotarand
directiile de dezvoltare ale Centrului.

2. aproba colaborarile Centrului cu alte institutii din fara si strainatate.

3. fundamenteaza bugetul de venituri si cheltuieli al institufiei, il inainteaza primarului, in
calitate de ordonator principal de credite si aprobarea acestuia de catre Consiliul local,
conform legii;

4. supune anual, aprobarii autoritafii tutelare, statul de functii al institufiei, {indnd seama
de scopul, obiectivele si atribufiile principale ale acesteia

5. aproba Regulamentul intern al institutiei {indnd cont de Regulamentul intern aprobat
de catre primar,;

6. analizeaza si aproba masuri pentru perfectionarea, Tncadrarea $i promovarea
salariatilor conform legii;

7. hotaraste organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante si aproba
tematica de concurs;

8. stabileste modul in care se utilizeaza bugetul si sunt orientate sumele realizate din
venituri extrabugetare, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

Art. 149 - Centrul Cultural Municipal ,, George Cosbuc” Bistrita are o structura organizata
pe doua componente : administrativa si productie artistica profesionista si  cuprinde
urmatoarele servicii:

Serviciul programe culturale

Serviciul administrativ

Centrul de Arta Traditionala “Casa cu Lei"

Centrul documentar expozitional

Compartimentul salarizare, investitii

Serviciul productie artistica profesionista(Teatru de proiecte si Ansamblul
rofesionist Cununa de pe Somes cu orchestra si ansamblu de dansuri)

B o pn ke I o
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Cap .l Compartimente functionale din subordinea Viceprimarilor
1.Servicii publice de interes local, fara personalitate juridica
1.1. Directia Patrimoniu (in cadrul aparatului de specialitate al Primarului)

Art. 150. - (1) Serviciul public municipal ,Directia Patrimoniu” este condus de un director
executiv, care se subordoneaza Viceprimarului de resort, Tn baza delegarii de competenta
de catre primar.

(2) - Activitatea serviciului este o activitate autofinantatd, a cérui venituri
provin din: chirii spatii cu destinatia de locuinta, chirii spatii altele decat cele cu destinatia
de locuinta, chirii spafii situate Tn PT, chirii terenuri aferente chiogcurilor, tonetelor,
masutelor loto-prono, cabine telefonice, garaje, panouri publicitare, terenuri agricole,
concesiuni terenuri persoane fizice si juridice, precum si taxe pentru folosirea temporaré a
domeniului public, taxe autorizatii de funciionare a agentilor economici, abonamente
parcari de resedinia si cu plata, precum si contracte de rezervare.

Art. 151, — Serviciul public municipal ,Directia Patrimoniu” are in componentad Serviciul
administrare domeniu public si privat, Oficiul buget, salarizare, contabilitate si
Compartimentul administrare fond locativ.

1.1. 1. Serviciul administrare domeniu public si privat

Art. 152. — Serviciul administrare domeniu public si privat este condus de un sef serviciu
care se subordoneaza directorului executiv si are urmatoarele atributii principale:

1. intocmeste, pastreaza si actualizeaza Tn permanenta situatia patrimoniului municipiului
Bistrita si prezintad oportunitéti de valorificare eficientd a acestuia, inclusiv pentru bunurile
proprii ce urmeaza a fi valorificate prin licitatie publica;

2. Tntocmeste referate de specialitate privind concesionarea, Inchirierea sau vanzarea
unor servicii publice de interes local sau a unor bunuri din patrimoniui municipiului Bistrita;
3. participa la efectuarea inventarierii si administrarii bunurilor aparjinand municipiului;

4. Intocmeste contracte de nchiriere, concesionare, asociere, vanzare sau alte forme de
valorificare a patrimoniului si urmareste respectarea clauzelor contractuale cuprinse in
acestea;

5. urmareste incasarea penalitafilor pentru neplata la termen a obligatiilor contractuale si
intocmeste, dup& caz, toate documentele necesare pentru rezilierea contractelor,
recuperarea debitelor i le transmite Serviciului juridic, evidentd documente;

6. Tntocmeste documentele de actualizare si modificare a chiriilor, redeventelor, a cotelor
de participare n contractele de asociere, In corelatie cu clauzele contractuale si cu
reglementarile legale Tn vigoare;

7. raspunde de exactitatea datelor si informatjiilor oferite investitorilor roméani si stréini, cu
privire la situatia juridica a terenurilor din municipiul Bistrita;

8. intocmeste documentatia necesara privind instrdinarea sau concesionarea unor
terenuri proprietate privata sau publicd a municipiului;

9. urmareste Tntocmirea documentatiilor cadastrale Tn vederea inscrierii in evideniele de
carte funciara a imobilelor proprietatea publica sau privatd a municipiului;

10.{ine evidenta patrimoniului proprietate publica sau privatad si actualizeazd permanent
lista bunurilor, colaboreaza in acest scop cu celelalte servicii din priméarie;

11.asigurd inventarierea parcérilor situate pe domeniul public al municipiului Bistri{a, atat
cele care au destinalia de parcéari de resedinta cat si cele cu platd, precum si la urmarirea
procedurii $i a modului de atribuire a acestora, conform regulamentelor aprobate de catre
Consiliul local al municipiului Bistrita;

12.intocmeste gi elibereaza abonamente de parcare si urméareste respectarea prevederilor
Regulamentului privind administrarea parcéarilor de resedinta;
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14.1Incheie contracte de rezervare a locurilor de parcare, in parcarile cu plata si
respectarea prevederilor regulamentului privind administrarea parcarilor
amenajate pe domeniul public al municipiului;

15.Indrumarea metodologica a asocialfilor de proprietari in realizarea scopurilor si
sarcinilor ce le revin, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

16.luarea in evidenta a tuturor asociatiilor infiintate potrivit prevederilor Legii locuintei nr.
114/1996, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si asociatiile de
locatari care nu au fost transformate in asociatii de proprietari.

17.indrumarea si sprijinirea asociatilor de locatari prin consilierea proprietarilor
apartamentelor de bloc si spatiilor cu alta destinatie decat cea de locuinta in scopul
infiintarii asociatiilor de proprietari, in conditiile legii;

18.intocmeste si elibereaza certificate de functionare, urmareste vizarea anualda a
acestora conform prevederilor Regulamentului de comert aprobat prin Hotarare a
Consiliului local al municipiului Bistrita;

19.suspenda activitatea comerciala pe o perioada de pana la 30 de zile pentru structurile
de vanzare neautorizate In conditiile legii si pentru repetarea contraventiilor intr-un interval
de 12 luni, precum si In cazul incalcarii Tn mod repetat a dispozitiilor legale privind linistea
si ordinea publica, la solicitarea organelor de control;

20.urmareste practicile comerciale si regulile generale de comercializare, Tn vederea
respectarii principiilor liberei concurente, protectiei vietii, sanatatii, securitatii si intereselor
economice ale consumatorilor gi a mediului;

21.da dispozitii obligatorii in scris agenfilor economici care solicita certificate de
functionare, pentru inlaturarea deficientelor constatate;

22.1nregistreaza notificarile depuse de agenfiii economici de pe raza municipiului Bistrita,
care efectueaza vanzari de lichidare si soldare;

23.conduce Registrul unic de evidenid a contractelor administrative, economice si a
celorlalte contracte civile incheiate de Primaria municipiului Bistrita cu persoane fizice si
juridice si asigura arhivarea acestora

1.1.2. Oficiul buget, salarizare, contabilitate

Art. 153. — Oficiul buget, salarizare, contabilitate este in subordinea directorului executiv si
are urmatoarele atributii principale:

1. asigura si urmareste, Tncasarea chiriilor stabilite pentru spatiile cu destinatie de
locuinta, precum si a celor cu alta destinatie decat cea de locuinta si face propuneri pentru
folosirea sumelor Tncasate din chirii;

2. conduce la zi evidenta debitorilor i urmarirea Tncasarii debitelor acestora, constand din
chirii, rate, dobanzi, intocmind notificari si, dupa caz, documentatii si propuneri privind
recuperarea lor, pe cale judecatoreasca; in acest sens transmite Serviciului juridic,
evidenta documente, documentele necesare pentru promovarea actiunilor in instania;

3. asigura incasarea si depunerea zilnica a numerarului rezultat din incasari la Trezoreria
municipiului Bistrita si efectueaza virarile ce se impun din sumele incasate, potrivit legii, in
colaborare cu Directia Economica;

4. intocmeste registrul de casa pentru sumele incasate;

5. asigura urmarirea execuiiei bugetare din cadrul clasificatiei bugetare aprobate de
Ministerul Finantelor pentru toate activitajile finan{ate din bugetul propriu al Directia
Patrimoniu:;

6. intocmeste contul de executie pentru bugetul propriu , pana in 10 a lunii;

7. organizeaza siraspunde de evidenta sintetica si analitica a conturilor;

8. intocmeste proiectul bugetului de venituri si cheltuieli pentru serviciul in care fsi
desfasoara activitatea ;

9. intocmeste si prezinta spre aprobare referate si proiecte de hotarari privind modificarile
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care se impun a fi efectuate in bugetul de venituri si cheltuieli pe parcursul executiei
bugetare ;

10.Tntocmeste lunar balanta de verificare, contul de execuiie si fisele analitice;
11.Intocmeste trimestrial darile de seama contabile si rispunde de depunerea in termen a
acestora la Direcfia economica din cadrul Primariei;

12.primeste zilnic de la Trezoreria municipiului Bistrita extrasele de cont pentru toate
capitolele de cheltuieli finantate din buget, precum si contul de executie al bugetului
propriu ;

13.exercitd confrolul financiar preventiv pentru Directiia Patrimoniu, Tn conformitate cu
prevederile legale Tn vigoare ;

14.intocmeste statul de plata si face platile aferente pentru salariatii din cadrul directiei.
15.asigura documentele si sumele necesare pentru deplasarile efectuate de personalul
propriu in interes de serviciu, in tara sau strainatate ;

16.organizeaza, coordoneaza $i asigurd Tmpreuna cu seful directiei efectuarea si
desfagurarea activitatii de inventariere, face propuneri in vedersa numirii comisiilor
(subcomisiilor) de inventariere si intocmeste proiectul de dispozitie;

17.asigura si urmareste modul de valorificare a rezultatelor inventarierii patrimoniului;
18.conduce evidenta lunara a chiriilor la locuinte si spatiile cu altd destinatie decét cea de
locuinia, urmareste Tncasarea corectd si la timp a acestora si intocmeste raportul de
productie;

19.descarca lunar sumele Tncasate din chirii locuinte si spatii cu altd destinatie decét cea
de locuinta, face corelarea debitului cu soldul existent [a sfarsitul fiecarei luni;

20.Asigura arhivarea actelor si documentelor pr care le intocmeste si le preda spre
pastrare la arhiva Primariei.

1.1.3. Compartimentul administrare fond locativ

Art. 154. — Compartimentul administrare fond locativ este Tn subordinea directorului
executiv si are urmatoarele atributii principale:

1. asigura inventarierea $i conducerea evidentei spatiilor din fondul locativ de stat cu
destinatia de locuinte din municipiul Bistri{a si face propuneri privind inchirierea acestora;
2. administreaza locuiniele sociale, potrivit competenielor stabilite prin lege;

3. face propuneri de repartizare a locuintelor sociale conform listei de prioritate aprobata
de consiliul local;

4. asigura evidenta cererilor de locuinie si face propuneri de repartizare a celor libere, in
baza listelor de prioritate aprobate;

5. asigurd evidenfa spatiilor cu altd destinajie decat cea de locuinte si face propuneri de
inchiriere sau de vanzare, dupa caz, prin licitatie publicd a acestora;

6. face propuneri privind Tnchirierea directd a spatiilor cu alid destinatie decat cea de
locuinia, din fondurile proprietate a municipiului Bistri{a, partidelor, fundatiilor, asociatilor,
institutiilor publice etc.;

7. asigura si urmareste Tncasarea chiriilor stabilite pentru spatile cu destinatie de
locuinta, precum si a celor cu altd destinatie decat cea de locuinta si face propuneri pentru
folosirea sumelor incasate din chirii;

8. asigurd si urmareste incasarea ratelor lunare pentru apartameniele din imobilele
vandute cu destinatia de locuintd, precum si a celor cu altd destinatie decat cea de
locuin{a;

0. verifica documentatia tehnica depusa de chiriasi in vederea cumpararii locuintelor,
conform prevederilor legale;

10.Tintocmeste contractele de inchiriere, subinchiriere sau vanzare, dupa caz, a spatiilor
cu destinatia de locuinie sau cu altd destinaiie si urmareste derularea contractelor;
11.verificad anual respectarea destinaijilor spafiilor si prezintd note de constatare privind
starea imobilelor, rezultatul verificarilor si face propuneri in consecint3;
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12.asigurd intocmirea, pastrarea si actualizarea evidentei patrimoniului'\
Bistrita si prezentarea oportunitatilor de valorificare a acestuia potrivit legii;
13.Tntocmeste planul anual privind volumul si felul lucrarilor de reparatii curente
ce urmeaza a se efectua la imobilele proprietate de stat, valoarea lucrarilor ce trebtie
executate, in strdnsa concordantd cu masurile impuse de lege cu privire la siguranta in
exploatare a imobilului;

14.urmareste si raspunde de realizarea programului anual de reparatii curente si capitale;
15.conduce la zi evidenta debitorilor si urmarirea Tncasarii debitelor acestora, constand din
chirii, rate, dobanzi, intocmind notificari si, dupa caz, documentatii si propuneri privind
recuperarea lor, pe cale judecatoreasca; in acest sens transmite Serviciului juridic,
evidenta documente, documentele necesare pentru promovarea aciiunilor in instanta;
identifica persoanele care ocupa abuziv locuintele din fondul locativ de stat si transmite
Serviciului juridic, evidentd documente, documentele necesare in vederea promovarii in
instan{a a actiunilor de evacuare a persoanelor in cauza;

16.asigura evidenta cererilor si documentelor depuse in vederea atribuirii de terenuri
pentru constructii de locuinie pentru tinerii casatoriti;

17.intocmeste referate pentru vanzarea terenurilor aferente constructiilor, anexelor (curte
si gradina) persoanelor care au cumparat locuintele, in baza Legii nr.112/1995;

18.asigura incasarea si depunerea zilnica a numerarului rezultat din incasari si efectueaza
virarile ce se impun din sumele Tncasate, potrivit legii, Tn colaborare cu Direciia
Economica,

19.asigura efectuarea schimburilor de locuinte, in baza Hotararii Consiliului local al
municipiului Bistrifa nr.119/2002;

20.inregistreaza cererile privind obtinerea unei locuinte construite prin Agentia Nationala
pentru Locuinte;

21.face propuneri privind criteriile in baza carora se repartizeaza locuintele construite prin
Agentia Nationala pentru Locuinte si listele cu solicitantii indreptatiti sa primeasca o
locuinta sile aduce la cunostinta publica;

22.face propuneri de repartizare a locuintelor construite prin Agentia Nationala pentru
Locuinte conform listei aprobate de Consiliul local al municipiului Bistrita;

23.rezolva reclamatiile chiriasilor din blocurile construite de Agenfia Nationald pentru
Locuinte cu privire la problemele aparute la partea de constructii si instalatii, in perioada
de garantie a acestora;

24.urmareste intocmirea documentatiilor cadastrale in vederea inscrierii in evideniele de
carte funciara a blocurilor construite prin A.N.L.

25.asigura relatia cu Agentia Nationala pentru Locuinte cu privire continuarea programului
de construire de locuinte pentru tineri, destinate inchirierii;

26.organizeaza procedura de vanzare a spatiilor comerciale in baza Legii nr.550/2002;
27.intocmeste fisele de prezentare, certificatele privind starea de fapt a imobilelor si alte
documentatii necesare in vederea solutionarii notificarilor depuse in baza Legii nr.10/2001
de catre comisia constituitd in acest sens.

1.2. Directia de administrare a pietelor din municipiul Bistrita

Art. 155. — Serviciul public municipal , Directia de administrare a pietelor din municipiul
Bistrita” este serviciul public prin care se asigura administrarea si funciionarea
corespunzatoare a pietelor Decebal, Independentei Nord, Calea Moldovei, pietei en-gross
si a Complexului de agrement Heidenfeld , in scopul asigurarii pentru cetateni a unor
servicii in conditii de comert civilizat.

Art. 156. — Serviciul public municipal ,Directia de administrare a pietelor din municipiul
Bistrifa” este condus de un director care se subordoneaza Viceprimarului Il

Art. 157 — Serviciul public municipal ,Directia de administrare a pietelor” are urmatoarele
atributii:
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1. aplica prevederile Regulamentelor de organizare si functionare a pietelor din
municipiul Bistrita, aprobate prin Hotararea Consiliului local nr. 22 din 25 .02.2010;

2. aplica si urmareste respectarea stricta a normelor legale de comert;

3. face propuneri privind modificarea Regulamentulor de organizare si functionare a
pietelor din municipiul Bistrita, atunci cand apar modificari si completari in legislatie sau
modificari cu privire la modui de administrare si functionare;

4, face propuneri privind nivelul taxelor, al taxelor speciale si chiriilor aplicate in piete;
5. transmite administratorilor pietelor actele normative cu privire la activitatea pietelor
(legi, ordonanate, hotarari ale Guvernului Romaniei, hotarari ale Consiliului local al
municipiului Bistrita, dispozitii ale primarului), urmareste aplicarea si respectarea lor;

6. face propuneri Consiliului local al municipiului Bistrita cu privire la modul de
modernizare si dezvoltare al pietelor, la infiintarea unor piete noi, sau la modificarea celor
existente;

7. verifica modul de desfasurare al activitatii in pietele municipiului, analizeaza
activitatea administratorilor de piata si ia masuri pentru buna functionare a acestora;

8. asigura si urmareste respectarea prevederilor Regulamentelor de organizare si
functionare al pietelor;

9. constata si aplica contraventii persoanelor fizice si juridice care incalca prevederile
Regulamentelor de crganizare si functionare a pietelor,

10.  asigura remedierea operativa a deficientelor aparute in functionarea instalatiilor din
dotarea pietelor;

11.  participa impreuna cu organele abilitate [a actiunile de control organizate si face
propuneri pentru rezolvarea sesizarilor cumparatorilor, potrivit competentelor;

12. asigura puncte de desfacere a produselor in perioada de sezon sau cu ocazia unor
sarbatori religioase;

13.  raspunde de legalitatea tuturor operatiunilor si lucrarilor efectuate;

14. conduce evidenta chiriilor stabilite prin contractele de inchiriere sau actele
aditionale;

15.  actualizeaza si modifica chiria in corelatie cu rata inflatiei sau cu reglementarile ce
apar in legislatie cu privire la taxele si chiriile pentru contractele de inchiriere;

16.  verifica modul de respectare al clauzelor contractuale;

17. organizeaza licitatii si infocmeste confracte pentru inchirieri mese, spatii si terenuri
apartinand pietelor si tine evidenta acestora;. Transmite administratorilor de piata lista cu
beneficiarii contractelor in vederea urmaririi modului de derulare;

18. fundamenteaza bugetul de venituri si cheltuieli;

19. infocmeste referate, rapoarie, informari, regulamente, proiecte de hotarari si
dispozitii care privesc activitatea Directiei;

20. intocmeste registrul de casa pentru sumele incasate;

21. pastreaza evidenta zilnica a consumului de carburanti;

22. asigura urmarirea executiei bugetare din cadrul clasificatiei bugetare aprobate de
Ministerul Finantelor pentru toate activitatile finantate din bugetul propriu al D.A.P.;

23. organizeaza siraspunde de evidenta analitica si sintetica a conturilor ;

24. infocmeste si prezinta spre aprobare referate si proiecte de hotarari privind
modificarile care se impun a fi efectuate in bugetul de venituri si cheltuieli pe parcursul
executiei bugetare ;

25. intocmeste lunar balanta de verificare, contul de executie si fisele analitice ;

26. intocmeste trimestrial darile de seama coniabile si raspunde de depunerea in
termen a acestora la Directia economica din cadrul Primariei ;

27. asigura onorarea la timp si corecta a obligatiilor financiare ale directiei catre terti,
precum si a acestora fata de D.A.P;

28.  asigura documentele si sumele necesare pentru deplasarile efectuate de personalul
propriu in interes de serviciu, in tara sau strainatate ;

29.  asigura si urmareste modul de valorificare a rezuliatelor inventarierii patrimoniului ;
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30. intocmeste statul de plata si face platile aferente pentru salarig
directiei ; '
31.  asigura arhivarea actelor si documentelor pe care le intocmeste si
pastrare la arhiva Primariei.

32. colaboreaza cu Serviciul urbanism si amenajarea teritoriului precum si Co=Pott
Locala — Biroul Disciplina in constructii si Directia Economica privind exercitarea atributnlor
de stabilire, constatare, urmarire si controlul Tncasarii creantelor fiscale datorate de
contribuabili, persoane fizice si juridice care igi desfagoara activitatea in cadrul pietelor
municipiului Bistrita,pentru indeplinirea atributiilor acestora in materie fiscala,

33.  Duce la indeplinire legi, ordonante, hotarari ale Guvernului Romaniei, hotarari ale
consiliului local, dispozifiile primarului $i solufioneaza problemele curente ale utilizatorilor
pietelor municipiului Bistrita.

34. Intocmeste contul de executie pentru bugetul propriu ;

35. In cazul existentei unor virari de credite, verifica incadrarea acestora in prevederile
actelor normative in vigore ;

36. Primeste zilnic de la Trezoreria municipiului Bistrita extrasele de cont pentru toate
capitolele de cheltuieli finantate din buget, precum, si contul de executie al bugetului
propriu ;

37. Exercita controlul financiar preventiv in conformitate cu prevederile legale in
vigoare ;

38. Asigura evidenta contabila analitica si sintetica a mijloacelor fixe, pe locuri de
folosinta, a obiectelor de inventar in magazii si in folosinta, precum si a materialelor pe
gestiuni si pe feluri de materiale in scopul pastrarii integritatii patrimoniului directiei ;

39. Asigura transmiterea la Directia Administratie Publica — Serviciul juridic si evidenta
documente, a situatiei debitorilor care nu si-au onorat obligatiile datorate D.A.P, in vederea
recuperarii lor potrivit legii;

40. Organizeaza evidenta analitica a debitorilor si creditorilor si a furnizorilor directiei in
asa fel incat sa se urmareasca in permanenta situatia reala a acestora ;

41. Organizeaza evidenta analitica a cheltuielilor de investiti pe obiective, in
conformitate cu listele de investitii anexate la bugetul de venituri si cheltuieli ;

42. Intocmeste acte aditionle la contractele de inchiriere in functie de modificarile
intervenite in legislatia in vigoare ;

43. asigura conditile necesare pentru comercializarea produselor cu respectarea
normelor sanitare, sanitar-veterinare si pentru siguranta alimentelor;

44.  monitorizeaza si controleaza incasatorii din piete si raspunde de incasarea tuturor
taxelor si chiriilor prevazute de lege sau stabilite prin hotarari ale Consiliului local s-au
dispozitii ale primarului ;

45,  asigura intretinerea spatiilor, instalatiilor si mobilierului din piete ;

46. asigura remedierea oricaror defectiuni ce pot aparea in functionarea instalatiilor;

47. asigura salubrizarea incintei pietelor si efectuarea periodica de deratizare si
dezinsecitie;

48. actioneaza impreuna cu institutile de specialitate pentru respectarea stricta a
normelor igienico-sanitare in piete;

49.  asigura aprovizionarea la timp cu materialele necesare desfasurarii in bune conditii
a activitatii in piata;

50. verifica si raspunde de incasarea tuturor taxelor si chiriilor din piete si asigura
permanent instruirea personalului privind incasarea si depunerea numerarului;

51.  aplica instructiunile proprii de securitate si sanatate in munca;

52, intocmirea necesarului anual al achizitiilor publice;

53. punerea in corespondenta a obiectului contractelor de achizitie publica pentru
produsele, serviciile si lucrarile pe care le solicita cu sistemul unic de clasificare aplicabil
achizitiilor publice in vocabularul comun al achizitiilor publice (CPV);

54, estimarea valorii produselor, serviciilor si lucrarilor solicitate a fi achizitionarte ;
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55. punerea la dispozitia Serviciului achizitii publice, licitatii la termenele stabiiite
caietele de sarcini pentru demararea licitatiilor ;

96. urmareste in permanenta, in colaborare cu Serviciul achizitii publice, licitatii modul de
derulare a contractelor pentru achizitionarea produselor, serviciilor si [ucrarilor salicitate in
conformitate cu Procedura operationala Cod:PO-P-A-DT-01 ;

57. colaboreaza cu Directiile din cadrul Prefecturii judetului Bistrita-N&saud si a Consiliului
Judetean Bistrita-Nasdud, cu Agentia de Protectia Mediului, Garda de mediu, Directia de
Sanatate Publicd, Directia sanitar-veterinara si pentru siguranta alimentelor , Directia
generala de statistica, Biroul Roman de Metrologie - Cluj filiala Bistrita  precum si cu
organizatiile neguvernamentale care functioneaza in municipiul Bistrita;

58. elaboreaza mpreund cu directile si servicile de specialitate din cadrul Primériei
municipiului Bistrifa, precum si cu parteneri interni sau externi propuneri de proiecte in
scopul obtinerii de finantari;

29. organizeaza anual manifestarea Ziua Recoltei - expozitie cu vanzare a produselor
agricole autohtone.

60. amenajeaza in preajma sarbatorilor pascale un punct de sacrificare a mieilor si
depune diligentele pentru obtinerea autorizatiei de functionare sanitar-veterinare. Locatia
pentru amplasarea punctului de sacrificare a mieilor se stabileste de catre Primarul
municipiului Bistrita.

2_Servicii publice de interes local, cu personalitate juridica
2.1. Directia municipala de sanatate Bistrita

Art. 158. - Serviciul public municipal ,Directia Municipald de Sanatate Bistrita” se
organizeaza si funciioneaza potrivit prevederilor Ordonanfei de urgentd nr.162/2008 a
Guvernului Roméniei privind transferul ansambiului de atributii si competente exercitate de
Ministerul Sanatafii Publice catre autoritdtile administratiei publice locale, Legii
nr.263/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea creselor, cu modificarile si
completarile ulterioare precum si ale Legii administratiei publice locale nr.215/2001,
republicata, cu modificarile si completarile uiterioare si ale prezentului Regulament de
Organizare si Functionare.

Art. 159. — Direcfia Municipald de Sanatate Bistrija are sediul in Roménia, judetul Bistrita
Nasaud, municipiul Bistrifa, str. Andrei Muresanu nr.44 A.

Art. 160. - Directia Municipala de Sanatate Bistrifa este serviciu public de interes local, cu
personalitate juridica, cu activitate permanenta, care dispune de autonomie administrativa
$i functionald, avand ca obiect de activitate asigurarea cresterii, educarii si supravegherii
medicale a copiilor cu varste cuprinse Intre 3 luni si 4 ani care frecventeaza cele 4 Crese
din municipiul Bistrita, asigurarea supravegherii medicale, acordare de prim ajutor,
efectuarea planului de imunizari, a examenelor de bilant a stérii de sanéitate, asigurarea
asistentei medicale gi medicind dentara a copiilor cupringi In gradinite, cdmine si scolile de
pe raza municipiului Bistrita precum si identificarea familiior cu risc medico-social de pe
raza municipiului Bistria.

Art. 161. — Serviciul public municipal ,Directia Municipald de Sanatate Bistrita” este
condus de un director, care In exercitarea atributiilor emite decizii, dupa aplicarea vizei de
legalitate de catre consilierul juridic din cadrul aparatului de specialitate al primarului,
desemnat sa verifice de legalifate actele normative emise de directie..

Art. 162. - Serviciul public municipal ,Directia Municipald de Sanatate Bistrita® este
organizat dupa cum urmeaza

1. Biroul resurse umane, salarizare, contabilitate, administrativ

2. Cabinet medical Cresa

3. Cresele nr.1-4

4 Cabinete medicale scolare
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5. Cabinete medicale scolare dentare
6. AS|sten§a medlca]a comumtara

1 organlzeaza si conduce intreaga activitate a creselor, a cabinetelor medlcale SC
cabinetelor medicale scolare dentare si a asistentei comunitare.

2 colaboreaza cu toate directiile din aparatul de specialitate al primarului si al celorlate
servicii publice pentru asigurarea functionarii compartimentelor functionale ale Serviciului
public municipal ,Directia municipala de sanatate Bistri{a”;

3 aproba programul de functionare al creselor si cabinetelor medicale scolare si a
cabinetelor medicale scolare dentare;

4 asigura conditile necesare pentru motivarea intregului personal cu privire la calitatea
serviciilor; exercita un control direct asupra sistemului de management al calitatii.

5 identifica si solutioneaza nevoile comunitatii prin fumnizarea unor servicii de calitate,
bazate pe echitate, competenta si eficienta;

6 raspunde de organizarea unui microclimat corespunzator in unitati, a unui regim de
viata adecvat varstei, a unor conditii igienico-sanitare care sa respecte normele in vigoare;
7 in calitate de ordonator tertiar de credite, dispune angajarea, lichidarea si ordonantarea
cheltuielilor pe parcursul exercifiului bugetar, in limita creditelor bugetare si potrivit
destinatiilor aprobate;

8 aproba referatele de necesitate privind achizitiile de bunuri si servicii;

9 aproba casarea mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar propuse spre casare;

10 aproba procedurile scrise care descriu sarcinile ce trebuie realizate in cadrul
activitatilor;

11 pana la internarea copilului Tntr-o unitate spitaliceasca sau trimiterea la domiciliu;

12 stabileste ritmul controalelor medicale periodice, masurile curativo-profilactice si de
educatie;

13 ia masuri pentru prevenirea si combaterea bolilor transmisibile ;

14 organizeaza si asigurda un regim rational de viata, in vederea dezvoltarii normelor
somatice si psihosomatice a copiilor ;

15 asigura o alimentatii rationale si individualizate;

16 aproba calendarul plecarii in concediu a personalului din subordine si avizeaza orele
suplimentare, n conditiile legii;

17 raspunde de elaborarea proiectului de buget al Serviciului public municipal ,Directia
municipala de sanatate Bistrita”

18 organizeaza, lunar, sedinfe de informare cu personalul din subordine;

19 organizeaza si indruma ridicarea continua a nivelului profesional al personalului din
subordine;

20 controleaza prezenta, {inuta si comportamentul la serviciu al personalului din
subordine;

21 intocmeste fisele anuale de apreciere ale personalului din subordine;

22 urmareste aprovizionarea creselor cu alimente, medicamente si materiale sanitare si
asigura inventarierea periodica a acestora;

23 controleaza indeplinirea sarcinilor de serviciu pentru intregul personal din subordine;
24 analizeaza eficienta activitatii personalului din crese, ludnd masurile de Tmbunatatire pe
care le considera necesare pentru ameliorarea continua a adresabilitatii si accesibilitatii
parintilor;

25 raspunde de aplicarea legislatiei, hotararilor de consiliu si a dispozitiilor primarului;

Art. 164. - Biroul resurse umane salarizare, contabilitate, administrativ are urmatoarele
atributii:

1. asigurd elaborarea strategiei si politicii de resurse umane pe functii de specialitate si
meserii pentru Directia Municipala de Sanatate Bistri{a”;

2. propune si urmareste respectarea criteriilor de recrutare si selectie a personalului,
asigurand elaborarea si aplicarea testelor pentru selectie;

3. asigura si urmareste integrarea noilor angajati,cu respectarea disciplinei muncii;
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4. asigura crearea béancii de date privind evidenta personalului;

5. asigura implementarea si aplicarea Codului Muncii;

6. urmdéreste evaluarea activitatii personaluiui contractual Tn sistemul de evaluare a
performanielor la nivelul directiei;

7. efectueaza operaiunile privind ncadrarea, redistribuirea, detasarea, pensionarea,
fncetarea contractului de munca si sanctionarea disciplinard a personalului contractual;

8. urmareste ntocmirea fiselor posturilor pentru personaiul contractual din cadrul
Directiei Municipald de Sanatate Bistrita si asigura gestionarea acestora;

9. controleaza prezenfa la serviciu a salariatilor si face propuneri de sanctionare
disciplinara a celor vinovafi conform Regulamentului intern si Codului Etic;

10. intocmeste la sfarsitul anufui Tn curs, planificarea concediilor de odihnd pentru anul
urmator si urmareste efectuarea acestora, conform planificarii;

11. asigura Tntocmirea si gestionarea fiselor de evaluare a posturilor pentru personalul
contractual din Directia Municipala de Sanatate Bistrita;

12. intocmeste darile de seama statistice din domeniul sdu de activitate si le transmite
institutiilor interesate;

13. Intocmeste statul de personal in baza statului de functii aprobat;

14. asigura aplicarea sistemului de salarizare In vigoare, completat cu actele normative
care apar pe parcurs, Tn concordanid cu structura organizatoricad si numarul de posturi
aprobate de consiliul local;

15. raspunde de organizarea examenelor si concursurilor pentru incadrarea in munca si
avansarea in grade, trepte superioare sau functii de conducere, precum si pentru
verificarea Indeplinirii condiiifor de angajare, pregétire si avansare;

16. elaboreazd Regulamentul de Ordine Interioara, proiectul Regulamentului de
organizare si functionare al Directiei Municipale de Sanatate Bistrifa, pe care il inainteaza
Biroului resurse umane, organizare din cadrul aparatului de specialitate al primarului;

17. elaboreaza proiectul Contractului colectiv de munca, pe care it inainteaza directorului,
in vederea negocierii clauzelor acestuia cu sindicatul;

18. intocmeste gi transmite organelor abilitate date statistice solicitate privind numarul de
posturi din Directia Municipald de Sanatate Bistrita

19. intocmeste documentatia cu privire la acordarea de premii si stimulente salariatilor din
cadrul Directiei Municipale de Sénatate Bistrila, dupa caz;

20. asigurd implementarea legislatiei specifice activitatii personalului contractual.

21. urmareste execufia bugetului generai de venituri si cheltuieli;

22. pe baza contului de execufile emis de trezoreria Bistrita, analizeaza volumul
veniturilor ¢i modul de utilizare a acestora conform prevederilor bugetare; analizeaza
solicitarile de subventii care se acorda din bugetul local;

23. supune aprobarii ordonatorului principal de credite, organizarea controlului financiar
preventiv propriu conform prevederilor legale,

24, organizeaza, coordoneaza si raspunde de activitatea de casierie In baza normelor si
instructiunilor specifice, in scopul efectuarii de Incasari si plati;

25. asigurd respectarea normelor legale cu privire la inventarierea anuald a bunurilor,
integritatea, pastrarea gi paza valorilor de orice fel si detinute cu orice titlu, declasarea si
casarea de bunuri, efectuarea In numerar sau In cont a Incasdrilor si platilor, in lei gi in
valuta de orice natura;

Art. 165. - Cabinetul medical crese are in componenid un cadru medical — medic
pediatru/ medic medicina generala care are urmatoarele atributii:

1. Analizeaza starea de sanatate a copiilor care se adreseaza cresei, consemnand in
FISA COPILULUI concluziile privind examenul clinic pe aparate, dezvoltare fizica si psiho
motrica, conform O.M.S nr.653/2001 ;

2. raspunde de acordarea primului ajutor si ingrijirilor medicale necesare In caz de
imbolnavire,

3. dispune internarea copiilor Tn spital sau trimiterea la domiciliu, urmdreste situafia
acestora si dispune masurile necesare n colectivitate;
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4. Raspunde si urmareste evolutia parametrilor fizici si psihomotrici conseR
cu ocazia controalelor periodice. Raspunde si conduce evidenta speciala ;

6. Examineaza copiii retinuti la izolator si dupa caz, dispune internarea copiilor in spital
sau internarea la domiciliu ; urmareste situatia acestora si dispune masurile necesare in
colectivitate. ;

7. Colaboreaza cu medicul de familie, medicul pediatru de specialitate pediatru,
psihologul, logopedul din policlinica, cu medicul igienist, cu familia si cadrele didactice din
colectivitatile de anteprescolari din teritoriu ;

8. Controleaza si supravegheaza permanent activitatea personalului din cresa : asistenta
sefa, asistente, infirmiere, bucatari ;

9. Depisteaza orice boala infecto-contagioasa, initiaza actiuni de prelucrare
antiparazitara si antiinfectioasa;

10.0rganizeaza instruirea personalului in vederea respectarii normelor de protectie a
muncii si asigurarea securitatii copiilor pentru prevenirea accidentelor si notiuni de prim
ajutor;

11.Asigura realizarea planului de perfectionare si specializare a intregului personal
medico-sanitar;

12.Controleaza zilnic modul de pregatire a alimentelor, conform meniurilor prescrise in
functie de varsta si greutatea copilului;

13.Asigura necesarul de calorii meniului zilnic;Intocmeste impreuna cu asistenta
dieteticiana meniul zilnic al copiilor respectand legislatia in vigoare.

14.Controlaza si raspunde de starea igienico-sanitara a tuturor spatiilor ce apartin cresei;
15.Raspunde de realizarea unui microclimat corespunzator in cresa, de cresterea
rentabilitatii unitatii de , de intarirea legaturilor cresei cu familia

16.Acorda primul ajutor si ingrijirile medicale necesare in caz de Tmbolnavire, pana la
internarea copilului intr-o unitate spitaliceasca sau trimiterea la domiciliu;

Art. 166. - Cresele nr.1-4 au urmatoarele atributii:

1. organizarea si asigurarea unui regim rational de viaia, in vederea dezvoltarii normale
somatice si psihomotorii a copiilor;

2. asigurarea unei alimentafii rajionale si individualizate;

3. luarea de masuri pentru cresterea rezisteniei specifice si nespecifice a organismului
copiilor;

4. asigurarea unui program educativ complex, adaptat fiecarei grupe de varsta, in
vederea stimularii dezvoltarii fizice si psihice, insusirea deprinderilor igienice adecvate
varstei;

5. luarea de masuri pentru prevenirea si combaterea bolilor transmisibile;

6. acordarea primului ajutor si a ingrijirilor medicale necesare in caz de imbolnavire, pana
la internarea copilului intr-o unitate spitaliceasca sau trimiterea la domiciliu.

Art. 167 - (1) Cabinetele medicale scolare asigura asistenfa medicala si stomatologica a
prescolarilor, elevilor din gradinite, scoli.

(2) Asistenia medicala a prescolarilor din gradinifele cu program prelungit si
saptamanal se asigura in timpul programului acestor unitati prin arondarea la cabinetele
medicale din unitatile scolare cele mai apropiate, iar in afara programului se asigura de
catre medicii de familie pe listele carora sunt inscrisi copiii.

(3) Asistenta medicala preventiva, inclusiv imunizarile obligatorii prevazute in
Programul national de imunizari, precum si asistenta medicala curativa in cadrul unitatilor
de invatamant fara personal medico-sanitar se asigura de medicii de familie, n
conformitate cu prevederile Contractului-cadru privind condifile acordarii asistentei
medicale n cadrul sistemului asigurarilor sociale de sanatate si ale normelor metodologice
de aplicare a acestuia.

(4) Asistenta medicala curativa a elevilor care Tnvata in alta localitate decéat cea
in care domiciliaza si care prezinta afectiuni acute care nu necesita internare in spital este
asigurata de medicii cabinetelor medicale din scoli.
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(5) Asistenfa medicala de specialitate a elevilor este asiguratd de unitatile de
asistentd medicalda ambulatorie de specialitate care auy relafii contractuale cu casele de
asigurari de sanatate, pe baza biletelor de trimitere eliberate de medicii cabinetelor
medicale din scoli.

(6) Asistenta medicald spitaliceasca a elevilor se asigurd pe baza biletului de
trimitere eliberat de medicii cabinetelor medicale din scoli.

Art. 168. - Atributille medicilor din cabinetele medicale din gradinite, scoli privind asistenta
medicala preventiva sunt urmatoarele:

A. Atributii referitoare fa prestafii medicale individuale
1. Examineaza toti prescolarii din gradinite, elevii care urmeaza sa fie supusi examenului
medical de bilant al starii de sanatate (clasele |, a [V-a, a VIll — a si a Xli-a, ultimul an al
scolilor profesionale si de ucenici), pentru aprecierea nivelului de dezvoltare fizicd si
neuropsihica si pentru depistarea precoce a unor eventuale afectiuni.
2. Dispensarizeaza elevii din toate clasele si studentii din toti anii universitari cu probleme
de sanatate, aflati Tn evidenta speciald, in scop recuperator.
3. Selectioneazé din punct de vedere medical elevii cu probleme de sanétate, in vederea
orientarii lor scolar-profesionale la terminarea scolii generale de 9 ani si a liceului.
4. Examineaza, eliberdnd avize in acest scop, elevii si studentii care urmeaza s participe
la competitii sportive.
5. Examineaza elevii care vor pleca in vacanie in diverse tipuri de tabere (de odihna,
sportive etc.), semnand si parafand figele medicale de tabara.
6. Examineaza elevii din evidenia speciald, care urmeaza sa plece la cure balneare.
7. Examineaza elevii care vor fi supusi imunizarilor profilactice pentru stabilirea
eventualelor contraindicatii medicale temporare si supravegheaza efectuarea vaccinarilor
si aparifia reactiilor adverse postimunizare (RAPI).
8. Supravegheaza recoltarea de produse biologice pentru investigati de laborator, in
vederea depistarii afectiunilor infectocontagioase la subiecti si contacti.
9. Supravegheaza tratamentele chimioterapice $i imunosupresoare ale elevilor care au
indicatie pentru acestea.
10.Elibereaza pentru elevii cu probleme de sanatate documente medicale in vederea
scutirii parfiale de efort fizic si de anumite conditii de munca in cadrul instruirii practice in
atelierele scolare.
11.Elibereaza scutiri medicale de prezenia la cursurile scolare si universitare teoretice si
practice pentru elevii bolnavi.
12.Elibereaza scutiri medicale, partiale sau totale, de la orele de educatie fizica scolara, in
conformitate cu instructiunile Ministerului Sanatatii ¢i Familiei.
13.Vizeaza documentele medicale eliberate de alte unitdfi sanitare pentru motivarea
absentelor de la cursurile scolare si universitare.
14.Elibereaza adeverinte medicale la terminarea scolii generale, profesionale si de
ucenici, precum si a liceului sau a facultatii.
15.Efectueaza triajul epidemiologic dupa vacanta scolara sau ori de céte ori este nevoie,
depisteaza activ prin examindri periodice anginele streptococice si urméareste tratamentul
cazurilor depistate.
16.Controleaza prin sondaj igiena individuald a prescolarilor si scolarilor.
17.Verifica starea de sdnadtate a personalului blocului alimentar din gradinite, cantine
scolare si studenfesti, Tn vederea prevenirii producerii de toxiinfeciii alimentare.
18.Asigura aprovizionarea cabinetului medical cu medicamente penfru aparatul de
urgentad, materiale sanitare si cu instrumentar medical.
B. Atributii referifoare la prestatii medicale la nivelul colectivitafilor.
1. Initlaza supravegherea epidemiologicd a prescolarilor din gradinite, a elevilor si a
studentilor, scop in care Tndeplineste urmatoarele atributii;
a. depisteaza, izoleaza si declara orice boald infectocontagioasa;
b. sub Tthdrumarea metodologicd a medicilor epidemiologi participd la
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efectuarea de actiuni de investigare epidemiologica a elevilor sus
focarele de boli transmisibile;

& aplica tratamentele chimioprofilactice in focare, la
epidemiologi;

d. initiazd actiuni de prelucrare antiparazitara (pediculoza, scabie) si
antiinfectioasa (dezinfectie-dezinsectie) in focarele din gradinite, scoli si unitati de
invatamant superior (hepatita virala, tuberculoza, infectii streptococice, boli diareice acute
etc.);

e. initiaza actiuni de supraveghere epidemiologica a virozelor respiratorii Tn
sezonul epidemic.

2. Controleaza zilnic respectarea condiiilor de igiena din spatiile de invatamant, cazare
si alimentatie din unitatile de Tnvatdmant arondate.

3. Vizeaza intocmirea meniurilor din gradinife, cantine scolare si studentesti si
efectueaza anchete alimentare periodice pentru verificarea respectarii unei alimentatii
rationale.

4. |Initiaza, desfasoara si controleaza diversele activitaii de educatie pentru sanatate
(instruirea grupelor sanitare, lectii de educatie pentru sanatate la elevi, lectorate cu parintii,
prelegeri in consiliile profesorale, instruiri ale personalului didactic si administrativ).

5. Initiaza cursuri de educatie sexuala si de planning familial, precum si cursuri de
nutriie si stil de viata.

6. Urmareste modul de respectare a normelor de igiena a procesului instructiv-educativ
(teoretic, practic si la orele de educatje fizica).

7. Verifica efectuarea periodica a examinarilor medicale stabilite prin reglementari ale
Ministerului Sanatatii si Familiei, de catre personalul didactic si administrativ-gospodaresc
din unitatile arondate.

8. Participa la actiunile profilactice organizate si desfasurate de alte foruri medicale n
scoli si unitati de invatamant superior (testari PPD 2u. pentru TBC etc.).

9. Completeaza impreuna cu cadrele medii din subordine darile de seama statistice
(SAN) lunare si anuale privind morbiditatea Tnregistrata si activitatea cabinetelor medicale
din gradinitele, scolile si unitatile de Tnvatamant superior arondate.

10. Participa la comisiile medicale de examinare a candidatilor la concursurile de admitere
in licee, scoli profesionale, postliceale si Tn unitati de invaiamant superior.

11. Participa la anchetele starii de sanatate initiate in unitatile de copii si tineri arondate.
12. Prezinta Tn consilile profesorale ale scolilor si unitatilor de Tnvatdméant superior
arondate o analiza anuala a starii de sanatate a elevilor/studentilor.

13. Constata abaterile de la normele de igiena si antiepidemice, informand reprezentantii
inspectiei sanitare de stat din cadrul directiei de sanatate publica judefeana, in vederea
aplicarii masurilor prevazute de lege.

Art. 169 - Atributiile medicilor din cabinetele medicale din gradinite, scoli privind asisten{a
medicald curativa sunt urmatoarele:

1. Acorda la nevoie primul ajutor prescolarilor, elevilor si studentilor din unitatile de
invatdmant arondate medicilor respectivi.

2. Examineaza, trateaza si supravegheaza medical elevii bolnavi, izolati in infirmeriile
scolare, precum si studentii bolnavi.

3. Acorda consultati medicale la solicitarea elevilor si studentilor din unitatile de
invatamant arondate, trimitandu-i, dupa caz, pentru urmarire in continuare la medicul de
familie sau la cea mai apropiata unitate de asisten{a medicala ambulatorie de specialitate.
4. Prescrie medicamente eliberate fard contributie personald, pentru maximum 3 zile,
elevilor si studentilor care prezinta afectiuni acute care nu necesita internare in spital.

5. La recomandarea expresa a medicului specialist prescrie medicamente eliberate fara
contributie personala pentru elevii si studentiii care prezinta afectiuni cronice.

Art. 170 - Atributiile cadrelor medii sanitare din cabinetele medicale din gradinite privind
asistenta medicala preventiva si curativa sunt urmatoarele:
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1. Participa alaturi de medicul colectivitdfii la examinarea copiilor in cadrul examinarilor
medicale de bilan{ al starii de sanatate.

2. Efectueaza de doua ori pe an (la inceputul si la sfarsitul anului de Tnvatdmant) controlul
periodic al copiilor (somatometrie, somatoscopie, aprecierea acuitatii vizuale si auditive) si
interpreteaza datele privind dezvoltarea fizicd a tuturor prescolarilor din gradinite,
inscriindu-le n fisele medicale ale acestora.

3. Tnregistreazi si supravegheaza copiii cu afectiuni cronice, pe care i trimit la cabinetele
medicale din unitdiile de asisten{d medicald ambulatorie de specialitate, prin intermediul
medicilor scolari sau de familie, consemnand n fisele prescolarilor rezultatele acestor
examene, iar in registrul de evideni{a speciala, datele controalelor medicale.

4. Insofesc copiii din gradinifele cu program saptdmanal la ambulatoriile de specialitate
cele mai apropiate de colectivitdtile respective pentru diverse examinari in cadrul
supravegherii medicale active (dispensarizare).

5. Urmaresc ca educatoarele sa aprecieze dezvoltarea neuropsihomotorie si a limbajului
prescolarilor, consemnénd in fisele medicale ale copiilor rezuliatul aprecierii.

6. Intocmesc evidenta copiilor amanati medical de la Thceperea scolarizérii la varsta de 7
ani si urmaresc dispensarizarea acestora.

7. Completeaza documentele medicale ale copiilor care urmeaza sa fie inscrisi in clasa .
8. Supravegheazd modul in care se respectd orele de odihnd pasivd (somn) si activa
(jocuri) a copiilor si conditiile in care se realizeaza acestea.

9. Tndruma personalul educativ In aplicarea metodelor de cilire (aer, apa, soare, miscare)
a organismului copiilor; supravegheaza modul in care se respectd igiena individuald a
copiilor in timpul spalarii acestora si la servirea mesei.

10.Participa la intocmirea meniurilor saptamaéanale si efectueaza periodic anchete privind
alimentatia copiilor; consemneaza zilnic, in cadrul fiecarei ture, intr-un caiet anume
destinat pentru controlul blocului alimentar, constatdrile privind starea de igiend a
acestuia, starea agregatelor frigorifice, calitatea alimentelor scoase din magazie si a
méancarii, igiena individuald a personalului blocului alimentar si starea de sanatate a
febra, diaree, infectii ale pielii, tuse cu expectorafie, amigdalite pultacee, aducand la
cunostinta conducerii gradinitei aceste constatari.

11.Asista la scoaterea alimentelor din magazie si controleaza calitatea organocieptica a
acestora, semnand foaia de alimentaiie privind calitatea alimentelor.

12.Colaboreaza cu educatcarele la formarea deprinderilor de igiend individuald la
prescolari; efectueaza zilnic controlul medical (triajul epidemioclogic) al copiilor la primirea
n colectivitate; izoleaza copiii suspecti de boli transmisibile si anunid urgent medicul
colectivitafii; supravegheaza focarele de boli transmisibile, aplicand masurile
antiepidemice fata de contacti si efectuand recoltari de probe biologice, dezinfectii etc.
13.Prezinta produsele biologice recoltate (exsudate nazofaringiene, materii fecale, urinad)
laboratoarelor de bacteriologie si ridica buletinele de analiza in situatii de aparitie a unor
focare de boli transmisibile in colectivitate.

14.Aplica, In conformitate cu instructiunile Ministerului Sanataiii si Familiei, tratamentul
profilactic al prescolarilor, sub supravegherea medicului colectivitaiii.

15.Supravegheaza starea de sanatate si de igiena individuald a copiilor, iar In situatji de
urgenta anunta, dupa caz, medicul colectivitaiii, serviciul de ambulantd sau/si familiile
pregcolarilor; {in evidenia examinarilor medicale periodice pe care personalul angajat din
colectivitate are obligatia sa le efectueze Tn conformitate cu normele Ministerului Sanatafii
si Familiei.

16.Intocmesc zilnic evidenta copiilor absenti din motive medicale, urmarind ca revenirea
acestora Tn colectivitate sa fie conditionatd de prezentarea avizului epidemiologic
favorabil, eliberat de medicul de familie pentru absente ce depasesc 3 zile.
17.Controleaza zilnic respectarea normelor de igiend din gradinita (sali de grupa, bloc
alimentar, dormitoare, spalatorie-calcatorie, grupuri sanitare, curte etc.), aducénd operativ
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18.Executa activitati de statisticd sanitard prin completarea darilor de seant
(SAN), calcularea indicilor de dezvoltare fizica si de morbiditate (incidenta,"
etc.). =
19.Efectueaza, sub indrumarea medicului colectivitaiii, activitdti de educatie pentru
sanatate cu pariniii, copiii i cu personalul adult (educativ, TESA) din gradinita.
20.Gestioneaza in conditiile legii si pe baza normelor Ministerului Sanatatii si Familiei
instrumentarul, materialele sanitare si medicamentele de la aparatul de urgenta si raspund
de utilizarea lor corecta.

21.Completeaza, sub supravegherea medicului colectivitatii, condica de medicamente i
de materiale sanitare pentru aparatul de urgenta.

22.Insotesc copiii din gradinita, in cazul deplasarii acestora intr-o tabard de vacanta, pe
toata durata acesteia.

23.Acorda prescolarilor primul ajutor in caz de urgentd si supravegheaza transportul
acestora la unitatile sanitare.

24.. Efectueaza tratamente curente prescolarilor, la indicatia medicului.

25.. Supravegheaza prescolarii izolaii in infirmerie si efectueaza tratamentul indicat
acestora de catre medic.

26.asigura asistenfa medicala de urgenta in taberele de odihna pentru prescolari, scop in
care pot fi detasate in aceste unitati.

Art. 171. - Atributiile cadrelor medii sanitare din cabinetele medicale scolare sunt
urmatoarele:

A. Activitati medicale privind asistenta medicald preventiva
1.Efectueaza in fiecare an examinarea medicala periodica a elevilor, semnaland medicului
aspectele deosebite constatate.

1.1. Efectueaza, la ordin, examenul dezvoltarii fizice: somatometrie (inallime, greutate,
perimetru toracic), somatoscopie, fiziometrie (tensiune arteriald, frecventa cardiaca, for{a
musculara manuala, capacitate vitala pulmonara).

Datele de somatometrie se interpreteaza pe baza standardelor nationale, cu consemnarea
rezultatelor in fige.

1.2. Depisteaza tulburarile de vedere (optometrie).

1.3. Depisteaza tulburarile de auz (audiometrie tonala).

2. Participa la examinarile medicale de bilant al starii de sanatate, efectuate de medicul
scolii la elevii din clasele |, a IV-a, a Vlll-a, din ultimul an al scolilor profesionale si de
ucenici, precum si de medicul cabinetului medical studentesc la studentii din anul Il de
studii.

3. Participa la dispensarizarea elevilor si a studentilor-problema aflati in evidenta speciala,
asigurand prezentarea acestora la controalele planificate de medicii din cabinetele
unitatilor de asistenfa medicala ambulatorie de specialitate, si aplica tratamentele
prescrise de acestia impreuna cu medicii de familie. Consemneaza in fisele medicale ale
elevilor si studentilor rezultatele examinarilor medicale de bilan{ al starii de sanatate si
rezultatele controalelor elevilor si studentilor dispensarizati, sub supravegherea medicului
scolii sau al unitafii de Tnvatamant superior, precum si motivarile absentelor din cauza
medicala ale elevilor si studentilor, scutirile medicale de la orele de educatie fizica scolara
ori scutirile medicale de efort fizic la instruirea practica scolara.

4. Completeaza, sub supravegherea medicului, formularele statistice lunare si anuale
privind activitatea cabinetului medical scolar sau studentesc, calculadnd indicatorii de
prevalenta, incidenta si structura a morbiditaii; completeaza partea medicala a fiselor de
tabara de odihna ale elevilor si studentilor, precum si adeverintele medicale la elevii care
termina clasa a Vlll-a, a Xll-a si ultimul an al scolilor de ucenici si profesionale si pentru
studentii care termina cursurile institutiilor de Tnvatamant superior.

5. Participa alaturi de medic la vizita medicalda a elevilor care se inscriu in licee de
specialitate, scoli profesionale $i de ucenici sau, dupa caz, la vizita medicala a candidatilor
care se inscriu in institufii de Tnvatamant superior.
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6. Acorda consultafi privind planificarea familiala, prevenirea bolilor cu transmitere
sexuala si participd la anchetele starii de sdnatate din colectivitdtile de copii si tineri
arondate.

7. Activitafi cu caracter antiepidemic:

a) Efectueazé catagrafia elevilor/studentilor supusi (re)vaccinarilor.

b) Efectueazd sub supravegherea medicului imunizérile profilactice planificate, in
conformitate cu Programul nafional de imunizari.

c) Inregistreazi in fisa de consultatie si in registrul de vaccinari imunizarile efectuate.

7.1. Efectueaza triajul epidemiologic la toti elevii dupa fiecare vacanta, precum si alte
triaje, atunci cand este cazul.

7.2. Executd actiuni de combatere a bolilor transmisibile din focarele existente in gcoli sau
unitati de Tnvaamant superior, Intocmind si fise de focar (gamaglobulinizare a contactilor
de hepatitd virald acutd, prelevarea de tampoane pentru exsudate nazofaringiene,
prelucrarea sanitara a elevilor cu pediculoza si scabie, prelevarea de tampoane de pe
echipamentul de protectie al personalului blocului alimentar si de pe instrumentele de
lucru ale acestuia).

7.3. Efectueaza catagrafierea tuturor elevilor si studentilor supusi depistarii biologice prin
intradermoreactia la PPD 2u., participénd la efectuarea acesteia, precum si revaccinarea
BCG impreund cu personalul dispensarului TBC teritorial.

8. Controleaza igiena individuald a elevilor, colabordnd cu personalul didactic pentru
remedierea situatiilor deficitare constatate.

8. Controleaza zilnic respectarea condifiilor de igiend din spatiile de Tnva{amant (sili de
clasd, laboratoare, ateliere scolare, grupuri sanitare, sali de sport), de cazare (dormitoare,
sali de meditafii, grupuri sanitare, spaldtorii) si de alimentatie (bucatari si anexele
acestora, sali de mese), consemnand in caietul special destinat toate constatarile ficute si
aducéndu-le la cunostintd conducerilor unitafilor scolare sau de fnvatadmant superior.

10. Participd Tmpreuna cu medicul la Tntocmirea meniurilor si la efectuarea anchetei
alimentare periodice pentru verificarea respectarii unei alimentatii rationale tn cantinele
scolare gi studenfesti, controland zilnic proprietétile organoleptice ale alimentelor scoase
din magazie si modul de funciionare a agregatelor frigerifice din blocul alimentar.

11. Tin evidenfa examenelor medicale periodice pe care personalul adult din unitatea de
invatdmant arondata este obligat sd le efectueze n conformitate cu reglementarile
Ministerului S&natatii si Familiei.

12. Efectueaza, sub Indrumarea medicului, actiuni de educatie pentru sénatate in randul
elevilor, al studentilor, al familiilor elevilor si al cadrelor didactice.

12.1. Insfruiesc grupele sanitare si insofesc la concursuri, in toate fazele superioare,
echipa seleclicnata.

12.2. Tin lectii sau prelegeri privind educatia pentru sanatate elevilor si studentilor, pe
clase sau pe ani universitari i, eventual, separat pe sexe, inclusiv pe probleme de prim
ajutor, cu demonstratii practice.

12.3. Participa la lectoratele cu parintii elevilor pe teme de educatie pentru sanatate.

12.4. Desfagoara acfiuni de educatie pentru sanatate in randul cadrelor didactice, inclusiv
prin lectii si demonstratii de prim ajutor.

12.5. Participa la consiliile profesorale Tn care se discuta si se iau masuri vizand aspectele
sanitare din unitatea de invai@mant arondata.

12.6. Instruieste personalul administrativ si de ingrijire din spafiile de Tnv&tamant, cazare si
de alimentafie asupra sarcinilor ce Ti revin In asigurarea starii de igiend in spatiile
respective.

B. Activitati medicale privind asistenta medicala curativa

1. Asigurd elevilor si studentilor acordarea primului ajutor in caz de urgentd si
supravegheaza transportul acestora la unitatile sanitare.

2. Asigura acordarea primului ajutor in caz de urgenie medico-chirurgicale in perioada
examenului de bacalaureat.
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3. Efectueaza tratamente elevilor si studentilor, la indicatia medicului.

4. Supravegheaza elevii izolati in infirmerie si le efectueaza acestora trata
de medic.

5. Asigura asistenta medicala de urgenta in taberele pentru elevi gi studenti, sCop in
care pot fi detagate in aceste unitati.
C. Activitati de perfectionare a pregatirii profesionale

1. Participa la instruirile pe probleme de medicina si igiena scolara, precum si pe
probleme sanitaro-antiepidemice, organizate de directile de sanatate publica judetene,
respectiv a municipiului Bucuresti.

2. Participa in perioada vacanielor scolare si studentesti la cursuri sau instruiri
profesionale.
D. Activitatea in perioada vacanielor scolare

1. Definitiveaza interpretarea datelor somatometrice cu consemnarea acestora in figele
medicale scolare, completeaza adeveriniele medicale pentru elevii care termina clasele a
VIIl, a Xll-a si ultimul an al scolii profesionale si de ucenici $i consemneaza in fisele
medicale ale elevilor si studentilor vaccinarile efectuate.

2. Participa la comisiile medicale de inscriere in scoli profesionale, postliceale si in licee
de specialitate.
Art. 172. - Cabinetele medicale dentare scolare asigura asistenfa stomatologica
preventiva, curativa si de urgenta a elevilor din unitafile scolare in care nu exista
posibilitatea infiintarii in conditii legale a unui cabinet stomatologic se asigura de medicii
stomatologi care au relatii contractuale cu casele de asigurari de sanatate, in conformitate
cu prevederile Contractului-cadru privind conditiile acordarii asistentei medicale in cadrul
sistemului asigurarilor sociale de sanatate si ale normelor metodologice de aplicare a
acestuia.
Art. 173. - Atributiile medicilor stomatologi din cabinetele stomatologice din scoli privind
asisten{a stomatologica preventiva si curativa sunt urmatoarele:
1. Aplica masuri de igiena orodentara, de profilaxie a cariei dentare si a afectiunilor
orodentare. '
2. Efectueaza examinari periodice ale aparatului orodentar al prescolarilor, elevilor si trimit
la specialist cazurile care depasesc competenta cabinetului stomatologic scolar.
3. Depisteaza activ si dispensarizeaza afectiunile orodentare.
4. Urmaresc dezvoltarea armonioasa a aparatului dento-maxilar prin conservarea si
refacerea morfologiei dentare.
5. Urmaresc refacerea morfologiei functionale a dintilor temporari si permanenti.
6. Asigura profilaxia funcfionala de conditionare a obiceiurilor vicioase.
7. Examineaza parodontiul in vederea deceldrii semnelor clinice de debut al unei
imbolnaviri cronice.
8. Examineaza, stabilesc diagnosticul si efectueaza tratamentul cariilor dentare.
9. Efectueaza interveniii de mica chirurgie stomatologica (extractii de dinti, incizii de
abcese dentare).
10.Tmpreuna cu specialistii stomatologi-parodontologi dispensarizeaza elevii care prezinta
anomalii dento-maxilare si parodontopatii si efectueaza tratamentele indicate de acestia.
11.Acorda primul ajutor in caz de urgenta in colectivitatile arondate.
12.Efectueaza educatia prescolarilor, elevilor in vederea realizarii profilaxiei cariei dentare
si a anomaliilor dento-maxilare.
13.Aplica si controleaza respectarea masurilor de igiena si antiepidemice.
14.Controleaza sterilizarea corecta a aparaturii $i instrumentarului medical.
15.Colaboreaza cu medicul scolar de medicina generald si cu medicul de familie sau de
alte specialitéfi pentru prevenirea afectiunilor orodentare prin care se pot manifesta unele
afectiuni cronice.
16.Depisteaza precoce leziunile precanceroase si formele de debut ale bolii canceroase la
nivelul cavitafii bucale si indruma pacientul catre serviciul de specialitate.
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17.Elibereaza scutiri medicale pentru absente de la cursuri din motive stomatologice, Tn
conditiile stabilite prin norme ale Ministerului Sanatatii si Familiei.

18.Asigura aprovizionarea cu instrumentar, materiale sanitare si tot ceea ce este necesar
pentru o buna functionare a cabinetului.

19.Raporteaz& anual direcfiei de sandtate publici teritoriale starea de sanatate
orodentara a copiilor si tinerilor din colectivitatile arondate.

20.Intocmesc la sfarsitul fiecarui ciclu de Tnvatdmant bilantul de sandtate orodentara care
va insofi copiii si tinerii In ciclul urmator.

Art. 174. - Atributiile cadrelor medii sanitare din cabinetele stomatologice din scoli privind
asistenta stomatologica preventiva si curativa sunt urméatoarele:

1. Desfédsoard activitate de medicind preventivd si curativd Impreund cu medicul
stomatolog si sub Indrumarea acestuia (examene medicale in conformitate cu prevederile
legale, activitate de educatie pentru s@natate, controlul aplicarii i respectarii normelor de
igiena orodentara, cu accent pe prevenirea cariei dentare).

2. Asigura primul ajutor in caz de urgentd prescolarilor si elevilor si supravegheaza
transportul acestora la unitatile sanitare.

3. Asigurd acordarea primului ajutor Tn caz de urgente medico-chirurgicale Tn perioada
examenului de bacalaureat.

4. Efectueaza siraspund de sterilizarea instrumentarului.

5. Aplica orice alte masuri de igiena si antiepidemice Tn cadrul cabinetului stomatologic,
stabilite de medicul stomatolog.

6. Desfasoara si alte activitati conexe:

a. completarea, sub supravegherea medicului, a rapoartelor statistice;

b. gestionarea, in conditiile legii si in conformitate cu reglementérile Ministerului
Sanatatii si Familiei, a instrumentarului, materialelor sanitare si medicamentelor din
cabinetul stomatologic.

Art. 175. - Atributiile Asistentului medical comunitar sunt urmatoarele:

A. Atributii principale:

1. identificarea familillor cu risc medico-social din cadrul comunitatii;

2. determinarea nevoilor medico-sociale ale populatiei cu risc;

3. culegerea datelor despre starea de sanatate a famililor din teritoriul unde Tgi
desfasoard activitatea;

4. stimularea de aciiuni destinate protejarii sa&natatii;

5. identificarea, urmarirea si supravegherea medicald a gravidelor cu risc medico-social
in colaborare cu medicul de familie si cu asistenta din cadrul cabinetului medical
individual, pentru asigurarea in familie a condifiilor favorabile dezvoltarii nou-ndscutului;

6. efectuarea de vizite la domiciliul lauzelor, recomandand méasurile necesare de protectie
a sanatatii mamei si a nou-nascutuluj;

7. colaborarea cu serviciul social din priméarie si din alte structuri precum si cu mediatorul
sanitar din comunitatile de romi pentru prevenirea abandonului in cazul unei probleme
sociale;

8. supravegherea Tn mod activ a starii de sanatate a sugarului $i a copilului mic;

9. promovarea necesitatii de alaptare sia practicilor corecte de nutritie;

10.participarea, n echipd, la desfasurarea diferitelor actiuni colective, pe teritoriul
comunitatii. vaccinari, programe de screening populational, implementarea programelor
nationale de s&natate;

11.participarea la aplicarea masurilor de prevenire si combatere a eventualelor focare de
infectii;

12.Indruma persoanele care au fost contaminate pentru controlul periodic;

13.informarea medicului de familie cu privire la cazurile suspecte de boli transmisibile
constatate cu ocazia activitatilor In teren;

14.efectuarea vizitelor la domiciliul sugarilor cu risc medico-social tratati fa domiciliu si
urmareste aplicarea masurilor terapeutice recomandate de medic;
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15.urmareste si supravegheaza Tn mod activ copiii din evidenta speciala (TB!
prematuri, anemici etc.);
16.identifica persoanele neinscrise pe listele medicilor de familie si contribuie B Fiered.
acestora; urmareste si supravegheaza activ nou-nascuiji ale caror mame nu sunt pe Tistéle
medicilor de familie sau din zonele in care nu exista medici de familie;

17.organizeaza activitati de consiliere si demonstratii practice pentru diferite categorii
populationale;

18.colaboreaza cu ONG-uri si cu alte institufii pentru realizarea programelor ce se
adreseaza unor grupuri-finta (varstnici, alcoolici, consumatori de droguri, persoane cu
tulburari mintale si de comportament), in conformitate cu strategia nationala;

19.urmareste identificarea persoanelor de varsta fertila; disemineaza informatii specifice
de planificare familiala si contraceptie;

20.se preocupa de identificarea cazurilor de violen{a domestica, a cazurilor de abuz, a
persoanelor cu handicap, a bolnavilor cronici din familiile vulnerabile;

21.efectueaza activitafi de educatie pentru sanatate in vederea adoptarii unui stil de viata
sanatos.

B. Atributiile privind asistenta comunitara

1. cultiva increderea reciproca intre autoritatile publice locale si comunitatea de romi din
care face parte;

2. faciliteaza comunicarea intre membrii comunitatii de romi si personalul medico-sanitar;
3. catagrafiaza gravidele si lehuzele, in vederea efectuarii controalelor medicale
periodice prenatale si post-partum; le explicd necesitatea si importania efectuarii acestor
controale si le nsoteste la aceste controale, facilitdnd comunicarea cu medicul de familie
si cu celelalte cadre sanitare;

4. explica notiunile de baza si avantajele planificarii familiale, Tncadrat Tn sistemul cultural
tradifional al comunitatii de romi;

5. catagrafiaza populatia infantilda a comunitatii de romi;

6. explica notiunile de baza si importanta asistentei medicale a copilului;

7. promoveaza alimentatia sdnatoasa, n special la copii, precum si alimentatia la san;

8. urmareste inscrierea nou-nascutului pe listele medicului de familie, titulare sau
suplimentare;

9. sprijind personalul medical in urmarirea si Tnregistrarea efectuarii imunizarilor la
populatia infantila din comunitatile de romi si a examenelor clinice de bilant la copiii cu
varsta cuprinsa Tntre 0 $i 7 ani;

10. explica avantajele includerii persoanelor n sistemul asigurarilor de sanatate, precum
si procedeul prin care poate fi ob{inuta calitatea de asigurat;

11. explicd avantajele igienei personale, a igienei locuintei si spatilor comune;
popularizeaza in comunitatea de romi masurile de igiend dispuse de autoritafile
competente;

12. faciliteazad acordarea primului ajutor, prin anuntarea cadrelor medicale/serviciului de
ambulanta si insofirea echipelor care acorda asistenta medicala de urgenta;

13. mobilizeaza si Tnsoieste membrii comunitatii la acfiunile de sanatate publica:
campaniile de vaccinare, campaniile de informare, educare si constientizare din domeniul
promovarii sanatatii, actiuni de depistare a bolilor cronice etc.; explica rolul si scopul
acestora;

14. participa la depistarea activa a cazurilor de tuberculoza si a altor boli transmisibile,
sub indrumarea medicului de familie sau a cadrelor medicale din cadrul directiilor de
sanatate publica judetene;

15. la solicitarea cadrelor medicale, sub indrumarea strictd a acestora, explica rolul
tratamentului medicamentos prescris, reactile adverse posibile ale acestuia si
supravegheaza administrarea medicamentelor, de exemplu: ftratamentul strict
supravegheat al pacientului cu tuberculoza;

16. insoteste cadrele medico-sanitare Tn activitdfile legate de prevenirea sau controlul
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situatiilor epidemice, facilitdnd implementarea masurilor adecvate, explicd membrilor
comunitatii rolul si scopul masurilor de urmarit;

17. informeaza cadrele medicale cu privire la aparitia problemelor deosebite din cadrul
comunitatii. focarele de boli transmisibile, parazitoze, intoxicatii, probleme de igiena a apei
etc.;

18. informeaza n scris directia judetena referitor la problemele identificate privind accesul
membrilor comunitafii rome pe care o deserveste la urméatoarele servicii de asistenta
medicala primara:

a imunizari, conform programului national de imunizari;

b. examen de bilant al copilului cu varsta cuprinsa intre 0 $i 7 ani;

c. supravegherea gravidei, conform normelor metodologice ale Ministerului Sanatatii;
d depistarea activa a cazurilor de TBC;

e asistenta medicala de urgenta;

f. informarea asistentului social cu privire Ila cazurile potentiale de abandon al
copiilor.

C. Alte responsabilitati ale asistentului medical comunitar :

1. respectarea normelor eticii profesionale, inclusiv asigurarea pastrarii confidentialitatii in
exercitarea profesiei; punerea 1n aplicare a actelor si hotararilor luate in conformitate cu
pregatirea profesionald si limitele de competenis;

2. imbunatatirea nivelului cunostintelor profesionale prin studiu individual sau alte forme
de educatie continua;

3. evidenia si completarea documentelor utilizate Tn exercitarea atributiilor de serviciu,
respectiv registre, fise de planificare a vizitelor la domiciliu si alte asemenea documente

4. cultivareaincrederii reciproce intre autoritatile publice locale si comunitatea de romi din
care face parte;

0. facilitarea comunicérii intre membyrii comunitétii de romi si personalul medico-sanitar;

6. catagrafiaza gravidele si lehuzele, Tn vederea efectuarii controalelor medicale periodice
prenatale si post-partum; le explicd necesitatea si importanfa efectuarii acestor controale
si le Tnsoleste la aceste controale, facilitind comunicarea cu medicul de familie si cu
celelalte cadre sanitare;

7. explica notiunile de baza si avantajele planificarii familiale, Tncadrat in sistemul cultural
traditional al comunitatii de romi;

8. catagrafiaza populatia infantitd a comunitatii de romi;

9. explica notiunile de baza si importan{a asistentei medicale a copitului;

10. promoveaza alimentatia sénatoasd, In special la copii, precum si alimentatia la san;
11.urmareste Tnscrierea nou-nascutului pe listele medicului de familie, titulare sau
suplimentare;

12.sprijind personalul medical In urmarirea si Tnregistrarea efectudrii imunizarilor la
populatia infantild din comunitatile de romi si a examenelor clinice de bilan{ la copiii cu
varsta cuprinsa intre 0 i 7 ani;

13.explica avantajele includerii persoanelor In sistemul asigurarilor de sdnatate, precum si
procedeul prin care poate fi obiinuta calitatea de asigurat;

14.explica avantajele igienei personale, a igienei locuiniei si spafiilor comune;
popularizeaza Tn comunitatea de romi masurile de igiena dispuse de autoritatile
competente;

15.faciliteazd acordarea primului ajutor, prin anuntarea cadrelor medicale/serviciului de
ambulanta gi insotirea echipelor care acorda asistentd medicala de urgent3;
16.mobilizeazad si nsoteste membrii comunitatii la actiunile de sanatate publica:
campaniile de vaccinare, campaniile de informare, educare si constientizare din domeniul
promovarii sanatafii, actiuni de depistare a bolilor cronice etc.; explica rolul si scopul
acestora;

17.participa la depistarea activd a cazurilor de tuberculoza si a altor boli transmisibile, sub
ndrumarea medicului de familie sau a cadrelor medicale din cadrul direcfiilor de sénatate

publica judetenei; 92
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18.la solicitarea cadrelor medicale, sub indrumarea strictd a acestora, &
tratamentului medicamentos prescris, reactile adverse posibile ale
supravegheaza administrarea medicamentelor, de exemplu: tratament
supravegheat al pacientului cu tuberculoza;

19.insofeste cadrele medico-sanitare Tn activitdfile legate de prevenirea sau controlul
situatiilor epidemice, facilitdand implementarea masurilor adecvate, explicd membrilor
comunitatii rolul si scopul masurilor de urmarit;

20.informarea cadrelor medicale aparitia problemelor deosebite din cadrul comunitafii:
focarele de boli transmisibile, parazitoze, intoxicatii, probleme de igiena a apei etc.;
21.informarea in scris directiilor de sanatate publicd judeiene a problemelor identificate
privind accesul membrilor comunitatii rome pe care o deserveste la urmatoarele servicii de
asistentd medicala primara:

- imunizari, conform programului national de imunizari;

- examen de bilant al copilului cu varsta cuprinsa intre 0 si 7 ani;

- supravegherea gravidei, conform normelor metodologice ale Ministerului Sanatatii;

- depistarea activa a cazurilor de TBC;

- asistenta medicala de urgenta;

- informarea asistentului social cu privire la cazurile potentiale de abandon al copiilor.

2.2. Directia municipala de servicii sociale Bistrita

Art. 176. - (1) Directia Municipala de Servicii Sociale Bistrita este serviciu public de interes
local cu personalitate juridica prin care realizeaza la nivel local masurile de asistenfa
sociala in domeniul protectiei copilului, familiei, persoane singure, persoane varstnice,
persoane cu handicap, persoane fara adapost, tineri care provin din institufii de ocrotire
sociala, precum si oricaror persoane aflate in nevoie, si care elaboreaza politici si strategii,
programe de dezvoltare, deruleaza proiecte de dezvoltare comunitara n vederea
prevenirii starii de nevoie a unor grupuri precum $i a oricaror persoane aflate in nevoie.

(2) Sediul Directiei Municipale de Servicii Sociale Bistrita este in Bistrita,
str.Domei nr.12.

Art. 177. Directia Municipala de Servicii Sociale Bistrita dispune de un sediu definut pe
bazd de comodat, precum si, in conditiile legii, de mijloace auto si moto, mijloace
materiale si financiare, necesare functionarii Tn conditii de eficien{a, eficacitate si
transparenta.

Art. 178. — Bunurile care constituie patrimoniul Directiei Municipala de Servicii Sociale
Bistrita precum si cele care se administreaza pe baza de contract de administrare sunt
cele stabilite de Consiliul local al municipiului Bistrita prin hotarare si transmise pe baza de
inventar de predare-primire.

Art. 179 — (1) Directia Municipala de Servicii Sociale Bistrita este condusa de un director
executiv numit Tn condiiile legii de primarul municipiului Bistrita si subordonat ierarhic
Viceprimarului |, director executiv care reprezinta Directia Municipald de Servicii Sociale
Bistrifa in raporturile cu membrii colectivitatii locale si cu tertii, in limitele si conditiile
stabilite prin prezentul regulament si a contractului de administrare a bunurilor transmise
de Consiliul local.

(2) In exercitarea atributiilor sale directorul executiv emite decizii in prealabil
avizate de legalitate de consilierul juridic din cadrul aparatului de specialitate al primarului,
care asigura consultanta juridica directiei.

Art. 180. - Obiectul de activitate al Directiei Municipale de Servicii Sociale Bistrita Tl
constituie stabilirea si aplicarea, conform competentelor Consiliului local si primarului, a
masurilor de asistenia sociala prevazute de legislatia care reglementeaza ansamblul de
masuri, programe, activitai{i profesionalizate, servicii specializate, de protejare a
persoanelor, grupurilor si comunitatilor cu probleme speciale, aflate in dificultate, care nu
au posibilitatea de a realiza prin mijloace si eforturi proprii un mod normal si decent de
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viala, de asemenea dezvoltarea comunitard, prin masuri de prevenire a marginalizarii
sociale.

Art. 181. - Angajarea salariajilor se face Tn conditiile legii de catre directorul executiv, n
limita posturilor din organigrama si statul de functii aprobate de Consiliul local.

Art. 182. - Serviciul public de interes local poate fi restructurat, reorganizat sau desfiintat
prin hotardre a Consiliului local, cu votul majoritdtii consilierior prezenti la sedinta
acestuia.

Art. 183. - Patrimoniul Directiei Municipale de Servicii Sociale Bistrita este format din
bunurile mobile preluate pe baza de proces verbal de la Primaria municipiului Bistrita si din
donatiile acceptate de la terti, in vederea desfagurarii in bune conditii a activitatii.

Art. 184 - Finantarea cheltuielilor curente si de capital ale Directiiei Municipale de Servicii
Sociale Bisfrija se asigura atat din bugetul local cat si din bugetul de stat precum si
constituite din alte surse, potrivit legii.

Art. 185 - (1) Directorul executiv al Directiei Municipale de Servicii Sociale Bistrifa are
calitatea de ordonator terfiar de credite.

(2) Ordonatorul terfiar de credite intocmeste si prezintid spre aprobare
Consiliului local proiectul de buget al Directiei Municipale de Servicii Sociale Bistrita  si
executia bugetara.

Art. 186. - Directia Municipala de Servicii Sociale Bistrita isi poate completa veniturile cu
venituri din sponsorizari, donatfii, etc., conform destinatiei, veniturile extrabugetare ale
acesteia se incaseaza, administreaza, utilizeaza si contabilizeaza de catre aceasta,
potrivit reglementarilor legale in vigoare.

Art. 187 - (1) Angajarea si efectuarea cheltuielilor din creditele bugetare aprobate in buget
se aproba de catre ordonatorul terfiar de credite si se efectueaza numai cu viza prealabila
de control financiar preventiv intern, care atesta respectarea dispozitiilor legale, incadrarea
in creditele bugetare aprobate si destinatia acestora.

(2) in situatia refuzului de viza de control financiar preventiv intern, ordonatorul
tertiar de credite poate dispune pe propria raspundere angajarea si efectuarea cheltuielior
respective, respectind prevederile legale in vigoare.

Art. 188 —~ Directia municipala de servicii sociale Bistrita are in structura organizatorica
urmatoarele compartimente:

Serviciul financiar, contabil, administrativ;

Serviciul “Caminul pentru persoane varsinice”;

Serviciul “Centrul de noapte si cazare persoane fard adépost”

Compartimentul asisteniad persoane cu handicap;

Compartimentul prestatii sociale;

Oficiul pentru consilierea romilor;

: Cabinet Stomatologic.

Art. 189. — Serviciile i compartiméntele Direc{iei Municipale de Servicii Sociale Bistrita, in
exercitarea atributiilor ce le revin, colaboreaza in toate problemele atat intre ele, cat si cu
compartimentele din aparatul de specialitate al primarului si cu celelalte servicii sau
institufii publice de interes local.

Art. 190 - Asistenta juridicd si functiunea de resurse umane, se asigurd de citre
functionarii publici din cadrul aparatului de specialitate al primarului.

Art. 191. — Directorul executiv are urmatoarele atribuiii principale:

1. raspunde de indeplinirea obiectivelor directiei, pregatirea personalului, asigurarea
logisticii, integritatea patrimoniului, implementarea si respectarea prevederilor legale ce
reglementeaza activitatea Directiei Municipale de Servicii Sociale Bistrita,

2. conduce serviciile specializate de protectie a persoanelor cu probleme speciale aflate
In dificultate si participa la prevenirea, limitarea sau inidturarea efectelor temporare sau
permanente a unor situaiii care pot genera marginalizarea sau excluderea sociald a unor
persoane si ia masurile ce se impun Tn acest scop;

3. verificd si raspunde de Tindeplinirea atribufilor ce revin personalului din cadrul
Compartimentului prestatii sociale privind activitatea asistentilor personali ai persoanelor
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cu handicap grav cu domiciliul Tn municipiul Bistrita si acordarea drepturilc
acestora;
4. verifica si raspunde de Tintocmirea anchetelor sociale cu privire |
indemnizatiei pentru persoanele cu handicap grav;

5. asigura si raspunde de intocmirea anchetelor sociale cu privire la modificarile survenite
in starea fizica, psihica sau sociala a persoanei cu handicap, de naturd sd modifice
acordarea drepturilor sau facilitatilor pentru asistentii personali, precum si la prestarea de
catre acestia a activitafilor si serviciilor prevazute in contractul individual de munca si
comunica Biroului resurse umane, organizare al Primariei municipiului Bistrifa rezultatele
anchetelor sociale, in vederea suspendarii/incetarii, dupa caz, a raporturilor de munca ale
acestora cu institutia;

6. asigura Tnaintarea, la termenele stabilite sau prevazute in actele normative in vigoare,
a rapoartelor, sintezelor, darilor de seama, situatiilor si a altor documente solicitate de cei
in drept;

7. asigura rezolvarea cererilor si propunerilor transmise spre competenta solufionare de
institutiile sau autoritatile publice sau le redirectioneaza, dupa caz, in vederea solutionarii
structurilor competente;

8. prezinta Consiliului local al municipiului Bistrita si Primarului municipiului Bistrita,
informari cu privire la sarcinile primite, rezultatele, masurile implementate si modul de
indeplinire a acestora, precum si despre alte probleme care prezinta interes in domeniul
de activitate;

9. urmareste respectarea dispozitilor legale privind folosirea eficienta a bugetului si
prezentarea la termen a darilor de seama contabile asupra execuiiei bugetare;

10.asigurd buna administrare a tuturor imobilelor, astfel incat activitatile zilnice sa se
desfagoare neintrerupt, oportun si eficient;

11.asigura intocmirea si aproba Regulamentul de Ordine Interioara al Directiei Municipale
de Servicii Sociale Bistrita;

12.asigura intocmirea documentaiiei si acordarea drepturilor sociale pentru familiile,
persoanele singure, persoanelor varstnice, precum si a oricaror persoane aflate in nevoie
prin Caminul pentru persoane varstnice, Centrul de noapte si cazare pentru persoane fara
adapost, Centrul de cazare temporara pentru persoane fara adapost si Centrul “Casa
Sperantei’, Cantina de ajutor social, Cabinetul stomatologic, Oficiul pentru Consilierea
Romilor, Unitatea Medicala Mobila pentru Romi;

13.Aproba asistarea persoanelor adulte in Centrul de noapte si cazare pentru persoane
fara adapost din municipiul Bistrita pe o perioada de 300 de zile anual pentru beneficiarii
cu domiciliul sau resedinta in municipiul Bistrita si nu mai mult de 180 de zile pe an pentru
beneficiarii din afara municipiului;

14.Aproba documéntatia (cartele de masa, anchete sociale, tabele lunare privind
beneficiari cantinei apti de munca care trebuie sa execute 5zile /luna munca in folosul
comunitatii) pentru acordarea dreptului la masa prin intermediul Cantinei de ajutor social;
15.Aproba in caz de urgenta, fara ancheta sociala, servirea mesei la Cantina de ajutor
social pentru cel mult 7 zile calendaristice;

16.0rganizeaza acordarea drepturilor de asistenta sociala si asigura gratuit consultanta de
specialitate Tn domeniul asisteniei sociale, colaboreaza cu alte institutii/ong-uri
responsabile pentru a facilita accesul persoanelor la aceste drepturi;

17.organizeaza si raspunde de plasarea persoanei intr-o institutie de asistenta sociala si
faciliteaza accesul acesteia Tn alte institulii specializate (spitale, institutii de recuperare
etc.);

18.asigura consiliere si informatii privind problematica sociala (probleme familiale,
profesionale, psihologice, de locuinta, de ordin financiar si juridic etc.);

19.colaboreaza cu diverse servicii publice si ong-uri cu responsabilitdii Tn domeniul
asistentei sociale, incheind protocoale de colaborare;

20.identifica cu sprijinul organelor de politie, a altor institutii sau organizatii care ofera
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servicii sociale sau medicale ori la sesizarea cetafenilor interesafi din municipiul Bistrita,
persoanele care Tsi gasesc adapost Tn locuri publice;

21.identificd masuri pentru solufionarea cazurilor sociale semnalate i obtinerea
drepturilor prevazute de legislatia in vigoare;

22.organizeaza pentru asistafi unele activitdli Tn masurd sa contribuie la formarea
deprinderilor necesare reducerii starii de dependenia sociala;

23.sprijind integrarea Tn munca a asistatilor, in limita posibilitatilor existente.

2.2.1. Serviciul financiar, contabil si administrativ

Art. 192 - Serviciul financiar, contabil, administrativ este condus de un sef serviciu care
asigura Tncadrarea in creditele aprobate si utilizarea lor conform destinatiei, atat a celor
din subventii alocate de la bugetul local si de la bugetul de stat, precum si a fondurilor
extrabugetare obiinute Tn conditiile legii, din donati, sponsorizari, etc. de la persoane
fizice ¢i juridice sau din contracte sau actiuni de parteneriat cu alte consilii locale, cu
organisme guvernamentale sau neguvernamentale, romane sau straine.

Art. 193. — Seful Serviciul financiar, contabil, administrativ cocrdoneaza si are in
subordine:

1. Serviciul financiar, contabil, salarizare si administrativ;

2. Biroul administrare Cantina de ajutor social “Casa Speranfei” si Centrul de cazare
temporara pentru perscane fara adapost.

Art. 194, — Serviciul financiar, contabil, administrativ, are urmatoarele atributii principale:

1) Asigura si raspunde de buna organizare si desfasurare a activitatii contabile,
financiare si buget, cu respectarea reglementarilor legale Tn domeniu;

2) Elaboreaza situatiile financiare anuale si frimestriale, precum si studiile lunare
privind stadiul de realizare a principalilor indicatori economico-financiari;

3) Asigura urmarirea si recuperarea pagubelor constatate si ia masuri de refinere a
sumelor datorate cu orice titlu Directiei Municipale de Servicii Sociale Bistrita ;

4) Asigura efectuarea anuald a inventarierii patrimoniului Directiei Municipale de
Servicii Sociale Bistrifa ” ;

5) Propune directorului executiv angajarea cheltuielilor bugetare numai dupa
acordarea vizei de Control Financiar Preventiv ;

6) Tnainteaza directorului ordonantarea de platd in vederea intocmirii instrumentelor
de platd a cheltuielilor, cu viza de Control Financiar Preventiv ;

7} Efectueazad plata cheltuielilor bugetare, numai daca acestea au fost angajate,
lichidate si ordonanfate, daca sunt Tndeplinite toate condifiile cerute de legislatia in
vigoare ;

8} Intocmeste lunar deschiderea de credite bugetare pentru efectuarea plaii
cheltuielilor conform reglementarilor n vigoare;

9) Asigura decontarea facturilor si a alfor documente contabile de plata inclusiv cele
din fonduri nerambursabile;

10}  Asigura cuprinderea in proiectul bugetului anual al Consiliului local al municipiului
Bistrifa a sumelor necesare pentru aprovizionarii, cheltuieli de personal, dotari, cheltuieli
de ntrefinere, reparatii etc. ;

11)  Efectueaza si asigurd aplicarea procedurilor legale privind organizarea achiziiilor
publice si de atribuire a contractului de furnizare de produse, servici si lucrari;

12)  Organizeaza efectuarea platilor reprezentand drepturile salariale ale personalului
din cadrul Directiei Municipale de Servicii Sociale Bistrita cét si cele ale asistentilor
personali ai persoanelor cu handicap grav, in baza documentelor legale;

13) Asigurd Tntocmirea statelor de platd, aplicarea retinerilor conform obligatiilor de
plata ce revin personalului;

14) Asigura Tntocmirea statelor de platd pentru ajutoarele sociale, In baza
dispozitiilor/deciziilor aprobate de conducatorul unitatii;

96



<

15) Asigura intocmirea statelor de plata pentru indemnizatiile cuven
reprezentantilor legali ai copilului sau adultului cu handicap grav;

16) Participa la perfectarea contractelor economice, la concilierea [mgul
si avizeaza aceste contracte; =
17)  Asigura desfasurarea achizitiilor publice si incheie contracte cu fumIZOI'Ii pentru
aprovizionarea cu alimente si materiale necesare functionarii “Directiei municipale de
servicii sociale”;

18) Intocmeste lunar si trimestrial monitorizarea cheltuielilor de personal atat pentru
functionarii publici cat si contractuali;

19) Tine evidenta speciald privind ajutoarele de stat acordate cu caracter social.
Conduce la zi evidenta contabild a cheltuieliior angajate pentru buna desfasurare a
activitatii unitatilor subordonate Directiei Municipale de Servicii Sociale” Bistrita: Centrul de
cazare a tinerelor provenite din institutii de ocrotire “Casa Sperantei”, Centrul de noapte si
cazare pentru persoane fara adapost si Caminul pentru Persoane Varstnice ;

20) Asigura anual, lunar sau zilnic, dupa caz, fondurile necesare pentru functionarea
Directiei Municipale de Servicii Sociale Bistrita cu unitatile subordonate: Centrul de cazare
a tinerelor provenite din institutii de ocrotire “Casa Sperantei”, Cantina de ajutor social,
Centrul de noapte si cazare pentru persoane fara adapost si Caminul pentru Persoane
Varstnice, in baza necesarului intocmit de seful Biroului administrativ;

21) Asigura masurile necesare pentru aplicarea normelor legale privind intocmirea,
circulatia si pastrarea documentelor cu regim special;

22) Intocmeste statele de platd pentru alte ajutoare sociale, de necesitate, de deces, de
urgenta,

23) Incheie contracte de achizitii publice in conditiile legii;

24) Elaboreaza documentatiile necesare pentru asigurarea procedurilor de cerere de
ofertd de pret, cumparare directd, negociere directd competitiva si concurs de soluiii, n
conditiile prevazute de lege.

25) Raspunde de verificarea .avizarea documentelor financiare si a indicatorilor
proiectelor ce sunt finantate din fondurile neramburasbile

2.2.1.1. Biroul administrativ

Art. 195. — Biroul administrativ este subordonat organizatoric si funciional sefului
Serviciului financiar contabil, administrativ si este condus de un sef birou.

Art. 196. — Seful de birou are urmatoarele atributii:

a) intocmeste referate de necesitate pentru achizitionarea bunurilor si asigurarea
serviciilor necesare bunei functionari a activitatilor Directiei Municipale de Servicii Sociale;
b) Asigura si raspunde de funcfionarea la parametrii proiectati a instalafiilor si tehnicii
imobilelor Tn care functioneaza Centrul “Casa Sperantei’, Centrul de noapte si cazare
pentru persoane fara adapost, Caminul pentru Persoane Varstnice,

c) Asigura paza si securitatea cladirilor si a valorilor materiale si urmareste aplicarea
normelor privind protectia muncii;

d) Asigura pregatirea si prepararea hranei pentru persoanele cazate in Centrul “Casa
Sperantei”, Centrul de noapte si cazare pentru persoane fara adapost si pentru beneficiarii
Cantinei de ajutor social potrivit Legii nr.208/1997, cu respectarea alocatiei zilnice de
hrana stabilitd de reglementarile legale, a meniului si a listei zilnice de alimente;

e) Asigura intocmirea documentelor pentru primirea produselor in depozite $i magazii
si efectueaza receptia acestora, numai in prezenta comisiei de receptie.

f) Urmareste servirea la timp si in conditii corespunzatoare a meselor ;

a) Mentine in stare de functionare blocurile alimentare si urmareste respectarea
normelor igienico-sanitare Tn vigoare de pastrare a probelor de alimente, precum si cele
de preparare a hranei;

h) Intocmeste lunar necesarul de alimente pentru luna urmatoare si-l prezinta spre

aprobare directorului executiv, sefului de serviciu si inspectorului desemnat ; 5



i) Efectueazéa aprovizionarea pentru perioada de iarnd a Cantinei de Ajutor Social si a
Centrul de noapte si cazare pentru persoane fara adapost cu alimentele necesare pentru
prepararea hranei si depozitarea lor corespunzéator Tn spatiul pus la dispozifie sau
amenajat in acest sens;

i} Asigura si raspunde de respectarea normelor de consum la alimente, materii prime
si materiale, piese de schimb, carburanti;

k) Efectueaza aprovizionarea cu alimente, materiale consumabile, etc., numai dupa ce
ordonatorii de credite au autorizat, angajat, lichidat si ordonantat cheltuielile pe parcursul
exercifiului bugetar;

1) Raspunde de Tntocmirea si circulafia documentelor primare, a documentelor
tehnico-operative si le preda pe baza de borderou de predare-primire ;

m}  Raspunde de existenta, integritatea, pastrarea si paza bunurilor si valorilor de orice
fel, detinute cu orice titlu;

n) Asigura mijlocul de ftransport necesar pentru distribuirea hranei la domiciliul
beneficiarilor, dupa programul stabilit, respectiv luni-vineri, intre orele 13,00-14,00;

0) Asigurd justificarea sumelor ridicate sub formd de avans si a cheltuielilor
efectuate, transmite documentele aferente sumelor utilizate Serviciului financiar contabil,
salarizare, administrativ Tn vederea decontarii si efectuarii platii.

p) Intocmeste planul anual de intretinere si reparatii a instalatiifor si imobilelor Direcfiei
Municipale de Servicii Sociale si 1l prezinta spre aprobare sefului Serviciului financiar si
Directorului executiv;

a) Gestioneaza bunurile din dotarea Directiei Municipale de Servicii Sociale,
intocmind Tn acest sens actele necesare pentru receptia si consumul acestora si le
nainteaza Serviciului financiar contabil, administrativ ;

r) Organizeaza si participa la inventarierea anuald a bunurilor si valorilor din cadrul
Cantinei de ajutor social, a Centrul de noapte si cazare pentru persoane fara adapost, a
Centrului “Casa Speraniel” si a Caminuiui pentru persoane varstnice ;

s) Intocmeste fisa postului si fisa de evaluare a performantelor profesionale
individuale ale personalului din subordine;
t) Aduce la cunostinta sefului ierarhic eventuaiele abateri savarsite de personalul din

subordine si face propuneri legale Tn acest sens;
2.2.2. Serviciul “Caminul pentru persoane varstnice”

Art. 197. — Caminul pentru Persoane Varstnice Bistrita este un serviciu in cadrul Directiei
Municipale de Servicii Sociale, care funcfioneaza conform prevederilor Legii nr.17/2000,
cu modificarile si completarile ulterioare, privind asisten{a sociald a persoanelor varstnice.
Art. 198 — Serviciul Caminul pentru Persoane Varstnice este condus de un sef serviciu
care este subordonat organizatoric si funciional directorului executiv al Directiei Municipale
de Servicii Sociale Bistrita.

Art. 189. - Asistenta si protectia sociala a persoanelor varstnice se realizeaza
institutionalizat, prin intermediul Caminului pentru Persoane Varstnice,

Art. 200. - Caminul pentru persoane varstnice functioneaza cu doua sectii, pentru
persoane autonome si semidependente si are o capacitate totald de 37 locuri.

Art. 201. — Serviciul Caminul pentru Persoane Varstnice asigura:

1. autonomia si sigurania persoanelor varstnice asistate,

2. respectarea identitaiii, integritatii si demnitatii persoanelor varstnice prin conditiile de
ingrijire oferite,

3. mentinerea sau ameliorarea capacitatilor fizice sau intelectuale ale persoanelor
varstnice,

4. stimularea participarii persoanelor varstnice la viata social3,

5. facilitarea si Tncurajarea legaturilor interumane, inclusiv cu familile persoanelor
varstnice,
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6. supravegherea si Ingriirea medicala necesara potrivit reglemen
asigurarile sociale de sanatate,

7. prevenirea si tratarea consecintelor legate de procesul de imbatranire =
Art. 202. — Seful Serviciului “Camin pentru persoane varstnice” are urmatoarele atrlbu;n
principale:

a) asigura implementarea si respectarea actelor normative care privesc activitatea
Serviciului Camin pentru Persoane Varstnice, precum si hotararile Consiliului local al
municipiului Bistrita;

b) elaboreazad Regulamentul de ordine interioara al Caminului pentru Persoane
Varstnice;

Bl urmareste asigurarea conditiilor corespunzatoare de viafa si de trai a personalului
asistat;

d) organizeaza primirea si repartifia Tn camere a personalului si propune contributia de
intretinere, Tncheie angajamentul de platda lunara a costului intretinerii in camin si
urmareste incasarea lor de la persoanele asistate;

e) organizeaza si conduce evidenia bunurilor, asigura gestionarea acestora si
efectueaza inventarierile periodice, potrivit dispozitiilor legale in vigoare;

f) stabileste normativele de lucru si urmareste indeplinirea acestora in conformitate cu
fisa postului.

Art. 203. — Serviciul Cadminul pentru Persoane Varstnice cuprinde 4 compartimente, aflate
in subordinea sefului de serviciu:

2.2.3.1. Compartimentul administrativ - gospodaresc

a) asigura conditile corespunzatoare de cazare si igiena in camin si Intretinerea
cazarmamentului;

b) asigura igiena personala a persoanelor varstnice din camin;

c) asigura paza si securitatea cladirilor si a valorilor materiale si asigura aplicarea
normelor privind protectia muncii,

d) asigura conditiile materiale de prevenirea si stingerea incendiilor;

e) asigura primirea produselor in depozite si magazii, recepiia acestora, respectiv si
verificarea cantitativa si calitativa a acestora;

f) distribuie la timp alimentele pentru pregatirea si prepararea hranei.

2.2.3.2. Compartimentul asistenta medicala

a) asigura asistenta medicala a persoanelor varstnice din camin;

b) efectueaza consultatii medicale si aplica tratamentul medical in functie de natura
afectiunii persoanei varstnice si care pot fi aplicate ambulatoriu;

c) efectueaza servicii de Tingrijire si infirmerie pentru asigurarea unei star
corespunzatoare de sanatate persoanelor varstnice;

d) supravegheaza pregatirea si servirea unei alimentatii rationale, cu respectarea
regimurilor dietetice recomandate;

e) aplica masurile necesare pentru recuperarea capacitatilor fizice si psihice ale
persoanelor varstnice;

f) asigura luarea masurilor pentru efectuarea unor investigafi sau tratamente
medicale de specialitate necesare persoanelor varstnice si care nu se pot realiza in camin;
g) aplica toate masurile de asistenfa medicala profilactica si curativa necesara
persoanelor varstnice.

2.2.3.3. Compartimentul asistenta sociala

a) asigura respectarea drepturilor si libertatilor cetatenesti ale persoanelor varstnice;
b) asigura aplicarea programului privind reintegrarea sociala a persoanelor varstnice
n raport cu capacitatea psiho-afectiva a acestora si prevenirea marginalizarii lor sociale;
c) realizeaza activitafi cultural-recreative si educationale pentru persoanele varstnice,
care constau Tn vizionarea programelor TV, vizionari de spectacole in grup, excursii,
ntalniri;

d) intocmeste dosarul personal al asistatilor la internarea in camin;

e) se implica in mentinerea legaturii persoanelor varstnice cu familiile de provenienta; 8



f) meniine legatura cu organizatiile de cult recunoscute de statul roman in vederea
asigurarii servicillor religioase potrivit confesiunii persocanelor varstnice internate.

2.2.3.4. Compartimentul alimentar

a} asigura pregatirea si prepararea hranei persoanelor varstnice cu respectarea
alocatiiei zilnice de hrana stabilitd de reglementarile legale, a meniului i a listei zilnice de
alimente;

b) asigurd primirea produselor de la magazie si verificarea cantitativd si calitativa a
acestora;

c) asigura servirea la timp si in conditii igienice a meseior;

d) asigurd respectarea meniului zilnic stabilit sdptdmanal de administrator, cu
consultarea prealabilda a Compartimentului de asisten{d medicala si a Compartimentului de
asisten{a sociala;

e) mentine Tn stare de functionare blocul alimentar cu respectarea normelor igienico-
sanitare Tn vigoare, de pastrare a probelor de alimente, precum si cele de preparare a
hranei;

f) asigura si efectueaza curatenia in blocul alimentar;

g) asigura si efectueaza spalarea si dezinfectia vaselor si tacamurilor utilizate de
persoaneie vérstnice;

h) asigurd prepararea si distribuirea mesei persoanelor care beneficiaza in baza Legii
nr.208/1997 privind cantinele de ajutor social, de masé gratuitd sau contra cost prin
cantina din cadrul caminujui, in baza situatiei lunare transmisd de seful Biroului
administrativ.

Art. 204 - in Caminul pentru Persoane Varstnice se interneaza, la cerere, persoanele de
pe raza judefului Bistrita-N&s&ud care au Tmplinit varsta de pensionare stabilitid de lege si
se gasesc in una din urmatoarele situatii:

a) nu au familie, nu se afld in intretinerea unei/unor persoane obligate la aceasta potrivit
dispozitiilor legale in vigoare,

b} nu au locuintd si nici posibilitatea de a-si asigura conditiile de locuit pe baza resurselor
proprii,

c) nu realizeazd venituri proprii sau acestea nu sunt suficiente pentru asigurarea ingrijirii
necesare,

d) nu se pot gospodari singure sau necesitd Ingrijire specializata,

e) se afla in imposibiltatea de a-si asigura nevoile socio-medicale, datoritd bolii, starii
fizice sau psihice.

Art. 205. - In Caminul pentru Persoane Varstnice se asigurd, in conditiile stabilite de
prevederile legale, urmatoarele servicii:

a) servicii sociale care constau in:

1. ajutor pentru menaj, in vederea asigurarii §E mentinerii igienei in incinta
caminului, spalarii §: ntretinerii articolelor de Tmbracaminte si a lenjeriei de pat,
2. asigurarea hranei prin cantina proprie pentru persoane varstnice cazate

In camin si pentru persoanele defavorizate din punct de vedere material sau social, cérora
li s-a asigurat dreptul de servire a mesei de la Cantina de ajutor social, potrivit prevederilor
Legii nr.208/1897,

3. consiliere juridica si administrativa,

4. prevenirea marginalizérii sociale i reintegrare sociald in raport cu
capacitatea afectiva,

b} servicii socio- medlcale care constau Tn:

1. ajutor pentru mentinerea $i readaptarea capacitaiilor fizice sau intelectuale,

2. asigurarea unor programe de ergoterapie,

3. sprijin pentru realizarea igienei corporale,

c) servicii medicale, care constau n:

1. consuitatii si fratamente la cabinetul medical, institutii medicale de profil sau la patul
persoanei, daca aceasta este imobilizat3,

2. servicii de Ingrijire, infirmerie,
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3. asigurarea medicamentelor,

4. asigurarea cu dispozitive medicale,
5. consultatii si ingrijiri stomatologice,
d) asistenta religioasa:

1 se asigura cu unitatile de cult recunoscute de statul roman in vederea des
serviciului religios potrivit confesiunii persoanelor varstnice internate,

2. pot participa la slujbele religioase desfasurate in unitatile de cult din municipiul
Bistrita;

Art. 206. - Relatiile functionale ale Caminului cu alte institufii sau autoritati publice:

1s Directia de Servicii Publice Bistrita— Serviciul de administrare a cimitirelor, asigura
pastrarea si inhumarea persoanelor varstnice decedate, fara apartinatori,

2, cu primariile de pe raza judetului Bistrita-Nasaud, in vederea intocmirii dosarului

personal al persoanelor care se cazeaza in camin, reactualizarii periodice a datelor si
mentinerii legaturii cu apartinatorii persoanelor varstnice pentru Tndeplinirea obligatiilor
care le revin acestora.

3. Casa Judeteana de Pensii Bistrita-Nasaud in vederea transferarii la Camin a
drepturilor de pensie,
4. cu institutii medicale si medico-sociale, Tn vederea asigurarii investigatiilor i

tratamentului de specialitate a persoanelor varstnice si, dupa caz, pentru transferarea
acestora Tn unitati de asistenta sociala adecvate starii psiho-fizice a acestora,

B cu celelalte consilii locale din judet, Tn vederea asigurarii cofinantarii serviciilor
asigurate in camin pentru persoanele cu domiciliul in alte localitati.

Art. 207 - Drepturile si obligatile persoanelor asistate in Caminul pentru Persoane
Varstnice Bistrita sunt urmatoarele

a. Drepturi:

1. Sali se asigure respectarea drepturilor prevazute prin legislatia in vigoare .

2. Sa foloseasca n conformitate cu prevederile Regulamentului de Ordine Interioara
spatiul pus la dispozitie si intreaga baza materiala existenta.

3. Sa beneficieze de toate serviciile sociale si medicale oferite in cadrul Caminului pentru
persoane varstnice.

4. S& primeasca vizite In camin, in conditile stabiliie prin Regulamentul de Ordine
Interioara.

5. Sa fie Tnvoiti Tn oras ori de cate ori solicita, conform programului orar, precizat in
Regulamentul de Ordine Interioard si sa beneficieze de dreptul de a-si stabili singuri
programul pe durata Tnvoirilor, cu conditia respectarii normelor de convietuire in societate.
6. Sa participe pe masura dorinfelor si a posibilitatilor, la activitatile recreative organizate
n camin.

7. Sa paraseasca, la cerere, unitatea, atunci cand nu mai are nevoie de ocrotire.

8. Sa li se asigure confidentialitatea datelor si informatiilor personale.

9. Sa le fie luate in considerare propunerile cu privire la programul si activitatile
desfasurate in cadrul Caminului pentru Persoane Varstnice.

10. Sa beneficieze de asistenta religioasa, potrivit confesiunii.

11. Sa beneficieze de trei mese pe zi in perioada asistari

b.Obligatii

1. Sa respecte Regulamentul de Organizare si Functionare al Directiei Municipale de
Servicii Sociale si Regulamentul de Ordine Interioara al Caminului pentru Persoane
Varstnice Bistrita.

2. Sa suporte plata contributiei de intrefinere mentionata in angajamentul de plata semnat
de beneficiar.

3. Sa coopereze cu asistentul social in vederea ntocmirii dosarului personal necesar
obtinerii unor drepturi prevazute prin lege.

4. Sa raspunda material pentru pagubele produse Caminului pentru Persoane Varstnice
din vina proprie.
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5. Sa accepte investigatiile si tratamentul medical prevazut in Regulamentul de Ordine
[ntericard (examen clinic general, triaj epidemiologic, |.D.R., RB.W., H.LV., examen
psihiatric, alte examinari gi tratamentul pe care personalul medical al caminului le
recomanda), sub sanctiunea excluderii din camin.

6. Persoanele care defin autonomia funciiilor personale sa participe la efectuarea si
meniinerea curafeniei Tn camin.

7. Sa manifeste respect $i un comportament decent fata de celelalte persoane internate
si fatd de personalul angajat al caminului.

8. Sa& nu incite si s& nu participe direct la acte de indisciplina, tulburarea ordinii si linistii
publice in incinta caminului.

9. Sa nu se Tnapoieze Tn Camin din Tnvoire Tn stare de ebrietate, sa nu introduca bauturi
alcoolice, obiecte ascutite si contondente, substante toxice si halucinogene, medicamente,
sa nu afecteze prin comportamentul propriu desfasurarea activitdtilor Caminului, sub
sanctiunea excluderii din Camin.

10.Tn cazul nerespectarii Regulamentului de ordine intericard a Caminului, a normelor de
comportament civic, persoanele internate pot fi sanctionate n raport cu gravitatea faptei
cu mustrare, avertisment sau externare de Primarul municipiului Bistri{a, la propunerea
directorului executiv al Directiei Municipale de Servicii Sociale® Bistriia.

2.2.3. Compartimentul de asistenta la domiciliu a persoanelor varstnice

Art. 208, - Compartimentul de asisten{d la domiciliu a persoanelor varsinice este n
subordinea directorului executiv si asigura prevenirea, limitarea sau Tnlaturarea efectelor
temporare sau permanente ale unor situatii care pot genera marginalizarea sau
excluderea sociala a unor persoane din aceasta categorie in baza Hotararii Consiliului
local al municipiului Bistrita nr.158/01.11.2004.

Art. 209. - Obiectivul principal al Compartimentului este protejarea si ingrijirea persoanelor
care, datorita unor motive de natura economica, fizica, psihica sau sociala, nu au
posibilitatea sa isi asigure nevoile biclogice, medicale, sociale si psihologice si sa isi
dezvolte propriile capacitatli si competente pentru mentinerea autonomiei functionale.

Art. 210 - Beneficiarii serviciilor prestate Tn cadrul compartimentului :

a) persoanele care din cauza bolii, starii fizice sau psihice, nu-si pot asigura nevoile
biologice, medicale, sociale si psihologice si necesita ngrijire specializata;

b) persoanele care necesita Tngrijiri temporare, Tn vederea recuperarii;

c) persoanele lipsite de apariinatori sau ale caror apariinatori nu se pot ocupa th mod
corespunzator de ingrijirea acestora, care nu se pot gaspodari singure gi necesitd ajutor
din partea comunita{ii, in vederea realizarii activitaiilor cotidiene (menaj, cumparaturi, etc.);
d) persoanele care au Implinit varsta legala de pensionare si se afla in situatiile prevazute
de art.3 din legea nr. 17/06.03.2000;

Art. 211. - Serviciile de asisten{a la domiciliu a persoanelor varstnice se acorda la cererea
persoanei in cauza sau a reprezentantului legal al acestuia, pe baza anchetei sociale, a
fisei de evaluare si a planului individual de servicii, cu aprobarea directorului
executiv ;Primarului municipiutui Bistrifa.

Art. 212, - Servicii acordate:

a) servicii sociale privind, in principal, ingrijirea persoanei, prevenirea marginalizarii
sociale si sprijinirea pentru reintegrarea sociald, consiliere juridica si administrativa, sprijin
pentru plata unor servicii si obligatii curente, Tngrijirea locuintei si gospodariei, ajutor
pentru menaj, prepararea hranei;

b) servicii socio-medicale privind, Tn special, ajutorul pentru realizarea igienei personale,
readaptarea capacitatilor fizice si psihice, adaptarea locuintei la nevoile persoanei in
cauza si antrenarea la activitati economice, sociale, si culturale .

c) servicii medicale sub forma asistarii i Ingrijirilor medicale [a domiciliu, consultatii si
ingrijiri stomatologice, administrarea de medicamente, acordarea de materiale sanitare si

de dispozitive medicale. .
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Art. 213. - Costul serviciilor comunitare se realizeaza in modul urmator : *
a) Serviciile comunitare de consiliere, In vederea prevenirii marginalizarii so
reintegrare sociala, se asigura fara plata unei contributii, de catre psihologul
social angajati ai Directiei municipale de servicii sociale.

b) Serviciile privind Tngrijirea persoanei, ajutorul pentru realizarea igienei personale,
ingrijirea locuintei si a gospodariei, ajutorul pentru menaj si prepararea hranei, plata unor
servicii si obligafii curente, se asigura fara plata contributiei persoanelor care, evaluate
potrivit grilei nationale de evaluare a nevoilor persoanelor varstnice, nu au venituri sau ale
caror venituri sunt mai mici de 5 ori decat nivelul venitului net lunar luat in calcul la
stabilirea ajutorului social pentru o persoana singura, potrivit Legii nr.416/2001, privind
venitul minim garantat, cu modificarile si completarile ulterioare.

c) Servicile comunitare acordate persoanelor indreptatite sa beneficieze de serviciile
compartimentului dar care nu se incadreaza in situatile prevazute la pct.a si b din
prezentul articol, se acorda cu plata unei contributii stabilte prin Hotarare a Consiliului
Local.

2.2.4.Serviciul “Centru de noapte si cazare pentru persoane fara adapost”

Art. 241. — Centrul de noapte si cazare pentru persoane fara adapost Bistrita este un
serviciu Tn cadrul Directiei Municipale de Servicii Sociale, care functioneaza in imobilul din
strada |.L.Caragiale nr.22 si ofera servicii persoanelor adulte fara adapost aflate pe raza
municipiului Bistrita

Art. 215. — Centrul de noapte si cazare pentru persoane fara adapost este condus de un
sef de centru care este subordonat organizatoric si functional directorului executiv al
Directiei Municipale de Servicii Sociale Bistrita. Cheltuielile de functionare sunt asigurate
de la bugetul local si prevazute in bugetul Directiei Municipale de Servicii Sociale.

Art. 216. — Asistenta si protectia sociala a persoanelor fara adapost se realizeaza in doua
forme:

a. prin Centrul de noapte pentru persoanele fara adapost,

b. prin Centrul de cazare a persoanelor fara adapost

Art. 217. — Cenfrul functioneaza in imobilul sus mentionat cu o capacitate totala de 36
locuri, admiterea in centru facandu-se pe baza de ancheta sociala aprobata de catre
directorul executiv. In caz de urgent, pentru o durata de 72 de ore, se aproba de catre
directorul directiei asistare fara ancheta sociala, doar pe baza fisei de evaluare initiala.

2.2.4.1.Centrul de noapte pentru persoane fara adapost

Art. 218. - Centrul de noapte pentru persoane fara adapost functioneaza la parterul
imobilului, are o capacitate de 14 locuri si este destinat beneficiarilor care indeplinesc
urmatoarele conditii:

1. sunt persoane adulte care sunt identificate pe timp de noapte ca fiind fara adapost
indiferent de adresa de domiciliu, sunt autonome, nu au boli contagioase sau psihice

2. sunt tineri care provin din institutii de ocrotire sociala care sunt autonomi si nu sunt
diagnosticati cu boli psihice sau contagioase

3. sunt persoane adulte care au resedinta sau domiciliul in municipiul Bistrita, care
sunt autonome nu sunt diagnosticati cu boli psihice sau contagioase dar care nu
presteaza activitati lucrative pe baza de contract de munca sau alte forme legale de
angajare

4, sunt persoane adulte asistate in centru de cazare a persoanelor fara adapost care
in timpul asistarii au incetat activitatile lucrative pe o perioada mai mare de 30 de zile sau
care nu au facut demersurile necesare pentru obtinerea beneficiilor sociale stabilite prin
legislatia in vigoare.

2.2.4.2.Centrul de cazare pentru persoane fara adapost s



Art. 219 - Centrul de cazare pentru persoane fara adapost functioneaza la mansarda
imobilului, are o capacitate de 22 de locuri si este destinat beneficiarilor care indeplinesc
urmatoarele conditii :

- au domiciliul sau resedinta in municipiul Bistrita

- sunt persoane pensionate de varsta, boala sau invaliditate, au autonomie si nu sunt
diagnosticate cu boli psihice sau contagioase

- tineri care provin din insiitutii de ocrotire sociala care au domiciliul sau resedinta in
municipiul Bistrita sunt autonomi si nu sunt diagnosticati cu boli psihice sau contagioase
si care presteaza activitati lucrative sau au stabilite beneficii sociale

- persoane adulte care au resedinta sau domiciliul in municipiul Bistrita, sunt autonome si
nu sunt diagnosticati cu boli psihice sau contagicase si care presteaza activitati lucrative
pe baza de confract de munca sau alte forme legale de angajare

2,2.4.3.Durata si programul de asistare a persoanelor fara adapost

Art. 220. - Persoanele fara adapost sunt asistate in cadrul centrului astfel:

1.1n cadrul Centrului de noapte pentru persoane fara adapost 3 nopti pe saptamana sau
180 de zile/an pentru cei care nu au domiciliul/resedinta in municipiul Bistrita zilnic intre
orele 19,00-08,00

2.in cadrul Centrului de cazare peniru persoane fara adapost perioada de asistare este de
300 de zile anual, beneficiarii fiind asistati 24 din 24 de ore

Art. 221. - Serviciile oferite in cadrul centrului sunt urmatoarele:

a) [n cadrul Centrului de noapte pentru persoane fara adapost persoanele asistate
beneficiaza de urmatoarele servicii :

1. Cazare pe timpul noptii in dormitoare separate femei/barbati

2. Ajutor pentru mentinerea igienei personale Tn incinta centrului, igienizare primara
(spalat, uscat) a articolelor de imbracaminte,

3. Deparazitare personala si a articolelor de imbracaminte

4, Evaluare medicala primara

5. Asigurarea hranei prin cantina de ajutor social pentru persoanele care intrunesc
conditiile prevazute de Legea nr.208/1997,

b) In cadrul Centrului de Cazare pentru persoane fara adapost persoanele asistate

beneficiaza de urmatoarele servicii

1.Cazare pe timpul noptii in dormitoare separate femei/barbati

2 Ajutor pentru mentinerea igienei personale in incinta centrului, igienizare primara
(spalat,uscat) a articolelor de imbracaminte,

3.Deparazitare personala si a articolelor de imbracaminte

4.Evaluare medicala primara

5.Asigurarea hranei prin cantina de ajutor social pentru perscanele care intrunesc
conditiile prevazute de Legea nr.208/1997;

6.Asistare temporara 24 din 24 de ore;

7.Consiliere si acompaniere sociala pentru stabilirea drepturilor conform legislatiei in
vigoare;

8.Servicii medicale stomatologice primare;

9.Sprijin pentru intocmirea actelor de identitate;

10.Consiliere pentru identificarea unui loc de munca sau spatiu de locuit;

2.2.4.4, Drepturile beneficiarilor

Art. 222 - Drepturile beneficiarilor servicilor Centrului de noapte si cazare pentru
personae fard adapost sunt urmatoarele:
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sa beneficieze de serviciile socio-medicale oferite de centru;
sa foloseasca baza tehnico-materiala a centrului, in conditiile prezen 1&;}@ .
sa fie tratati cu respect si sa nu fie supusi unor tratamente discriminator \L
sa li se asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal,

ol S

2.2.4.5.0bligatiile beneficiarilor

Art. 223 - Obligatiile beneficiarilor serviciilor Centrului de noapte si cazare pentru
personae fara adapost sunt urmatoarele:

& Sa semneze contractul de servicii sociale

2. Sa respecte Regulamentul de Organizare si Functionare al Directiei Municipale de
Servicii Sociale si Regulamentul de Ordine Interioara al centrului.

3 Sa coopereze cu asistentul social in vederea intocmirii dosarului personal necesar
obtinerii unor drepturi prevazute prin lege.

4. Sa raspunda material pentru pagubele produse in cadrul centrului

5. Sa accepte investigatiile si tratamentul medical prevazut in Regulamentul de Ordine

Interioara (examen clinic general, triaj epidemiologic, I.D.R., R.B.W., H.L.V., examen
psihiatric, alte examinari si tratamentul pe care personalul medical il recomanda), sub
sanctiunea excluderii din camin.

6. Persoanele care detin autonomia functiilor personale sa participe la efectuarea si
menf{inerea curateniei in centru.

7. Sa manifeste respect si un comportament decent faia de celelalte persoane
internate si fata de personalul angajat al centrului.

8. Sa nu incite si sa nu participe direct la acte de indisciplind, tulburarea ordinii i
linistii publice Tn incinta centrului.

9. Sa nu se inapoieze in centru din Tnvoire Tn stare de ebrietate, sa nu introduca

bauturi alcoolice, obiecte ascutite si contondente, substante toxice si halucinogene,
medicamente, sa nu afecteze prin comportamentul propriu desfasurarea activitatilor
centrului, sub sanctiunea excluderii din centru.

10. Sa declare adevarul in privinta situatiei sociale, familiale si materiale (locuinta,
venituri, stare de sanatate, apariinatori, etc.).

11. Sa participe In masura posibilitatilor, Tn mod activ si responsabil la activitafile
organizate in cadrul centrului

Art. 224 - In cazul nerespectari Regulamentului de ordine lnter:oara al centrului, a
normelor de comportament civic, persoanele internate pot fi sanctionate de catre directorul
executiv al Directiei Municipale de Servicii Sociale” Bistrifa, la propunerea asistentului
social, in raport cu gravitatea faptei cu:

a) mustrare
b) avertisment
c) externare din centru,

Art. 225, - Nu sunt admise in cadrul Centrului de noapte si cazare pentru persoane fara
adapost urmatoarele categorii de persoane:

1s Persoanele aflate in evidenta medicala speciala cu tulburari psihice si boli infecto-
contagioase;

2. Parinti insotiti de copii minori, identificati pe raza municipiului Bistrita;

3. Persoanele aflate sub influenta bauturilor alcoolice sau a substantelor

halucinogene;

2.2.5.Compartimentul asisten{a persoane cu handicap

Art. 226. — Compartimentul asistenta persoane cu handicap este subordonat directorului
executiv si are urmatoarele atributii principale:

,
"y el
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1. Tntocmeste anchete sociale cu privire la modificarile survenite Tn starea fizica, psihica
sau sociald a persoanei cu handicap, de naturd sa modifice acordarea drepturilor sau
facilitatilor prevazute de lege,

2. intocmeste anchete sociale Tn vederea angajararii/reangajarii asistentilor personali ai
persoanelor cu handicap,

3. intocmeste dosarul necesar internarii persoanei cu sau fard handicap in centrele
rezidentiale din subordinea Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Bistrita-Nasaud,

4. comunica Tn scris Biroului resurse umane, organizare rezultatele anchetelor sociale
Intocmite asupra activitatii desfasurate de asistentiii personali,

5. controleaza periodic activitatea asistentilor personali si prezintd, semestrial, in acest
sens un raport Consiliului local al municipiului Bistrita,

6. intocmeste dosarul persoanei (ancheta sociald, referat, proiect dispozitie) pentru
acordarea indemnizatiei lunare pentru persoanele cu handicap grav,

7. Tntocmeste semestrial raportul de activitate al asistentilor personali ai persoanelor cu
handicap grav,

8. intocmeste lunar foaia colectiva de prezenta a asistentilor personali,

9. Asigura intocmirea documentatiilor necesare pentru asistare persoanelor in dificultate
respectiv persoane fara adapost pe o pericada de 300 de zile anual pentru beneficiarii cu
domiciliu/regsedinta in municipiul Bistrita sau 180 de zile pentru cei din afara municipiului
Bistrita,

10. Asigura intocmirea documentatiilor necesare pentru asistarea tinerele in Centrul de
cazare a tinerelor care provin din institutii de ocrotire sociala ,Casa Sperantei” conform
Regulamentului de funciionare aprobat prin Dispozitia nr.281/08.07.1998 a Primarului
municipiului Bistri{a;

Art. 227. — Asistent{ii personali din cadrul Compartimentului asistentd persoane cu
handicap au urmatoarele atributii principale:

1. presteaza pentru persoana cu handicap grav toate activitaile si serviciile specifice;

2. participa la cursurile de instruire profesionald odata la doi ani, cursuri organizate de
catre angajator conform tematicii prevazute in Ordinul nr.319/2007,

3. sesizeaza directorului executiv al Directiei Municipale de Servicii Sociale orice
modificare survenitd Tn starea fizica, psihica sau sociald a persoanei cu handicap grav, de
naturd sa modifice acordarea drepturilor sau a accesibilitdtiior prevazute de Legea
448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persocanei cu handicap, cu
modificarile $i completarile ulterioare;

4. Intocmesc semestrial un raport de activitate cu privire la activitatea desfasurata pentru
persoana cu handicap grav.

2.2.6.Compartimentul prestatii sociale

Art. 228. — Compartimentul prestatii sociale este subordonat directorului executiv si are ca
principale atributii:

1. prevenirea, limitarea sau inlaturarea efectelor temporare sau permanente ale unor
situatii care pot genera marginalizarea sau excluderea sociald a unor persoane;

2. identificarea gi solufionarea problemelor sociale ale comunitatii din domeniul protectiei
copilului, familiei, persoanelor singure, persoanelor véarstnice, persoanelor cu handicap,
precum si oricaror persoane aflate Tn nevoie;

3. evaluarea situatiei socio-economice a persoanei, identificarea nevoilor si resurselor
acestora;

4. identificarea situatiilor de risc si stabilirea masurilor de preventie si de reinsertie a
persoanelor Tn mediul familial — natural si In comunitate;

5. organizarea acordarii drepturilor de asistentid sociald si asigurarea gratuitd a
consultantei de specialitate in domeniul asistentei sociale, colaboreaza cu alte institutii

responsabile pentru a facilita accesul persoanelor la aceste drepturi; 106



6. asigura consilierea si informatiile privind problematica sociala (prob
profesionale, psihologice, de locuinta, de ordin financiar si juridic);
7. asigura relationarea cu diverse servicii publice sau alte institutii cu resp Dl
domeniul protectiei sociale; S
8. realizeaza evidenfa beneficiarilor de masuri de asistenta sociala;

9. dezvolta parteneriate si colaboreaza cu organizatii neguvernamentale si cu alfi
reprezentanti ai societatii civile, in vederea acordarii si diversificarii serviciilor sociale, n
funciie de realitatile locale pentru persoanele cu handicap si persoanele varstnice;
10.colaboreaza cu serviciile publice descentralizate ale ministerelor in vederea dezvoltarii
de programe de asistenta sociala de interes local;

11.asigura realizarea activitatilor de asistenta sociala in conformitate cu responsabilitatile
ce le revin conform legislatiei in vigoare;

12.dezvolta si diversifica, singur sau in parteneriat cu organizatile neguvernamentale,
serviciile acordate Tn cadrul institutiilor de asisten{a sociala in vederea cresterii calitatji
vietii persoanelor asistate;

13.pregdteste documentatia necesara in vederea stabilirii dreptului la prestatile si
serviciile de asistenta sociala;

14.asigura Tntocmirea documentatiei necesare in vederea stabilirii $i acordarii unor
ajutoare banesti cu destinatie speciala unor categorii defavorizate ale populatiei, n
conformitate cu legislatia Tn vigoare;

15.Tntocmeste conform Legii nr.416/2001 privind venitul minim garantat cu modificarile si
completarile ulterioare lucrarile necesare i1n vederea acordarii ajutorului social,
suspendarii/modificarii/reluarii $i Tncetarii pla{ii acestuia, dupa caz;

16.actualizeaza datele cuprinse in dosarul de ajutor social, conform reglementarilor n

vigoare;
17.comunica Agentiei Judetene pentru Prestafi Sociale Bistrita-Ndsaud numarul de
beneficiari de ajutor social, dispozitiile primarului de

stabilire/modificare/suspendare/incetare/reluare, insotite de copia cererii de acordare a
ajutorului social si a declaratiei pe propria raspundere, precum $i de copia fisei de calcul.
De asemenea, transmite lunar, atat in original, cat si in format electronic, Agentiei
teritoriale, raportul statistic, documentele anterior mentionate pe baza de borderou, situatia
centralizatoare privind titularii ajutorului social si sumele de plata; documentele privind
situatia lunara cu activitaiile realizate din planul de actiuni sau de lucrari de interes local si
situatia centralizatoare ce reprezinta document de plata;

18.intocmeste anual proiectul de hotarare privind stabilirea planului de actiuni si lucrari de
interes local pentru persoanele apte de munca beneficiare de ajutor social conform Legii
nr.416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificarile si completarile ulterioare;
19.analizeaza cererile privind acordarea ajutoarelor de urgenta si face propuneri in
ancheta sociala dupa intocmirea documentatiei necesare in vederea stabilirii $i acordarii
conform hotararilor Consiliului local Bistrita;

20.informeaza seful ierarhic asupra neajunsurilor si abaterilor constatate in cadrul
serviciului;

21.asigura respectarea disciplinei muncii si a proteciiei muncii si prevenirii stingerii
incendiilor;

22.in limitele competenielor stabilite de seful ierarhic, reprezinta serviciul pe care il
conduce in relatiile cu celelalte compartimente ale primariei si cu toate institutiile publice;
23.intocmeste actele necesare pentru acordarea de burse sociale pe motive sociale si
medicale, conform legislatiei Tn vigoare;

24.Intocmeste anchete sociale solicitate Tn conformitate cu prevederile legale;
25.intocmeste anchete sociale solicitate de catre directorul executiv sau primar;
26.intocmeste dosarele necesare pentru acordarea alocatiei de stat pentru copii si a altor
tipuri de alocatii;

27.intocmeste dosarele necesare pentru acordarea indemnizatiei pentru cresterea

107



copilului si a alocatiei de stat pentru copii si le inainteaza pe baza de borderou Agentiei
Judetene pentru Prestatii Sociale Bistrita-Nasaud;

28.asigura distribuirea laptelui praf destinat copiilor cu varste cuprinse intre 0-12 luni care
nu beneficiaza de lapte matern, conform legislatiei in vigoare;

29. |dentifica familiile cu copii afiate in dificultate si intocmeste planurile de servici;
30.intocmeste anchetele sociale si rapoartele de ancheta sociala cu propunerile de masuri
de protectie speciala;

31.efectueaza anchetele sociale pentru reevaluarea periodicd a situatiei familiale a
copiilor fatd de care au fost stabilite masuri de protectie speciala ;

32.efectueaza anchetele sociale privind mentinerea/revocarea masurilor de protectie
speciala, monitorizarea situatiei copiilor redati in familia de origine;

33.analizeaza cererile privind acoradarea prestatiilor financiare exceptionale, efectusaza
anchetele sociale, intocmeste referatele si proiectele de dispozitii privind acordarea de
prestafii financiare exceptionale pentru familiile cu copi:

34.efectuazad anchetele sociale solicitate de alte institutii cu privire la copiii aflati in
dificultate;

35.sprijina familiile cu venituri reduse prin acordarea de alocatii pentru sustinerea familiei,
potrivit Legii nr.277/2010;

36.analizeaza cererile si actele necesare depuse de cetatenii care solicitd servirea mesei
la cantina de ajutor social si Intocmeste anchetele sociale si cartelele lunare necesare si
asigura transmiterea cartelelor la Cantina de ajutor social;

37.Asigura acordarea mesei la cantina de ajutor social conform Legii 208/1997;
38.Intocmeste documentatiile necesare pentru acordarea dreptului la cantina de ajutor
social in conditiile legii pentru beneficiarii centrului Casa Sperantei si Centrului de Cazare
pentru Persoane fara Adapost;

39.intocmeste la sfarsitul fiecarei luni pentru luna urmatoare tabelul cu persoanele care
urmeaza sa beneficieze de servicile Cantinei de ajutor social cat si pentru cei care
servesc masa la domiciliu;

40.analizeaza cererile privind acordarea de ajutoare provenite din donatii, face propuneri
in consecinta pe care le prezinta spre aprobare directorului executiv al Directiei Municipale
de Servicii Sociale Bistrita si asigura distribuirea lor pe baza de tabel sau ancheti sociala,
dupa caz;

41.asigura Tntocmirea documentatiei necesare iIn vederea stabilirii i acordarii unor
ajutoare banesgti cu destinalie specialda unor categorii defavorizate ale populatiei, n
conformitate cu legislafia In vigoare;

42.infocmeste lucrdrile necesare In vederea acordarii ajutorului social, suspendérii si
fncetarii platii acestuia, dupa caz;

43.actualizeaza datele cuprinse in dosarul de ajutor social, conform reglementarifor In
vigoare si regulamentului aprobat in acest sens de Consiliul local al municipiului Bistrita;
44.analizeazd cererile privind acordarea ajutoarelor de urgentd si face propuneri Tn
consecinta pe care le prezintd directorului Directia Municipala de Servicii Sociale Bistrita
45.asigura respectarea urmatoarelor obligatii de catre beneficiarii cantinei de ajutor social,

prin:

a. actualizarea, o data la 86 luni a documentelor care au stat la baza aprobérii dreptului
de servire a mesei de la cantina de ajutor social,

b. comunicarea Compartimentului prestatii sociale a oricdror modificari intervenite in

componenia familiei si a veniturilor realizate, precum si a informatiilor privitoare la
domiciliu sau resedinia,

C. respectarea programului stabilit pentru servirea mesei, pastrarea ordinii si
curateniei Tn localul cantinei de ajutor social, sa nu deterioreze sau sa distruga bunurile din
dotarea cantinei de ajutor social i sa aibd un comportament civilizat in relafile cu
personalul cantine , precum si Tn relatiile intre beneficiari,

d. respectarea normelor igienico-sanitare cu privire la servirea, distribuirea, transportul
hranei zilnice.
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e efectuarea de catre persoanele apte de munca beneficiare ale servicyj
de ajutor social a obligatiei de a participa la activitafi gospodaresti prestand TN\ac
la solicitarea Primariei municipiului Bistrita 5 zile/lund munca in folosul Sttt
exceptiei facand mamele care au in infretinere copii in varsta de pana la 7 ani;

e

f. nerespectarea de catre beneficiarii a obligatilor ce le revin atrage pierderea
dreptului de servire a mesei de la cantina de ajutor social. Reluarea acordarii dreptului se
face numai dupa efectuarea zilelor de munca neefectuate.

Art. 229. - Nu beneficiaza de serviciile cantinei de ajutor social urmatoarele categorii de
persoane:

1s persoanele care beneficiaza de ajutor social potrivit Legii 416/2001 privind
venitul minim garantat, cu modificarile $i completarile ulterioare.
2. persoanele carora le sunt aplicabile prevederile art.42, alin.1 din Legea

nr.76/2002, republicata, privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii
fortei de munca.

2.2.7. Oficiul pentru consilierea romilor

Art. 230. — Oficiul pentru consilierea romilor este un compartiment de specialitate in cadrul
Directiei Municipale de Servicii Sociale care funcfioneaza in baza Hotararii Guvernului
Romaéniei nr.430/2001 privind aprobarea Strategiei Guvernului Romaniei de imbunatatire a
Situatiei Romilor, si este subordonat directorului executiv.

Art. 231. — Obiectivul principal al Oficiului pentru consilierea romilor este imbunatatirea
accesului cetatenilor de etnie roma din municipiul Bistrita, la serviciile sociale in condiitiile
prevazute de lege si a participarii acestora la viaia economica, sociala si culturala a
comunitatii.

Art. 232. — Oficiul pentru consilierea romilor are urmatoarele atributii principale:

1. conduce evidenta familiilor de romi din municipiul Bistrita;

2. analizeaza situatia socio-economica a familiilor de romi gi face propuneri in functie de
specificul fiecarui caz in parte;

3. sprijind populatia de romi lipsitd de mijloacele de subzistenid pentru obtinerea de
ajutoare materiale si financiare, in conditiile prevazute de lege;

4. sprijina romii lipsiii de mijloace de subzistenia in obtinerea documentelor de identitate
si de stare civila;

5. informeaza periodic Primarul municipiului Bistrita si Consiliul local al municipiului
Bistrita, Tn legatura cu situatia socio-economica a romilor din municipiu;

6. participa la organizarea intalnirilor lunare ale Primarului municipiului Bistrifa cu liderii
comunitatilor de romi in vederea identificarii i rezolvarii problemelor cu care se confrunta
acestia

7. participa la intocmirea graficului de alocare graduala cetatenilor de etnie roma care au
dreptul la alocatie pentru copii, pensii, ajutoare sociale, indemnizaiii de nastere, pensii
pentru handicap, ajutor de somaj etc., dupa obtinerea actelor de identitate;

8. colaboreaza cu toate institutiile abilitate de lege in vederea identificarii persoanelor de
etnie roma care necesitd protecfie si asisten{d sociald si propune masuri concrete in
functie de situatiile sociale sau medicale pe care le prezinta pe fiecare caz in parte;

9. Tintocmeste si implementeaza proiecte/programe cu specific pe probleme de romi cu
finantare din fonduri externe sau interne care sa aiba drept scop imbunatatirea situatiei
cetatenilor de etnie roma din municipiul Bistrita.

10. acorda prin intermediul Unitatii Medicale Mobile pentru Romi servicii de asistenta
medicald primara si de consiliere pentru romii din municipiul Bistrifa aflati in situafii de
dificultate; Unitatea Medicala Mobila pentru Romi dispune de dotare cu echipamente
specific profilului de activitate;

11. acorda servicii medicale de personalul de specialitate $i anume un medic medicina
generala si un asistent medical angajati la Directia municipala de servicii sociale.

Mup mere™ 27
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2.2.8. Cahinetul stomatologic

Art. 233. — Cabinetul stomatologic este organizat si functioneazd n cadrul Directiei
Municipaie de Servicii Sociale Bistrita, conform Ordonantei Guvernului Romaniei
nr.124/29.08.1998, republicata, privind organizarea si functionarea cabinetelor medicale,
cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 234. —~ Cabinetul stomatologic este furnizor de servicii de asistentd medicald umana
de urgenta.

Art. 235. — Cabinetul stomatologic dispune de tehnica, aparaturd si medicamente in raport
cu specialitatea si profilul de activitate.

Art. 236 — Cabinetul stomatologic asigurd tratamente stomatologice gratuit pentru
persoanele nevoiage din municipiul Bistrita, dup& un program de consultatii stabilit de
medicul stomatolog.

Art. 237 — Medicamentele necesare se asigura din bugetul Directiei Municipale de Servicii
Sociale Bistrita, al Spitalului Judetean Bistrifa-Nasaud si donatii si sponsorizari de la
persoane fizice si juridice private si alte institutii.

Art. 238 — Serviciile medicale stomatologice ale Cabinetului stomatologic se realizeaza de
un medic stomatolog si un asistent medical de specialitate din cadrul Directiei Municipale
de Servicii Sociale care Indeplinesc urmatoarele atributii principale:

1. asigura in mod gratuit servicii de urgenta: extractii, tratamentul cariei simple,
tratamentul cariei complicate, tratament paradontal simplu, profilaxia cariei dentare si
paradontopatiei (flucrizare, detartraj, tehnica periajului corect etc.), profilaxie functionala
prin miogimnastica, deconditionari ale obiceiurilor vicioase, activitate permanentd de
educatie sanitara,

2. depisteaza activ afectiunile bucodentare, aplicd masurile de prevenire a cariei
dentare, precum si asanarea focarelor dentare.

Art. 238. — Serviciile medicale stomaioclogice se asigura Tn zilele lucratoare conform unui
program de lucru afigat la sediul Directia Municipala de Servicii Sociale Bistrita.

Art. 240. — Categoriile de beneficiari ai serviciilor medicale stomatologice:

1. persoanele varstnice din Caminul pentru Persoane Varstnice Bistrita,

2. persoanele din Centrul de noapte si cazare pentru persoane fard adapost i Centrul
“‘Casa Speraniefl’,

3. persoanele care beneficiaza de ajutor social,

4. persoanele ai céror venit pe membru de familie nu depaseste nivelul venitului net
lunar pentru o persoana singura luat in calcul la stabilirea ajutorului social,

5. persoanele Incadrate Tntr-un grad de handicap,

6. elevii din ciclul primar din localitatile componete.

Art. 241, — Accesul la serviciile medicale stomatologice se va face pe baza actelor

doveditoare a identitatii (buletin de identitate, carte de identitate) si a calitatii de pensionar,
persoana asistata prin intermediul unei unitafi de ocrotire sau de asistenta sociald sau de
alta persoana Indreptatita, astfel:

1. adeverintd eliberatd de Directia Municipald de Servicii Sociale Bistrita din care
sa rezulte calitatea de persoand asistatd prin intermediul Caminului pentru Persoane
Vérstnice Bistrifa, Centrul de noapte si cazare pentru persoane fard adépost si Centrul
“Casa Sperantei”, beneficiarii ajutorului social, sau adeverinta care sa ateste faptul ca
venitul pe membru de familie nu depasgeste nivelul venitului net lunar pentru o persoana
singura luat Tn calcul la stabilirea ajutorului social;

2. Certificat de expertiza medicala eliberat de Comisia de expertizd medicald
Bistrita-Nasaud, pentru persoanele incadrate intr-un grad de handicap.

2.3. Directia Servicii Publice Bistrifa
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Art. 242. - Serviciul public municipal ,Directia Servicii Publice Bistrita’
public de interes local cu personalitate juridica, in subordinea Viceprim
delegare de atributii.
Art. 243. - Directia Servicii Publice Bistrita are sediul in Bistrita, Str. Liviu Rebreanu
nr.2-4.
Art. 244 - (1) Obiectul de activitate al Directiei Servicii Publice Bistrita il constituie,
desfasurarea actiunilor si activitafilor edilitar-gospodaresti prin care se asigura
administrarea, gestionarea si exploatarea bunurilor din domeniul public si privat al
municipiului Bistrita, fundamenteaza si coordoneaza elaborarea strategiilor locale privind
accelerarea dezvoltarii servicilor comunitare de utilitati publice si monitorizeaza
implementarea acestora.

(2) In realizarea obiectului de activitate Directia Servicii Publice Bistrita are in
principal, urmatoarele atribuii:
1. monitorizeaza, intretine si exploateaza centralele termice montate la institutiile din
subordinea Consiliului local al municipiului Bistrita ( unitati de invatamant, servicii si directji
din subordinea Consiliului local al municipiului Bistrifa si Primariei municipiului Bistrita ),
precum si la blocurile de locuinte construite prin A.N.L.

2. executa, verifica si efectueaza revizia instalatiilor de utilizare a gazelor naturale
avand regimul de presiune de lucru mai mica sau egala cu 6 bar.
3. asigura administrarea si intretinerea retelei stradale din municipiul Bistrifa si

localitatile componente, a aleilor pietonale, a pasajelor si trotuarelor aferente acestei

retele, conform programului aprobat in limita fondurilor alocate din bugetul local.

4. executa lucrari de reparaiii ale tramei stradale, al aleilor si trotuarelor deteriorate in

municipiul Bistrita si al localitafilor componente;

5. monitorizeaza permanent starea drumurilor si strazilor si face propuneri pentru

repararea acestora;

6. Tintocmeste sirealizeaza programul anual de deszapezire.

7. asigura intretinerea si executarea lucrarilor de reparatii la imobilele apariinand

domeniului public si privat al municipiului Bistrita in baza unei comenzi si a unui deviz de

lucrari elaborate de directia de resort ;

8. administreaza si asigurda Tintrefinerea spafiilor de joaca pentru copii, a mobilierului

urban (cosuri reziduuri menajere, banci, fantani arteziene si fantani de baut apa, ceasuri

publice);

9. asigura functionarea si intretinerea instalatiilor de semaforizare, a indicatoarelor i

marcajelor rutiere;

10. executa lucrari de reparafii $i intretinere la obiectivele afectate de calamitati

naturale din municipiul Bistrifa si localitatile componente;

11. asigura amenajarea spatiilor verzi publice de pe raza municipiului Bistrifa, prin
plantari de arbori si arbusti ornamentali si intrefinerea acestora in vederea dirijarii

cresterii;

12. Intrefine vegetatia arboricola de talie mare prin taieri de regenerare Si

redimensionare a coroanei;

13. realizeaza plantafiile floricole (mozaicuri, masive florale) pe scuaruri, peluze si

aliniamente stradale;

14.  intretine plantatiile florale si suprafetele gazonate, prin lucrari specifice (udat, plivit,

prasit, cosit);

15.  asigura intretinerea si functionarea bazei de produciie — sere si pepiniera, in care

executa lucrari de producere a materialului dendro-floricol necesar spatiilor verzi publice

de pe raza municipiului;

16. asigurd serviciul de deratizare, dezinseciie, dezinfeciie pentru asociatiile de

proprietari/locatari, persoane fizice, agenti economici, institutii publice ;

17. gestioneza exploatarea mijloacelor de transport si utilajelor din dotarea Primariei

municipiului Bistrita si asigura Tntretinerea acestora;

18.  executa lucrari de reparatii la masinile si utilajele din dotare;
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19. asigura administrarea si ntrefinerea strandului municipal Codrigor in sezonul

estival;

20.  asigurd administrarea Capelei mortuare, a cimitirului uman si a Adapostului pentru

cainii fara stapén de pe sir. Simpozionului, nr. 2, respectéand legislaiia in vigoare;

21.  asigurd buna functionare a ecarisajului Tn municipiul Bistrita, prinderea cainilor cu

tranchilizante, adapostirea si hranirea lor conform legislaiiei in vigoare.

22. reglementeazd, autorizeazd si monitorizeaza functionarea serviciului public de
transport local in municipiul Bistrita;

23. reglementeaza, autorizeaza si monitorizeaza functionarea serviciului public de

transport In regim de taxi In municipiul Bistriia;

24.  monitorizeaza activitdfile de salubrizare;

25. execufd si monitorizeaza activitdiile de depozitare deseuri pe raza municipiului

Bistrita;

26. reglementeaza si monitorizeaza funciionarea serviciului de iluminat public Tn

municipiul Bistrita

27. pune in aplicare Hotarérile Consiliului Local al Municipiului Bistrita, care

reglementeaza norme privind adminisirarea si gospodarirea domeniului public si privat al

municipiului Bistrifa;

28. executa acfiuni specifice Tn vederea depistarii vehiculelor care se afld abandonate

sau fara stapan pe domeniul public.

29. identifica, amenajeaza si intretine spatiile de parcare;

30. poate ncheia contracte cu terfi pentru Indeplinirea atributilor, Tn conditiile

respectarii prevederilor legale.

Art. 245 - Directia Servicii Publice Bistrita este condusa de un director executiv si are In

componenta urmatoarele compartimente functionale:

1. Serviciul concesionare si valorificare terenuri si implementare strategii servicii

publice

2 Serviciul mecanizare

3 Serviciul tehnic marketing

4, Serviciul transport administrare circulatie

5. Serviciul salubrizare

6 Serviciul intretinere strazi

7 Serviciul intretinere imobile si mobilier urban

8 Serviciul exploatare centrale termice instalatii

9 Serviciul deratizare, dezinfectie, dezinsectie

10. Compartimentul administrare sere

11. Compartimentul intretinere zone verzi

12. Compartimentul amenajare zone verzi

13. Compartimentul administrare pepiniera

14, Compartimentul administrare cimitire ecarisaj
15. Compartimeniul financiar contabil

16. Compartimentul gestiuni

17. Compartimentul resurse umane

Art. 248. — Servicille si compartimentele de specialitate ale Directiei Servicii Publice
Bistrita, Tn exercitarea atributiilor ce le revin, vor colabora n toate problemele, atat intre
ele, cat gi cu aparatul de specialitate al Primarului municipiului Bistrita si serviciile si
institutiile publice de interes local.

Art. 247 - (1) Directorul executiv are urmatoarele atributii si:

1. organizeaza, conduce si raspunde de buna funciionare a servicilor si
compartimentelor din cadrul Direciiei Servicii Publice Bistrifa, avand calitatea de ordonator
tertiar de credite

2. asigura punerea in executare a legilor si a celorlalte acte normative, Hotarari
ale Consiliului Local, dispozitii ale primarului care au legatura cu activitatea Directiei

Servicii Publice Bistrita ;
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4 asigura strategia de dezvoltare urbana in municipiul Bi
aceasta stabilita de Consiliul Local Bistrita;

4. reprezintd Directia Servicii Publice Bistrifa Tn relatiile cu Primari
Bistrita, Consiliul Local al Municipiului Bistrita, alte persoane fizice sau juridice, rof
straine;

5. raspunde de buna funciionare a Directiei Servicii Publice Bistrita, Tn conditiile
prevazute de legislatia Tn vigoare;

6. urmareste respectarea si propune actualizarea periodica a regulamentului de
organizare si functionare al Directiei Servicii Publice Bistrita, in functie de modificérile
intervenite;

¥, numeste si elibereaza din funciie, prin decizie, personalul din subordine;

8. aplica sanctiuni disciplinare angajatilor serviciilor din cadrul Directiei , in conditiile
legii, prin emiterea de decizii de sanctionare;

9. asigura si raspunde de administrarea si exploatarea patrimoniului Directiei Servicii

Publice Bistrita, in conditii de eficienta si eficacitate;

10.  asigura servicii suport pentru Directia Venituri in vederea recuperarii creantelor
bugetului local a caror stabilire, urmarire si incasare cade in sarcina Directiei Servicii Publice
Bistrita ;

11.  urmareste incasarea taxelor si tarifelor stabilite in sarcina Directiei Servicii Publice
Bistrita si intocmeste periodic si transmite Directiei Venituri situatia rau platnicilor in vederea
executarii silite a acestora;

12.  asigura realizarea serviciilor publice date in gestiune directa de catre Consiliul Local
si urmareste monitorizarea celorlalte servicii publice;

13. urmareste realizarea programului de investitii cu incadrarea in sumele alocate prin
bugetul local si din surse proprii ;

14.  poate propune primarului, in conditiile legii, inifierea unor proiecte de hotarari
privind: organigrama, statul de functii si numarul de personal, regulamentul de
organizare si functionare, ale directiei;

15. repartizeaza prin fisa postului sarcinile specifice fiecarui loc de munca;
16. organizeaza prin decizie, activitatea financiar-contabila, de eviden{d generala,
arhivare, securitate si sanatate in munca, prevenirea si stingerea incendiilor, etc.,
conform legislatiei Tn materie ;

17.  Indeplineste si alte atribufii prevazute de legislatia Tn vigoare;

(2) Tn indeplinirea prerogativelor cu care este investit si pentru realizarea
obiectului de activitate al Directiei Servicii Publice Bistriia, directorul executiv colaboreaza
cu aparatul de specialitate al Primarului municipiului Bistrita, cu sefii serviciilor publice de
interes local aflate sub autoritatea consiliului local, furnizorii de servicii publice care au
preluat in gestiune delegata aceste servicii, conform prevederilor legale in vigoare.

Art. 248 - In exercitarea atributiilor directorul executiv emite decizii, in prealabil avizate de
legalitate de consilierul juridic din cadrul aparatului de specialitate al primarului, care asigura
consultanta juridica directiei.

2.3.1. Serviciul concesionare si valorificare terenuri si implementare strategii servicii
publice

Art. 249. - Serviciul concesionare si valorificare terenuri si implementare strategii servicii
publice se afla in subordinea directorului executiv al Directie Servicii Publice Bistrita si este
condus de un sef serviciu ;

Art. 250. - Serviciul concesionare si valorificare terenuri si implementare strategii servicii
publice are urmatoarele atribufii:

1. asigura elaborarea proiectelor, politicilor i strategiilor, a programelor, a studiilor,
analizelor si statisticilor necesare realizarii si implementarii politicilor publice, precum si a
documentatiilor necesare;
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2. confribuie la fundamentarea si elaborarea strategiei municipiului Bistrita de accelerare
a dezvoltarii serviciilor de administrare a domeniului public si privat al municipiului Bistrita
siasigurd actualizarea anuald a acesteia;

3. monitorizeaza implementarea strategiei municipiului Bistrita de accelerare a dezvoltarii
serviciilor de administrare a domeniului public si privat al municipiului Bistri{a;

4, pregateste, In colaborare cu operatorii serviciilor de administrare a domeniului public
si privat al municipiului Bistrita, planul de implementare a strategiei privind accelerarea
dezvoltarii serviciilor de administrare a domeniului public si privat si 1l prezinta Primarului
municipiului Bistrifa, Consiliului local al municipiului Bistrita si altor autoritdfi ale
administratiei publice locale, dupa caz, spre aprobare;

5. asista operatorii serviciilor de administrare a domeniului public $i privat al municipiului
Bistrita si alte autoritati ale administratiei publice locale, dupa caz, Tn procesul de accesare
siatragere de fonduri pentru investitii;

6. pregateste si transmite rapoarte de activitate céire Biroul prefectural Bistrita-Nasaud,
Unitatea centralda de monitorizare, precum si catre autoritdiile de management care
gestioneaza instrumentele structurale si programele operationale cu impact Tn domeniul
serviciilor de administrare a domeniului public si privat al municipiului Bistrita, dupa caz;

7. asigura administrarea Strandului municipal Codrisor, a Capelei mortuare si a
Cimitirului municipal, cu respeciarea legislatiei Tn vigoare;

8. asigura incasarea taxelor de intrare In Strandul Codrisor ;

9. atribuie locuri de inhumare la solicitarile cetatenilor si intocmeste contracte de atribuire
in folosinta ;

10. asigura, impreuna cu Directia Municipala Servicii Sociale si Politia Locala, intocmirea
actelor necesare in cazul inhumarii cadavrelor neidentificate sau fara apartinatori ;

11. asigura supravegherea medicala a animalelor din Adapostul pentru cainii fara stapan,
prin contract de prestari servicii incheiat anual cu un medic veterinar ;

Art. 251. - Prin delegare de atribufii din partea directorului executiv al Directiei Servicii
Publice seful serviciului organizeaza, conduce si raspunde de aciivitatea urmatoarelor
compartimente:

1. Compartiment Activitate sere, coordonat de un referent

2. Compartiment Amenajare zone verzi, coordonat de un inspector

3. Compartiment Intretinere zone verzi, coordonat de un referent

4. Compartiment Administrare pepiniera, coordonat de un consilier

5. Compartiment Administrare cimitir ecarisaj, coordonat de un inspector

Art. 252, - Compartimentul Activitate sere are urmatoarele atributii:

1. produce plante floricole anuale, bienale, perene, pe cale generativa si vegetativa;

2. asigura intretinerea si functionarea bazei de produciie ( sere, rasadnite si pepinierd), in
care executa lucrari de producere a materialului dendro-floricol;

3. gestioneaza materialul dendro-floricol obiinut prin achizitionare de la terti;

4. valorifica excedentul de material obtinut in baza de produciie;

5. pune la dispozifia asociafiilor de proprietari/locatari, gratuit, puieti de arbori, arbusti,
gard viu, rasaduri de flori i sdménia de gazon, in limita fondurilor alocate de Consiliul
local;

Art. 253. - Compartimentul Amenajare zone verzi are urmatoarele afributii:

1. plantari de arbori i arbusti ornamentali;
2. plantari de material floricol (plante anuale, bienale, perene),
3. intretine plantatiile florale prin lucrari specifice

Art. 254. - Compartimentul intretinere zone verzi are urmétoarele atributii:

1. realizeaza Tnsa@mantarea suprafefelor gazonate si le intretine prin cosiri repetate;

2. inftrefine vegetaiia lemnoasa prin taieri de dirijare a cresterii, regenerare, corecfie si
redimensionare a coroanei;

3. Tntrefine gardurile vii prin tunderi repetate;

4. asigura masurile privind siguranta persoanelor care pot fi afectate de ruperile si

desprinderile arborilor si elementelor acestora, ca urmare a gradului avansat de114



imbatranire sau a starii fitosanitare precare; 2
Art. 255. - Compartimentul Administrare pepiniera are urmatoarele at 1&5 5

1. produce arbori si arbusti ornamentali pe cale generativa si vegetativay?

2. intretine prin lucrari specifice, cresterea si dezvoltarea materialului

produs Tn pepiniera;

i 8 mentine starea de sanatate fitosanitara a vegetatiei de pe domeniul public, prin
actiuni preventive si curative de combatere a bolilor si daunatorilor plantelor;

4. asigura salubrizarea spatiilor verzi publice de pe raza municipiului Bistrita;

Art. 256. - Compartimentul Administrare cimitire, ecarisaj are urmatoarele atributji:

1 asigura Tntretinerea Strandului municipal Codrisor si functionarea conforma a
acestuia in sezonul estival ;

2. asigura intretinerea Capelei mortuare, a Cimitirului municipal si a Adapostului
pentru cainii fara stapan de pe strada Simpozionului nr.2, respectand legislatia in vigoare;
3. asigura activitatea de ecarisaj in municipiul Bistrita, prinderea cainilor fara stapan,

adapostirea si hranirea lor conform legislatiei in vigoare;
2.3.2.Serviciul Mecanizare

Art. 257. - Serviciul mecanizare este condus de un sef de serviciu care se subordoneaza
directorului executiv $i are urmatoarele atributii :

1. asigurd mijloacele de transport si utilajele necesare indeplinirii sarcinilor de serviciu
celorlate, servicii din cadrul Directiei Servicii Publice Bistrita, precum si celorlalte directii,
servicii, birouri si compartimente din cadrul Primariei municipiului Bistrita;

2. respecta si aplica prevederile actelor normative in vigoare ;

3. asigura mijloacele de transport si utilajele necesare pentru realizarea Programului de
interventie, pentru asigurarea activitatilor de deszapezire si combatere a poleiului;

4. coordoneaza si verifica activitatea atelierului de reparatii care executa lucrari de
reparatii la autovehiculele si utilajele din dotatre ;

5. asigura executarea inspectiilor tehnice periodice a tuturor autovehiculelor;

6. participa la receptia bunurilor materiale si a mijloacelor fixe din dotare si inventarierea
lor;

7. asigura repartizarea pe baza de inventar a mijloacelor fixe (autovehicule,utilaje)
obiecte de inventar din dotare, soferilor, mecanicilor de utilaje, angajatilor din cadrul
atelierului de reparatii;

8. Tintocmeste, urmareste respectarea si indeplinirea Planului anual de mentenanta a
autovehiculelor si utilajelor;

9. fintocmeste si tine evidenta foilor de parcurs si a rapoartelor de lucru, fisa activitatii
zilnice si centralizatoarele mijloacelor de transport si a utilajelor din dotare privind
consumul de carburanti ;

10. planificd mijloacele de transport si utilajele in reparatie, stabilind cauzele produceri
defectiunilor accidentale intocmind necesarul de piese si materiale pentru reparatie;

11. executa lucrari de reparatii la autovehiculele si utilajele din dotare , intocmind lunar
devize de reparatii a acestora si centralizatorul cheltuielilor aferente in functie de ore/km
efectiv realizati, valoarea pieselor de schimb si materialelor precum si consumul de
carburanti si lubrefianti si le transmite directorului executiv al Directiei Servicii Publice ;

12. fundamenteaza bugetul de venituri si cheltuieli aferent activitafii;

13. intocmeste referatele de necesitate necesare, confirma bonurile de consum de
materiale aferente activitatii desfasurate ;

14. asigura gestionarea bunurilor materiale, a mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar
din cadrul serviciului si participa la inventarierea acestora;

15. intocmeste proceduri operationale si instructiuni de lucru, conform cerintelor
documentelor Sistemului de management al calitatii;

16. aplica metode performante de management, care sa conduca la reducerea costurilor

de operare;
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17. asigura respectarea disciplinei la locul de munca;
18. asigura conform legislatiei in vigoare, masuri privind securitatea si sanatatea in munca
a angajatilor;
19. respecta prevederile legale de securitate si sanatate in munca;
20. aplica instructiuni proprii de securitate si sanatate in munca;
21. aplica instructiunile proprii de prevenire si stingere a incendiilor;
22, efectueaza instruirea fa locul de munca si instruirea periodica a angajatilor din
subordine.
2.3.3.Serviciul tehnic marketing

Art. 258.- Serviciul tehnic marketing este condus de un sef serviciu subordonat
directorului executiv si are urmatoarele atribufji ;

1. Tntocmeste documentatiile necesare desfasurarii activitatii serviciillor din cadrul Directiei
Servicii Publice;

2. intocmeste proiecte de amploare redusd pentru diverse reparati, Tmprejmuiri,
constructii;

3. urmareste comportarea n timp a strazilor, podurilor, podetelor, pasajelor, cladirilor,
zidurilor de sprijin , apardrilor de maluri, cuprinse in lista bunurilor domeniului public al
municipiului Bistrita si cele 6 localitpii componente;

4. verifica si face propuneri pentru realizarea de noi poduri sau podete, Tnlocuirea celor
nefunctionale;

5. asigurd desfasurarea n condiliile legii a activitatii laboratorului de determinari din
cadrul Directiei Servicii Publice;

6. gestioneaza registrul de neconformitafi conform standardelor de management al
calitaii;

7. asigura implementarea si perfeciionarea permanenta a sistemului propriu de asigurare
a calitatii;

8. verifica respectarea legislafiei cu privire la calitatea In constructii si utilizarea doar a
materialelor certificate ca fiind conforme;

9. participa la inspectiile efectuate de organele 1.S.C.(Inspectoratul de Stat in Constructii)
si a organelor sale teritoriale ( Inspectoratul Judetean in Constructii Bistrifa-Nasaud) si
verificd aducerea la Indeplinire a masurilor dispuse de acestia;

10.intocmeste programul anual pentru intrefinerea si repararea strizilor si stabileste
necesarul de materiale pentru realizarea programului;

11.participa la verificarea calitatii lucrarilor la principalele faze de executie stabilite prin
normele tehnice;

12.participd in comisii pentru predarea amplasamentului si recepiii la finalizarea lucrarilor
pe domeniut public;

13.urmareste si propune masuri pentru intrefinerea santurilor si cursurilor de apa de pe
raza municipiului;

14.intocmeste documentaiiile necesare amenajarii , ntretinerii , functionarii spatiilor de
joaca si cele privind achizitionarea de echipamente corespunzatoare;

15.asigurd intocmirea si urmarirea derularii contractelor Tncheiate cu furnizorii de utifitati si
cu alte unitaii specializate , pentru furnizarea de apa rece, energie electrica, gaz metan,
pentru locatiile apartinand Directiei Servicii Publice ;

16.intocmeste lunar centralizatorul produciiei fizice si valorice pe serviciile din cadrul
directiei;

17.verifica sesizérile cetatienilor referitoare la deteriorari ale carosabilului, trotuarelor,
parcarilor $i ia masuri pentru indepartarea deficienfelor semnalate;

18.1{ine evidenta utilajelor (centrale termice cu instalafii aferente) pe care le intretine si
expoateaza unitatea ( cartea tehnica cu toate completarile), a consumurilor de gaze;
19.organizeaza si raspunde de activitatea de metrologie asupra aparatelor si
instrumentelor de masura;

20.tine evidenta autorizatiilor ISCIR ale Directiei, intocmeste documentafiile si face116
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demersurile necesare, in vederea obtinerii autorizafiilor ISCIR pen
echipamente;

21.intocmeste programul anual al achizifiilor, Tn urma centralizarii
materiale de la servicii;

22.asigura organizarea si aplicarea procedurilor prevazute de lege pentru afribuirea
contractelor de furnizare , servicii si lucrari cuprinse Tn programul anual de achiziii;
23.elaboreaza documentatia necesara organizarii procedurilor de achizifie;

24 .face propuneri pentru numirea comisiilor de evaluare privind atribuirea contractelor de
furnizare, servicii i lucrari;

25.participa ca membrii Tn comisiile de evaluare pentru atribuirea contractelor de furnizare,
servicii si lucrari;

26.1ntocmeste contractele de furnizare, servicii si lucrari si le Thainteaza spre semnare
parilor contractante; ;

27.urmareste derularea contractelor incheiate si respectarea clauzelor contractuale;
28.intocmeste dosarul achizitiei publice pentru fiecare contract atribuit;

29.asigura aplicarea corespunzatoare a legislatiei in vigoare privind achizitiile publice;
30.intocmeste nota de comanda pe baza referatelor de necesitate pentru produsele,
serviciile, lucrarile care se adjudeca castigatoare;

31.intocmeste referatele de necesitate pentru materiale, obiecte de inventar, necesare
desfasurarii activitatii serviciului ;

32.fundamenteaza bugetul de venituri si cheltuieli aferent activitatii;

33.asigurd gestionarea bunurilor materiale, a mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar
din cadrul serviciului si participa la inventarierea acestora;

34.intocmeste proceduri operationale si instructiuni de lucru, conform cerinfelor Sistemului
de management al calitatii si aplica metode de performante de management, care sa
conduca la reducerea costurilor de operare;

35.asigura conform legislatiei Tn vigoare , masuri privind securitatea si sdnatatea in munca
angajatilor, respecta prevederile legale de securitate si sanatate in munca si aplica
instructiunile proprii de securitate si sanatate in munca si instructiunile proprii de prevenire
si stingere a incendiilor,;

36.efectueaza instruirea la locul de munca si instruirea periodica a angajatilor din
subordine;

37.preia apelurile telefonice si sesizarile de la cetateni, in vederea rezolvarii lor
38.asigura solutionarea in termenul legal a scrisorilor, sesizarilor si petitiilor primite direct
de la cetateni sau de la autoritati ale administrafiei publice de stat centrale sau locale si
alte organe;

39.asigura inregistrarea tuturor documentelor intrate si iesite din cadrul Directiei Servicii
Publice si repartizarea acestora céatre persoanele competente sa le solufioneze;
40.asigura legatura Directiei Servicii Publice cu Registratura Primariei municipiului
Bistrita, in vederea expedierii corespondentei;

41.participa la inventarierea anuald a mijloacelor fixe, materialelor, obiectelor de inventar
din domeniul public si privat;

42.asigura arhivarea documentelor si actelor pe care le creeaza.

2.3.4.Serviciul transport administrare circulatie

Art. 259. - Serviciul transport administrare circulatie este condus de un sef serviciu
subordonat directorului executiv si care indeplineste urmatoarele atributii:

1. organizeaza, conduce si raspunde de activitatea serviciului si angajatilor din
subordine;

2. fundamenteaza si coordoneaza elaborarea strategiilor locale privind accelerarea
dezvoltarii servicilor comunitare de transport si iluminat public $i monitorizeaza implementarea
acestora;
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3. urmareste respectarea clauzelor contractuale din Contractele de delegare a gestiunii
serviciitor publice de transport local si de taxi In municipiul Bistrita.

4. analizeaza Tmpreuna cu Politia rutiera si face propuneri privind reglementarea si
fluidizarea traficului in municipiul Bistrita.

Art. 260. - Serviciul transport, administrare circulatie are urmatoarele atribuiii:

1. elaboreaza si actualizeazd anual strategiile locale privind accelerarea dezvoltarii
serviciului comunitar de transport si iluminatul public, precum si planurile locale de
implementare aferente acestora;

2. pregateste, In colaborare cu operatorii serviciului comunitar de transport public si
fluminat public, planurile de implementare a strategiilor locale privind accelerarea
dezvoltarii serviciului de transport si iluminatul public si le prezintd Consiliului Local al
municipiului Bistrifa, spre aprobare;

3. asista operatorii serviciului de transport public local si cei de iluminat public in procesut
de accesare si atragere a fondurilor pentru investitii;

4. pregéteste si transmite rapoarte de activitate catre birourile prefecturale, Unitatea
centrald de monitorizare, precum si autoritdiile de management care gestioneaza
instrumentele structurale si programele operationale cu impact in domeniul serviciilor
comunitare de utilitati publice.

5. asigura punerea in executare a legilor si a celorlalte acte normative, Hotarari ale
Consiliului Local, dispozitii ale primarului;

6. asigura elaborarea proiectelor, a programelor, a studiilor, analizelor si statisticilor
necesare realizarii si implementarii politicilor publice, precum si a documentatiei necesare
executarii legilor;

7. verifica si respecta aplicarea corecta a prevederilor legale;

8. urmareste realizarea programului de investitii cu incadrarea in sumele alocate prin
bugetul local ;

9. asigura elaborarea proiectelor de acte normative si a altor reglementari specifice
domeniului de activitate in care isi desfasoara activitatea si asigurarea avizarii acestora;
10.intocmeste rapoarte, proiecte de hotarari, proiecte de dispozitii , referate, informari
pentru domeniul de activitate in care isi desfasocara activitatea precum si proiecte de
rapoarte comune cu alte servicii din cadrul directiei care vizeaza obiectul reglementat;
11.elaboreaza gi propune spre aprobare documentele necesare organizarii si desfagurarii
procedurilor de delegare a gestiunii serviciului de transport public local;

12.urméreste asigurarea publicitatii si accesul liber la informatile publice privind
pregatirea ofertelor si participarea la licitatii;

13.intocmeste regulamentele si normelor locale de organizare si functionare a serviciilor
de transport public local, criteriile si procedurile de monitorizare si control al gestiunii
serviciilor de transport public local ( transport public local de persoane, transportul public
local de marfuri cu autoturisme a caror masa maxima autorizatd , cu tot cu remorcé nu
depaseste 3,5 tone, alte servicii de transport public) ;

14. monitorizeazd funciionarea serviciilor de transport public local, pe baza indicatorilor de
performanta din Regulamentul-cadru de functionare a acestor servicii;

15.Tntocmeste si propune programe de dezvoltare a infrastructurii aferente serviciilor
publice de transport public local { transport public local de persoane, transportul public
local de marfuri cu autoturisme a caror masa maxima autorizatd , cu tot cu remorcd nu
depaseste 3,5 tone, alte servicii de transport public);

16.sanctioneaza sau propune sanctiuni, funciie de competeniele stabilite prin regulament,
pentru operatorii serviciilor transport public local in cazul in care acesta nu respecta
indicatorii de performanta si parametrii de eficienta la care s-a angajat prin contractul de
delegare a gestiunii, cu excepfia situaiilor care nu se datoreaza operatorului de serviciu;
17.verifica, Tmpreunda cu compartimentul financiar - contabil, nivelurile si ajustarile
preturilor si tarifelor propuse de operatorii serviciilor de transport public local;

18.pastreaza confideniialitatea, in condifiile legii, a informatiilor cu privire la activitatea
operatorilor, altele decét cele publice.
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19.verificd modul de asigurare al calitatii si procedurile de sistem; »
20.informeaza in scris directorul executiv al Directiei Servicii Publice asupra’
privind respectarea tehnologiilor sau necesitaiii intreprinderii de actiuni pra
corective;

21.propune masuri pentru cunoasterea prevederilor reglementarilor tehnice;
22.asigura implementarea si perfectionarea sistemului propriu de calitate;
23.primeste cererile de eliberare adeverinte pentru radierea din circulaiie a
autovehiculelor si elibereaza adeverintele aferente pentru autovehiculele care nu sunt
depozitate pe domeniul public al municipiului Bistrita;

24.propune zonele de parcare si stationare a autovehiculelor pe raza municipiului Bistrita,
de comun acord cu Politia municipiului Bistrita;

25.intocmire documentatii tehnice amenajare de noi parcari in vecinatatea arterelor de
circulatie, in vederea eliberarii partii carosabile ;

26.intocmire documentatii tehnice pentru amenajari si modernizari de interseciii de strazi
la acelasi nivel in vederea fluidizarii traficului ;

27.conduce evidenta indicatoarelor de circulatie din municipiul Bistrita, verifica si propune
masuri de Tnlocuire a celor deteriorate;

28.propune achizitia indicatoarelor pentru circulatie si verifica daca acestea respecta
dimensiunile si modul de reprezentare a simbolurilor, Tn conformitate cu standardele in
vigoare;

29.propune si verificd amplasarea si instalarea indicatoarelor pentru circulatie in functie de
necesitaii, cu respectarea legislatiei in vigoare;

30.verifica periodic modul de functionare a semafoarelor, individual si Tn sistemul Intregii
intersectii si, in colaborare cu Politia municipiului Bistrita, propune modificarea timpilor de
semaforizare Tn funciie de intensitatea traficului rutier;

31.verificd modul de executare a marcajelor rutiere din municipiul Bistrifa si, dupa caz,
propune aplicarea sau refacerea acestora;

32.analizeaza si propune infiintarea de noi parcari in municipiul Bistrita;

33.propune masuri de fluidizare a traficului;

34.propune realizarea de amenajari specifice transportului public local;

35.avizeaza certificatele de urbanism in ce priveste impactul asupra circulatiei in zona
pentru amplasamentele viitoarelor constructii sau amenajari,

36.analizeaza si propune realizarea de amenajari in interseciii Tn functie de evolutia
traficului;

37.realizeaza auditul privind circulatia pentru strazile noi precum si pentru cele propuse
spre reabilitare;

38.propune amplasarea de mijloace de supraveghere si control al traficului;

39.participa impreuna cu politia rutiera la actiuni de monitorizare si control al traficului
precum si la supravegherea si controlul activitatilor de transport public reglementate prin
hotarari ale Consiliului Local,

40.intocmeste si elibereaza autorizatiile de spargere a strazilor, trotuarelor si spatiilor verzi
de pe teritoriul municipiului Bistrita;

41.urmareste si raspunde de respectarea conditiilor prevazute Tn autorizatiile de spargere,
de catre titularii acestora;

42.participa la receptile pe faze de lucrari si constatd daca se respecta condifiile
prevazute in autorizatiile de spargere;

43.primeste documentele necesare eliberarii autorizatiilor de transport, la cererea
operatorilor de transport, verificd daca sunt intrunite cumulativ conditiile stabilite pentru
eliberarea lor, iar Tn cazul in care constata ca nu sunt depuse toate documentele necesare
sau sunt nereguli Tn actele depuse, comunica solicitantului Tn termen de 10 zile aceste
aspecte;

44.gestioneaza si elibereaza copiile conforme ale autorizatiilor de transport operatorului
care a obtinut gestiunea serviciului de transport local in urma licitatiei de concesionare a
acestui serviciu;
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45.conduce evidenfa autorizatiilor de transport si a copiilor conforme eliberate, intr-un
registru special;

46.propune Primarului municipiului Bistrita retragerea autorizatiei de transport, in cazul in
care constata nerespectarea clauzelor contractului de atribuire Tn gestiune a serviciului de
transport public iocal,

47.incheie procese-verbale de constatare si sanctionare a contraventiiilor operatorilor de
transport, care au Tncalcat prevederile regulamentului privind organizarea si functionarea
serviciului de transport public local de persoane prin curse regulate Tn municipiul Bistrita;
48.supravegheaza si verificd modul de respectare a Regulamentului de organizare si
desfagurare a activitatii de transport persoane prin curse regulate Tn municipiul Bistrita;
49.supravegheaza si verificd modul de respectare a Regulamentului de organizare si
desfagurare a activitafii de transport in regim taxi Tn municipiul Bistrita;

50.primeste si verifica documentele depuse de taximetrigtii autorizati si propune, la
solicitarea acestora spre aprobare Primarului municipiului Bistrita, eliberarea Autorizatiei
de taxi, prelungirea valabilitdiii acesteia sau schimbarea acesteia, dupa caz;

51.primeste si verifica documentele depuse de taximetristii autorizati pentru vizarea
anuala a autorizatiei taxi si aplica viza anuala daca acestea sunt valabile.

52.comunica transportatorilor autorizati In regim de taxi, In termen de 30 zile de la
primirea cererii, dupa caz, completarea documentatiei depuse sau neregulile ce rezultd din
acte;

53.elibereaza transportatorilor, Autorizatia de transport persoane/bunuri in regim de taxi,
Autorizatia de taxi, precum $i ecusoanele aferente, contracost;

54.conduce evidenfa autorizafiilor eliberate taximetrigtilor autorizati Tnir-un registru special
sau in format electronic;

55.stabileste amplasamentele locurilor de asteptare si a statiilor taxi, de comun acord, cu
reprezentafii taximetrigtilor si cu avizul Polifiei municipiului Bistrita, pe care le supune spre
aprobare Consiliului Local al municipiului Bistrita;

56.propune refragerea sau suspendarea Autorizatiei de taxi In cazul constatarii
nerespectarii Regulamentului de organizare si desfasurare a activitdtii de transport in
regim taxi in municipiul Bistrita, aprobat prin Hotdrarea Consiliuiui local al municipiului
Bistrita sau a legislatiei in vigoare;

57.incheie procese-verbale de constatare si sanctionare contraventii in cazul in care
taximetristii autorizati ncalcd prevederile Regulamentului de organizare si desfagurare a
activitatii de transport in regim taxi in municipiul Bistrita;

58.conduce zilnic evidenta informatizata a cardurilor ¢i a‘*abonamentelor eliberate,
efectueaza listarea sau salvarea In format electronic a situafiilor intocmite lunar si depune
lista in dosarul destinat acestora;

o0.verifica centralizatoarele calatorillor validate si centralizatoarele de abonamente
eliberate depuse lunar spre decontare de catre operatorul de transport;

60.verifica valabilitatea calatoriilor din centralizatoarele depuse spre decontare;

61.verifica corectitudinea centralizatoarelor depuse de operatorul de fransport;

62.preda centralizatoarele verificate la Compartimentul financiar-contabil, pe bazad de
proces verbal.

63.intocmeste situatia lunara privind numarul si valoarea legitimatiilor-carduri eliberate pe
categorii de beneficiari, sia numarului de calatorii incarcate;

B4.intocmeste situatii statistice privind gradul de decontare a legitimatiilor-carduri pe
categorii si total;

65.intocmeste procesele verbale de verificare a deconturile depuse de operatorii de
transport penfru abonamentele eliberate elevilor gi profesorilor care beneficiaza de facilitati
la transportul public si le preda Compartimentului financiar- contabil pentru decontare;
66.face propuneri privind stabilirea strategiilor de dezvoltare si functionare a iluminatului
public;

67.asigura elaborarea regulamentelor gi normelor locale de organizare si funciionare a

iluminatului public, si monitorizarea acestei activitati ; 1%



68.asigura elaborarea regulamentelor si normelor locale de organizare
iluminatului public, si monitorizarea acestei activitati ;

69.asigura elaborarea documentelor necesare organizarii si desfasurarii p 5L
delegare a gestiunii iluminatului public ;

70.supravegheaza si verifica modul de respectare a regulamentului activitatii de iluminat
public Tn municipiul Bistrifa ;

71.asigura organizarea iluminatului public stradal si ornamental al municipiului in conditii
de eficienfa si siguranta, {inandu-se seama, cu prioritate, de necesitafile comunitailor
locale, de starea tehnica si eficienta sistemelor de iluminat public existente, precum si de
standardele minimale privind iluminatul public, prevazute de normele interne si ale Uniunii
Europene in acest domeniu

72.asigura intocmirea si urmarirea derularii contractelor incheiate cu furnizorul de energie
electrica pentru iluminat public ;

73.propune necesarul si achizifionarea de materiale pentru intretinerea iluminatului public,
in conformitate cu bugetul de venituri si cheltuieli aprobat

74.fundamenteaza bugetul de venituri si cheltuieli aferent activitatii;

75.intocmeste referatele de necesitate si confirma bonurile de consum pentru materiale,
obiecte de inventar, necesare desfasurarii activitaiii;

76.asigura gestionarea bunurilor materiale, a mijloacelor fixe gi a obiectelor de inventar
din cadrul serviciului si participa la inventarierea acestora;

77.intocmeste proceduri operationale si instructiuni de lucru, conform cerinfelor Sistemului
de management al calitatii;

78.aplica metode performante de management, care sa conduca la reducerea costurilor
de operare;

79.asigura conform legislatiei Tn vigoare, masuri privind securitatea si sanatatea in munca
a angajatilor.

80.respecta prevederile legale de securitate si sanatate in munca;

81.aplica instructiunile proprii de securitate si sanatate in munca;

82.aplica instructiunile proprii privind situatiile de urgenta (SU).

2.3.5. Serviciul Salubrizare

Art. 261. - Serviciul salubrizare este condus de un sef de serviciu subordonat directorului
executiv si are ca atributii monitorizarea activitatilor legate de salubrizarea municipiului
Bistrita, respectarea contractului de delegare si activitatea de depozitare deseuri
municipale.

Art. 262. - Serviciul salubrizare are urmatoarele atributii:

1. monitorizeaza respectarea de catre operatorul de salubritate a indicatorilor de calitate
a serviciului conform clauzelor contractuale si a legislatiei in vigoare referitoare la serviciul
salubrizare ;

2. monitorizeaza situatia masinilor abandonate si fara stapan de pe domeniul public al
municipiului Bistrita;

3. monitorizeaza activitatea de stocare temporara a deseurilor municipale pe
amplasamentul Primariei municipiului Bistrita, prin supravegherea tuturor masinilor care
transporta astfel de deseuri, inregistrandu-se totodata cantitatile de deseuri transportate;

4. fundamenteaza bugetul de venituri si cheltuieli aferent activitatji;

5. Intocmeste referatele de necesitate si confirma bonurile de consum pentru materiale,
obiecte de inventar, necesare desfasurarii activitatii;

6. asigura gestionarea bunurilor materiale, a mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar
din cadrul serviciului si participa la inventarierea acestora;

7. intocmeste proceduri operationale si instructiuni de lucru, conform cerinfelor
documentelor Sistemului de management al calitatii;

8. aplica metode performante de management, care sa conduca la reducerea costurilor
de operare;
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9. elaboreaza si actualizeazd anual strategia locald privind accelerarea dezvoltarii
Serviciului public de salubrizare, precum si planul de implementare aferent acesteia
10.fundamenteaza si coordoneaza elaborarea strategiei locale privind accelerarea
dezvoltarii Serviciului public de salubrizare si monitorizeaza implementarea acesteia;
11.pregéteste, n colaborare cu operatorii serviciului public de salubrizare, planurile de
implementare a strategiilor locale privind accelerarea dezvoltarii serviciului de salubrizare
si il prezinta Consiliului local, spe aprobare;

12.asista operatorii in procesul de accesare si atragere a fondurilor pentru investitii ;
13.pregateste si transmite rapoarte de activitate catre birourile prefectutale, Unitatea
centrala de monitorizare, precum si autoritatilor de management care gestioneaza
instrumentele structurale si programele operationale cu impact in domeniul serviciuiui
public de salubrizare;

14.asigura conform legislatiei Tn vigoare, masuri privind securitatea si sénatatea In munca
a angajatilor.

15.respecta prevederile legale de securitate si sanatate in munca;

16. aplica instructiunile proprii de securitate si sanatate in munca ;

17.aplica instructiunile proprii de prevenire si stingere a incendiilor;

18.efectueaza instruirea la locul de munca si instruirea periodica a angajatilor din
subordine;

Art. 263 - Activitatea Serviciului salubrizare se desfasoara dupa urmatorul program:

1. Tntre orele 7-10 se efectueaza recepiia lucrarilor de salubritate efectuate n fimpul
noptii. Receptia se efectueaza pe zone ale orasului, fiecare inspector rdspunzand de
verificarea unei zone conform fisei postului.Recepiia lucrarilor se efectueaza impreuna cu
un reprezentant al operatorului de salubrizare si se finalizeaza cu intocmirea unui proces
verbal de receplie a lucrarilor, semnat atdt de reprezentantii serviciului cat si de
reprezentantii operatorului;

2. ntre orele 10-12 se completeaza procesele verbale de receptie, procesele verbale de
constatare a masinilor abandonate existente pe domeniul public sau procesele verbale de
constatare a contraventiei atunci cand este cazul;

3. Tntre orele 12-14 se efectueaza receptia lucrarilor de salubritate efectuate in timpul
zilei;

4. intre orele 14-15 se finalizeaza procesele verbale de recepiie, iar la sfargitul fiecarei
luni se Tntocmeste un proces verbal de receptie a tuturor lucrarilor efectuate in luna
respectiva, iar suprafeiele si cantitatile confirmate se vor regasi in factura intocmita lunar
de catre operatorul de salubritate

5. in zilele de s&mbata si duminica receptia lucrarilor va fi efectuata intre orele 8-12, orele
suplimentare efectuate de catre inspectorii serviciului urménd a fi recompensate cu platg
sau cu timp liber.

Art. 264, - Directorul adjunct productie subordonat directorului executiv coordoneaza
urmatoarele servicii :

Serviciul intretinere strazi

Serviciul antretinere imobile si mobilier urban

Serviciul exploatare centrale termice instalatii

Serviciul deratizare, dezinsectie, dezinfectie
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2.3.6. Serviciul Intretinere Strazi
Art. 265. - Serviciul Intretinere strazi este condus de un sef de serviciu subordonat
directorului adjunct productie si are urmatoarele atributii :
1. asigurda administrarea gi Intretinerea refelei stradale din municipiul Bistrita si
localitatile componente, a aleilor pietonale, a pasajelor si trotuarelor aferente acestei retele
, conform programului aprobat Tn limita fondurilor alocate din buget ;
2. executd lucrari de sistematizare Tn zona ansamblurilor de locuinte ( alei, trotuare,
scuaruri, parcari etc) ;

3. executa lucrari de reparaiii ale tramei stradale, ale aleilor i trotuarelor deteriorate 5
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in municipiul Bistrifa si localitatile componente;
4. executa lucrari de reparatii la poduri, podete, ziduri de sprijin, apar
curatarea si amenajarea santurilor, in municipiul Bistriia si localitatile compon
5. executa lucrari de reparatii si intretinere la obiectivele afectate de calamitaii
din municipiul Bistrita si localitatile componente;

6. asigura functionarea stafiei de mixturi asfaltice;

7. urmareste starea drumurilor si strazilor si face propuneri pentru repararea acestora ;
8. intocmeste si realizeaza programul anual de dezapezire;

9. fundamenteaza bugetul de venituri si cheltuieli aferent activitafii

10. Tntocmeste lunar situatiile de lucrari si le prezinta Serviciului tehnic marketing ;

11. Tntocmeste referatele de necesitate si confirma bonurile de consum pentru materiale,
obiecte de inventar, necesare desfagurarii activitatii;

12. asigura gestionarea bunurilor materiale, a mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar
din cadrul serviciului si participa la inventarierea acestora;

13. intocmeste proceduri operafionale s$i instructiuni de lucru, conform cerintelor
documentelor Sistemului de management al calitaiii;

14. aplica metode performante de management, care sa conduca la reducerea costurilor
de operare;

15. asigura conform legislatiei in vigoare, masuri privind securitatea s$i sanatatea in
munca a angajatilor.

16. Respecta prevederile legale de securitate si sanatate in munca ;

17. aplica instructiunile proprii de securitate si sanatate in munca ;

18. aplica instructiunile proprii de prevenire si stingere a incendiilor;

19. efectueaza instruirea la locul de munca si instruirea periodica a angajatilor din
subordine;

Art. 266. - Organizarea si functionarea Serviciului Tntretinere strazi se realizeaza pe baza
urmatoarelor principii:

i I realizarea unei suprafefe carosabile portante pentru desfasurarea traficului in
conditii de siguranta,

producerea, prepararea si livrarea mixturilor asfaltice necesare

asigurarea calitatii si continuitatii serviciului

responsabilitatea fata de cetateni

protectia sanatatii populatiei conservarea si protectia mediului inconjurator;
securitatea activitatii

dezvoltarea durabila.

conservarea $i protectia mediului inconjurator,;

2o O o G 1A

2.3.7. Serviciul Intretinere Imobile si Mobilier Urban

Art. 267.- Serviciul Intretinere Imobile si Mobilier Urban este condus de un sef de serviciu
subordonat directorului adjunct productie si are urmatoarele atribufii :

1. asigura intretinerea si executarea lucrarilor de reparatii la imobilele apariindnd
domeniului public i privat al municipiului Bistrita in baza unei comenzi si a unui deviz de
lucrari ;

2. administreaza si asigura intrefinerea spatiilor de joacd pentru copii, a mobilierului
urban (cosuri reziduri menajere, banci, fantani arteziene si cismele de baut apa, ceasuri
publice);

3. asigura intretinerea stalpilor ornamentali de iluminat public din municipiu, inclusiv in
cartierele de locuinte, pietele municipiului, parcul municipal;

4. asigura Tntretinerea in stare de functionare a dotarilor si utilitafilor din pasajul pietonal
subteran care face legatura intre strada Garii si strada Tarpiului;

5. executa lucrarile de intretinere si reparatii la strandul Codrigor si fantanile arteziene;

6. executa si asigura realizarea lucrarilor de Tntretinere si reparatii la wc-urile publice din
municipiul Bistrita ;

123



7. executa [ucrarile de investitii pentru obiectivele ce se pot realiza n regie proprie potrivit
programului aprobaf;

8. asigurd functionarea si ntrefinerea instalatilor de semaforizare, a indicatoarelor si
marcajelor rutiere;

9. asigura logistica necesara pentru desfasurarea Tn conditii corespunzatoare a alegerilor
locale si generale (urne ,cabine de vot,amenajarea si dotarea secfiilor de votare,
indicatoarelor de identificare a sectiilor de votare, steagurilor) si colaboreaza in acest scop
cu Directia administratie publica-juridic si Directia de evidentd a persoanelor Bistrita;
10.asigura confecfionarea, intreiinerea si montarea panourilor electorale la locurile
stabilite pentru afisaj, potrivit dispozitiei Primarului municipiului Bistrita, atdt Tn municipiu
cat si localitdiile componente;

11.asigura si realizeaza amenajarea Orasului copiilor in perioada sarbatorilor de farnd
12.asigura gl intretinere iluminatul festiv Tn perioada sarbatorilor de iarna

13.executa lucrari de reparafii si intretinere la obiectivele afectate de calamitati naturale
din municipiul Bistrita si localitdiile componente;

14.fundamenteaza bugetul de venituri si cheltuieli aferent activitatii;

15.1ntocmeste lunar situatiile de lucréri i le prezintd Serviciului tehnic marketing;
16.intocmeste referatele de necesitate si confirmd bonurile de consum pentru materiale,
obiecte de inventar, necesare desfasurarii activitaiii;

17.asigura gestionarea bunurilor materiale, a mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar
din cadrul serviciului si participa la inventarierea acestora;

18.intocmeste proceduri operafionale si instructiuni de lucru, conform cerintelor
documentelor Sistemului de management al calitatii;

19.aplicd metode performante de management, care sa conducé la reducerea costurilor
de operare;

20.asigura conform legislatiei in vigoare, masuri privind securitatea si sanatatea in munca
a angajatilor.

21.respecta prevederile legale de securitate si sanatate in munca;

22.aplica instructiunile proprii de securitate si sanatate in munca;

23.aplica instructiunile proprii de prevenire si stingere a incendiilor;

24 efectueaza instruirea la locul de munca si instruirea periodica a angajafilor din
subordine.

2.3.8. Serviciul Exploatare Centrale Termice , Instalatii

Art. 268. - Serviciul exploatare centrale termice , instalati este condus de un sef de
serviciu subordonat directorului adjunct productie si are urmatoarele atributii;

1. activitali de monitorizare, intrefinere si exploatare a centralelor termice montate la
imobilele apartindnd domeniului public si privat al municipiului Bistrita, precum si la
blocurile de locuinte construite prin ANL;

2. monitorizeaza si evalueaza starea tehnica si siguranta in funciionare a instalatiilor aflate
in gestiunea si administrarea sa, precum si a indicatorilor specificati in reglementérile
tehnice n vigoare;

3. obtine acordurile si/sau autorizatiile prevazute de lege pentru instalatii $i personal si nu
dezvoltad capacitdii de produciie suplimentare decét dupa obtinerea unei noi autorizari;

4. furnizeaza autoritatilor administrafiei publice locale si autoritdfii nationale de
reglementare din domeniul de competenta informatii privind activitatea de producere a
energiei termice ;

5. comunica periodic datele solicitate de autoritafile de reglementare competente;
pastreza confiden{ialitatea informatiilor comerciale obiinute de [a ter}i in cursul desfagurarii
activitatii;

6. colaboreaza, la cererea autoritafilor de reglementare competente, la elaborarea sau
revizuirea reglementarilor din domeniu,

7. opereaza, Intretine, repara si dezvolfa sistemul de distributie a energiei termice anr
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conditii de siguranta si eficienta energetica, cu respectarea prevederilor 1ggi
protectia mediului si sanatatea publica si a normelor tehnice in vigoare;
8. executa lucrari de reparatie si intretinere la instalatile de apa si cele d
imobilele apartinand domeniului public si privat al municipiului Bistrita;
9. efectueaza revizia si reglarea periodica a instalatilor de incalzire si de alimentare cu
apa calda de consum din imobilele apartinand domeniului public si privat al municipiului

10. actioneaza pentru depistarea pierderilor de caldura si de agent termic din refelele de
distributie a energiei termice si, cu precadere, pentru remedierea defectiunilor sia

avariilor;

11. asigura achizitionarea si instalarea, exploatarea, intretinerea periodica si verificarea
metrologica a sistemelor proprii de inregistrare-masurare a energiei termice furnizate
imobilelor apartindnd domeniului public si privat al municipiului Bistria;

12. intervine operativ la imobilele apartindnd domeniului public si privat al municipiului
Bistrita, dotate cu centrale termice, Tn cazul unui pericol potential de producere a unor
avarii, explozii sau a altor accidente in functionare;

13. executd lucrari de reparatie si intretinere la instalatiile electrice din imobilele
apartindnd domeniului public si privat al municipiului Bistrita;

14. urmareste efectuarea reviziei periodice si consemnarea in fisa de evidenta a lucrarilor
periodice de verificare tehnica a instalatiilor de utilizare gaze naturale si respectiv fisa de
evidenta a lucrarilor periodice de revizie tehnica a instalafiilor de utilizare gaze naturale;

15. intocmeste planul de revizii si reparatii al instalatiilor;

16. urmareste functionarea contoarelor de gaze naturale;

17. asigura instruirea profesionala si specializarea personalului propriu;

18. pastreza confidentialitatea informatiilor comerciale obtinute in cursul desfasurarii
activitatii;

19. fundamenteaza bugetul de venituri si cheltuieli aferent activitati;

20. intocmeste referatele de necesitate si confirma bonurile de consum pentru materiale,
obiecte de inventar;

21. asigura gestionarea bunurilor materiale, a mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar
din cadrul serviciului si participa la inventarierea acestora,;

22. intocmeste proceduri operationale si instructiuni de lucru, conform cerinfelor
documentelor Sistemului de management al calitaii;

23. aplicd metode performante de management, care sa conduca la reducerea costurilor
de operare;

24. respecta prevederile legale de securitate si sanatate in munca si aplica instructiunile
proprii de securitate si sanatate in munca si de prevenire si stingere a incendiilor;

25. efectueaza instruirea la locul de munca si instruirea periodica a angajatilor din
subordine.

26. executa, verifica si efectueaza revizia instalatiilor de utilizare a gazelor naturale avand
regimul de presiune de lucru mai mica sau egala cu 6 bar.

27. Asigura intretinerea si funciionarea fantanilor arteziene in municipiu;

28. Asigura admiterea functionarii masinilor de ridicat: macarale cu Sn < 1t si macarale
actionate manual, stivuitoare autopropulsate, elevatoare pentru vehicole actionate
manual,platforme ridicatoare pentru persoane cu dizabilitati.

2.3.9. Serviciul Deratizare, Dezinsectie, Dezinfectie

Art. 269 - (1) Serviciul Deratizare, dezinsectie, dezinfeciie este condus de un sef de
serviciu subordonat directorului adjunct de productie.

(2) Serviciul deratizare, dezinsectie,dezinfectie are relafii de colaborare, cu
celelalte servicii, si compartimente din cadrul Directiei Servicii Publice, precum si cu alte
directii din cadrul Primariei municipiului Bistrita.

Art. 270. - (1) Atribufiile serviciului public de deratizare, dezinsectie si dezinfectie sunt
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prevazute Tn scopul satisfacerii nevoilor populatiel, ale instituiilor publice si ale operatorilor
economici de pe teritoriul municipiului Bistrita.
(2) Organizarea si functionarea serviciului de deratizare, dezinsectie si
dezinfectie trebuie sa se realizeze pe baza urmatoarelor principii:
protectia sanatatii populatiei;
responsabilitatea faia de cetateni;
conservarea si protectia mediului Tnconjurator;
asigurarea calitatii si continuitaiii serviciului ,
tarifarea echitabila, corelata cu calitatea si cantitatea serviciului prestat
securitatea serviciului;
: dezvoltarea durabila.
rt. 271 - (1) Activitatea de dezinsectie se efectueaza in:
cladiri ale institutiilor publice;
parti comune ale cladirifor tip condominii, case;
caminele aferente retelelor de alimentare cu apa, canalizare, termoficare;
parcuri, spatii verzi, cimitire, maluri de lac;
piete, targuri, oboare, balciuri;
zone demolate si neconstruite;
subsoluri uscate, umede sau inundate.
(2) Activitatea de dezinfectie se efectueaz3 in:
1 depozitele de deseuri municipale si cele asimilate acestora;
2 statiile de transfer al deseurilor;
3 stajiile de sortare a deseurilor,;
4. Incaperile din cadrul condominiilor prevazute cu tobogan, destinate colectarii
deseurilor municipale;
5
6
7
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. spatiile special amenajate pentru colectarea deseurilor menajere;

. mijloacele de transport Tn comun;

. unitati de nvatamant si sanitare aflate In subordinea autoritatilor administratiel
publice locale;

8. locurile In care exista focare declarate care pun In pericol sénatatea camenilor si a
animalelor.

(3)Deratizarea se efectueza n toate locurile Tn care:
1. este prevazuta operafiunea de dezinseciie;
2. este prevazuta operatiunea de dezinfectie, cu exceptia mijloacelor de transport in
comun;
3. exista focare declarate care pun n pericol sanatatea oamenilor si a animalelor.

(4) Deratizarea se executa:
1. pentru operatorii economici, odatd pe semesiru si ori de cate ori este nevoie pentru
stingerea unui focar;
2. pentru populatie si institutii publice, ori de céte ori este nevoie, pentru stingerea
unui focar.

(5) Din punct de vedere al frecveniei dezinseciia se executa:
1. trimestrial, Tn spafiile cu altd destinaiie decét cea de locuin{a, Tn subsolurile tehnice

si In cdminele refelelor de alimentare cu apa, de canalizare si de alimentare cu energie
termica; Tn cazul tratamentelor impotriva {antarilor este obligatorie actiunea atat impotriva
larvelor cat si a aduliilor,

2. lunar sau ori de cate ori este nevoie, pentru stingerea unui focar In unitdlile de
productie sifsau de comert agroalimentar i in depozitele cu astfel de produse;

3. semestrial in spatile comune cu cladiriie apartinand asociatilor de
proprietari/locatari cu care sunt incheiate contracte de prestari servicii.

4, ori de céte ori este nevoie, pentru stingerea unui focar de infectie n institufji;

5. numai la solicitarea proprietarului spatiului cu destinatie de locuinta; in spatiile
ocupate de copii, batréni, persoane cu afectiuni cronice, precum si in cele in care se
gasesc animale de companie sau de pazd, dezinseciia se executd utilizdnd numai



produse din grupa a lll-a si a IV-a de toxicitate, care nu sunt iritante sag
animalelor cu sange cald; in cazul constatarii aparifiei unui focar,
efectueaza obligatoriu, fara a fi necesara solicitarea proprietarului spatiulu
de locuinta ; N
6. tratamentele Tn spatiile verzi de pe raza municipiului Bistrita, se vor efectua in
de necesitati, utilizand aparatura de tratare, de la sol, cu ceata rece sau calda.
(6)Toate produsele folosite pentru efectuarea operatiunilor de deratizare,
dezinsectie si dezinfeciie vor fi avizate obligatoriu de Autoritatea Nationala Sanitar
Veterinara si pentru Siguranta Alimentelor.
Art. 272. - Serviciului Deratizare, dezinseciie, dezinfectie are urmatoarele atributi:
1.efectueaza lucrari de deratizare, dezinsectie, dezinfectie, in :

a) cladiri ale institutiilor publice;

b) parti comune ale cladirilor tip condominii, case;

c) caminele aferente refelelor de alimentare cu apa, canalizare, termoficare;

d) parcuri, spatii verzi, cimitire, maluri de lac;

e)  piete;

f) zone demolate si neconstruite;

g) subsoluri uscate, umede sau inundate.

h) depozitele de deseuri municipale si cele asimilate acestora;

i) statiile de transfer al deseurilor;

j) statiile de sortare a deseurilor;

k) incdperile din cadrul condominiilor prevazute cu tobogan, destinate colectarii
deseurilor municipale;

) spatiile special amenajate pentru colectarea deseurilor menajere;

m) mijloacele de transport in comun;

n) unitati de Tnvatamant si sanitare aflate Tn subordinea autoritafilor administraiiei
publice locale;

0) locurile Tn care exista focare declarate care pun in pericol sanatatea oamenilor si a
animalelor.

2. colaboreaza cu persoanele fizice, juridice si asociatile de proprietari/locatari in
vederea identificarii zonelor si locurilor din municipiu unde sunt focare de infestare cu
insecte si rozatoare;

3. verifica, potrivit specificului locului $i a vectorilor, ce tratament trebuie sa aplice pentru
combaterea lor si sa nu fie afectate apa si solul, precum si sanatatea publica;

4. se deplaseaza rapid in locurile in care sunt sesizate focare de infestare cu insecte si
rozatoare si aplica tratamentul corespunzator pentru combaterea acestora;

5. utilizeaza aparatura adecvata pentru fiecare dintre operatiunile efectuate, precum si
produsele insecticide si raticide conditionate special pentru tipul respectiv de tratament;

6. respecta normele legale referitoare la regimul substantelor biocide, si ia toate masurile
de prevenire a intoxicatilor acute cu biocide pentru persoane, precum si masurile de
prevenire a poluarii mediului;

7. verifica periodic, Tn urma tratamentelor aplicate spatial, eficienta combaterii vectorilor;
8. Tnregistreaza toate reclamatiile si sesizarile utilizatorului in “Registrul de sesizari si
reclamatii” al serviciului de dezinsectie, deratizare, dezinfectie si ia masurile ce se impun;
9. colaboreaza cu reprezentantii Directiei de Sanatate Publica Bistrita-Nasaud si,
participa la toate instruirile organizate ;

10.fundamenteaza bugetul de venituri si cheltuieli aferent activitatii;

11..intocmeste lunar situatiile de lucrari si le prezinta Serviciului tehnic marketing;
12.intocmeste referatele de necesitate si confirma bonurile de consum pentru materiale,
obiecte de inventar, necesare desfasurarii activitafii

13.asigura gestionarea bunurilor materiale, a mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar
din cadrul serviciului si participa la inventarierea acestora;

14.14.intocmeste proceduri operationale si instructiuni de lucru, conform cerintelor

documentelor Sistemului de management al calitatii; -
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15.aplica metode performante de management, care s& conducé la reducerea costurilor
de operare;
16.asigura conform legislatiei n vigoare, masuri privind securitatea si sandtatea in munca
a angajatilor.
17.respecta prevederile legale de securitate si sanatate in munca;
18.aplica instructiunile proprii de securitate si sanatate in munca;

19.aplica instructiunile proprii de prevenire si stingere a incendiilor;

20.efectueaza instruirea la locul de munca si instruirea periodica a angajatilor din
subordine.
Art. 273 - Directorul executiv adjunct este subordonat directorului executiv si coordoneaza
urmatoarele compartimente :

1. Compartiment financiar contabil
2. Compartiment gestiuni
3. Compartiment resurse umane

2.3.10. Compartimentu! financiar contahil

Art. 274. - Compartimentul financiar contabil se subordoneaza directorului executiv adjunct
si are urmatoarele atribufit:

1. realizeaza evidenta contabila [a nivelu! Directiei Servicii Publice Bistrita in conformitate
cu prevederile legale n vigoare

2. urmareste angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor la capitolele de
cheltuieli, vizeazd documentele de platd pentru cheltuiclile efectuate de la capitolele
respective si colaboreaza cu Trezoreria municipiului Bistrita, D.G.F.P.C.F.S. Bistria,
unitatile bancare unde institu{ia are conturi deschise cu celelalte servicii si directii din cadrul
Primariei municipiului Bistrifa;

3. {ine evidenia creditelor aprobate, a angajamentelor bugetare si legale cu ajutorut
conturilor de ordine si evidents;

4. conduce contabilitatea materialelor, obiectelor de inventar, mijloacelor fixe,
contabilitatea sinteticd a valorilor materiale, contabilitatea analiticA a materialelor,
oblectelor de inventar, mijloacelor banesti si deconturilor, precum si contabilitatea
cheltuielilor organizate pe clasificatia bugetara (capitole, articole, paragrafe, alineate);

5. aplicd masurile necesare si solufiile legale pentru buna administrare, intrebuinfare si
executare a bugetului local si organizeaza evidenta analiticd a cheltuielilor de investitii, pe
obiective Tn conformitate cu listele de investitii anexate [a buget;

6. realizeaza masurile necesare pentru actualizarea evidenfei, valorificarea si buna
administrare a domeniului public si privat al directiei;

7. efectueaza inventarierea anuala si ori de cate ori este nevoie a bunurilor materiale si
valorilor banesti ce apar{in municipiului $i administrarea corespunzatoare a acestora;

8. intocmesc darile de seama trimestriale si anuale;

9. urmareste si verifica activitatea financiar-contabila la serviciile direcfiei;

10.urmareste si rAspunde de efectuarea cheltuielilor cu respectarea disciplinei financiare;
11.participa la fundamentarea si intocmirea anuald, la termenele prevazute de lege, a
proiectului bugetului local, asigurdnd prezentarea tuturor documentelor necesare
ordonatorului principal de credite si Consiliului local municipal, In vederea aprobarii
bugetului anual;

12.urmareste si raspunde de efectuarea cheltuielilor cu respectarea disciplinei financiare;
13.asigurd si raspunde de respectarea termenelor si procedurilor legale de elaborare si
adoptare a bugetului local, antrenand toate compartimentele functionale si serviciile care
colaboreaza la finalizarea proiectuiui si adoptarea bugetului;

14.Intocmeste contul de executie a exercitiului bugetar si 1l depune la Directia Economica
din cadrul Primariei municipiului Bistrita ;

15.face propuneri de modificare a conturilor bugetare care le administreaza, repartizarea

pe trimesire;
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16.Tntocmeste lunar contul de executie a cheltuielilor bugetare date in admini
17.urmareste executia bugetului si rectificarea acestuia pe parcursul an

conditii de echilibru bugetar; f%
18.verifica respectarea dispozifilor legale privitoare la gestionarea Si g.od-anrer 7
mijloacelor materiale si banesti, pe baza documentelor inregistrate in contabilita
documentelor de evidenta tehnica si operativa in gestiunea proprie si a serviciilor,
interpreteaza si prezinta datele cu privire la evolutia platilor si incasarilor;

19.asigura functionarea controlului financiar intern de gestiune asupra gestiunilor proprii si
a gestiunilor serviciilor;

20.verifica documentatiile referitoare la achizitiile publice, participa la licitatii impreuna cu
Serviciul tehnic marketing, verifica si semneaza contractele si urmareste respectarea
disciplinei contractuale; contractele vor fi verificare si vizate juridic de consilierul juridic din
cadrul Directiei Administratie Publica, Juridic, care asigura consultanta juridica Directiei
Servicii Publice.

21.exercitd si alte atributii stabilite prin lege sau alte acte normative, prin hotarari ale
Consiliului local municipal, dispozitii ale primarului sau primite de la sefii ierarhici;
22.asigura organizarea si conducerea contabilitafii proprii a Directiei Servicii Publice
Bistrita, in vederea masurarii, evaluarii, cunoasterii, gestionarii si controlului activelor i
datoriilor pentru fiecare serviciu;

23.asigura aplicarea normelor si reglementarile emise de M.F.P. in domeniul contabilitatii,
a planului de conturi, a modelelor situatiilor financiare a registrelor si formularelor comune
privind activitatea financiar - contabila;

24.face propuneri privind componenia comisiilor de inventariere a patrimoniului si a
comisiilor de receptie a bunurilor materiale gestionate de sectoarele Directiei Servicii
Publice Bistrifa si asigura aplicarea corecta a normelor legale cu privire la inventarierea
anuala a bunurilor si valorilor de orice fel definute cu orice titlu din cadrul Directiei Servicii
Publice Bistrita;

25.asigura aplicarea corecta a normelor privind legislatia muncii, intocmeste lunar
statele de plata pentru personalul din cadrul Directiei Servicii Publice Bistrita, organizeaza
efectuarea platilor reprezentand drepturi salariale si a contributiile aferente acestora,
intocmeste la termen declaratiile privind salariile si contributile aferente;

26.urmareste Incasarea debitelor produse de Directia Servicii Publice Bistrita;

27.asigurad respectarea normelor si instructiunilor specifice privind operatiunile de casa,
conduce evidenta zilnica a registrului de casa si depunerea documentelor justificative Tn
vederea verificarii si inregistrarii in evidente contabile, incaseaza zilnic sumele datorate Ia
bugetul local si le depune la Trezoreria Bistrita;

28.acorda viza de C.F.P. prin personalul Tmputernicit in acest sens pentru proiectele de
angajamente legale Tnaintate ca acestea sa fi fost aprobate de ordonatorul de credite.
29.participa la intocmirea proiectelor de hotarare, regulamentelor, instructiunilor, precum
si a altor acte cu caracter normativ elaborate de directia pentru care asigura asistenta de
specialitate si aplica metode performante de management, care sa conduca la reducerea
costurilor de operare;

30.asigura respectarea disciplinei la locul de munca, a prevederilor legale de securitate si
sanatate in munca, aplica instructiunile proprii de securitate si sanatate in munca si de
prevenire si stingere a incendiilor si efectueaza instruirea la locul de munca si instruirea
periodica a angajatilor din subordine.

2.3.11. Compartimentul gestiuni

Art. 275 - Compartimentul gestiuni este in subordinea directorului executiv adjunct si are
urmatoarele atributii :

1. efectueaza receptionarea materiilor prime, materialelor, obiectelor de inventar, in baza
documentelor de insotire, conform prevederilor legale;

129



2. intocmeste bonuri de transfer, bonuri de consum pentru materialele eliberate din
gestiune la magazia serviciului care solicita materialul respectiv;

3. asigura gestionarea bunurilor materiale, obiectelor de inventar si a mijloacelor fixe din
cadrul gestiunilor si participa la inventarierea acestora;

4. urmareste derularea contractelor incheiate si respectarea clauzelor contractuale.

5. participa la inventarierea anuala a bunurilor aflate in gestiuni alaturi de comisiile de
inventariere

2.3.12. Compartimentul resurse umane

Art. 276. - Compartimentul resurse umane este subordonat directorului executiv adjunct i
are urmatoarele atributii :

1. propune directorului executiv organigrama, statul de functii, numarul de personal al
serviciului, atributiile de serviciu si fisa postului, precum gi salarizarea acestuia;

2. Tn baza organigramei aprobate, Tnfocmeste statul de functii, respectand criteriile de
gradare st nomenclatoarele de functii;

3. urmareste aplicarea prevederilor legale privind Incadrarea, promovarea si salarizarea
personalului angajaf;

4. execuia prevederile hotararilor Consiliului Local al Municipiului Bistrita;

5. fine evidenta registrului general de evidentd a salariatilor, le pastreazd si le
completeaza cu toate modificarile survenite;

6. pastreaza dosarele angajafilor serviciului si le completeazé in functie de modificarile
intervenite in legislatia in domeniu;

7. asigura pastrarea, arhivarea si confidentialitatea documentelor care privesc activitatea
compartimentului;

8. asigura si raspunde de aplicarea prevederilor legale privind sistemul de salarizare si
specializare prin includerea personalului in programe de perfectionare;

9. raspunde de organizarea examenelor si a concursurilor pentru incadrare gi promovare
n munca a personalului, si de verificare a indeplinirii de catre solicitanti a condiiilor
prevazute de lege penfru aceasta;

10. asigura secretariatul comisiilor de concurs, respectiv al comisiilor de solutionare a
contestatiilor;

11. efectueaza lucrarile legate de incadrarea, transferul, modificarea sau incetarea
contractului individual de munca pentru personalul din cadrul serviciului;

12. asigura in luna decembrie, pentru anul urmator, programarea concediilor de odihna
pentru angajatii serviciului;

13. participa la cercetarea prealabild stabilirii sanctiunilor disciplinare, in cazurile
prevazute de lege ;

14. intocmeste, conduce gi raspunde de evidenfa dosarelor personale ale angajatilor din
cadrul serviciului;

15. urmareste si tine evidenia figelor de evaluare a performanielor profesionale
individuale ale angajafilor, care se Intocmesc de catre director in colaborare cu seful de
serviciy;

16. urmareste respectarea programului de munca, si confirma pontajele lunare;

17. intocmeste raportarile lunare si trimestriale privind efectivul de personal, timpul de
lucru, precum si alte situatii i raportari legate de activitatea de personal gi salarizare;

Cap .lll Compartimente func{ionale din subordinea Administratorului public

1.Aparatul de specialitate
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1.1.Biroul administrativ

Art. 277. - Biroul administrativ este condus de un sef birou, este
Administratorul public si are urmatoarele atribufji: S

1. Participa la efectuarea de inventarieri anuale sau ori de cate ori este cazul, raspunde
de buna organizare a lucrarilor de inventariere in conformitate cu reglementarile contabile
aplicabile si urmareste luarea masurilor ce decurg din valorificarea acestora.

2. Intocmeste notele de comanda pentru produsele si lucrarile care se achizitioneaza pe
baza procedurii de cumparare directa, conform plafonului legal stabilit si solicita oferte de
la furnizori cf prevederilor legale in vigoare pentru procurarea in conditii de eficienta

3. Tine evidenta tehnico-operativa a valorilor patrimoniale achizifionate

4. Intocmeste formele legale de predare-primire a bunurilor achizitionate pe gestiuni si
responsabilitafi.

5. Asigura aprovizionarea tehnico-materiala in baza necesarelor depuse de catre
serviciile si sectoarele direciiei

6. Intocmeste bonuri de consum pentru materialele eliberate din magazie si tine evidenta
obiectelor de inventar, a mijloacelor fixe date in folosinta.

7. Centralizeaza necesarele de materii prime, materiale, rechizite, furnituri de birou,
materiale de curatenie si dezinfectie, obiecte de inventar, mijloace fixe si le prezinta spre
aprobare in vederea cuprinderii in buget

8. Asigura arhivarea actelor pe care le instrumenteaza;

9. Gestioneaza si monitorizeaza bunurile materiale,mijloacelor fixe si obiecte de inventar
aflate in administrarea directa,aplica prevederile cu privire la gestionarea si transferul
acestora.

10.Urmareste derularea contractelor cu furnizorii de utilitati (electrica, apa, gaze
naturale,gunoi menajer, etc)

11.Prin personal desemnat, receptioneaza, semneaza si raspunde pentru conformitatea
bunurilor sau serviciilor achizitionate cu documentele care le insotesc;

12.Asigura continua instruire a personalului din subordine;

13. Asigura verificarea si confirmarea facturilor de prestare servicii si achizitie de bunuri
14.Asigura efectuarea curateniei in spatii cu destinatia: birouri, spatii comune, grupuri
sanitare si curtea interioara, in conformitate cu normele sanitare si de protectia muncii;
15.Asigura dotarea cu materiale igienico-sanitare, echipamente de lucru si de protectie a
personalului de intretinere;

16.Asigura dotarea si echiparea cu mijloace de prevenire si stingere a incendiilor, in
concordanta cu prevederile legale privind avizele de functionare necesare pentru fiecare
imobil;

17.Urmareste ca toate cladirile aflate la Aparatul Propriu al Institutiei sa aiba contracte cu
furnizorii de utilitati ( energie electrica, gaze, apa, canal);

18.Face propuneri privind reparatiile imobilelor din patrimoniu in care isi desfasoara
activitatea aparatul propriu si serviciile proprii fara personalitate juridica, a instalatiilor din
dotare, urmarind executarea lor;

19.Urmareste buna executie a lucrarile de remediere a instalatiilor (electrice, termice,
sanitare), operatii de zugraveli ale suprafetelor interioare si exterioare ale locatiilor din
dotarea Aparatului Propriu. Raspunde de buna executie a lucrarilor de intretinere
impreuna cu Directia Tehnica( birouri, instalatii sanitare).

20.Intocmeste propuneri pentru planul de aprovizionare cu materiale de intretinere,
obiecte de inventar, rechizite de birou, servicii pentru aparatul propriu al Primariei
municipiului;

21.Informeaza conducerea institutiei cu privire la orice declasare si deteriorare a bunurilor
administrate;

22.Anunta conducerea institutiei in cel mai scurt timp de pierderea sau sustragerea de

bunuri din gestiune; -



23.Asigura buna functionare din punct de vedere administrativ a evenimentelor care au
loc in cadrul Primariei municipiului

24.Centralizeaza si analizeaza impreuna cu sefii ierarhici, directorul economic si alte
servicii de specialitate dupa caz, referatele de necesitate cu materiale consumabile,
obiecte de inventar, servicii, intocmite de serviciile si compartimentele de la aparatul de
specilitate a Primarului Municipiului.

25.Face propuneri penfru intocmirea unor contracte ce cuprind prestari servicii si utilitati
necesare Primariei municipiului;

26.Tine evidenta si asigura confectionarea , gestionarea si scoaterea din uz a stampilelor
din dotarea institutiei (aparat propriu);

Cap.lV Intreprinderi publice de interés local
1. Regia publica locala “Ocolul silvic al municipiului Bistrita” R.A.

Art. 278. - Regia publica locala “Ocolul silvic al municipiului Bistrita” R.A. este persoana
juridica , de utilitate publica si functioneaza pe baza de gestiune economica si autonomie
financiara, exercitand si atributii de serviciu public cu specific silvic.
Art. 279, - Regia publica locala “Ocolul silvic al municipiului Bistrita” R.A. are sediul in
loc.Bistrita, str. Gheorghe Sincai, nr. 2, jud.Bistrita-Nasaud.
Art. 280. - Regia publica locala “Ocolul silvic al municipiului Bistrita” R.A. are ca scop
gospodarirea durabila si unitara in conformitate cu prevederile amenajamentelor silvice si
pastorale si ale normelor de regim silvic a fondului forestier , a vegetatiei din afara fondului
forestier , a fondului cinegetic si a fondului pastoral , proprietate publica a municipiului
Bistrita si a comunei Livezile si al altor unitati administrativ teritoriale, a fondului forestier
proprietate privata a unitatilor de cult (parchii, schitur, manastiri}) si a institutilor de
invatamant, a fondului forestier proprietate privata indiviza a persoanelor fizice (fosti
composesori, mosneni si razesi sau mostenitori ai acestora), a fondului forestier
proprietate a persoanelor fizice, in vederea cresterii contributiei padurilor la imbunatatirea
conditiilor de mediu si la asigurarea economiei locale cu lemn, cu alte produse ale padurii
si cu servicii specifice silvice.
Art. 281 - (1) Regia publica locala “Ocolul silvic al municipiului Bistrita” R.A. are ca obiect
de activitate aplicarea strategiei nationale in domeniul silviculturii actionand pentru
apararea, conservarea si dezvoltarea durabila a fondului forestier si a vegetatiei forestiere
din afara fondului forestier , proprietate publica a municipiului Bistrita si a comunei Livezile
. al altor unitati administrativ teritoriale, a fondului forestier proprietate privata a unitatilor
de cult (parohii, schituri, manastiri} si a institutilor de invatamant, a fondului forestier
proprietate privata indiviza a persoanelor fizice (fosti composesori, mosneni si razesi sau
mostenitori ai acestora), a fondului forestier si pastoral proprietate a persoanelor fizice, pe
care il administreaza in vederea valorificarii, prin acte si fapte de comert, a produselor
specifice fondului forestier, potrivit prevederilor legale, in conditii de eficienta economica,
exercitand si atributii de serviciu public cu specific silvic.

(2) Produsele specifice fondului forestier precum si celelalte bunuri care se
recolteaza, se prelucreaza si se valorifica din fondul forestier aflat in administrare sunt:

a) Masa lemnoasa pe picior, provenita din taieri de produse principale, secundare,
accidentale si de igiena ale padurii si sub forma de sortimente precum si produsele
rezultate prin prelucrarea primara a lemnului

b) Alte produse lemnoase: arbori si arbusti ornamentali, Pomi de Craciun, puieti
forestieri, rachita si impletituri din rachita, mangal de bocsa si altele de aceasta natura

c) Produsele nelemnoase din fondul forestier, cum sunt: fructele de padure,
semintele forestiere, ciupercile comestibile, plantele medicinale si aromatice, cultivate si
din flora spontana, rasina si altele similare.



(3) Regia publica locala “Ocolul silvic al municipiului Bistrita™
desfasura activitati de silvoturism si agrement, echitatie si turism ecvestru. N\, :

(4) Regia publica locala  “Ocolul silvic al municipiului Bist?‘r@,wﬂ
gospodareste pasuni impadurite, pasuni si perdele forestiere, prin dare in admint
sau pe baza de contract de prestari servicii pentru terte persoane.

(5) Regia publica locala “Ocolul silvic al municipiului Bistrita” R.A. obtine
venituri si din alte activitati si servicii.
Art. 282. - Regia publica locala “Ocolul silvic al municipiului Bistrita” R.A are urmatoarele
atributii:
1. Asigura integritatea fondului forestier si suprafetelor cu vegetatie forestiera din afara
fondului forestier , date in administrare , proprietate publica a municipiului Bistrita si a
comunei Livezile, precum si a celui apartinand altor detinatori pe care il are in administrare
si gospodarirea durabila a padurilor de pe cuprinsul acestora;
2. Asigura finantarea lucrarilor necesare in vederea gospodaririi rationale a fondului
forestier proprietate publica a municipiului Bistrita si a comunei Livezile, pe care il are in
administrare si a desfasurarii normale a activitatii, in conditiile prevazute de lege;
3. Organizeaza si realizeaza cadastrul pentru fondul forestier proprietate publica a
municipiului Bistrita si a comunei Livezile, precum si a celui apartinand altor detinatori, pe
care il are in administrare si intocmeste periodic inventarul acestuia, cu respectarea
normelor tehnice si a prevederilor legale; la cerere, poate organiza si realiza cadastrul si
pentru fondul forestier ce nu se afla in administrarea sa, in colaborare cu serviciul de
specialitate din cadrul aparatului propriu al primarului.;
4. la masuri de lichidare a enclavelor din fondul forestier si de corectare a perimetrului
5. padurilor prin schimburi, prin cumparare de terenuri sau prin alte modalitati prevazute
de lege, pe baza de acte autentice, in conditiile legii;
6. Efectueaza schimburi de terenuri, scoaterea definitiva sau ocuparea temporara a unor
terenuri din fondul forestier, potrivit prevederilor legale;
7. Indeplineste atributile prevazute de lege referitoare la exercitarea dreptului de
preemptiune in cazul tuturor vanzarilor de bunavoie sau silite, la pret si in conditii egale,
pentru enclavele din fondul forestier proprietate publica a municipiului Bistrita si a comunei
Livezile , precum si din cel apartinand altor detinatori, pe care il are in administrare si
pentru terenurile limitrofe acestuia, precum si pentru terenurile acoperite cu vegetatie
forestiera aflate in aceste situatii;
8. Poate cumpara, in conditiile prevazute de lege, terenuri proprietate privata sau poate
prelua asemenea terenuri, in cazul donarii lor de catre proprietari, cu respectarea
prevederilor legale, in vederea impaduririi, cu suportarea cheltuielilor din fondul de
conservare si regenerare a padurilor;
9. Organizeaza si executa paza fondului forestier pe care il administreaza impotriva
taierilor ilegale de arbori, furturilor, distrugerilor, degradarilor, pasunatului, braconajului si
altor fapte pagubitoare, precum si masurile de prevenire si stingere a incendiilor de paduri,
asigurand in acest sens dotarea tehnica necesara;
10.0rganizeaza si executa, in conformitate cu prevederile amenajamentelor silvice, ale
studiilor sumare de amenajare sau ale altor studii de specialitate, lucrarile de regenerare si
de reconstructie ecologica a padurilor pe care le administreaza, precum si cele de ingrijire
a arboretelor tinere si de intretinere a regenerarilor,;
11. Asigura realizarea compozitilor de regenerare stabilite prin amenajamentele silvice
sau prin alte studii de specialitate in fondul forestier pe care il administreaza; poate realiza
impaduriri in afara fondului forestier precum si perdele forestiere de protectie in conditiile
legii;
12. Urmareste protejarea terenurilor din fondul forestier pe care il administreaza impotriva
eroziunii si a altor forme de degradare, in baza proiectului de ameliorare, propunand si
coordonand lucrari de corectare a torentilor pe terenurile forestiere aflate in perimetrele de
ameliorare finantate de la bugetul de stat, bugetul local sau din credite externe, potrivit
legii; -



13. Asigura starea fitosanitara corespunzatoare a padurilor pe care le adminisireaza
organizand actiunile necesare pentru depistarea, prevenirea si combaterea bolilor si a
daunatorilor;

14. Amplaseaza si pune in valoarea masa lemnoasa care urmeaza sa se recolteze anual
din padurile pe care le administreaza, in conformitate cu posibilitatea padurilor, stabilita
prin amenajamentele silvice;

15. Exercita controlul respectarii regulilor silvice de exploatare a lemnului in padurile pe
care le administreaza, pentru prevenirea prejudicierii semintisurilor si arborilor pe picior,
degradarii soluiui, declasarii lemnului precum si prevenirea altor fapte asemanatoare si ia
masuri in baza legislatiei in vigoare, sanctionand abaterile constatate;

16. Controleaza provenienta materialelor lemnoase si a celorlalte produse specifice
fondului forestier, legalitatea circulatiei lor pe drumurile acestora si urmareste sanctionarea
neregulilor constatate, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

17. Asigura valorificarea, in conditii de eficienta economica, a masei lemnoase aprobate
pentru recoltare din padurile pe care le administreaza, cu respectarea prevederilor legale
in vigoare;

18. Achizitioneaza masa lemnoasa pe picior si produse fasonate de la alfi proprietari de
padure, persoane fizice si juridice, in conditiile legii;

19. Realizeaza taierea, rindeluirea, prelucrarea mecanica si uscarea lemnului,
impregnarea sau tratarea chimica a acestuia cu conservanti sau alte tehnologii;

20. Realizeaza produsele din lemn ce urmeaza sa fie utilizate, in principal, in industria de
constructii, fabricarea caselor si casutelor prefabricate din lemn si a unor elemente
componente ale acesfora,

21. Prelucreaza materialul lemnos exploatat si valorifica produsele rezultate in conditii de
eficienta economica; '

22. Executa in regie proprie sau prin agenti economici specializati lucrari de exploatare a
masei lemnoase din padurile pe care le administreaza, in conditiile legii, in scopul
gospodaririi rationale a acestora si al valorificarii superioare a lemnului, asigurarii
regenerarii la timp a arboretelor si al evitarii declasarii lemnulut;

23. Executa in conditii de eficienta economica prelucrarea bruta a lemnului in instalatii
proprii sau prin incheierea de contracte cu societati comerciale ce au ca obiect de
activitate prelucrarea bruta a lemnului;

24. Valorifica sortimentele rezultate din prelucrarea primara si industriala a lemnului;

25. Stabileste si asigura realizarea retelei de drumuri forestiere necesare accesibilizarii
bazinelor forestiere, pentru o gospodarire mai buna a padurilor, in conditiile legii;

26. Executa lucrari de construire, intretinere si reparatii ale drumurilor si cailor ferate
forestiere pe care le administreaza, in regie proprie sau prin agenti economici de
specialitate;

27.Administreaza ariile forestiere protejate, inclusiv parcurile nationale si naturale in care
fondul forestier detine o pondere majoritara, asigurand conservarea biodiversitatii
acestora, in conditiile legii;

28. Gestioneaza fondurile de vanatoare care ii sunt atribuite conform legii, raspunzand de
realizarea efectivelor optime de vanat, pe fiecare fond de vanatoare, prin actiuni de
selectie a vanatului, de asigurare a hranei, a adapostului, a zonelor de liniste si de
inmultire a acestuia, a repopularii in unele fonduri si de recoltare a efectivelor aprobate
prin programe anuale de prevenire si combatere a braconajului;

29. Administreaza fond piscicol in conditiile legii;

30. Organizeaza in conditiile legii, actiuni de vanatoare si pescuit pentru cetatenii romani
si straini, pe fondurile de vanatoare si pescuit afribuite in gestiune;

31. Organizeaza cresterea intensiva a vanatului in spatii amenajate, in conditii de eficienta
economica si cu respectarea dispozitiilor legale;

32. Indeplineste orice alte atributii prevazute de lege, referifoare la gospodarirea fondurilor
de vanatoare si a celor de pescuit;
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33. Organizeaza actiuni de silvoturism precum si de filmare si fotografiere
si a peisajului natural;
34. Recolteaza, achizitioneaza, prelucreaza si valorifica, in conditii e
economica, produsele lemnoase si nelemnoase specifice fondului forestier ==j -
padure, ciuperci comestibile din flora spontana si cultivate, plante medicinale din rora
spontana si cultivate, plante tehnice, aromatice, legume, fructe, carne de vanat, vanat,
trofee de vanat, mangal de bocsa, cherestele, impletituri din nuiele de rachita, produse
semifabricate din lemn si altele asemenea, Pomi de Craciun si rachita, in conditiile legii;
35. Produce si valorifica in conditii de eficienta economica mangal de bocsa, cherestele,
produse din lemn, produse artizanale, produse specifice naturalizate, in conditiile legii;

36. Administreaza, pe baza de contract, terenuri forestiere proprietate private sau
apartinand unitatilor administratriv-teritoriale, precum si pasuni impadurite, perdele
forestiere sau alte terenuri din afara fondului forestier, in conditiile legii;

37. Presteaza, la cerere, contra cost, in conditiile legii, servicii de specialitate in padurile
proprietate privata sau apartinand unitatilor administrativ-teritoriale, precum si pe terenurile
cu vegetatie forestiera din afara fondului forestier, cum sunt: lucrari de punere in valoare,
impaduriri, combaterea daunatorilor, cadastru de specialitate si altele;

38. Asigura, potrivit legii, paza padurilor si a vegetatiei forestiere din afara fondului
forestier proprietate privata, la cererea proprietarilor sau a asociatiilor de proprietari legal
constituite, pe baza de contracte;

39. Presteaza, contra cost, servicii, lucrari si transporturi pentru terti, potrivit obiectului sau
de activitate;

40. Realizeaza intreaga gama de operatiuni de comert interior si exterior, in vederea
valorificarii eficiente a produselor specifice fondului forestier si altor produse, potrivit legii;
41. Presteaza, la cerere, contra cost, servicii de reclama si publicitate in fond forestier sau
spatii din patrimoniul propriu;

42. Presteaza, in conditiile legii, servicii de consultanta specifice obiectului de activitate, in
tara si in strainatate;

43. Stabileste relatii specifice domeniului sau de activitate, potrivit legii, cu regii autonome,
societati comerciale, precum si cu alte terte persoane fizice si juridice, romane sau straine,
pentru realizarea in comun de activitati de productie, cercetare, asistenta tehnica,
dezvoltare, comercializare, pe baze contractuale;

43)Asigura servicii de cazare si masa pentru cetatenii romani si straini, in spatiile cu
asemenea destinatie de care dispune, in actiunile de silvoturism si turism ecvestru, in
conditiile legii;

44. Asigura in conditile legii, aprovizionarea tehnico-materiala necesara desfasurarii
normale a activitatilor proprii, prin agenti economici din tara si strainatate;

45. Supune spre aprobare Consiliului de administratie al Asociatiei si Regiei tarifele pentru
lucrari,produse si servicii din domeniul sau de activitate, potrivit legii;

46. Realizeaza politica de credite si a altor surse de finantare, de programare si executare
a activitati economico-financiare, intocmirea bugetului anual de venituri si cheltuieli,
urmarirea si analiza executiei acestuia, precum si stabilirea destinatiei profitului, potrivit
reglementarilor;

47. Stabileste masurile necesare in vederea obtinerii de profit;

48. Initiaza si organizeaza actiuni de cooperare tehnico-economica si stiintifica cu agenti
economici si cu firme din tara si din strainatate, in conditiile legii;

49. Asigura realizarea cercetarilor stiintifice de specialitate, a lucrarilor de

50.amenajare a padurilor si proiectarea lucrarilor de investitii, precum si realizarea
asistentei tehnice de specialitate prin unitatile de profil atestate, in conditiile prevazute de
lege;

51. Urmareste aplicarea in domeniul sau de activitate a rezultatelor cercetarilor stiintifice,
in scopul modernizarii si perfectionarii gospodaririi padurilor;

52. Participa cu produse specifice fondului forestier la expozitii si targuri din tara si din
strainatate, putand organiza, la randul sau, asemenea manifestari;
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53. Asigura desfasurarea corespunzatoare a activitati de propaganda, ziaristica si
publicitate, specifica obiectului sau de acitivitate;

54. Valorifica materialul lemnos confiscat, sumele obtinute avand destinatia prevazuta de
lege;

55. Reprezinta in justitie, in nume propriu, dreptul de administrare in domeniile care
constituie obiectul sau de activitate;

56. Executa lucrari si presteaza servicii de intretinere a spatiilor verzi si a parcurilor
proprietate publica si/sau privata a municipiului Bistrita si a comunei Livezile, in conditiile
legii;

57. Asigura ca structurd proprie de specialitate a Consililor Locale a municipiului Bistrita si
a comunei livezile , pregatirea si managementul proiectelor finantate prin programe
europene, avand capacitatea tehnico-economica de a conduce activitati de anvergura
corespunzatoare dimensiunii proiectelor, pentru care se va solicita sprijin financiar
nerambursabil,

58. Gestioneaza si administreaza fondul pastoral al municipiului Bistrita, asigura paza
pasunilor impadurite si a celor cu arbori a celor doua unitati administrativ teritoriale
asociate In conformitate cu prevederile amenajamentelor pastorale, avand ca obiectiv
principal realizarea unor pasuni productive, astfel incat functiile economice ce li se atribuie
sa poata fi indeplinite cu maximum de eficienta si continuitate.

59.Executa proiecte si lucrari de arhitectura peisagistica.

60.Intocmeste si duce la indeplinire bugetul de venituri si cheliuieli aprobat de catre
Consiliile locale asociate;

61.Intocmeste bilantul contabil si contul de profit si pierderi , pe care le supune aparobariii
Directiei teritoriale a Ministerului de Finante si le prezinta forurilor superioare.

Art. 283 - (1) Regia publica locala “Ocolul silvic al municipiului Bistrita” R.A., este
compusa din punct de vedere organizatoric din diviziuni tehnico-administrative ,respectiv
cantoane silvice conduse de padurari angajati in conditiile legii , grupate la randul lor in
districte silvice conduse de ingineri , subingineri sau tehnicieni , aflati in subordinea sefului
de ocol. Regia poate avea in structura sa subunitati fara personalitate juridica: districte
silvice , cantoane silvice , sectii si alte subunitati pentru gestionarea padurilor , exploatarea
padurilor si prelucrarea primara a lemnului, precum si pentru intretinerea si repararea
drumurilor, pepiniere silvice, crescatorii de vanat, pastravarii, sectii de productie pentru
impletituri din nuiele de rachita si centre pentru recoltarea, prelucrarea si valorificarea
lemnului, a fructelor de padure, a ciupercilor comestibile din flora spontana, a plantelor
medicinale si a carnii de vanat, magazine proprii de prezentare si desfacere a produselor
specifice fondului forestier si cinegetic, club sportiv, fabrici sau ateliere, administratii de
parcuri nationale, naturale si arii protejate, precum si alte subunitati fara personalitate
juridica, necesare obiectului de activitate, care functioneaza ca puncte de lucru, in
conditiile legii.

(2) Infiintarea, respectiv incetarea activitatii subunitatilor sau subunitatilor
prevazute la alin.1, se realizeaza prin hotarare a consiliului de administratie al Regiei
publice locala “Ocolul silvic al municipiului Bistrita” R.A., cu respectarea legislatiei in
vigoare.,

Art. 284 - (1) In cadrul Regiei publice locale “Ocolul silvic al municipiului Bistrita” R.A
functioneaza directii de specialitate, servicii, birouri, oficii. Numarul, organizarea si
atributiile acestora se stabilesc prin hotarare a consiliului de administratie.

(2) Regia publica locala “Ocolul silvic al municipiului Bistrita” R.A. se poate
asocia cu alte regii si societati comerciale sau cu terte persoane fizice si juridice, romane
sau straine, in conditile legii, pentru realizarea unor activitati de interes comun,
corespunzatoare obiectului sau de activitate ,cu aprobarea prealabila a Consiliului de
administratie al Asociatiel.

Art. 285. - Organele de conducere ale Regiei publice locale “Ocolul silvic al municipiului
Bistrita” R.A. sunt:
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2. seful de ocol
Art. 286 - (1) Consiliul de administratie al Regiei publice locale ;
municipiului Bistrita® R.A este numit de catre Consilile Locale ale celor ve
administrativ teritoriale asociate si este compus din 9 (noua) membri, dintre care
seful de ocol, in calitate de presedinte al consiliului de administratie.

(2) Membrii consiliului de administratie sunt numiti pentru o perioada de 4 ani ;

(3) Membrii consiliului de administratie pot fi revocati oricand de catre cei care
i-au numit ;

(4) Membrii consiliului de administratie nu pot face parte din mai mult de doua
consilii de administratie sau participa la societati comerciale cu care regia are relatii de
afaceri ori interese contrare ;

(5) Consiliul de administratie poate propune celor care i-au numit inlocuirea
unui membru necorespunzator.

(6) Pentru participarea la sedintele Consiliului de administratie , membri

acesteia sunt remunerati cu o indemnizatie de 10% din salariul de incadrare al sefului de
ocol , pentru fiecare sedinta dar nu mai mult de o indemnizatie pe luna.
Art. 287 - (1) Consiliul de administratie isi desfasoara activitatea in conformitate cu
prevederile prezentului regulament si statutul regiei si hotaraste in toate problemele privind
activitatea regiei, cu exceptia celor care, potrivit legii, sunt date in competenta altor
organe.

(2) - Consiliul de administratie poate sa-si elaboreze un Regulament de
functionare propriu care sa prevada efectiv functionarea acestui organ de conducere.
Art. 288. - Consiliul de administratie are urmatoarele atributii :
1. Supune spre aprobare Consilillor locale asociate modificarile, in conditiile legii, a
Regulamentului de organizare si functionare, Statutului, Actului constitutiv, organigramei
si statului de functii al regiei
2. Hotaraste infiintarea sau, dupa caz, desfiintarea unor subunitati, precum si
organizarea si functionarea acestora ;
3. Analizeaza si aproba, in corelare cu obiectivele strategiei nationale in domeniul
silviculturii, programele de activitate economica, de cercetare, dezvoltare si
retehnologizare, pe termen scurt, mediu si lung, pentru care finantarea este asigurata din
sursele proprii ale regiei
4. Stabileste competentele in domeniile tehnic, economico-financiar, juridic si de
personal pentru subunitatile din structura sa;
5. Analizeaza si hotaraste asocierea regiei cu alte regii si societati comerciale sau cu alte
terte persoane fizice si juridice, din tara sau din strainatate, in conditiile legii, pentru
realizarea unor activitati de interes comun, corespunzatoare obiectului sau de activitate,
cu aprobarea in prealabil a Consiliului de administratie al Asociatiei Intercomunitare silvice
Bistrita-Livezile ;
6. Supune avizarii si aprobarii atat Asociatiei Intercomunitare silvice Bistrita Livezile cat
si Consiliilor locale ale municipiului Bistrita si al comunei Livezile bugetul de venituri si
cheltuieli precum si eventualele modificari survenite in cursul anului ;
7. Supune spre verificare si aprobare Directiei Teritoriale a Ministerului Finantelor bilantul
contabil si contul de profit si pierderi pentru exercitiul financiar precedent, precum si toate
situatiile financiare curente ale regiei
8. Supune spre aprobare si avizare Consiliilor locale asociate si Asociatiei , indicatorii de
performanta, modificarea si realizarea acestora, precum si toate drepturile ce decurg din
realizarea lor;
9. Supune spre avizare si aprobare , Consiliilor locale asociate si Asociatiei , nivelul
creditelor necesare, fundamenteaza si solicita subventii pentru investitii, pentru actiuni de
combatere a unor atacuri masive de daunatori, efc;
10. Stabileste masuri pentru respectarea disciplinei tehnologice, pentru paza fondului
forestier si a bunurilor regiei
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11. Stabileste preturile produselor specifice fondului forestier si pastoral si le supune
aprobarii Consiliului de administratie al Asociatiei ;

12. Stabileste tarifele pentru prestarile de servicii pentru padurile aprtinand persoanelor
fizice si juridice neasociate;

13. Stabileste tarifele pentru lucrari , produse si servicii din domeniul sau de activitate ,
potrivit legii;

14. Aproba casarea si scoaterea din uz a mijloacelor fixe , obiecte de inventar efc;

15. Aproba riscul normal al serviciului pentru angajatii regiei , la propunerea sefului de
ocol;

16. Actioneaza in conditile prevazute de lege pentru concesionarea sau inchirierea unor
bunuri din patrimoniul propriu; ,

17. Avizeaza si supune aprobarii Consiliului de administratie al Asociatiei si Regiei
scoaterile temporare din fond forestier si supune aprobarii Consiliilor locale asociate
scoaterile definitive din fond forestier;

18. Stabileste investitiile care urmaza sa fie realizate , potrivit obiectului sau de activitate
si care se finanteaza din surse proprii sau alte surse , potrivit legii , cu avizarea Asociatiei
si aprobarea consilillor locale;

19. Solutioneaza contestatiile salariatilor din cadrul regiei impotriva masurilor disciplinare
si administrative aplicate potrivit competentelor prevazute de lege;

20. Aproba orice alte masuri privind activitatea Regiei publice locale “Ocolul silvic al
municipiului Bistrita” R.A, potrivit legii.

Art. 289. - Consiliul de administratie se intruneste in sedinta ordinara trimestrial, la
convocarea sefului de ocol sau ori de cate ori este necesar, la convocarea sefului de ocol
sau la cererea unei treimi din numarul membrilor consiliului de administratie, in sedinta
extraordinara.

Art. 280 — (1) Consiliul de administratie poate atrage in activitatea sa de analiza a unor
probleme complexe specialisti din diferite sectoare ;

(2) Activitatea specialistilor atrasi pentru solutionarea unor probleme
complexe va putea fi remuneratd; nivelul remuneratiei va fi stabilit de catre Consiliul de
administratie al regiei. .

Art. 291. - Consiliul de®administratie prezinta Consililor locale a municipiului Bistrita si a
comunei Livezile in prima luna a fiecarui an, iar primarilor, ori de cate ori acestia solicita,
un raport asupra activitatii Regiei publice locale “Ocolul silvic al municipiului Bistrita® R.A.
din anul precedent sau pana la acea data, dupa caz,precum si un raport asupra
programului de activitate pentru anul in curs.

Art. 292. - Afributiile sefului de ocol sunt urmatoarele : :

1. Asigura organizarea, conducerea si gestionarea activitatii curente a regiei

2. Raspunde, in conditiile legii, de ducerea la indeplinire a obiectivelor si criteriilor de
performanta manageriala stabilite pentru Regia publica locala “Ocolul silvic al municipiului
Bistrita” R.A

3. Numeste pe funciii personalul din subordine din cadrul regiei

4. Stabileste masuri, potrivit legii, pentru angajarea raspunderii disciplinare, materiale,
civile,penale sau contraventionale a angajatilor in cazul neindeplinirii de catre acestia a
obligatiilor de serviciu ce le revin;

5. Negociaza si incheie cu sindicatele sau cu reprezentantii salariatilor contractul colectiv
de munca la nivelul Regiei publice locale “Ocolul silvic al municipiului Bistrita® R.A si
contractele individuale de munca ale salariatilor si supune aprobarii consilillor locale
contractul colectiv de munca;

6. Reprezinta si angajeaza, prin semnatura Regia publica locala “Ocolul silvic al
municipiului Bistrita” R.A in relatiile cu tertii in limita competentelor aprobate de consiliul
de administratie si in conditiile legii.

7. Angajeaza personalul din subordine , incheie si semneaza contractele individuale de
munca , in conditiile legii;
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8. Stabileste nivelul de salarizare pentru personalul din subordine , in G
contractul colectiv de munca si cu bugetului de venituri si cheltuieli aprobat :
Art. 293. - (1) Seful de ocol este ordonator de credite in conditiile prevazutg#
cazul in care regia este beneficiara unor imprumuturi nerambursabile; !

(2) Seful de ocol este responsabilul legal cu care autoritatile contractan’te vor
semna contracte de finantare a obiectivelor de investitii, in cadrul programelor externe de
sprijin nerambursabil potrivit obiectului de activitate al Regiei publice locale “Ocolul silvic
al municipiului Bistrita” R.A
Art. 294. - In exercitarea atributiilor sale, seful de ocol emite ordine si decizii.

Art. 295 - (1) Regia publica locala “Ocolul silvic al municipiului Bistrita” R.A asigura din
veniturile realizate in activitatea proprie, acoperirea tuturor cheltuielilor, realizarea
investitiilor precum si obtinerea de profit;

(2) Profitul realizat in activitatea Regiei publice locale “Ocolul silvic al
municipiului Bistrita” R.A va fi repartizat conform legii, in functie de realizarile fiecarui
proprietar .

Art. 296 - (1) Regia publica locala “Ocolul silvic al municipiului Bistrita” R.A. intocmeste
anual bugetul de venituri si cheltuieli si situatii financiare, in conditiile legii, dupa modelele
stabilite de Ministerul de Finante , supunandu-le spre avizare si aprobare asociatiei
precum si consiliilor locale.

(2) Situatiile financiare se supun spre aprobare consiliului de administratie al
regiei, potrivit legii.

(3) Evidentele contabile , respectiv veniturile si cheltuielile vor fi conduse
separat pe fiecare propri

(4) Cheltuielile comune (apa , energie , consumabile , furnituri , etc ) vor fi
repartizate in proportie egala pe fiecare propriatar asociat.

(5) Investitiile proprii ale regiei , mijloacele fixe , si alte cheltuieli vor fi repartizate
pe proprietari , in coformitate cu hotararile Consiliului de administratie
Art. 297 - Regia publica locala “Ocolul silvic al municipiului Bistrita® R.A. poate constitui,
potrivit legii, fonduri necesare realizarii obiectului sau de activitate.
Art. 298. - Regia publica locala “Ocolul silvic al municipiului Bistrita” R.A poate contracta
credite bancare, sponsorizari, donatii, imprumuturi interne sgu externe rambursabile sau
nerambursabile, in conditile legii , in urma avizarii si-aprobarii de catre asociatie si
consiliile locale.
Art. 299. - Regia publica locala “Ocolul silvic al municipiului Bistrita” R.A. are dreptul sa
inchirieze bunuri aflate in patrimoniu, in conditiile legii.
Art. 300. - Consiliul de administratie al regiei. hotaraste cu privire la investitiile care
urmeaza sa fie realizate potrivit obiectului sau de activitate si care se finanteaza din surse
proprii sau din alte surse, potrivit legii,in urma avizarii si aprobarii asociatiei si consiliilor
locale conform bugetului de venituri si cheltuieli ;
Art. 301. - (1) Operatiunile de incasari si plati ale regiei se efectueaza in conturi deschise
la banci, in limitele stabilite de Banca Nationala a Romaniei. Pentru necesitati curente
Regia publica locala “Ocolul silvic al municipiului Bistrita® R.A poate efectua operatiuni de
incasari si plati in lei si in valuta, in conditiile legii, prin caseria proprie.

(2) Operatiunile de incasari si plati cu strainatate se vor efectua prin unitatile
bancare
Art. 302. - Controlul intern al activitati economico-financiare se realizeaza de catre o
societate specializata in acest sens, prin incheierea unui contract de prestari servicii cu
aceasta.

2. Societatea Business Park Bistrifa Sud



Art. 303~ Societatea Business Park Bistrifa Sud este infiintatd din anul 2012, avand ca
unic asociat Municipiul Bistrita

Art. 304. Societatea Business Park Bistrita Sud are regulament propriu si regulamentul de
functionare al parcului industrial.

Cap .V Compartimente functionale din subordinea Secretarului municipiului Bistrita
1.Aparatul de specialitate
1.1. Compartimentul pregatire documente, contencios

Art. 305. — Compartimentului pregatire documente, contencios este subordonat
Secretarului municipiutui Bistrifa si are urmatoarele atribufji ;

1. execufa lucrarile privind pregatirea, convocarea si desfasurarea sedinielor consiliului
local;

2. verifica, din punct de vedere formal si legal, proiectele de hotdrare supuse dezbaterii
consiliului local;

3. asigurd preluarea pe suport de hartie si electronic a documentatiilor, a proiectelor de
hotarare nscrise Tn proiectul ordinii de zi a sedintei consiliului local de la serviciile din
aparatul de specialitate al primarului si serviciile publice de interes local, asigura
imprimarea acestora pe medii de stocare - CD, DVD, in vederea comunicérii lor catre
membrii consiliului local, reprezentanti ai executivului primariei si cei ai presei locale,
precum si celorlaite servicii interesate, prin intermediul retelei interne — PAANGAJATI
PMB;

4. participa la sedintele consiliului local si la sediniele comisiilor de specialitate ale
consiliufui;

5. asigura redactarea hotarérilor adoptate de Consiliul local al municipiului Bistrita;

6. asigura documentele si materialele necesare procedurii de vot secret;

7. conduce evidenia prezentel la sedinte a consilierilor si a delegatilor satesti si
ntocmeste fisa de prezenta pentru plata indemnizatiilor ce se cuvin acestora, prezentand-
0 spre avizare Secretarului municipiului Bistrita si Primarului municipiului Bistrita si o
transmite Compartimentului financiar salarizare, pentru plata indemnizatiei;

8. redacteaza siintocmeste procesele-verbale de sedint3;

9. asigura Tntocmirea dosarului cu hotararile consiliului local si 1l transmite, Tn termenul
legal, Tn vederea exercitarii controlului de legalitate, Institufiei Prefectului judetul Bistrita-
Nasiud;

10. asigura eliberarea exiraselor sau copiilor de pe hotérarile consiliului iocal pe care le
detine;

11. asigura aducerea la cunostintd publicd a hotararilor cu caracter normativ pe pagina
web a institutiei; comunica persoanelor interesate hotararile cu caracter individual;

12. conduce:

a. Registrul de evidenta si numerotare a hotararilor consiliului local,

b. Registrul de evidenta a petitiilor, plangerilor, sesizarilor adresate consiliuiui local

cC. Registrul special de evidenfa a obiecfiilor secretarului municipiului cu privire la
legalitatea hotararilor consiliului local,

d. Registrul declaratiilor de avere pentru alesii locali,

e. Registrul declaratiilor de interese pentru alesii locali

f. Registrul de interese pentru alesii locali,

g. Registrul de evidenta proiectelor de hotarare predate de structurile de specialitate
h. Registrul de eviden{a a proceselor - verbale de afisare/dezafigare a proiectelor de

hotardre cu caracter normativ si a minutelor sedinielor publice ale Consiliului local al
municipiului Bistrita

13. gestioneaza secfiunea Consiliul local” a paginii web a instituiiei,
www.primariabistrita.ro;
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14. asigura actualizarea modulului acte interne al aplicatiei Lex Expert, in.
Compartimentul tehnologia informatiei.
15. asigura implementarea prevederilor legale referitoare la declaratiile de
interese ale alesilor locali ai municipiului Bistrita

16. primeste si inregistreaza declaraiiile privind interesele personale ale alesilor [ot=H
municipiului Bistrita, le eviden{iaza in Registrul de interese si le transmite Institufiei
Prefectului judetului Bistrita-Nasaud, conform Legii nr.393/2004, cu modificarile si
completarile ulterioare;

17. primeste declaratiile privind starea de incompatibilitate ale alesilor locali, potrivit
prevederilor Legii nr. 161/2003, cu modificarile si completarile

18. comunica serviciilor de specialitate deciziile consiliului local si ale comisiilor de
specialitate, asupra petitiilor, rapoartelor, informarilor analizate in vederea intocmirii de
catre acestea, potrivit competentelor, a raspunsurilor catre solicitanti.

19. urmareste indosarierea, legarea (prin firme specializate), sigilarea si arhivarea
dosarelor de sedinta ale consiliului local, in termenele stabilite potrivit legii;

20. verifica respectarea regulilor procedurale pentru asigurarea transpareniei decizionale
in cadrul procesului de elaborare a proiectelor de hotarare cu caracter normativ si, in
acest sens, publicd pe pagina de internet a institufiei proiectele de hotarare cu caracter
normativ, transmise de serviciile de specialitate, pentru consultare publica

21. colaboreaza cu Directia comunicare in vederea publicarii proiectelor de hotarare cu
caracter normativ in Buletinul informativ al Consiliului local al municipiului Bistrifa si Tn
locurile special amenajate, a minutelor sedintelor Tn publicatia ,Primaria Bistrita”, precum
si a hotararilor cu caracter normativ in Monitorul Oficial al municipiului Bistrifa.

22. participd la intocmirea si gestioneazd evidenta procedurilor prealabile, asigura,
impreuna cu secretarul, directorii si sefii serviciilor care au intocmit raportul de specialitate
la hotararea care face obiectul procedurii prealabile, documentatia necesara reanalizarii in
consiliul local;

23. exercitd, Tn colaborare cu secretarul municipiului, atribuiii Tn domeniul stabilirii,
constatarii, urmaririi, controlului Tncasarii creantelor fiscale datorate de contribuabili,
persoane fizice si juridice, modul de colaborare intre servicii si de indeplinire a atributiilor
acestora in materie fiscala, astfel:

a. participd la pregdtirea si redactarea proiectelor de hotarare privind taxele si
impozitele locale, a taxelor speciale, a celor ce presupun aplicarea de sancfiuni $i
contraventii;

b. pregatesc documentafia necesara in vederea reanalizarii de catre Consiliul local
a hotararilor Consiliului local care privesc taxele speciale, in cazul inregistrarii unor
contestatii, conform prevederilor Codului fiscal si a Legii Finantelor Publice Locale;

g elibereaza copii certificate cu originalul dupa hotararile consiliului local privind
taxele si impozitele locale, a taxelor speciale, a celor ce presupun aplicarea de sanctiuni si
contraventii — pentru hotararile consiliului local aflate in gestiunea acestora, atat pentru
cetatenii interesati, cat si la solicitarea compartimentelor interesate;

d. intocmesc procesul - verbal la sedintele de analiza privind modul de aplicare a
hotararilor privind taxele si impozitele locale, a taxelor speciale, a celor ce presupun
aplicarea de sanctiuni si contraventii, la solicitarea primarului sau secretarului;

24. asigurd respectarea Nomenclatorului arhivistic, propune actualizarea acestuia si
predarea anuala a documentelor arhivate la Arhiva primariei.

25. indeplineste si alte atributii stabilite prin Regulamentul de organizare si functionare a
Consiliului local al municipiului Bistrita, precum si cele stabilite de catre secretarul
municipiului.

1.2. Compartimentul registru agricol

Art. 306. - Compartimentului registru agricol este subordonat Secretarului municipiului
Bistrita si are urmatoarele atributii :
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1. asigurd, pe baza verificarii documentelor care atestd dreptul de proprietate si a
normelor legale de completare, conducerea Registrelor Agricole ale municipiului Bistrita
pe suport de hartie si in sistem informatic;

2. asigura intocmirea lucrdrilor necesare pentru eliberarea si avizarea periodicd a
certificatelor de producator agricol, In vederea valorificarii Tn piete, targuri si oboare a
produselor agricole si animalelor din gospodariile proprii si ferme agricole;

3. asigura producatoritor agricoli si fermierilor, n limita competentelor ce revin primariei si
potrivit evidenielor din Registrele Agricole si a altor acte depuse de acestia, sprijin de
specialitate peniru eliberarea de documente necesare completarii dosarelor pentru
obtinerea de subventii sau alta forma de sprijin financiar de la Uniunea Europeana sau de
la bugetul de stat;

4. pune la dispozitia Serviciului constatare si impunere, Setviciului urmarire si incasare si
Compartimentului executari silite, orice date si informatii din Registrele Agricole;
o.Intocmeste si conduce la zi Registrele Agricole ale municipiului Bistrita in conformitate
cu legislatia in vigoare, inclusiv a aplicafiei registrului agricol in sistem informatic;

8. verifica Tnscrierile Tn Registrele Agricole ale municipiului Bistrita si in teren cu privire la
suprafetele de teren, cladirile de locuit $i celelalte construciii gospodaresti, efectivele de
animale, pe specii si categorii, numdrul de pasari pe specii, familii de albine, mijloace de
transport si utilaje agricole ale fermierilor si producatorilor agricoli si elibereaza pe baza
datelor din registrele agricole si a rezulfatelor verificarilor din teren, adeverinte pentru
Intocmirea dosarelor Tn vederea acordarii de subventii de Uniunea Europeana sau de la
bugetul de stat, de stimulente de la bugetul de stat, de alocatii pentru motorina necesare
lucrarilor agricole mecanizate, asigurand, in limita competentelor primariei prevazute in
actele normative aplicabile, sprijin de specialitate;

7 tine evidenta efectivelor de animale de pe raza municipiuiui Bistrifa si elibereaza bilete
de adeverire a proprietatii asupra animalelor;

8.elibereazd adeverinie pe baza datelor din registrul agricol pentru persoanele care nu
detin teren agricol, in vederea stabilirii ajutorului de somaj, Intocmirii dosarelor pentru
acordarea de burse gcolare si rechizite, ajutor social, ajutor pentru Tncalzirea locuintei si
cantina de ajutor social precum $i pentru stabilirea altor masuri de asistenta social3;
9.conduce la zi evidenia contractelor de arendare a terenurilor agricole Tncheiate in baza
noului Cod Civil

10.Intocmeste gi elibereaza adeverinie pe baza datelor din Registrele Agricole cu privire la
imobilele terenuri situate Tn intravilanul si/sau extravilanul municipiului Bistrita, necesare
pentru stabilirea impozitului pe terenuri in baza declaratiilor de impunere si/sau pentru
Instrdinarea terenurilor, urmareste si Intocmeste documentele de evidenta funciard pentru
stabilirea impozitului pe terenurile agricole pe care le transmite serviciilor de specialitate in
vederea stabilirii impozitului, urmarii si Tncasarii impozitului sau executarii silite;

11. verifica, la solicitarea Serviciului stare civild, Tnregistrarile din Registrele Agricole
privind bunurile imobile definute in proprietate in vederea completarii sesizarilor de
deschidere a procedurii succesorale; comunica rezultatul verificarilor n termen de sapte
zile calendaristice.

12.colaboreaza cu instifutile si autoritdtile publice centrale si locale pentru agricultura,
finante, statistica etc. precum si cu alte instituiii cu atributii in domeniu;

13.verificd Tn teren si in cazuri justificate, conform procedurii §i competentelor ce revin
primariei, face propuneri privind schimbarea categoriilor de folosin{a a terenurilor definute
In proprietate de persoanele fizice sau juridice si le transmite spre aprobare la Oficiul
Judetean de Cadastru si Publicitate Imobiliara Bistrita-Nasaud, opereaza in Registrul
agricol modificarile survenite, Th baza aprobarilor si comunicarilor OCPI BN;

14.constituie si actualizeaza in Registrele Agricole evidenta terenurilor care fac parte din
domeniul public sau privat al municipiului, pe baza documentelor transmise de Directia
patrimoniu si Directia arhitectura si dezvoltare urbana, dupa caz;

15.urméareste modul Tn care detinatorii de terenuri asigura cultivarea acestora si
ntocmeste rapoarte privind situatia agricold a municipiului;
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16.inregistreaza si transmite Tn termen de 24 ore Tngtiintarea scrisa depusa\gk
agricoli, persoane fizice sau juridice, organelor abilitate pentru Tntocmirg:
constatare a calamitatilor naturale; ‘
17.conduce evidenta terenurilor agricole degradate prin calamitaii si face propur
ameliorarea si redarea acestora n circuitul agricol;

18.verificd si completeaza declaratiile depuse de persoanele fizice si juridice, cu date din
registrul agricol cu privire la terenuri, masini agricole si constructii declarate in registrul
agricol, in vederea stabilirii impozitului pe constructii i teren, conform Codului fiscal;
19.comunica in termen de 3 zile catre Directia economica-Venituri, orice modificare
operata n registrul agricol cu privire la terenurile, cladirile, mijloacele de transport sau alte
bunuri detinute in proprietate sau folosin{a, dupa caz, de natura sa conduca la modificarea
oricaror impozite si taxe locale de natura celor privind Codul fiscal;

20.pune la dispozitia Directia economica-Venituri orice date si informatii din Registrele
Agricole, la solicitarea acestora si colaboreaza cu personalul cu aceste servicii la
identificarea rau platnicilor, persoane fizice si juridice si luarea masurilor legale ce se
impun fatd de acestia pentru neindeplinirea obligatiile legale de declarare a bunurilor
impozabile, imobile, terenuri, constructii, masini agricole, ca urmare a unor tranzaciji.
21.efectueaza lucrarile de pregatire si organizare a recensamantului general agricol si
finalizeaza rezultatele acestuia;

22.intocmeste darile de seama si rapoartele statistice anuale privind datele din registrul
agricol si le transmite institutiilor si autoritatilor publice abilitate;

Cap.VI. Autoritatea Urbana constituita la nivelul Municipiului Bistrita

ART.307. - Autoritatea Urbana constituitd la nivelul Municipiului Bistrita - organism
intermediar de nivel Il al POR 2014 — 2020, Axa prioritard 4 — Sprijinirea dezvoltarii urbane
durabile a fost infiinfatd prin Hotardrea Consiliului local al municipiului Bistrifa nr.
22/16.03.2017 pentru aprobarea infiintarii Autoritatii Urbane la nivelul Municipiului Bistrita.
ART.308. - Rolul Autoritatii Urbane este de prioritizare a proiectelor finanfabile prin Axa 4
POR - Sprijinirea dezvoltarii urbane durabile, in vederea pregatirii procesului de negociere
intre municipiile resedinta de judef privind proiectele de pe prioritatile de investitii 4.1, 4.2,
4.3, 4.4 si 4.5 si de stabilire a gradului de maturitate al portofoliului de proiecte.
ART.309.- Autoritatea Urbana functioneaza in temeiul unui acord de delegare de atributii
incheiat ntre Autoritatea de Management pentru POR si Municipiul Bistrita si are in
componenta sa minim 3 membri din cadrul Primariei Municipiului Bistrita sau ale institutiilor
publice din subordine, desemnati prin Dispozitie a Primarului Municipiului Bistrita.
ART.310. - Autoritatea Urbana va prioritiza si selecta proiectele aferente Strategiei de
Dezvoltare Locald a municipiului Bistrita pentru perioada 2010-2030 (inclusiv din Planul de
Mobilitate Urbana Durabila - PMUD), finan{abile in perioada 2014-2020 prin intermediul Axei
prioritare 4 a POR 2014-2020, in baza unei metodologii si a unor criterii de selectie,
elaborate de catre Autoritatea de Management pentru POR si aprobate de catre Comitetul
de Monitorizare al Programului Operational Regional 2014-2020, precum si a unei proceduri
specifice.
ART.311. — Autoritatea Urbana constituita la nivelul Municipiului Bistri{a este condusa de un
coordonator, numit prin dispozitia primarului.
ART.312 . — Autoritatea Urbana are urmatoarele atributii principale:
1. Aplica metodologia si criteriile pentru selectarea strategica a fiselor de proiecte din
Strategia Integratd de Dezvoltare Urbana a municipiului Bistrita, inclusiv din scenariul
selectat din Planul de Mobilitate Urbana Durabila a municipiului Bistrita, cu respectarea
metodologiei si a criteriilor de selectare strategica aprobate de CMPOR.
2. Asigura cadrul organizatoric, procedural si metodologic, conform dispozitiilor
regulamentelor europene si legislatiei nationale relevante, Tn acest sens, beneficiind, din
partea AMPOR, de findrumare metodologica si asistenia de specialitate necesare

elaborarii manualelor de proceduri interne si derularii activitatilor specifice AU. L3



3. Organizeaza procesul de selectare strategica a figselor de proiecte la nivel local si asigura
transparenta i impartialitatea acestuia, in conformitate cu prevederile procedurale, cu
prevederile Documentului cadru de implementare a dezvoltdrii urbane durabile — Axa
prioritara 4 Sprifinirea dezvoltérii urbane durabile si/sau ale ghidurilor specifice elaborate de
AMPOR i raspunde de desfagurarea acestui proces. Selectarea figelor de proiecte se
realizeaza in baza metodologiei furnizate prin Documentul cadru de implementare a
dezvoltarii urbane durabile — Axa prioritard 4 Sprijinirea dezvoltarii urbane durabile.

4. Transpune toate instructiunile privind implementarea POR emise de AMPOR, in
conditile legii, si le aplicd in termenul prevazut in continutul acestora. AMPOR poate
consulta AU Tn procesul de elaborare al acestor instructiuni.

5. Solicita de la AMPOR informatii suplimentare si clarificari exclusiv pentru buna
Indeplinire a atributiei delegate.
6. Se asigura cd personalul propriu cunoaste si pune in aplicare prevederile

procedurilor interne pentru implementarea POR, in vederea Indeplinirii corespunzétoare a
atributiei delegate.

7. Permite accesul reprezentantilor AMPOR si al altor institutii cu atributii de verificare/
auditare/ control la sediul sau, In baza comunicarii transmise de catre acestea, in termenul
si cu respectarea conditiilor stabilite prin Acordul de delegare, pune la dispozitia acestora
documentele solicitate si ia toate masurile necesare pentru a asigura buna desfasurare a
activitatilor de verificare/ auditare/ control derulate.

8. Elaboreaza un Plan de actiuni in scopul remedierii deficientelor constatate, pentru a
asigura implementarea in termen a actiunilor prevazute in plan si pentru a comunica stadiut
Implementarii acestora pana la remedierea deficientelor confirmatd de AMPOR, in cazul in
care, ca urmare a verificarii modului de realizare a activitaiilor aferente afribufiei delegate,
AMPOR formuleaza recomandari.

9. Coopereazd cu AMPOR in formularea réspunsului la proiectul raportului de audit si
asigura implementarea in termen a recomandarilor, Tnh cazul in care organismele de audit
UE sau nationale formuleaza recomandari care vizeaza organizarea si activitatea AU.

10. Mentiine capacitatea administrativd si  operationald necesard Indeplinirii
corespunzatoare a atribuiei delegate, pe toatd durata Acordului de delegare. AU isi poate
autosuspenda temporar activitatea doar dupa obfinerea avizarii Documentului Justificativ
FESI de catre AMPOR si dupa obtinerea acordului prealabil al AMPOR.

Partea a lll-a
Dispozitii finale

Art. 313. - Prevederile prezentului regulament se completeaza cu alte dispozitii cuprinse
in actele normative specifice n vigoare sau care apar dupéa adoptarea acestuia.

Art. 314. — Personalul din aparatul de specialitate al Primarului municipiului Bistrifa si de la
serviciile, institutiile si regiile publice de interes local, indiferent de functia pe care o ocup3,
este obligat sa cunoasca, sa respecte si sa aplice prevederile prezentului regulament.

Art. 315. — In baza prevederilor prezentului regulament se vor stabili atributiile
functionarilor publici si personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului municipiului Bistrifa si de la serviciile, institutile si regiile publice de interes
local.

Art. 316. — Prezentul regulament intra Tn vigoare de la data de 01.07.2017.
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