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6. Documente de referinfa

6.1.Legislatie primard:

Legea 53(r1)/2003 — privind Codul Muncii republicat in 2011, cu modificérile ulterioare.

Constitutia Romaniei;

Legea nr. 188(r1)/1999, legea privind Statutul functionarilor publici.

__6.2. Legislatie secundara:

Ordin nr. 400/2015 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al entitatilor publice;
Hotérarea Guvernului nr. 1344/2007 privind organizarea si functionarea comisiilor de disciplin;

6.3.Alte documente, inclusiv documente interne ale entititii:

Regulament de Organizare si Functionare;

Regulament Intern,

7. Definitii §i abrevieri ale termenilor utilizati

/L

7.1 Definitii:
Nr. Termenul Definitia si/sau, daca este cazul, actul care defineste termenul
1. Crt.

Proceduri operationala Totalitatea pasilor ce trebuie urmati, a metodelor de lucru stabilite si a
regulilor de aplicat in vederea executdrii activititii, atributiei sau sarcinii
PS (Procedurd de sistem) Procedurid care descrie o activitate sau un
proces care se desfisoard la nivelul tuturor compartimentelor/structurilor
dintr-o entitate public;
PO (Procedura operationald) = Procedurd care descrie o activitate sau un
proces care se desfigoard la nivelul unuia sau mai multor compartimente
dintr-o entitate publica.

2. Editie a unei procedur | Forma initiald sau actvalizatd, dupd caz, a unei proceduri operationale,

operationale aprobaté si difuzati.

3. Revizia in cadrul unei editii | Actiunile de modificare, adaugare, suprimare sau altele asemenea, dupa
caz, a uneia sau a mai multor componente ale unei editii a procedurii
operationale, actiuni care au fost aprobate si difuzate.

4, Sistem de control Ansamblu de structuri organizatorice, responsabilitéti, proceduri, procese

managerial $i resurse ce are ca scop implementarea controlului managerial

5. Analiza Activitate de a determina potrivirea, adecvarea si eficacitatea subiectului

in cauza, in ceea ce priveste indeplinirea obiectivelor stabilite.
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0. Comisia Comisia de monitorizare, coordonare §i indrumare metodologicd a

dezvoltarii sistemului de control managerial.

7.2 Abrevieri:
Nr. | Abrevierea Termenul abreviat
crt.
1. | PO Procedura operationala
2. | PS Procedura de Sistem o
2. |E, Elaborare : )
3. | V. Verificare
4. | A Aprobare
5. | Ap. Aplicare
6. | Ah. Arhivare
7. |RU Personal responsabil RU

8. Descrierea procedurii

8.1Generalitati:

» Disciplina muncii este o conditie obiectiva si indispensabild desfasurarii activitatii fiecdrui manager.

* Punénd in evidentd importanta indatoririi de a respecta disciplina muncii, Codul muncii o enunti in
art.39, al.2, lit.b) ca o obligatie distincté a salariafilor, dar si ca un drept al angajatorului — previzut la
art. 247, al.1 din acelasi cod — de a aplica sanctiuni disciplinare salariatilor ori de cite ori constata - )
acestia sdvirsesc abateri disciplinare.

8.2 Raspunderea disciplinari si sanctiunile disciplinare:

» Raspunderea disciplinard intervine in cazurile in care un angajat sdvirgeste cu vinovitie o abatere
disciplinara.
Elementele necesare rispunderii disciplinare sunt:
- Calitatea de angajat;
- Existenta unei fapte ilicite;
- Savdrgirea faptei cu vinovdtie;
- Un rezultat daundtor §i legdtura de cauzalitate intre faptd si rezultat.

» Fapta ilicitd sub aspect disciplinar consti in incélcarea normelor legale, regulamentului intern, contractului
individual de munc4, ordinelor si dispozitiilor conducétorilor ierarhici.

» Vinovitia este elementul subiectiv principal in care se exprimé atitudinea constiintei si vointei fatd de fapta
si urmirile ei. Cand se afirma despre o persoana care a sdvarsit o faptd ca este vinovaté, inseamna ci ea si-a
dat seama despre fapti si a voit urmdrile sau nu si-a dat seama, dar putea si era obligata si-gi dea seama.
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Fapta este savarsita cu intentie cind salariatul:

- Prevede rezultatul faptei sale urmérind producerea lui prin sdvérsirea acelei fapte - intentia
directd;

- Prevede rezultatul faptei sale si nu-1 urméireste, acceptd posibilitatea producerii lui - infentia
indirectd.

» Fapta este savirsiti din culpa salariatului:

\J

- Prevede rezultatul faptei sale, dar nu-l acceptd, considerdnd fard temei ca el nu se va produce —
usurinfa;
- Nu prevede rezultatul faptei sale, desi trebuia si putea sd-1 prevada — nesocotinta;

» Gradul de vinovitie constituie unul din criteriile folosite pentru individualizarea sanctiunii;
» In materie disciplinarg, in cazul in care sunt dovedite incilcarea normelor legale sau contrcatuale si
vinoviétia, rezultatul daunétor si legétura de cauzalitate sunt prezumate.

» Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul, in cazul in care salariatul savirseste o
abatere disciplinara, conform art. 248, al.l din Codul Muncii sunt:

a)
b)

c)
d)

e)

Avertismentul scris;

Retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzitor functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o duratéd ce nu poate depasi 60 de zile;

Reducerea salariului de baza pe o durati de 1-3 luni cu 5-10%;

Reducerea salariului de baza si/sau, dupi caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioadi de 1-3
luni cu 5-10 %;

Desfacerea disciplinard a contractului individual de munci.

_).3 Procedura cercetirii abaterilor disciplinare si a aplicirii sanctiunilor disciplinare:

* Cercetarea disciplinari presupune parcurgerea a 5 etapte:

a)
b)
c)
d)

e

Intocmirea unui referat privind savdrsirea unei abateri disciplinare;

Emiterea Deciziei de convocare a Comisiei de disciplind;

Convocarea salariatului pentru cercetarea disciplinard prealabild,

Cercetarea disciplinard propriu-zisd §i intocmirea procesului-verbal de citre Comisia de
disciplind;

Dispozitia de sanctionare.

83.1 Referatul privind sivarsirea unei abateri disciplinare

» In general, seful ierarhic superior al salariatului care a savérsit abaterea disciplinard sau conducatorul
structurii organizatorice din care face parte sau conducitorul unititii angajatoare, intocmeste un referat
privind fapta sévarsita. Se utilizeazd modelul anexat la prezenta procedura.
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83.2 Organele competente
» Legislatia in materie precizeazd céd angajatorul constituie componenta Comisiei de disciplina cét si
convocarea acesteia prin decizie.
» Convocarea Comisiei de discipling se face prin decizie, conform modelului anexat la prezenta proceduri,
» Din comisie face parte fira drept de vot, in calitate de observator, $i un reprezentant al sindicatului.
» Din comisie nu va face parte persoana care a intocmit referatul. )
8.3.3 Cercetarea abaterii disciplinare _

Sub sanctiunea nulitétii absolute, nici o mésurd, cu exceptia celei prevazute la art. 248, al.1, lit. a), nu
poate fi dispusé inainte de efectuarea unei cercetéri disciplinare prealabile.

Pentru cercetarea abaterii disciplinare si propunerea sanctiunii, Comisia de disciplind il va convoca in
scris pe salariatul cercetat, cu cel putin 5 zile lucratoare inainte.

Convocarea va indica cel putin motivul, data, ora si locul intrevederii, conform modelului anexat la
procedurd.

Convocarea se predd personal salariatului, cu semnéturd de primire, ori, in caz de refuz al primirii, prin
scrisoare recomandatd (cu confirmare de primire), la domiciliul sau resedinta comunicate de acesta sau
prin executor judecitoresc. '
Neprezentarea salariatului la convocarea ficutd in conditiile previzute mai sus, fard motiv obiectiv, di
dreptul anagajatorului si dispuni sanctionarea, fira efectuarea cercetiirii disciplinare prealabile.
In cazul cercetarii se vor stabili faptele si urmarile acestora, imprejuririle in care au fost savarsite,
precum si orice date concludente pe baza c#irora si se poata stabili existenta sau inexistenta vinovitiei.
Ascultarea si verificarea aparrilor salariatului cercetat sunt obligatorii. In cursul cercetarii disciplinare..
prealabile salariatul are dreptul sd formulize gi sd sustind toate aparirile In favoarea sa si si ofe. )
persoanei Imputernicite s realizeze cercetarea, toate probele $i motivatiile pe care le consider necesare.
Este obligatoriu si fie luatd o declaratie scrisé a salariatului, in baza céreia se poate lua o eventual decizie
de sanctionare, probandu-se totodati si respectarea dreptului la apéarare.

Comisia de disciplind propune aplicarea sau neaplicarea unei sanctiuni disciplinare dupi analizarea
cercetaril.

Consemnarea cercetdrii comisiei de disciplind si propunerea de aplicare sau neaplicare a unei sanctiuni
disciplinare se materializeazd sub forma unui proces-verbal, conform modelului anexat la prezenta
procedura.

Lucrérile comisiei de disciplin se consemneaza intr-un registru de procese verbale.
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1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau, dupi caz, a reviziei in cadrul
editiei procedurii:

Nr. Elemente pnvmd
Crt. responsabilii / Numele si prenumele Functia Data Semnitura
operatiunea
1.1. Elaborat Sarb Mirela Consilier
L]
1.2, Verificat Syeda Olga Abdi Sef Birou
| 2l 2gf I
1.3. Aprobat Cretu Ovidiu Teodor Primar !
210 Wi Qadr -

2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii

Nr. Editia sau, dupi caz, Componenti Modalitatea Data la care se aplici

Crt. revizia in cadrul revizuita reviziei prevederile sau reviziei
editiei editiei

2.1. Ed]tla I Elaborarea editiei Conform ORDIN nr, 400 /2015 Data aprobérii

initiale

pentru aprobarea Codului controlului
intern/managerial al entitatilor publice

29 ) Wl L

3. Lista cuprinzind persoanele la care se difuzeazi editia sau, dupi caz, revizia din cadrul editiei

procedurii
_ "?r. Scopul | Exempl o Nume si Functia Data Semnitura
-¢rt. | Difuziri | 2r | Serviciu/Directie prenume primirii
- . nr. /Compartiment
' /)
1/ 2 d
3.1. | Aplicare 1 Arhitect sef Pop Monica Athitect Sef | 28~ )¢, Wl /#7~
Directia Cincea Dumitru Director ' 7
administratie executv | 2L f . QD}/@
publica juridic
Directia tehnica Fechete Valentina g:;zﬁ?i’: 24 !) ‘230 Q) / ) %/
Directia integrare Cocesiu Liliana Director
europeani executiv 2/(’”, 'LN B
Directia Scurtu Nicolae Director '
economici executiv %/ )/ (Z{EP E
Directia Chirlesan Nicolae Director — . -
comunicare executiv. 28, ffs THE b
Servicul Audit Muresan Samfira Sefserviciu !
e 0 gt N5, )
Serviciul achizitii Filipoi Leontin Sef Serviciu |~ ]
publice 28 /f (r %% /
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BRUO Syeda Olga Abdi Sef Birou 20 tW( zalxg
Secretar Gaftone Floare Secretarul | _ J‘ ' o
Municipiulai |*~ ¢ 1 4
Viceprimar Niculae Cristian Marius | Viceprimar P J ;| A e—
Muthi Adrian Gelu WW
3.2. | Informare 2 BRUO Syeda Olga Abdi | SefBirou |2 J/, 2n)d JRS
3.3. | Arhivare 3 SJED o
Coordonar 4 Comisia de Cretu Ovidiu Teodor Presedinte
34 €, monitorizare, ‘ Cc;misie '?‘('_f } ¢ 2'00/5
control coordonare §i :f"
indrumare
metodologicd a
dezvoltirii
sisternuiul de @"( /L_
control *
managerial A
3.5. | Aprobare 5 Conducere Cretu Ovidiu Teodor Primar |2g7 i, 100 6 (Gl e ]

4. Scopul procedurii

Scopul procedurii este de a descrie modul in care sunt procesate abaterile disciplinare in cadrul Primariei,
respecténd prevederile previdzute de Codul muncii (Legea 53/2003, republicata in 2011).

5. Domeniul de aplicare

e Procedura se aplicd in cadrul Primériei péntru activititile specifice cercetarii disciplinare. Cercetarea
abaterii disciplinare constituie prima fazd a actiunii disciplinare. Aceasta este o prerogativd
angajatorului; este singurul in mésura sé constate savirsirea abaterilor disciplinare de citre angajatii sai
si sa aplice sanctiunile corespunzitoare.

o In cadrul prezentei proceduri sunt analizate modalitatile in care se realizeazi, conform art. 267 alin. (2)
din Codul muncii, cercetarea disciplinard prealabila, persoanele imputernicite sa o efectueze, termenul
de solutionare, modalitatea de elaborare a referatului (procesul-verbal etc.) ce cuprinde concluziile
cercetérii Intreprinse. Cercetarea disciplinard se realizeaza in conformitate cu dispozitiile Tnscrise in
Hotérdrea Guvernului nr. 1344/2007 privind organizarea si functionarea comisiilor de disciplin.
Aceasta contine informatii referitoare la cercetarea abaterii disciplinare si Tntocmirea rapoartelor in

urma efectudrii acestei cercetéri.
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8.3.4 Individualizarea sanctiunii si termenele de aplicare

La stabilirea sanctiunii se va tine seama de cauzele §i gravitatea faptei, de Tmprejurdrile in care a fost
comisd, de gradul de vinovétie a salariatului, de eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de
catre acesta.

Textul art. 248, al.1 din Codul Muncii enumerd sanctiunile intr-o anumiti ordine, de la cea mai usoara
péna la cea mai sever.

In baza propunerii comisiei de discipliné, angajatorul va emite dispozitia de sanctionare.

Dispozitia de sanctionare

Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o dispozitie emisi in form3 scrisd, in termen
de 30 de zile calendaristice de la data ludrii la cunostinta despre sévirsirea abaterii disciplinare, dar nu
mai tirziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.

Dispozitia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data emiterii si
produce efecte de la data comunicirii.

Comunicarea (dispozitia) se predd personal salariatului, cu semnéturd de primire, ori, in caz de refuz al
primirii, prin scrisoare recomandata (cu confirmare de primire), la domiciliul sau resedinta comunicata de
acesta, sau prin executor judecétoresc.

Dispozitia de sanctionare poate fi contestatd de salariat la instantele judecatoresti competente in termen
de 30 de zile calendaristice de la data comunicérii.

8.4 Resurse necesare:

~8.4.1

.

8.4.2

Resurse materiale

Birou/sala de sedinte;

Calculator;

refea intermnet;

imprimanta;

telefoane, fax-uri pentru legéturi operative cu alte compartimente si cu structuri din afard, daci este
cazul;

¢ hirtie xerox.

Resurse umane
= (Comisia de disciplina;
= Secretar;
» Angajat cercetat;
= Personal secretariat;
=  Primar.

8.4.3 Resurse financiare

*  Conform bugetului aprobat pentru anul in curs.
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9 Responsabilititi si raspunderi in derularea activitatii

: : T L BRUO: - o Sefulierarhic superigr al
vy Primar = | Comisia de angajatului cereetat .
AR :Resl}(.msa]:“1 1" cercetarea " i T
AC_thtat_l.' : iy abaterl_lop__ _ g | S s
: - disciplinare e :
Referat pI‘lVHld savarglrea unei abateri A Ap E - )
_disciplinare :
Raportul de cercetare _ A E, Ap
~Stabilirea sanctiunii, care se comunica _____ A E Ap.
Cangajatului cercetat. . SRR AP
Arhivarca actelor 3ust1ﬁcat1ve intocmite de _ A Ap, Arh
Comisia de cercetare a abaterilor d1501plmare '
Coordonarea activitatii de cercetare g Ap. E Ap.
“disciplinarg, . '
10 Anexe, Inregistrari, arhivari
Nr.
anexi/ Denumirea anexei/ Elaborator Aprobd Nr. de Difuzare Arhiare Alte
cod formularului exemplare elemente
formular loc perioads
Copertd | mmmmmmmmm | mmmmmmea 1 Comisie Arhiva Cf.
nomenclator s
arhivistic )
F/PS- Referat privind Seful ferarhic Primar 1 Sefierarhic | Arhivi Cf.
01.1/01 sdvirgirea unei abateri superior nomhczn_clgtor
disciplinare armvishic
F/PS- Decizie convocare Primar Primar 1 Primar Arhiva Cf,
01.1/02 Comisie de disciplind Membri nomenclator
cornisie arhivistic
(copie)
F/PS- Dispozitie convocare Comisia de Primar 1 Comisie de | Arhiva Cf.
01.1/03 salariat disciplini disciplina nomenclator
arhivistic
F/PS- Proces verbal privind Comisia de Primar 1 Comisie de | Arhivi Ct
01.1/04 desfisurarea procedurii disciplind disciplina “‘:_‘;ﬁ:lc:ztc”r
cercetirii disciplinare Salarsat
prealabile cercetat
(copie)
F/PS- Dispozifie de Comisia de Primar 1 Comisiede | Arhiva CcL
01.1/05 sanctionare disciplini disciplind nomenclator
Salariat arhivistic
sanctionat
{copic)
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Priméaria Municipiului Bistrita
Serviciul/Compartimentul/Biroul Nr. / / /

REFERAT

"j privind savarsirea unei abateri disciplinare (art. 247-252 din Legea Nr. 53/2003 — Codul Muncii, cu modificirile si

completiirile ulterioare)

in atentia Domnului/Doamnei

SUDSEIMNATUL Ao e vasse et e e e eees AVANA FUNCHA de..uicirieeriier e e ae s e

In cadrul Primariei Municipiului Bistrita, in virtutea atributiilor stabilite prin fisa postului, va aduc la cunostinti

urméitoarele:
jn data de .coooveeee e (se precizeaza cu exactitate data savarsirii abaterii disciplinare), In timp ce....cccoeeeeeveceivevrennnee,
(se precizeazd imprejurdrile In care s-a luat cunostingd despre abatere), M CONSIALAL CA vvvvrrrerrvvresisriiresrereressnesres s sssssrens

{urmeazi numele si prenumele persoanei vinovate $i fUncia aCeStEIAY @ ..oooovveeieeeeee e s s s
(se precizeazi in detaliu abaterile disciplinare s&varsite, imprejurérile si consecintele lor. Se prezintd in detaliu obligatiile

de serviciu/ normele de comportament incilcate).

Fati de cele precizate mai sus, va rog si dispune{i mésurile pe care le considerati corespunzitoare.

Data: Semnétura:



),
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Primaria Municipiului Bistrita

DISPOZITIE

" “Primiria Municipiului Bistrita

DISPUNE

Art. 1. Se convoacd Comisia de disciplind, in vederea desfisuririi cercetirii disciplinare a salariatului

Avénd functia de , ¢ca urmare a referatului nr. din data de

Intocmit de citre , avand functia de

_Art. 2. Comisia va proceda la efectuarea cercetari disciplinare prealabile, in conformitate cu prevederile art. 251 din

--.)egea Nr. 53(rl1)/2003 —~ Codul Muncii cu modificérile si completarile ulterioare.

Primar
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Priméria Municipiului Bistrita
Serviciul/Compartimentul/Biroul Nr. / /

Citre,

dl/dna

cu domiciliul in

Prin prezenta, v comunicim faptul ¢i sunteti convocat la sediul institutiei din

{localitate, strada, numdr) la data de , orele
efectuarea cercetérii prealabile, conform art. 251, alin.1, Codul Muncii cu modificarile si completérile
ulterioare, pentru rezolvarea situatiei dosarului de personal.

Vi aducem la cunostingi ¢

, In vederea

{se precizeaza abaterile disciplinare sivérsite, relatate in referat).

In cazul neprezentirii Dumneavoastra, vor fi aplicate prevederile art.251, alin.3 din Codul Muncii.

Presedinte Comisie Disciplini

{semnatura si stampila)
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Priméria Municipiului Bistrita

PROCES VERBAL

privind desfisurarea procedurii cercetiirii disciplinare prealabile

Astizi: , ¢a urmare a sesizarii conducerii Priméria Municipiului Bistrita cu privire la
sivérsirea unor abateri disciplinare,

in scopul desfasurarii procedurii disciplinare prealabile:

fin conformitate cu dispozitiile art.247-252 din Legea nr. 53(r1 2003 cu modificarile si completarile
ulterioare — Codul Muncii §i in conditiile Regulamentului de Organizare si Functionare al institutiei:

S-a intrunit Comisia numitd prin Dispozitia nr. din , pentru cercetarea disciplinari
prelabild, compusi din:

1. Presedinte avénd functia de
2. Membru avand fonctia de
3. Membru avand functia de
4. Membru avind functia de
5. Membru avand functia de
6. Secretar avand functia de

Comisia astfel intrunitd a constatat urmdtoarele:

1. Sesizarea cu privire la sdvéarsirea abaterii disciplinare a fost formulati de citre
prin referatul nr. din data

2. Subiectul abaterii disciplinare este
avénd funcgia de

3. Sesizarea s-a facut in legdturd cu sdvérgirea urmétoarelor fapte:

(se precizeaza abaterile disciplinare sivdrgite relatate in referat).
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4. Tnurma sesizarii,

Dmna/D1 a fost invitat/a

prin adresa nor, din data de

pentru a fi ascultat/a in legaturd cu abaterile

respective. Adresa a fost comunicata salariatului/salariatei

, acesta/aceasta semnédnd de primire pe

(copia adresei pastrati la angajator/

confirmare de primire, primita prin posti, confirmare de primire prin executor judecitoresc).

5. Dna/Dl ,
a) S-aprezentat in data de , datd la care a fost ascultat/ascultat cu privire la
constatiirile cuprinse n referatul de sesizare a conducerii;
b) Nu s-a prezentat la data mentionata in adresa nr din data de ,

astfel incét nu a fost posibild ascultarea salariatului/salariatei cu privire la constatirile cuprinse in
referatul de sesizare a conducerii.

Punctul de vedere al salariatului/salariatei este consemnat:

a)

b)
<)

In note explicative scrise, inregistrate cu nr. din data de , prin care
salariatul/salariata si-a prezentat propria pozitie in legiturd cu fapta imputati, precum si apérarile
invocate in favoarea sa.

Salariatul/salariata a refuzat sa prezinte notele explicative scrise.

Avénd in vedere neprezentarea salariatului la convocare, fard un motiv obiectiv, comisia a aplicat
dispozitiile art. 251, alin.3 din legea nr. 53(r1)/2003 cu modificarile si completarile ulterioare-
Codul Muncii, potrivit ciruia angajatorul are dreptul si dispuni sanctionarea fard efectuarea
cercetdrii disciplinare prealabile.

Asa cum rezultd si din notele explicative scrise,
Dna/D]

a) recunoagte

b) nu recunoagte

sdvérsirea faptelor gi invoca In apdrarea sa urmatoarele Inprejuriri:

8.

In legitura cu abaterile sesizate, s-au refinut urmitoarele:
a) Salariatul/Salariata a sivarsit urmatoarea

fapti:
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b) Fapta a fost sAvarsitd in urmétoarele imprejuriri:

c) Salariatul/salariata a sdvérsit faptele de mai sus, cu incilcarea :
= Obligatiilor de serviciu propriu-zise §i prin

(lege, RI, ROF, ordinal conducétorului ierarhic, fisa postului, etc.)
* Normmele de conduita din institutie, si anume:

stabilite prin

d) Gravitatea faptei

e) Consecintele abaterii disciplinare

f) Tapta a fost savérsitd cu intentie directd / indirectd / culpd / usurinti / nesocotinti
g) Antecedentele
salariatului/salariatei

h) Comportarea general in serviciu a
salariatului/salariatei

i} In verificarea sustinerilor facute de salariat in apérare si a constatirilor din referatul de sesizare,
comisia a analizat urmatoarele probe:

j) Avénd in vedere aceste constatiri, comisia propune sanctionarea / nesanctionarea
Dnei/Dlui

cu

in temeiul art. 248, alin.1, lit. din Legea nr. 53(r1)/2003 cu modificarile si completarile
ulterioare — Codul Muncii, republicat,
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Membrii comisiei.

1. Presedinte avénd functia de
2. Membru avand functia de
3. Membru avand functia de
4. Membru avand functia de
5. Membru avand functia de
6. Secretar avand functia de

J
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Primiria Municipiului Bistrita

DISPOZITIA

1r.

Din data de

Ca urmare a referatului inregistrat cu nr. de sesizarea conducerii
institutiei, de cdtre__ L cu privire la
sdvérgirea de citre salariatul/a a unmitoarei abateri disciplinare

)

In baza Procesului-verbal privind desfasurarea procedurii cercetari disciplinare prealabile
inregistrat cu nr. ,

in temeiul dispozitiilor art. 247 si art. 248 alin. (1) lit. e) din Legea nr. 53(r1)/2003 —
Codul muncii cu modificarile §i completirile ulterioare si potrivit prevederilor Regulamentului intern al
institutiei;

Primarul

DISPUNE:

Art.1.—(1)D-na/Dl
avand functia de__ in
cadrul _ se sanctioneazi cu:
a)- retinere salarialaide pe o durata de
b}- desfacerea disciplinard a contractuluiindividual de munca.

Art. 2.— Motivele de fapt ale sanctionérii disciplinare cu concedierea sunturmitoarele:

(1) Obiectul abaterii disciplinare 7l reprezintd fapta/ele in legdturd cu munca
salariatului, care constd/u intr-o actiune sau inactiune s#varsitd cu vinovitie de citre acesta, prin care s-au
incilcat: — normele legale — regulamentul intern — contractul individual de munca — contractul colectiv de
muncd aplicabil — ordinele si dispozitiile conducatorilor ierarhici

Punctul de vedere al salariatului/ei este cel consemnat:

a) In Notele explicative scrise, inregistrate ¢u oar. ., prin
caresalariatul si-a prezentat propria pozifie in legiturdi cu fapta imputati, precum
siapérdrile invocate iIn favoarea sa;

b) salariatul in cauzd a refuzat si prezinte Note explicative scrise, fapt consemnat
ca atare in

c) Avand In vedere neprezentarea salariatului la convocare, fard un motiv obiectiv, Comisia a aplicat
dispozitiile art. 251 alin. (3) din Legea nr. 53(r1)/2003 cu modificirile si completdrile
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ulterioare, potrivit cu care angajatoru] are dreptul s dispuni sanctionarea, fird efectuarea cercetirii
disciplinare prealabile.

Asa cum rezultd si din Notele explicative formulate, salariatul/a:
a)recunoaste

b)nu recunoagte

savdrsirea faptelor si invoca in apérarea sa urmatoarele imprejurdri:

(2)Latura obiectivi:
Salariatul/a a savirsit urmétoarele fapte:

(3) Faptele au fost s&varsite n urméatoarele imprejuriri;

(4) Salariatul/a a s#vargit faptele mai sus mentionate cu incilcarea:
— obligatillor de serviciu propriu-zise, si anume:

stabilite prin

— normelor de comportare din unitate §i anume:

stabilite prin

{5)Gravitatea faptei consti in:

(6) Consecintele abaterii disciplinare:

(7)Latura subiectiva:
fapta a fost savarsita cu:
(De exemplu

— intenjie direct

— intentie indirect

— culpi cu prevedere

— culpa simpl)
(8)Cauze exoneratorii de rispundere

(9) Antecedentele salariatului:

(10)

Comportarea general in serviciu a salariatului:
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(11)Termenele de prescriptie previzute pentru angajarea raspunderiidisciplinare

(12) In verificarea sustinerilor ficute de salariat in apdrare si a constatirilor din referatul de sesizare, s-au

analizat urmatoarele probe:

Art. 3.

— Motivul de drept al aplicarii sanctiunii disciplinare il constituie art.247-252 din Legea nor. 53(r1)/2003 —
Codul muncii cu modificirile $i completdrile ulterioare, in special art. 248 alin. (1) lit. e) din Codul
muncii cu modificdrile si completarile ulterioare.

Art. 4.

— Prezenta decizie se poate contesta In termen de 30 de zile, la

Art. 5,

— (1) Secretarul si compartimentul Contabilitate vor aduce la Indeplinire prevederile prezentei decizii.
- {2) Prezenta decizie isi produce efectele de la data comunicérii sale.

Data comunicarii:

PRIMAR,

Semnitura de luare la cunostinté a salariatului:




!



