IMPORTANTA VOLUNTARIATULUI

Pentru a incuraja cetatenii sa se alature celor care deja fac actiuni de voluntariat, a declarat

2011 Anul european al voluntariatului. Sloganul anului, propus in acest sens a fost , Ofera-te

voluntar! Schimba ceva!”.

Conform statisticilor, 100 de milioane de europeni isi dedica timpul si experienta pentru a-i
ajuta pe cei care se afla in dificultate, contribuind la dezvoltarea comunitatilor in care traiesc.
Anul 2012 a inceput cu desfisurarea unei campanii nationale; “VREAU SA FIU

VOLUNTAR?” ce se adreseaza cetatenilor cu varsta intre 18-

50 ani si urmareste cunoasterea reglementarilor privind
voluntariatul Tn situatii de urgenta. De asemenea, un studiu
Eurobarometru din mai 2010 a relevat faptul ca 3 din 10
europeni sustin ca sunt implicati in mod activ ca voluntari.
Clarificarea cadrului legislativ referitor la voluntariat in
Romania, relationarea cu sectorul nonprofit, dezvoltarea
infrastructurii pentru voluntariat si crearea unor mecanisme de § e =
masurare a impactului voluntariatului sunt principalele obiective pe care si le-au propus

autoritatile roméane.

Peste jumatate dintre tineri nu erau dispusi sa participe ca voluntari in organizatji

neguvernamentale; mai mult de o treime isi manifestau disponibilitatea de principiu pentru



activitatile de voluntariat, in vreme ce doar o mica parte dintre acestia participa efectiv. Cu toate

acestea, dintre cei care fac voluntariat cei mai multi sunt tineri.

Cine poate fi voluntar?
Conform O.M.Al. 96/2016, art.16, corelat cu H.G.
1579/2005, republicata:

Conditii de incadrare a personalului voluntar

Art. 4. — (1) Persoana care solicita sa se
incadreze ca voluntar in serviciile de urgenta
voluntare trebuie sa indeplineasca urmatoarele

conditji:

a) sa aiba domiciliul in unitatea administrativ-

teritoriala reprezentatd de consiliul local al

municipiului Bistrita, beneficiar al voluntariatului;
b) sa aiba varsta cuprinsa intre 18 ani si 50 de ani;
c) sa fie apt din punct de vedere medical;

d) sa posede documentele care sa i ateste pregatirea in specializarea pentru care incheie

contractul de voluntariat;
e) sa nu fi fost condamnat pentru savarsirea de infractiuni cu intentie;

f) sa nu fi pierdut anterior calitatea de voluntar in serviciul de urgenta voluntar in conditiile
art. 10 lit. c).

(2) La incheierea contractului de voluntariat au prioritate persoanele care:

a) au satisfacut serviciul militar in termen sau cu termen redus, in specialitatile: pompieri,

protectie civila, geniu, transmisiuni, chimie, medicina, marina;

b) au absolvit cursurile specifice adaptarii la misiuni si la executarea actiunilor de interventie

in situatii de urgenta/dezastre.



Asadar, de ce sa fii voluntar?
Pentru a te distra; pentru a nu pierde vremea acasa; pentru a-{i face noi prieteni si
cunostinte; pentru a-ti face contacte utile; pentru a te simti util pentru a intelege problemele

comunitatii in care traiesti.

OBSERVATIE!!!
Pentru viitorii voluntari din municipiul Bistrita si localitatile componente se pot
obtine informatii la Dispecerat S.Pr.Civ.V.S.U. Bistrita ~ 0263.219.897

PORTRETUL VOLUNTARULUI
Voluntarul este un fel de arhitect ‘amator’ care lucreaza pentru crearea unei lumi mai sigure si
mai corecte. intr-un mediu in care culorile incep sa isi piarda din strélucire si intensitate, el
gaseste si aduce in prim plan acele elemente care sa intretina cat de cat liniile esentiale din
tablou. Este persoana care se adapteaza relativ usor la un mediu nou, la o situatie neprevazuta
sau o realitate care, initial, parea dificila. Poate deveni un foarte bun ascultator si are rabdare sa
duca la capat un proiect pe care l-a initiat. Voluntarii sunt adunatorii de experiente si povesti
care 1i implinesc sufleteste. E ceva care se face din placere, vine din interior si de cele mai
multe ori creeaza
dependenta. Te provoaca
si te face sa iii doresti sa
ajuti tot mai mult. Tn fapt,
aceasta este cea mai
buna cale de a te
schimba, caci intéi trebuie
sa faci tu schimbare si
abia apoi sa ai pretentia
ca si ceilalti sa faca un
pas mai lung in aceasta

directie.




